
176/2017 w sprawie wysokości podwyżek wynagrodzenia dla pracowników CUW 

Powiatu Myśliborskiego 

 

Zgłoszona przez Panią Wiolettę Drzewińską interpelacja w dniu 10 kwietnia 2017 roku.  

 

Treść zapytania: W jakiej wysokości pracownicy CUW otrzymali podwyżki wynagrodzenia? 

Dlaczego podobnych podwyżek nie otrzymali pracownicy wszystkich jednostek Powiatu 

Myśliborskiego?  

 

 

Treść odpowiedzi: Informuję, że regulacji uległy wynagrodzenia pracowników obsługi. 

Regulacja polegała na podniesieniu wynagrodzenia do równowartości najniższej krajowej, 

która w roku 2017 wynosi 2.000 zł brutto. Wynagrodzenia pozostałych pracowników 

pozostały bez zmian. 

 

 

 

 

 

 


