144/2016 w sprawie wskazania osoby kierujacej Centrum Uslug Wspolnych Powiatu
Mysliborskiego

Zgtoszona przez Pania Urszule Sawicka interpelacja w dniu 21 grudnia 2016 roku.

Tres¢ zapytania: Prosze o wskazanie osoby kierujqcej dzisiaj pracq Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Mpysliborskiego oraz podanie podstawy prawnej umocowania jej do
podejmowania decyzji oraz zaciqgania zobowiqzan.

Tres¢ odpowiedzi: Informuje, Ze powierzenie stanowiska dyrektora jednostki samorzqdowej

oraz odwoltanie go z tej funkcji nastepuje w drodze czynnosci prawa pracy. Sqd Najwyzszy
wyjasnit, Ze uchwaly z zakresu administracji publicznej o powierzeniu i odwolaniu ze
stanowiska dyrektora przeplatajq sie z pracownmiczq sferq zatrudnienia na dyrektorskim
stanowisku pracy, w ktorym ewidentnie dominuje pracownicza sfera zatrudnienia na
kierowniczym stanowisku pracy, podlegajqca rezZimowi prawa pracy. Nawiqzanie jak i
rozwiqzanie dyrektorskiego stosunku zatrudnienia jest czynnosciq z zakresu prawa pracy,
ktorq podejmuje organ dzialajqcy w imieniu i na rzecz pracodawcy w celu wywotania
zobowiqzaniowych skutkow prawnych zwiqzanych z powierzeniem Ilub odwolaniem ze
stanowiska dyrektora. W rezultacie, wydane orzeczenia administracyjne o niewaznosci
uchwaty o odwotaniu z funkcji dyrektora nie wywotujq skutku niewaznosci rozwiqzania
umowy o prace ani reaktywowania zatrudnienia na stanowisku dyrektora jednostki Majqac na
wzgledzie powyzisze, obecnego dyrektora CUW nadal tqczy z jednostkq stosunek prawny w
postaci stosunku pracy zawartego na podstawie umowy o prace. Pani Aleksandra Szokaluk
nadal jest wiec dyrektorem CUW. Jako kierownik jednostki Pani Aleksandra Szokaluk nadal
moze na podstawie art. 261 ustawy o finansach publicznych w celu realizacji zadan, zaciqga¢
zobowiqzania pieniezne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie
finansowym  jednostki oraz dokonywacé czynnosci zastrzezonych dla Dyrektora w
obowiqzujqcych regulaminach organizacyjnych oraz statucie, nadal pelni rowniez funkcje
reprezentanta pracodawcy w stosunkach pracowniczych.



