
121/2016 w sprawie zajmowanego stanowiska prezesa spółki Szpital w Dębnie Sp. z o.o. 

 

 Zgłoszona przez Panią Wiolettę Drzewińską interpelacja na XVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu w 

dniu 25 kwietnia 2016 roku w sprawie zajmowanego stanowiska prezesa spółki Szpital w 

Dębnie Sp. z o.o. 

Treść zapytania: Jeżeli sprawuje takie funkcje, kiedy zostanie odwołany z zajmowanego 

stanowiska w Szpitalu, w Dębnie? 

Treść odpowiedzi: W załączeniu przekazuję odpowiedź Prezesa Zarządu Spółki Szpital w Dębnie       
Sp. z o.o. 

 



115/2016 w sprawie wysokości wynagrodzenia Wicestarosty Powiatu i Sekretarza 

Powiatu    

Zgłoszona przez Panią Urszulę Sawicką interpelacja na XVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu w dniu 

25 kwietnia 2016 roku w sprawie wysokości wynagrodzenia Wicestarosty Powiatu i Sekretarza 

Powiatu    

Treść zapytania: proszę o wskazanie wynagrodzenia Sekretarza oraz Wicestarosty                       

M. Norsesowicza w rozbiciu na: 

1) wynagrodzenie zasadnicze 

2) dodatek funkcyjny  

3) dodatek specjalny 

4) dodatek stażowy 

 
Niniejszym informuję, że wysokość wynagrodzenia brutto Wicestarosty Powiatu oraz 

Sekretarza Powiatu  przedstawia się następująco: 

 

Wicestarosta Powiatu: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – 5.200 zł 

2) dodatek funkcyjny 2.000 zł 

3) dodatek specjalny 40% - 2.880 zł 

4) wysługa lat – 416 zł 
 

Sekretarz Powiatu: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – 4.100 zł 

2) dodatek funkcyjny 900 zł 

3) dodatek specjalny 30% - 1.500 zł 

4) wysługa lat – 492 zł 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

116/2016 w sprawie zakresu obowiązków i odpowiedzialności Wicestarosty Powiatu 

 

Zgłoszona przez Panią Urszulę Sawicką interpelacja na XVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu w dniu 

25 kwietnia 2016 roku w sprawie zakresu obowiązków i odpowiedzialności Wicestarosty 

Powiatu 

 

Treść zapytania: dotyczy  odpowiedzi na interpelację dotyczącą zakresu obowiązków                     

i odpowiedzialności Wicestarosty. Proszę o weryfikację odpowiedzi w zakresie stanu 

faktycznego, aktualnie obowiązującego. 

 
Niniejszym informuję, że aktualnie obowiązującym dokumentem, który określa zakres 

obowiązków Wicestarosty jest Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Myśliborzu 

wskazany w odpowiedzi na interpelację z dnia 23.03.2016r. Jednocześnie podkreślam, że ostatnia 

zmiana niniejszego Regulaminu została wprowadzona Uchwałą Nr V/29/2015 Rady Powiatu w 

Myśliborzu z dnia 16.02.2015r. zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego.  

 

 


