Myslibérz, dnia 10.04.2015z.

Pani

Wioletta Drzewinska

Radna Rady Powiatu w Mys$liborzu

W zwigzku z interpelacjami ztozonymi na VI sesji Rady Powiatu w Mysliborzu w dniu
23 marca 2015 roku przekazuj¢ odpowiedzi na pytanie:

W zwiqzku z informacjq znajdujgcq si¢ na stronie ,, BIP - POWIAT MYSLIBORSKT dotyczgcq
rozpoczetej procedury wylqczania z uzytku budynku mieszczqgcego sie przy ulicy Mickiewicza

33 w Debnie nalezqcego do Zespotu Szkdél Ponadgimnazjalnych nr 1 i przeznaczenia go do
sprzedazy, prosze o udzielenie odpowiedzi na pytania:

0
b

c)

d)
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Proszg  przedstawi¢  konkretng warto$¢  budynku wraz z wyposazeniem oraz
dzialkg nalezqcego do Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Debnie ?

Kto dokonal wyceny budynku wraz z wyposazeniem oraz dziatkg nalezgcego do
Zespolu Szkdl Ponadgimnazjalnych Nr | w Debnie - mienia nalezgcego do majgtku
powiatu mysliborskiego w celu jego zbycia?

Jakie dokumenty i konkretne dane postuzyly dyrektorowi PCOF-A Panu Tadeuszowi
Grabskiemu do stwierdzenia, ze Dyrektor ZSP nr [ w Debnie jest w stanie zmiescié sie
w budynku na ul. Zachodniej, co moze nastqpié¢ z dniem 01 wrzesnia?

Na jakie cele planyje sig ,, zagospodarowanie" budynku ZSP nr | przy ulicy Mickiewicz
33 w Debnie?

Proszg przedstawi¢ kosztorys inwestorski planowanych remontéw w ZSP nr |
w Debnie w zwiqzku z pomystem adaptacji pomieszczet na pracownie specjalistyczne
np. gastronomiczng w budynku szkoly na ulicy Zachodniej oraz wskazaniem
zaplanowanej na ten cel kwoty?

Proszg przedstawi¢ zakres prac budowlanych planowanych w szkole na ulicy
Zachodniej w Debnie w zwigzku pomystem adaptacji pomieszczen, na ktére niezbgdne
Jjest pozwolenie na budowe?

Czy dyrekiorzy szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Mysliborski
posiadajq przydzielone przez organ prowadzqcy Srodki finansowe na dokonywanie
zlecen firmom zewngtrznym mp. w celu opracowania kosztoryséw inwestorskich
planowanych remontéw? Prosz¢ podaé konkretne przyklady:  nazwa — placéwki>
paragraf>  kwota zaplanowana> kwota wydana.

Prosz¢ przestawi¢ zalecenia, jakie wydano dyrektorom szkél oraz placowek
oswiatowych w  powiecie mySliborskim do opracowania projektu  arkusza
organizacyjnego na rok szkolny 2015/2016.




Ad. a), b), d), e), f)

Rozpoczeto procedure dotyczaca analizy funkcjonowania Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 1 w Debnie i po podjeciu ostatecznej decyzji zostang przedstawione odpowiedzi na
przedmiotowe pytania.

Ad. ¢)

Do stwierdzenia, ze Dyrektor ZSP nr 1 w Debnie jest w stanie zmie$ci¢ si¢ w budynku na ul.
Zachodniej postuzyly:

1) dane demograficzne;
2) analizy ilosci oddzialéw funkcjonujacych w placowcee oraz w perspektywie kilku lat;
3) analizy ilodci izb lekeyjnych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania placowki.

4) Koncepcja funkcjonowania ZSP NR 1 w Debnie przedstawiona przez Dyrektora
placowki.

Ad. g)

Dyrektorzy placowek o$wiatowych posiadaja zatwierdzony plan finansowy jednostki,
w ktérym majg zabezpieczone $rodki na wynagrodzenia i na zakup materiatéw, wyposazenia
i ushug.

Ad. h)
ZALECENIA:

1. Zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych:

1) Nauczyciela bedgcego na urlopie zdrowotnym, diugotrwatym zwolnieniu lekarskim
lub oddelegowanego uwzglednia si¢ w arkuszu (aneksie) z jednoczesnym rozpisaniem jego
godzin innym nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do danego rodzaju zajeé, w tym
nauczycielom zatrudnionym na zastepstwo.

2) Etat nauczyciela moze byé dopeiniony zajeciami pozalekcyjnymi lub nauczaniem
indywidualnym trwajacym caty rok szkolny.

3) Nie nalezy planowaé godzin ponadwymiarowych dyrektorow i wicedyrektoréw.

2. Do arkusza organizacyjnego nalezy zataczyé wykaz osob prowadzacych zajecia z réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarem czasu pracy, dla ktérych wyliczono tzw. pensum
bazowe (wraz z podaniem jego wysokosci oraz ilosci godzin ponadwymiarowych).

3. Powyzej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, a powyzej 24 oddziatow -
drugiego wicedyrektora.

4. 7 uwagi na rokrocznie obnizajaca sie liczbg uczniow w szkolach okrela si¢ standardy
zatrudnienia w roku szkolnym 2015/2016

a) nauczycieli bibliotekarzy szkolnych:

- od 0 — 350 uczniow — 0,5 etatu,

- 351-700 ucznidw - 1 etat,

b) pedagogdw lub psychologow:

-0 -700 ucznidow — 1 etat,




Stanowiska pedagoga lub psychologa, jak réwniez doradcy zawodowego i wychowawcy
swietlicy sg wylgcznie fakultatywne i zalezg od szczegdlnych potrzeb placéwki/szkoly.

5. Nie przewiduje si¢ w szkole ponadgimnazjalnej stanowiska wychowawcy $wietlicy,
chyba, ze wynika to, Ze szczegdlnych powodéw szkoly. Po zlozeniu stosownego
uzasadnienia, dopuszcza si¢ zatrudnienie wychowawcy S$wietlicy w wymiarze 1 etatu
przypadajacego, na co najmniej 25 uczniow faktycznie uczestniczacych w zajeciach.

6. Biorge pod uwage systematycznie zmniejszajgca si¢ liczbe uczniéw, nalezy
zweryfikowa¢/ zoptymalizowa¢ stan zatrudnienia kadry administracji i obstugi niezbednej do
obstuzenia klientéw szkoly/placowki, a wykaz tej grupy pracownikéw (imie i nazwisko,
nazwa stanowiska, wymiar godzin, ogélny staz pracy, okres zatrudnienia) koniecznic
umiesci¢ w arkuszu organizacyjnym w formie zatgcznika.

7. Jezeli przed ztozeniem projektu arkusza organizacyjnego szkoty lub placéwki okaze
sig, ze nie wszyscy nauczyciele beda zatrudnieni w petnym wymiarze godzin, nalezy dazy¢ do
tgczenia zatrudnienia tych nauczycieli w dwdch i wigcej placéwkach oswiatowych.

8. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie nauczycieli
bedacych emerytami, posiadajacych petne kwalifikacje zawodowe.

9. Nie ma podstaw prawnych, by w sytuacji, kiedy dyrektor szkoty dysponuje pelnym
wymiarem godzin z danego przedmiotu/zaje¢, rozdzielal ten wymiar na czesci pomiedzy
dwoch lub wigcej nauczycieli.

10.  Nalezy tak optymalizowa¢ zatrudnienie w szkotach, by jak najwieksza liczba
nauczycieli osiggata wymiar 1,5 etatu.

11.  Nalezy tak planowa¢ przydziat godzin dla nauczycieli, aby w ciggu roku
kalendarzowego szkota/placéwka uzyskiwala, co najmnie¢j $rednie wynagrodzenie
w poszczego6lnych grupach awansu zawodowego, uregulowane Kartg Nauczyciela.

12, Wykazany w projekcie organizacyjnym podzial na grupy nalezy uzasadnié
w zalgczniku podajac podstawe prawna oraz ilo$é uczniéw w kazdej grupie.

13. W przypadku, gdy dyrektor nie posiada dostatecznej wiedzy o liczbie uczniéw
tworzgcych grupe (oddzial) do nauczania zaje¢ religii, etyki, czy wychowania do Zycia w
rodzinie, nie nalezy przydziela¢ godzin z tych przedmiotéw konkretnym nauczycielom, ale
planowac te zajecia w formie vacatow.

14. W wersji elektronicznej arkusza organizacyjnego nalezy uzupetniaé wszystkie rubryki
dotyczace informacji na temat pracy i ptacy osob zatrudnionych w szkole.
15. Ostateczny termin skladania projektéw arkuszy organizacji przez jednostki

ustanawia si¢ na dzien 25 kwietnia 2015 r.

16.  Aneks nr 1 obowigzujacy od 1 wrzesnia, uwzgledniajacy wszelkie wynikle zmiany
w planowanej organizacji szkoly oraz liczb¢ uczniéw uzupetlniong o liczbe uczniéw klas
pierwszych, nalezy zlozyé wraz z wymaganymi zatgcznikami do 21 sierpmia, w wersji
papierowej i elektronicznej /2 egz./. W przypadku kolejnych zmian w trakcie roku szkolnego
nalezy do pisma przewodniego zawierajacego opis wprowadzonych zmian dolaczyé dwa
egzemplarze aneksu (wersja papierowa i elektroniczna) wraz z kompletem zatacznikéw.

17. Nalezy pamigta¢, iz dopiero zatwierdzony arkusz lub aneks przez staroste daje
podstawe do finansowania zadan szkolnych. Niedopuszczalne jest, by dyrektor najpierw
zatrudnial nauczyciela, a potem wyst¢powal o zgode na zatwierdzenie zmian!




18.  Godziny nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktdrzy otrzymajg orzeczenie
w trakcie roku szkolnego, nalezy uwzgledni¢ w aneksie do arkusza organizacyjnego.

ZAYACZNIKI DO PROJEKTU ARKUSZA ORGANIZACYJNEGO:

Podpisane przez dyrektora:
Kserokopie szkolnych planéw nauczania na dany rok szkolny dla kazdego oddziatu;

2. Kserokopie programéw nauczania. dla danego oddzialu na peten cykl nauczania;

9.
10.
11.

12.

Zestawienie vacatow, w ktérych wykazujemy pelne etaty oraz ilo$¢ godzin
ponadwymiarowych (arkusz elektroniczny);

Zestawienie przewidzianych do zwolnienia pracownikéw niepedagogicznych oraz
pedagogicznych.

Wykaz 0s6b zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych, dla ktérych przewiduje si¢
przyznanie gratyfikacji pienieznej zgodnie z art. 31 KN lub nagrody jubileuszowej na
podstawie art. 47 KN oraz niepedagogicznych, dla ktérych przewiduje si¢ przyznanie
gratyfikacji pienigznych wynikajgcych z innych przepisow.

Wrykaz kadry o r6znym pensum.

Wykaz kadry pedagogicznej zawierajacy informacje o posiadanym przez nauczycieli
wyksztalceniu dajgcym im uprawnienia do nauczania przedmiotéw zaplanowanych w arkuszu
organizacyjnym, wraz z posiadanymi przez nich obecnie stopniami awansu zawodowego oraz
przydziatem godzin;

Wykaz nauczycieli przebywajacych na urlopie dla poratowania zdrowia, macierzyfskim,
wychowawczym, bezplatnym, wraz z okresem trwania tych urlopéw. Ponadto nalezy wskaza¢
nauczycieli ich czasowo zastgpujgcych.

Wykaz kadry niepedagogicznej;

Wykaz podziatdéw na grupy wraz z liczebnoscig uczniow.

Wykaz godzin, ktére nie zwiekszaja obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych dla
danego oddziatu, zgodnie z art. 42 ust. 2 KN (arkusz elektroniczny);

Wrykaz nauczycieli, ktorzy planuja w roku szkolnym 2015/2016 przystgpi¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej na kolejny stopien awansu zawodowego nauczycieli;




