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W odpowiedzi na intetpelacje, zlozone przez Pana Tadeusza Mackala podczas Sesji Rady
Powiatu w Mysliborzu dnia 26 sierpnia 2014t., niniejszym udzielam nastepujacej informacii:

Odp. na pytanie: Jak czgsto koordynatorzy pieczy zastgpezej kontaktujg sie z rodzinami
zastgpezymi i w jaki sposéb jest to dokumentowane?

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej realizujac swoje zadania mozliwie jak
najczesciej odwiedzaja rodziny zastgpcze. Odbywa si¢ to $rednio raz na trzy miesiace,
lub w miar¢ zglaszanych potrzeb przez rodziny zastepcze, celem monitorowania aktualnej
sytuacji dziecka i rodziny. Jesli dzieje si¢ co$ niepokojgcego w rodzinie bywa, ze wizyty sg co
kilka dni. Dokumentem potwierdzajacym wizyty jest sporzadzenie informacji na temat wizyty
oraz jak wynika z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej dokonuje si¢
ocene sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpcezej oraz rodziny zastgpezej. Oceny
dokonuje si¢ co 6 miesiecy dla dzieci powyzej trzeciego roku zycia, natomiast co 3 miesigce
dla dzieci ponizej trzeciego roku zycia .

Odp. na pytanie: Ile przeprowadzono wywiadow Srodowiskowych w 2013 roku?

Z dniem wejscia w zycie Ustawy z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej regulacje nie przewidujg koniecznosci stosowania wywiadow
srodowiskowych dla ustalenia sytuacji w rodzinach zastepczych.

Odp. na pytanie: Czy koordynatorzy pieczy zastgpczej informuja rodziny zastepcze
o ich prawach i mozliwos$ci dofinansowania z budzetu Powiatu do réznych form
wynikajgcych z ustawy np.: wypoczynek dzieci, wyposaZenie pomieszczen itp.?

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej oraz pracownicy zajmujacy si¢ wyplata
$wiadczen informuja rodziny zastepcze i prowadzacych rodzinne domy dziecka o ich prawach
i przystugujacych swiadczeniach wynikajacych z ustawy.




Odp. na pytanie: Jaka byla rotacja pracownikéw PCPR w IV kadencji Rady Powiatu?
(mam na my§li wszelkie odejscia i zatrudnienia)

W okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011:

1. odeszly 3 osoby, tj:
- 1 osoba za porozumieniem stron,
- 1 osoba za wypowiedzeniem przez pracownika,
- 1 osoba zatrudniona na zast¢pstwo,

1I. zatrudniono 2 osoby.

W okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012:

I. odeszly 4 osoby, w tym:
- 3 osoby za wypowiedzeniem przez pracodawcg,
- 1 osoba zatrudniona na zast¢pstwo,

11. zatrudniono 2 osoby.

W okresie od 01.01.2013 do 31.12.2013:

1. odeszly 3 osoby, w tym:
- 2 osoby za porozumieniem stron,
- 1 osoba za wypowiedzeniem przez pracownika.

IL. zatrudniono 7 oséb:
- 5 0s6b w zwigzku z przejeciem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
- 2 osoby w ramach projektu POKL.

W okresie od 01.01.2014 do 05.09.2014:
I. odeszly 2 osoby, w tym:
- 1 osoba za porozumieniem stron,

- 1 osoba za wypowiedzeniem przez pracodawce;

I1. zatrudniono 2 osoby na zastgpstwo.

Odp. na pytanie Ile spraw sadowych toczy si¢ w sadzie w zwigzku ze zmianami
kadrowymi w PCPR

W zwiazku ze zmianami kadrowymi w PCPR toczy si¢ w sadziel sprawa.




