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Protokół Nr 204/2014 

z posiedzenia Zarządu Powiatu w Myśliborzu 

odbytego dnia 9 maja 2014 roku 

w Starostwie Powiatowym w Myśliborzu 

ul. Północna 15  

      
   Stan Członków Zarządu  - 5 

     Obecnych - 4 

 

Ad. 1 

O godzinie 8:15 Wicestarosta – Alicja Prill rozpoczęła posiedzenie Zarządu zgodnie z listą 

obecności (załącznik Nr 1 do protokołu)  

 

W posiedzeniu uczestniczyli: 

 

1. Alicja Prill     - Wicestarosta 

2. Józef Getman    - Członek Zarządu 

3. Janusz Winiarczyk    - Członek Zarządu 

4. Andrzej Rudnicki    - Członek Zarządu 

 

Spoza Zarządu w posiedzeniu wzięli udział: 

 

1. Magdalena Mikołajczuk – Skarbnik Powiatu 

2. Tadeusz Grabski – Dyrektor Powiatowego Centrum Obsługi Finansowo-

Administracyjnej w Myśliborzu 

3. Ryszard Patkowski – Dyrektor Zespołu Szkół w Smolnicy. 

 

Ad. 2 

Przyjęcie porządku posiedzenia. (porządek stanowi załącznik Nr 2 do protokołu). 

 

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum. 

2.   Przyjęcie porządku posiedzenia. 

3.   Rozpatrzenie projektów uchwał: 

1) Udzielenia upoważnienia Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej dla Osób 

Przewlekle Somatycznie Chorych w Myśliborzu Irenie Idzikowskiej do reprezentowania 

Powiatu Myśliborskiego przed sądami powszechnymi w sprawach o stwierdzenie 

likwidacji niepodjętych depozytów prowadzonych przez Dom Pomocy Społecznej dla 

Osób Przewlekle Somatycznie Chorych w Myśliborzu. 

2) w sprawie podjęcia uchwały w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert 

na realizację zadań publicznych w 2014 roku z zakresu wspierania i upowszechniania 

kultury fizycznej i sportu. 

3) w sprawie udzielenia pełnomocnictwa. 

4) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały w sprawie określenia rodzajów świadczeń na pomoc zdrowotną dla 

nauczycieli oraz warunków i sposobu ich przyznawania. 

5) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków 

i innych składników wynagrodzenia w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Myśliborski. 
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6) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2014r. za 

kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez 

Powiat Myśliborski. 

7) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały w sprawie założenia Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Smolnicy, 

założenia Podstawowej Szkoły Specjalnej w Smolnicy wchodzącej w skład 

Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Smolnicy ., włączenia Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii w Smolnicy do Zespołu Szkół w Smolnicy oraz zmiany nazwy Zespołu 

Szkół w Smolnicy na Zespół Szkół i Placówek w Smolnicy. 

8) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały Rady Powiatu zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia zmiany 

wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Myśliborskiego na lata 2014 – 2027. 

9) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały w sprawie zmiany budżetu Powiatu Myśliborskiego na 2014 rok. 

10) w sprawie zmiany w budżecie i w planie finansowym budżetu Powiatu 

Myśliborskiego na 2014 rok. 

4.    Wniosek o zwołanie sesji nadzwyczajnej. 

5.    Sprawy różne. 

6.    Zamknięcie posiedzenia. 

 

Ad. 3 

Rozpatrzenie projektów uchwał: 

 

1) Udzielenia upoważnienia Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej dla Osób 

Przewlekle Somatycznie Chorych w Myśliborzu Irenie Idzikowskiej do reprezentowania 

Powiatu Myśliborskiego przed sądami powszechnymi w sprawach o stwierdzenie 

likwidacji niepodjętych depozytów prowadzonych przez Dom Pomocy Społecznej dla 

Osób Przewlekle Somatycznie Chorych w Myśliborzu. 

(Karta sprawy stanowi załącznik Nr 3 do protokołu). 

 

Wicestarosta – Alicja Prill 

Poinformowała, że zgodnie z kartą sprawy Dyrektor Domu Pomocy Społecznej dla Osób 

Przewlekle Somatycznie Chorych w Myśliborzu Irena Idzikowska zwróciła się z wnioskiem  

o udzielenie pełnomocnictwa do reprezentowania Powiatu Myśliborskiego przed sądami 

powszechnymi w sprawach o stwierdzenie likwidacji niepodjętych depozytów prowadzonych 

przez Dom Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle Somatycznie Chorych w Myśliborzu. 

W ocenie Sądu Rejonowego w Myśliborzu pełnomocnictwo udzielone uchwałą Zarządu 

Powiatu w Myśliborzu Nr 144/604/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 roku jest niewystarczające 

do wywoływania postępowań w sprawach depozytowych. Wnioskowane pełnomocnictwo 

oraz zatwierdzenie dotychczasowych czynności procesowych jest niezbędne do 

kontynuowania wszczętych już postępowań o stwierdzenie likwidacji niepodjętych 

depozytów.   

 

Członek Zarządu – Janusz Winiarczyk 

Zapytał, czy środki, które pozostają są przekazywane do Skarbu Państwa, czy też pozostają  

w Domu Pomocy Społecznej? 
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Skarbnik Powiatu – Magdalena Mikołajczuk 

Odpowiedziała, że depozyty są własnością mieszkańców. 

 

Członek Zarządu – Janusz Winiarczyk 

Zwrócił uwagę, że depozyty powstają wówczas jeżeli dany mieszkaniec umrze i zostawi 

pewna sumę środków finansowych. Zapytał , gdzie są one przekazywane? 

 

Skarbnik Powiatu – Magdalena Mikołajczuk 

Przekazała, że depozyty nie pozostają w budżecie Domu Pomocy Społecznej i są w masie 

spadkowej dla rodziny.  

 

Członek Zarządu – Janusz Winiarczyk 

Przekazał, że jeżeli mieszkaniec miał rodzinę to ona otrzyma te środki, jednak co się dzieje  

w sytuacji kiedy mieszkaniec nie miał żadnej rodziny? 

 

Skarbnik Powiatu – Magdalena Mikołajczuk 

Odpowiedziała, że środki przechodzą w depozyt sądowy, a następnie decyzja Sądu 

przechodzą na rodzinę lub też majątek przekazywany jest do Gminy. 

  

Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 204/895/2014 z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie 

udzielenia pełnomocnictwa. 

Za głosowało 4 Członków Zarządu, przeciw – 0, nikt nie wstrzymał się od głosu.  

 

2) w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań 

publicznych w 2014 roku z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i 

sportu. 

(Karta sprawy stanowi załącznik Nr 4 do protokołu). 

 

Wicestarosta – Alicja Prill 

Poinformowała, że zgodnie z kartą sprawy zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie organ administracji 

publicznej zamierzający zlecić realizację zadania publicznego organizacjom pozarządowym 

lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3, ogłasza otwarty konkurs ofert. 

Ponadto, zgodnie z §10 ust. 2 pkt 1 załącznika do Uchwały Nr XLII/377/2013 Rady Powiatu 

w Myśliborzu z dnia 27 listopada 2013 roku w sprawie przyjęcia „Programu współpracy 

Powiatu Myśliborskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na rok 2014”, realizatorem Programu Współpracy Powiatu 

Myśliborskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego na rok 2014 w zakresie bieżącej współpracy z podmiotami Programu,  

w szczególności ogłaszanie otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych 

powiatu oraz powoływanie komisji konkursowych jest Zarząd Powiatu. Wysokość środków 

finansowych zaplanowanych w budżecie Powiatu Myśliborskiego na realizację zadań 

z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu to kwota 6.000,00 zł. 

Środki zabezpieczone w dziale 926 rozdziale 92605 § 2820. 

 

Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 204/896/2014 z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie 

ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2014 roku  

z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu. 

Za głosowało 4 Członków Zarządu, przeciw – 0, nikt nie wstrzymał się od głosu.  

 



 4 

3) w sprawie udzielenia pełnomocnictwa. 

(Karta sprawy stanowi załącznik Nr 5 do protokołu). 

 

Wicestarosta – Alicja Prill 

Poinformowała, że zgodnie z kartą sprawy projekt uchwały dotyczy udzielenia jej 

pełnomocnictwa do reprezentowania Powiatu na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników  

spółki  Szpital w Dębnie Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą  w Dębnie,  

w  dniu 14 maja 2014 roku, w tym do głosowania we wszelkich  sprawach wynikających  

z porządku obrad wedle uznania Pełnomocnika.     

 

Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 204/897/2014 z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie 

udzielenia pełnomocnictwa. 

Za głosowało 4 Członków Zarządu, przeciw – 0, nikt nie wstrzymał się od głosu.  

 

4) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały w sprawie określenia rodzajów świadczeń na pomoc zdrowotną dla 

nauczycieli oraz warunków i sposobu ich przyznawania. 

(Karta sprawy stanowi załącznik Nr 6 do protokołu). 

 

Tadeusz Grabski – Dyrektor Powiatowego Centrum Obsługi Finansowo-

Administracyjnej w Myśliborzu 

Przekazał, że zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta 

Nauczyciela w planie finansowym organu prowadzącego szkoły i placówki oświatowe 

zabezpiecza się środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli.  

Przedmiotowa uchwała zgodnie z w/w podstawą prawną określa rodzaj świadczeń 

przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób jej przyznawania. 

 

Członek Zarządu – Andrzej Rudnicki 

Zapytał, czy uchwała była konsultowana ze związkami zawodowymi? Zwrócił uwagę, że 

ustawa tego nie wymaga, lecz uchwała dotyczy spraw oświatowych zatem dobrze by było aby 

związki zawodowe wyraziły opinię w tym temacie. 

 

Tadeusz Grabski – Dyrektor Powiatowego Centrum Obsługi Finansowo-

Administracyjnej w Myśliborzu 

Odpowiedział, że projekt uchwały nie był konsultowany ze związkami zawodowymi z uwagi 

na to, że nie ma w tym wypadku takiego wymogu formalnego. Jeżeli Organ Prowadzący 

zawrze porozumienie ze związkami zawodowymi, aby konsultować sprawy związane  

z oświatą wtedy  tego typu uchwały byłyby konsultowane. 

 

Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 204/898/2014 z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie 

skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu projektu uchwały  

w sprawie określenia rodzajów świadczeń na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz 

warunków i sposobu ich przyznawania. 

Za głosowało 4 Członków Zarządu, przeciw – 0, nikt nie wstrzymał się od głosu.  

 

5) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków 

i innych składników wynagrodzenia w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Myśliborski. 

(Karta sprawy stanowi załącznik Nr 7 do protokołu). 
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Tadeusz Grabski – Dyrektor Powiatowego Centrum Obsługi Finansowo-

Administracyjnej w Myśliborzu 

Przekazał, że w związku z przyjętym przez Radę Powiatu w Myśliborzu  programem 

postępowania naprawczego na lata 2014-2016, którego jednym z działań naprawczych jest 

zmniejszenie wydatków ponoszonych na wynagrodzenia w składnikach wskazanych w art. 30 

ust. 1 Karty Nauczyciela w wysokości 3,6% konsekwencja tego jest proponowany projekt 

uchwały w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków i innych 

składników wynagrodzenia w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 

Powiat Myśliborski. 

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu  

ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.   

Procedura uzgodnieniowa  ze związkami zawodowymi regulaminu została dokonana. 

Czynności uzgodnieniowe były prowadzone w trybie art. 19 ust. 2 ustawy o związkach 

zawodowych z udziałem przedstawicieli Związku Nauczycielstwa Polskiego, Wolnego 

Związku Zawodowego „Solidarność-Oświata” oraz Organizacją Związkowa NSZZ 

„Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania. Procedura ta obejmowała spotkania 

uzgodnieniowe odbyte w dniach 04.03.2014 roku, 19.03.2014 roku, 02.04.2014 roku, 

16.04.2014 roku oraz 08.05.2014 roku. 

 

Członek Zarządu – Janusz Winiarczyk 

Poprosił o przedstawienie informacji dotyczących wyników rozmów przeprowadzanych  

w Dębnie, Myśliborzu, Barlinku i w Renicach z Radami Pedagogicznymi. 

 

Tadeusz Grabski – Dyrektor Powiatowego Centrum Obsługi Finansowo-

Administracyjnej w Myśliborzu 

Poinformował, że poza uzgodnieniami jakie nakłada Ustawa były zorganizowane spotkania ze 

wszystkimi Radami Pedagogicznymi w jednostkach w celu poinformowania wszystkich 

nauczycieli o zmianach do regulaminu i powodach ich wprowadzenia. 

Na spotkaniach tych w Dębnie uczestniczyło jedynie kilkoro nauczycieli podobnie było  

w Renicach, gdzie uczestniczyło jedynie pięciu łącznie z Dyrektorem i Wicedyrektorem.  

Przekazał, ze w Barlinku była największa frekwencja. Zadawano wiele różnych pytań na 

które Starosta udzielał wyczerpujących odpowiedzi. 

 

Członek Zarządu – Janusz Winiarczyk 

Poprosił o podanie konkretnych danych finansowych dotyczących wprowadzenia 

proponowanych zmian w regulaminie.  

 

Tadeusz Grabski – Dyrektor Powiatowego Centrum Obsługi Finansowo-

Administracyjnej w Myśliborzu 

Przekazał, że regulamin określa: 

a) wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz  

za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,  

b) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

c) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadały  

na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim 

wynagrodzeniom nauczycieli określonym w przepisach Karty nauczyciela.  
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Zwrócił uwagę, że nie można jednoznacznie określić o ile każdy z nauczycieli  będzie miał 

zmniejszone wynagrodzenie. Regulamin będzie dotyczył wszystkich placówek, ustalone 

stawki będą wszędzie takie same. 

 

Członek Zarządu – Andrzej Rudnicki 

Zwrócił uwagę, że jeżeli niektóre dodatki, które będą obniżone dotyczą tylko nauczycieli, 

którzy są zatrudnieni w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Renicach zatem w tej 

jednostce będą występowały największe oszczędności. 

 

Tadeusz Grabski – Dyrektor Powiatowego Centrum Obsługi Finansowo-

Administracyjnej w Myśliborzu 

Przekazał, że w regulaminie są wskazane następujące dodatki: 

Dodatek motywacyjny, gdzie jego minimalna wysokość przyznana nauczycielowi wynosi 100 

zł, a maksymalna 600 zł miesięcznie. 

Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom 

spełnienia warunków, o których mowa w ust. 5 dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku 

do dyrektora Starosta. 

Kolejnym dodatkiem jest dodatek funkcyjny. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje 

także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.  

Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny. 

Następny dodatek to dodatek za warunki pracy.  

Nauczycielowi przysługuje miesięczny dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, 

uciążliwych dla zdrowia warunkach. Dodatki te dotyczą głównie pracowników 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Renicach oraz Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych i obniżenie ich zmniejszy wynagrodzenia jednak ich wysokość jest 

uzależniona od stopnia awansu poszczególnych nauczycieli. 

Regulamin określa dodatki z tytułu: 

1)  zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkole specjalnej przy Młodzieżowym 

Ośrodku Wychowawczymoraz Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w wysokości 20% 

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego; 

2)  zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkole specjalnej przy Młodzieżowym 

Ośrodku Wychowawczym oraz Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w wysokości 20% 

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego; 

3)  zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach i oddziałach specjalnych  

w wysokości 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego; 

4)  indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego  

w wysokości 4 % stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowana godzinę 

indywidualnego nauczania; 

5)  zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz  

w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych oraz młodzieżowych ośrodkach socjoterapii – 

w wysokości 31 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego; 

6)  badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym badań logopedycznych, udzielanie 

dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, 

pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie rodzicom  

i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej związanej z wychowaniem  

i kształceniem dzieci i młodzieży w poradniach psychologiczno- pedagogicznych  

w wysokości 7 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. 
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Członek Zarządu – Janusz Winiarczyk 

Zaproponował, by przygotować prezentację dotyczącą tego jakie obniżenia będą mieli 

poszczególni nauczyciele w danej placówce po wprowadzeniu nowego regulaminu. 

 

Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 204/899/2014 z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie 

skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu projektu uchwały  

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków i innych 

składników wynagrodzenia w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 

Powiat Myśliborski. 

Za głosowało 3 Członków Zarządu, przeciw – 0, 1 Członek Zarządu wstrzymał się od głosu.  

 

6) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2014r. za 

kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez 

Powiat Myśliborski. 

(Karta sprawy stanowi załącznik Nr 8 do protokołu). 

 

Tadeusz Grabski – Dyrektor Powiatowego Centrum Obsługi Finansowo-

Administracyjnej w Myśliborzu 

Przekazał, że zgodnie z art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta 

Nauczyciela  w planach finansowych organów prowadzących placówki oświatowe 

zabezpiecza się kwotę w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na 

wynagrodzenia  osobowe nauczycieli. 

Na podstawie § 6 ust. 2 i § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  

29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia 

zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów   

prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 

oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków organ prowadzący   

opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli oraz ustala corocznie maksymalną kwotę dofinansowania.  

Środki na pokrycie skutków finansowych uchwały zabezpieczone zostały w budżecie Powiatu 

Myśliborskiego na 2014 rok, przy czym po podjęciu uchwały konieczne będzie dostosowanie 

kwot planowanych wydatków do kwot wynikających z podziału procentowego oraz liczby 

nauczycieli zatrudnionych w jednostkach. 

Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dzieli się w następujący 

sposób:
 

1.  7% - na dofinansowanie kosztów obniżenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono zadania 

doradcy metodycznego oraz na koszty dodatków funkcyjnych dla doradców metodycznych; 

2. 3% - na pozostałe koszty organizacji doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym 

w szczególności na koszty wydatków rzeczowych dotyczące działalności doradców 

metodycznych, koszty podróży służbowych doradców metodycznych oraz koszty 

dodatkowych umów zleceń; 

3. 40% - na dofinansowanie opłat za dokształcanie pobieranych przez szkoły wyższe, 

zakłady kształcenia nauczycieli, instytuty naukowo – badawcze, w tym za kursy 

kwalifikacyjne; 

 

4. 50% - na: 
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a) organizację form doskonalenia zawodowego, w tym w szczególności szkoleń, 

seminariów i konferencji szkoleniowych dla nauczycieli; 

b) dofinansowanie opłat za kursy doskonalące oraz inne formy doskonalenia 

zawodowego dla nauczycieli; 

c) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, w tym nauczycieli 

zajmujących stanowiska kierownicze, którzy uczestniczą w różnych formach doskonalenia 

zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje. 
 

Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 204/900/2014 z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie 

skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu projektu uchwały  

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 

ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2014r. za kształcenie nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Myśliborski. 

Za głosowało 4 Członków Zarządu, przeciw – 0, nikt nie wstrzymał się od głosu.  

 

7) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały w sprawie założenia Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Smolnicy, 

założenia Podstawowej Szkoły Specjalnej w Smolnicy wchodzącej w skład 

Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Smolnicy, włączenia Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii w Smolnicy do Zespołu Szkół w Smolnicy oraz zmiany nazwy Zespołu 

Szkół w Smolnicy na Zespół Szkół i Placówek w Smolnicy. 

(Karta sprawy stanowi załącznik Nr 9 do protokołu). 

 

Tadeusz Grabski – Dyrektor Powiatowego Centrum Obsługi Finansowo-

Administracyjnej w Myśliborzu 

Przekazał, że niż demograficzny powoduje, że placówki mają problemy z naborami uczniów. 

Wielkość naboru w danej jednostce wpływa na koszty jej funkcjonowania.  

W Zespole Szkół w Smolnicy systematycznie spada liczba uczniów w technikum  co skutkuje 

malejącą subwencją oświatową. 

Utworzenie Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Smolnicy pozwoli na wykorzystanie 

części bazy Zespołu Szkół w Smolnicy  i zwiększenie subwencji oświatowej. Kształcenie 

(realizacja obowiązku szkolnego i obowiązku nauki będzie się odbywało w szkole 

podstawowej specjalnej stanowiącej integralną część ośrodka. Baza socjalno-bytowa Zespołu 

Szkół w Smolnicy umożliwia zorganizowanie Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii.  

W Zespole Szkół zostanie wydzielona kondygnacja – I piętro na potrzeby MOS. Planuje się 

utworzenie pokoi mieszkalnych, węzła sanitarnego, pomieszczeń warsztatowo-klasowych. 

 

Członek Zarządu – Andrzej Rudnicki 

Zapytał, czy jest możliwe połączenie szkoły średniej z MOS w jednym budynku? 

 

Ryszard Patkowski – Dyrektor Zespołu Szkół w Smolnicy 
Odpowiedział, że jest.  

 

Członek Zarządu – Andrzej Rudnicki 

Zapytał, skąd będą pochodzić środki finansowe na adaptację budynku? 

 

Skarbnik Powiatu  - Magdalena Mikołajczuk 

Odpowiedziała, że środki będą zabezpieczone w uchwale Rady Powiatu, w której jest 

poddział subwencji oświatowej, gdzie nastąpiła zwyżka o kwotę 669 298,00 zł. Z części tej 
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kwoty wygospodarowano środki w wysokości 520 181,00 zł na adaptację budynku po to, aby 

w kolejnym roku przy 48 uczniach przyniosło ok. 2 500 000,00 zł subwencji oświatowej. 

 

Członek Zarządu – Andrzej Rudnicki 

Zapytał jak szkoła będzie się bilansować po uzyskaniu tej kwoty? 

 

Skarbnik Powiatu  - Magdalena Mikołajczuk 

Odpowiedziała, że gdyby w Smolnicy nie istniało technikum i gimnazjum to sam MOS 

przynosiłby zyski. Natomiast w tej chwili to właśnie technikum przynosi największe straty. 

 

Członek Zarządu – Andrzej Rudnicki 

Zapytał, ile na dzień dzisiejszy dopłacamy do Zespołu Szkół w Smolnicy? 

 

Skarbnik Powiatu  - Magdalena Mikołajczuk 

Odpowiedziała, że byłaby to kwota w granicach 500 000,00 zł. Z roku na rok ta kwota będzie 

coraz większa. 

 

Członek Zarządu – Andrzej Rudnicki 

Zapytał, czy istnieje możliwość pozyskania środków zewnętrznych na adaptację tego 

budynku? 

 

Skarbnik Powiatu  - Magdalena Mikołajczuk 

Odpowiedziała, że nie w tej chwili. 

 

Ryszard Patkowski – Dyrektor Zespołu Szkół w Smolnicy 

Przekazał, że adaptację budynku można przeprowadzić etapami. W pierwszym z etapów 

należałoby przystosować pomieszczenia na I piętrze i opcjonalnie parteru. Natomiast kolejne 

etapy rozpocząć po uzyskaniu subwencji lub też środków z innych źródeł. 

Zwrócił uwagę, że na dzień dzisiejszy budżet placówki przy 220 uczniach wynosi 

2 100 000,00 zł i Organ Prowadzący niestety musi dopłacać.  

Przekazał, że podjęcie decyzji o utworzeniu MOS jest słuszną decyzją. W perspektywie 

dłuższego czasu daje to lepszą gwarancję ochrony miejsc pracy.  

 

Członek Zarządu – Andrzej Rudnicki 

Zwrócił uwagę, że skoro będzie to nowoutworzona placówka zatem w roku 2014 nie 

otrzymamy na  nią subwencji. 

 

Skarbnik Powiatu  - Magdalena Mikołajczuk 

Zaprzeczyła i poinformowała, że są dwa terminy składania wniosków o przyznanie 

subwencji. Nie znamy jedynie wysokości kwoty jaka zostanie przyznana. 

Jeżeli zgłaszamy zwiększenie liczby uczniów bądź wychowanków to zgłaszamy ją w całej 

puli Powiatu.  

 

Tadeusz Grabski – Dyrektor Powiatowego Centrum Obsługi Finansowo-

Administracyjnej w Myśliborzu 

Przekazał, że w MOS w Szczecinie już został zakończony nabór i placówka odmawia 

przyjęcia dodatkowych wychowanków zatem zapotrzebowanie na tego typu placówki jest 

bardzo wysokie. Jeżeli placówka zostanie utworzona nie będzie problemu z naborem na 

naszym terenie. 

 



 10 

 

Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 204/901/2014 z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie 

skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu projektu uchwały  

w sprawie założenia Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Smolnicy, założenia 

Podstawowej Szkoły Specjalnej w Smolnicy wchodzącej w skład Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii w Smolnicy, włączenia Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Smolnicy do 

Zespołu Szkół w Smolnicy oraz zmiany nazwy Zespołu Szkół w Smolnicy na Zespół Szkół  

i Placówek w Smolnicy. 

Za głosowało 4 Członków Zarządu, przeciw – 0, nikt nie wstrzymał się od głosu.  

 

8) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały Rady Powiatu zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia zmiany 

wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Myśliborskiego na lata 2014 – 2027. 

(Karta sprawy stanowi załącznik Nr 10 do protokołu). 

 

Skarbnik Powiatu  - Magdalena Mikołajczuk 

Przekazała, że zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Myśliborskiego na lata 

2014-2027 dokonuje na podstawie: 

 

1) Wniosku Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu o zwiększenie  

w załączniku Nr 3 Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Myśliborskiego na lata 2014-

2027 limitu wydatków na 2014 rok o kwotę 129.670,39 zł. w projekcie „Strzał  

w (pięć)dziesiątkę!” w związku z zatwierdzeniem zmian we wniosku o dofinansowanie przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. 

 

2) Wniosku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu  

o zmniejszenie o kwotę 302.586,53 zł. limitu wydatków na 2014 r. w projekcie 

„Samorządność i współpraca w powiecie myśliborskim” oraz łącznych nakładów  

o kwotę 349.045,77 zł. w związku ze zmianą całościową budżetu projektu w zakresie 

dotyczącym partnera projektu. 

 

Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 204/902/2014 z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie 

skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu projektu uchwały Rady 

Powiatu zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Myśliborskiego na lata 2014 – 2027. 

Za głosowało 4 Członków Zarządu, przeciw – 0, nikt nie wstrzymał się od głosu.  

 

9) w sprawie skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 

projektu uchwały w sprawie zmiany budżetu Powiatu Myśliborskiego na 2014 rok. 

(Karta sprawy stanowi załącznik Nr 11 do protokołu). 

 

Skarbnik Powiatu  - Magdalena Mikołajczuk 

Przekazała, że zmianę budżetu dokonuje się  na podstawie: 

 

1)  Pisma Ministra Finansów Nr ST4/4820/12/2014 w sprawie ostatecznych kwot części 

subwencji ogólnej oraz o kwocie dochodów z tytułu udziału we wpływach z podatku 

dochodowego od osób fizycznych dla Powiatu na rok 2014. 

2)  Wniosku Dyrektora Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Myśliborzu  

o zabezpieczenie w planie wydatków kwoty 99.117 zł na kompleksowe wykonanie prac 
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modernizacyjnych Sali gimnastycznej i pomieszczeń przyległych. Zabezpieczenie kwoty 

nastąpi z części oświatowej subwencji ogólnej. 

3)  Wniosku Dyrektora Zespołu Szkół w Smolnicy o zabezpieczenie kwoty 750.000 zł  

w budżecie Powiatu na wykonanie robót budowlanych „Adaptacja części budynku Zespołu 

Szkół w Smolnicy celem utworzenia Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii”. Kwota 

powyższa wynika z kosztorysu i obejmuje wykonanie robót elektrycznych, dostosowanie 

posadzek, roboty tynkarskie, okładzinowe i malarskie, przeróbkę instalacji 

wodnokanalizacyjnej z wymianą pionów, stolarkę drzwiową wraz z przeróbką otworów, 

docieplenie wraz zabudową dachu, pionów, rur i montaż zabudów łazienkowych typowych. 

Zarząd postanowił zabezpieczyć kwotę 520.181 zł Zabezpieczenie kwoty nastąpi z części 

oświatowej subwencji ogólnej. 

4)  Wniosku Dyrektora Powiatowego Centrum Obsługi Finansowo-Administracyjnej  

w Myśliborzu o zabezpieczenie kwoty 50.000 zł. na „Modernizację sanitariatów dla uczniów 

w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku”. Obecny stan toalet jest zły.  

W ramach zabezpieczonych środków finansowych zostanie wykonana nowa instalacja 

sanitarna, położona nowa glazura ścienna i podłogowa wraz z odmalowaniem ścian i sufitów, 

oświetlenie dostosowane zostanie do wymogów technicznych, tj. napięcia bezpiecznego 25V. 

Wymieniona będzie armatura sanitarna oraz zainstalowana mechaniczna wentylacja. 

Zabezpieczenie kwoty nastąpi z części oświatowej subwencji ogólnej. 

 

Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 204/903/2014 z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie 

skierowania pod obrady XLVIII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu projektu uchwały  

w sprawie zmiany budżetu Powiatu Myśliborskiego na 2014 rok. 

Za głosowało 4 Członków Zarządu, przeciw – 0, nikt nie wstrzymał się od głosu.  

 

10) w sprawie zmiany w budżecie i w planie finansowym budżetu Powiatu 

Myśliborskiego na 2014 rok. 

(Karta sprawy stanowi załącznik Nr 12 do protokołu). 

 

Skarbnik Powiatu  - Magdalena Mikołajczuk 

Przekazała, że zmian w budżecie i w planie finansowym dotyczą wniosku Dyrektora Zespołu 

Szkół w Smolnicy o  dokonanie przeniesienia kwoty 8.600 zł pomiędzy rozdziałami  

i paragrafami  w celu zabezpieczenia wydatku na zakup 9-osobowego samochodu do 

przewozu uczniów gimnazjum pochodzących ze środowisk wiejskich. 

Ryszard Patkowski – Dyrektor Zespołu Szkół w Smolnicy 

Przekazał, że BUS dotychczasowo wykorzystywany przez placówkę uległ awarii i jego 

naprawa przekracza jego wartość.  

Przekazał, że posiada możliwość zakupu BUS-a, rocznik 2002, którego wartość rynkowa 

plasuje się od 20 000,00 zł wzwyż. Samochód jest 9 osobowy. Przekazał, że kwotę 7 400,00  

zł przekazuje Rada Rodziców.  

Poinformował, że cena wynajmu BUS-a przez okres 1,5 miesiąca to kwota ponad 4 000,00 zł. 

W tej chwili, aby przewozić uczniów Szkoła wynajmuje samochód. 

 

Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 204/904/2014 z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie 

zmiany w budżecie i w planie finansowym budżetu Powiatu Myśliborskiego na 2014 rok. 

Za głosowało 4 Członków Zarządu, przeciw – 0, nikt nie wstrzymał się od głosu.  
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Ad. 4 

Wniosek o zwołanie sesji nadzwyczajnej. 

Wniosek stanowi załącznik Nr 13 do protokołu). 

 

Zarząd Powiatu działając w oparciu o art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku                  

o samorządzie powiatowym przyjął wniosek o zwołanie sesji Rady Powiatu w Myśliborzu              

w trybie określonym powyższym przepisem w celu podjęcia uchwał: 

 

1. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków i innych 

składników wynagrodzenia w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 

Powiat Myśliborski; 

 

2. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 

ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2014r. za kształcenie nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Myśliborski; 

 

3. w sprawie określenia rodzajów świadczeń na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz 

warunków i sposobu ich przyznawania; 

 

4. w sprawie założenia Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Smolnicy, założenia 

Podstawowej Szkoły Specjalnej w Smolnicy wchodzącej w skład Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii w Smolnicy, włączenia Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii  

w Smolnicy do Zespołu Szkół w Smolnicy oraz zmiany nazwy Zespołu Szkół  

w Smolnicy na Zespół Szkół i Placówek w Smolnicy; 

 

5. zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia zmiany wieloletniej prognozy finansowej 

Powiatu Myśliborskiego na lata 2014 – 2027; 

 

6. w sprawie zmiany budżetu Powiatu Myśliborskiego na 2014 rok. 

 

Zarząd Powiatu pozytywnie zaopiniował w/w wniosek. Jednocześnie postanowił skierować 

powyższy wniosek do Przewodniczącego Rady Powiatu w Myśliborzu w celu jego realizacji.  

Za głosowało 4 Członków Zarządu, przeciw – 0, nikt nie wstrzymał się od głosu. 

 

Ad. 5 

Sprawy różne: 

 

1. Zarząd Powiatu zapoznał się z propozycjami odpowiedzi na interpelacje i zapytania  

złożone przez radnych na XLVII sesji Rady Powiatu w Myśliborzu dnia 23 kwietnia 2014 

roku. 

(Propozycje stanowią załącznik Nr 14 do protokołu). 

 

Zarząd Powiatu zapoznał się z przedstawionymi propozycjami i zobowiązał Wicestarostę 

do przekazania ich  dla Przewodniczącego Rady Powiatu w Myśliborzu. 

Za głosowało 4 Członków Zarządu, przeciw – 0, nikt nie wstrzymał się od głosu  

 

2. Zarząd Powiatu zapoznał się z Postanowieniem Sądu Rejonowego w Myśliborzu 

Sygn. Akt II K 461/13, DS.1441/13 PR w Gryfinie z dnia 6 maja 2014 roku w sprawie 

zażądania wydania: 

(Pismo stanowi załącznik Nr 14 do protokołu). 
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a)  akt osobowych Roberta Grabowskiego ( byłego dyrektora SP ZOZ Szpitala 

Powiatowego w Dębnie)  

b) Oryginału uchwały Zarządu Powiatu w Myśliborskiego Nr 176/356/2010 z dnia  

23 września 2014 roku 

c) Oryginału projektu uchwały Zarządu Powiatu w Myśliborskiego Nr 176/356/2010  

z dnia 23 września 2014 roku. 

 

Po wyczerpaniu porządku obrad Zarząd zakończył posiedzenie. 
 

Protokołowała:  

 

Dominika Bułgajewska 

 

1. Alicja Prill                 -    Wicestarosta             ……………........... 

2. Janusz Winiarczyk    -    Członek Zarządu               ..............................                     

3. Andrzej Rudnicki    -    Członek Zarządu           ............................... 

4. Józef Getman                -    Członek Zarządu                            ................................ 

 
 


