Protokol Nr 201/2014
z posiedzenia Zarzadu Powiatu w MySliborzu
odbytego dnia 22 kwietnia 2014 roku
w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu
ul. Spokojna 22

Stan Czlonkow Zarzadu -5
Obecnych - 5

Ad. 1
O godzinie 9:10 Przewodniczacy Zarzadu rozpoczat posiedzenie Zarzadu zgodnie z lista
obecnosci (zalgcznik Nr 1 do protokotu)

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Arkadiusz Mazepa - Przewodniczacy Zarzadu
2. Alicja Prill - Wicestarosta

3. Jozef Getman - Cztonek Zarzadu

4. Janusz Winiarczyk - Czlonek Zarzadu

5. Andrzej Rudnicki - Cztonek Zarzadu

Spoza Zarzadu w posiedzeniu wzieli udzial:

Barbara Krakowska — Petruk — Sekretarz Powiatu
Magdalena Mikotajczuk — Skarbnik Powiatu
Ewa Kucharska — Naczelnik Wydziatu GKN
Mariusz Szeliga Gtéwny Specjalista w Biurze Bl

. Tadeusz Grabski — Dyrektor Powiatowego Centrum Obstugi Finansowo-
dministracyjnej w Mysliborzu
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6. Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach.

Ad. 2
Przyjecie porzadku posiedzenia. (porzgdek stanowi zalqcznik Nr 2 do protokotu).

Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.
Przyjecie porzadku posiedzenia.
Przyjecie protokotow z ostatnich posiedzen Zarzadu.

4.  Rozpatrzenie spraw:

1) Whniosek o zabezpieczenie $rodkow finansowych na zlecenie wykonania
wyceny nieruchomosci oznaczonej numerem 525/2 potozonej w obr. 5 m. Dgbno gm.
Debno (nieruchomosci Szpitala w Debnie ) celem wniesienia aportu do spotki Szpital
Powiatowy w D¢bnie Sp. z o. o.

2) Wybdr najkorzystniejszej ofert oraz wyrazenie zgody na podpisanie umowy
w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na zakup emulsji asfaltowej.

3) Wyrazenie zgody na podpisanie aneksu nr 1 do umowy nr RI.VI.3041.7.13 z
dnia 5 marca 2014 r.
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4) Rozpatrzenie wniosku dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Barlinku w sprawie wyrazenia zgody na wynajem pomieszczen.

5) Rozpatrzenie wniosku dyrektora PCOFA w Mysliborzu w sprawie okreslenia
iloéci oddziatow, typow szkot oraz ilosci wychowankow w MOW w Renicach na
poziomie 96 wychowankow ( I wersja: dla 72 chtopcow 1 24 dziewczat, 11 wersja: dla 96
chlopcow).

6) Rozpatrzenie wniosku Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Mysliborzu o zwigkszenie budzetu o odprowadzone na konto starostwa Powiatowego

w Mysliborzu dochody.
5.  Rozpatrzenie projektow uchwalk:
1) w sprawie zmiany w budzecie i w planie finansowym budzetu Powiatu

Mysliborskiego na 2014 rok.
6. Zapoznanie si¢ z :
1) Sprawozdaniem zbiorczym z wykonania planu na doksztatcanie i doskonalenie
zarok 2013.
7. Sprawy rozne.
8. Zamknig¢cie posiedzenia.

Ad. 3
Przyjecie protokotéw z ostatnich posiedzen Zarzadu Nr 199/2014 z dnia 9 kwietnia 2014 roku
i Nr 200/2014 z dnia 15 kwietnia 2014 roku.

Zarzad Powiatu przyjat w/w protokoty
Za gtosowato 5 Czlonkow Zarzqdu, przeciw — 0, nikt nie wstrzymat sie od glosu.

Ad. 4
Rozpatrzenie spraw:

1) Whniosek o zabezpieczenie $rodkow finansowych na zlecenie wykonania
wyceny nieruchomos$ci oznaczonej numerem 525/2 potozonej w obr. 5 m. Debno gm.
Debno (nieruchomosci Szpitala w Debnie ) celem wniesienia aportu do spotki Szpital
Powiatowy w Debnie Sp. z o. o.

(Karta sprawy stanowi zatgcznik Nr 3 do protokotu).

Ewa Kucharska — Naczelnik Wydzialu GKN

Przekazata, ze w zwiazku z konieczno$cig wykonania operatu szacunkowego niezbgdnego
przy procedurze wnoszenia aportem do spotki nieruchomosci wycene wykona Pani Elzbieta
Leciejewska, prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza pod nazwa Wyceny i Doradztwo Elzbieta
Leciejewska przy ulicy Walczaka 25 w Gorzowie, Wielkopolskim. Przyblizona cena ustalona
za ustuge bedzie zalezna od klasyfikacji budynkow i wyniesie ok. 6.500,00 zt brutto Termin
wykonania ustugi do 30 kwietnia 2014 roku.

Zarzgd Powiatu wyrazil zgode na zabezpieczenie Srodkow finansowych na zlecenie
wykonania wyceny nieruchomosci .
Za glosowalo 5 Crlonkow Zarzqdu, przeciw — 0, nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

2) Wybor najkorzystniejszej oferty oraz wyrazenie zgody na podpisanie umowy
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na zakup emulsji asfaltowej.

(Karta sprawy stanowi zatgcznik Nr 4 do protokotu).




Mariusz Szeliga — Gléwny Specjalista w Biurze ds. Planowania i Realizacji Inwestycji
Przekazal, ze wplyneta jedna oferta zlozona przez Wytwornie Materiatow Bitumicznych
EMULEX ze Stargardu Szczecinskiego. Cena oferty wynosi  119.925,00 zt czyli
2.398,50 zt/1 Mg.

Zabezpieczone $rodki finansowe to kwota 132.000,00 zt brutto w Dziale 600, Rozdziale
60014, § 4210.

Zarzgd Powiatu wybral najkorzystniejszq oferte zloiong przez Wytwornie Materialow
Bitumicznych EMULEX oraz wyrazil zgode na podpisanie umowy.
Za glosowalo 5 Czlonkow Zarzgdu, przeciw — 0, nikt nie wstrzymat sie od glosu.

3) Wyrazenie zgody na podpisanie aneksu nr 1 do umowy nr RI1.VI1.3041.7.13
z dnia 5 marca 2014 r.
(Karta sprawy stanowi zalgcznik Nr 5 do protokotu).

Wicestarosta — Alicja Prill

Przekazata, ze zgodnie z zawarta umowa koncepcja Kontraktu Samorzadowego miata by¢
opracowana do dnia 01 kwietnia 2014 roku. Do tego dnia Zachodniopomorska Grupa
Doradcza opracowata wstepng wersje, ktora zostala przestana przez Gmine Barlinek-
koordynatora dziatan do Urz¢du Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Ze wzgledu na mozliwo$¢ ustalenia ostatecznego ksztattu tego dokumentu pomigdzy
Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego a jednostkami samorzadu
terytorialnego podjeto decyzje o wydluzeniu terminu na opracowanie przez firm¢ ZGD
ostatecznej wersji tego dokumentu do dnia 31 maja 2014 roku. Dokument ten bedzie zawierat
uwagi, ktore zostang przekazane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. Poinformowata, ze podpisanie przedmiotowego aneksu nastapi w
dniu dzisiejszym przez wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego.

Zarzgd Powiatu wyrazil zgode na podpisanie przedmiotowego aneksu do umowy.
Za glosowalo 5 Czlonkow Zarzqdu, przeciw — 0, nikt nie wstrzymat sie od glosu.

3) Rozpatrzenie wniosku dyrektora Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Barlinku w sprawie wyrazenia zgody na wynajem pomieszczen.
(Karta sprawy stanowi zatgcznik Nr 6 do protokotu).

Tadeusz Grabski — Dyrektor Powiatowego Centrum Obslugi Finansowo-
Administracyjnej w Mysliborzu

Poinformowal, ze Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku zwrdcit si¢
Z prosba o wyrazenie zgody na wynajem kompleksu kuchennego o powierzchni 150m? oraz
63m*> w pomieszczeniu stoldowki w budynku bylego internatu dla Pani Teresy Serweta —
Przedsiebiorstwo Ustugowe. tLaczna wynajmowana powierzchnia wynosi 213 m?,  przy
stawce 7,80 zt

Miesigczna stawka za wynajem pomieszczen bedzie wynosic:

- 7,80 x 213 m?= 1.661,40 zt/netto + 23% VAT= 2.043,52 zt/brutto

W poprzedniej umowie wynajmowana powierzchnia wynosita 150m? + 271m? Poniewaz
najemca nie wykorzystuje wynajmowanej powierzchni przez wszystkie dni tygodnia
proponujemy, aby w przypadkach organizowania imprez  okoliczno$ciowych
z wykorzystaniem calej powierzchni, ponosit optate proporcjonalng do czasu potrzebnego na
przeprowadzenie imprezy okolicznosciowej. W proponowanym projekcie  umowy
powierzchnia, za ktorg najemca bedzie ponosit stalg optate bedzie wynosita 150m? + 63m? =



213m2. W pozostatych przypadkach powierzchnia ta bedzie wynosi¢ 150m? + 271m? =
421m?2. Zaleglosci finansowe na dzien 07 kwietnia 2014 roku wynajmujgcego Wynosza:

- z tytutu odsetek: 581,70 zt

- z tytutu naleznosci gtownej: 16.557,53 zt

Zwrécit uwage, ze umowa powinna by¢ zawarta po uregulowaniu przez wynajmujacego
zalegtosci jednak nie moze by¢ to warunkiem podpisania umowy. Proponujemy zawarcie
przez Dyrektora umowy z uwzglednieniem w/w zapisow po uprzednim wyegzekwowaniu
zaleglosci.

Czlonek Zarzadu - Alicja Prill
Zapytata w jaki sposob sa egzekwowane te zaleglosci?

Tadeusz Grabski — Dyrektor Powiatowego Centrum Obslugi Finansowo-
Administracyjnej w Mysliborzu

Odpowiedziat, ze ksiggowe na biezaco dokonuja obliczen i naliczania odsetek, sa wysylane
monity i ponaglenia. Kancelaria Prawna przygotowuje rowniez projekt egzekucji tych
naleznosci.

Czlonek Zarzadu — Andrzej Rudnicki
Zwrécit uwage, ze umowe nalezy podpisa¢ z uwagi na to, ze wynajmujacy korzysta z tych
pomieszczen.

Czlonek Zarzadu — Alicja Prill
Zapytata, jak wyglada sprawa odptatnosci za media?

Tadeusz Grabski — Dyrektor Powiatowego Centrum Obslugi Finansowo-
Administracyjnej w Mysliborzu

Odpowiedzial, ze odptatno$¢ za media jest wliczona w wysoko$¢ czynszu z uwagi na to, ze
powierzchnia jaka jest wynajmowana to sala polaczona z internatem, ktéra nie posiada
osobnych licznikow.

Skarbnik Powiatu — Magdalena Mikolajczuk

Zwrocita uwage, ze wynajmujacy nie dokonal jeszcze zadnej platnosci za zaleglosci jakie
zostaly naliczone. Nie ma z jego strony dobrej woli sptaty tej naleznosci.

Przekazata, ze aby zaleglo$¢ ta zostata roztozona na raty musi zosta¢ ztozony uzasadniony
wniosek. Zarzad Powiatu podejmie decyzje, czy ten wniosek zostanie uznany. Jezeli chodzi
o $cigganie nalezno$ci musi by¢ najpierw wniosek do Sadu, poniewaz jest to nalezno$¢
cywilno-prawna. Nawet jezeli Zarzad Powiatu nie roztozyt jeszcze tych naleznosci na raty to
wynajmujacy powinien chociaz w czesci sptaca¢ zadtuzenie.

Zarzgd Powiatu postanowil przesungé rozstrzygniecie przedmiotowej sprawy na kolejne
posiedzenie i zobowigzal Dyrektora PCOFA do przedstawienia informacji Dyrektora ZSP
Nr 1 w Barlinku o bieigcym sposobie regulowania zaleglosci przez wynajmujgcego oraz
o odplatnosci za miesigc I i IV b.r.

Za glosowalo 5 Crlonkow Zarzqdu, przeciw — 0, nikt nie wstrzymat sie od glosu.

4) Rozpatrzenie wniosku dyrektora PCOFA w Mysliborzu w sprawie okreslenia
ilosci oddziatéw, typow szkot oraz ilosci wychowankéw w MOW w Renicach na
poziomie 96 wychowankow ( I wersja: dla 72 chlopcow 124 dziewczat, 11 wersja: dla 96
chlopcow).

(Karta sprawy stanowi zatgcznik Nr 7 do protokotu).




Tadeusz Grabski — Dyrektor Powiatowego Centrum Obslugi Finansowo-
Administracyjnej w Mysliborzu

Poinformowat, ze Dyrektor Miodziezowego Osrodka w Renicach w dniu 7 kwietnia 2014
roku zwroécit si¢ z prosba o wyrazenie zgody na utworzenie oddzialow tylko dla chtopcow.
Swoj wniosek uzasadnit negatywng opinia Rady Pedagogicznej po propozycji Zarzadu
o przeksztatceniu osrodka w placowke koedukacyjng.

Propozycje swoja argumentowat duzymi kosztami adaptacji pomieszczen pod potrzeby
dziewczat oraz faktem, iz umiejscowienie w jednym budynku internatu me¢skiego i zenskiego
bedzie stwarzata zagrozenie zdrowia i1 zycia wychowankow. Nie zgodzit si¢ z tymi
argumentami i przekazal, ze pomieszczenia mozna odpowiednio przystosowac nie ponoszac,
az tak duzych kosztow.

Ponadto dodatkowym problemem wg Dyrektora moga by¢ cigze wychowanek oraz
niewspotmiernie wyzsze koszty utrzymania dziewczat od chlopcow. Zwrocit uwage, ze
koszty te beda podobne.

Kolejna sprawa to kwestia dyzurow, ktorag rOwniez mozna rozwigza¢ z uwagi na to, ze jezeli
beda dodatkowe grupy to beda rowniez od nowego roku dodatkowe $rodki, ktore pozwola na
zatrudnienie dodatkowej kadry. Sprawa zwigzana z cigzami wychowanek jest problemem
jednak takie sytuacje si¢ zdarzajg 1 wystepuja we wszystkich tego typu osrodkach.
Poinformowal, ze Dyrekcja Osrodka oraz Rada Pedagogiczna proponuja utworzy¢ w roku
szkolnym 2014/2015 w Zespole Szkét w MOW w Renicach jeden oddziat klasy IV i V
taczonej, 1 oddziat klasy VI oraz 4 oddziaty Gimnazjum.

Zaproponowal uruchomienie dwdch klas szkoty podstawowej (IV 1 V taczone, VI) oraz 6 klas
gimnazjum — 2 klasy I, 2 klasy II, 2 klasy III. Lacznie w o$rodku funkcjonowac bedzie 8 klas,
gdyz MOW posiada odpowiednig ilos¢ pomieszczen do zaje¢ dydaktycznych na proponowang
ilos¢ oddziatow oraz stosowng baze internacka. Na podstawie danych po raz pierwszy liczba
wychowankoéw na dzien 31 marca jest o 12 wyzsza w stosunku do stanu na dzien 30 wrzesnia.
Jednoczesnie wg stanu ewidencyjnego (skierowanych przez Sady) na dzien 16 kwietnia 2014
roku liczba wychowankow wynosi 94, a aktualnie przebywa 75. Jedyng wazng rzeczg jest to
by ten stan wychowankéw utrzyma¢ do 30 wrze$nia. By utrzyma¢ wysoki stan
wychowankow potrzebny jest prawidtowy nadzoér 1 opieka.

Z analiz jakie przedstawia Osrodek Rozwoju Edukacji wynika, Ze ilo$¢ miejsc potrzebnych
dla dziewczat w Polsce jest wcigz za mata w stosunku do ilosci dziewczat kierowanych do
Osrodkow.

Szansa szybszego zapelnienia Os$rodka dziewczetami jest wigksza niz zapelnienia go
chlopcami. Miejsc meskich jest w Polsce duzo wigcej niz miejsc zenskich.

Czlonek Zarzadu — Andrzej Rudnicki
Zapytal, dlaczego Rada Pedagogiczna wyrazila sprzeciw skoro wedlug Pana sytuacja
przedstawia si¢ tak korzystnie?

Tadeusz Grabski — Dyrektor Powiatowego Centrum Obslugi Finansowo-
Administracyjnej w Mysliborzu

Odpowiedzial, ze w tym temacie powinien wypowiedzie¢ si¢ Dyrektor, poniewaz on
uczestniczyt w Radzie Pedagogicznej i nie zna wszystkich argumentow jakie uzywano poza
tym, ze istnieje zagrozenie cigzy wsrod wychowanek jednak jest to zjawisko powszechne
1 wystepuje w innych tego typu Osrodkach, ktére sobie doskonale dajg z tym rad¢ oraz
argument dotyczacy innego typu probleméw wychowawczych co jest kwestig organizacji
pracy wychowawcow lub ewentualnego nadzoru i monitoringu.



Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Przekazat, ze Dyrektor w duzym skrécie przedstawit swoj punkt widzenia i przydatno$¢ tego
obiektu do przyjecia dodatkowych grup dziewczat. Poinformowal, ze dyrektor zostal
zaproszony do Osrodka w celu sprawdzenia stanu pomieszczen w jednostce. Przekazat, ze
nie zgadza si¢ ze sStwierdzeniem, iz pomieszczenia mozna z tatwoscia odpowiednio
przystosowac. Jest to typowy Osrodek meski i przystosowanie go w Osrodek koedukacyjny
niestety wymaga nakladow finansowych. Jezeli beda utworzone dwie grupy dziewczat na
dole to brakuje dwoch klas do odrabiania lekcji. Zwrocit uwage, ze klasa nie jest tym jest tym
samym co grupa wychowawcza. Klasa liczy 16 0s6b natomiast grupa liczy 12 oséb. Dyrektor
zaproponowat 8 oddziatoéw klasowych co juz nie mogloby by¢ z tego wzgledu, ze oddziat
liczy witasnie do 16 oséb. Na zaje¢ciach popoludniowych nie ma klas sg grupy.

Poinformowal, ze dolna cz¢$¢ budynku miata by¢ przeznaczona dla grup typowo meskich,
ktéra w niedhugim czasie bedzie gotowa na usamodzielnienie si¢. Jezeli miatyby by¢ przyjete
dziewczeta to jedynie na gorze, lecz pomieszczenia tam umiejscowione wymagaja
kapitalnego remontu. Przekazal, ze nie ma pomieszczen na toalety zenskie, nalezatoby
przerabia¢ instalacj¢ wodno-kanalizacyjng. Po uruchomieniu grup zenskich dochodzi
potrzeba dodatkowego dyzuru wychowawczego.

Przekazal, Zze nie potrafi oceni¢ czy Osrodek bedzie posiadat pelng ilos¢ wychowankéw na
dzien 30 wrzesnia. Osrodek charakteryzuje si¢ tym, ze w miesigcach wrzesien, pazdziernik
i listopad jest mniejszy stan wychowankow. Sg skierowania, lecz nie ma doprowadzen i nie
ma powrotéw z urlopow. Zauwazy¢ mozna, ze stan wychowankoéw na dzien dzisiejszy
wzrasta.

Przekazal, Ze nie mozna bagatelizowaé sprawy zwigzanej z cigzami wychowanek. Wedtug
statystyk w miesigcu styczniu na 1200 dziewczat umieszczonych w MOW-ach 85 z nich byta
w cigzy.

Czlonek Zarzadu — Janusz Winiarczyk
Zapytal, ile jest Osrodkow zenskich w Polsce.

Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Odpowiedzial, ze ok. 26. Przekazala, ze osobiscie odwiedzit Osrodek w Antoniewie,
natomiast z pozostatymi kontaktowat si¢ telefonicznie. Przekazal, ze z informacji jakie
uzyskat na kadre Osrodka koedukacyjnego sktadaja si¢ w 50% kobiety.

Przekazal, Zze przystosowanie Os$rodka na przyjecie grup zenskich wymaga dosy¢ duzych
nakltadow finansowych, ktore wyniosg kilkanascie tysigcy ztotych.

Przekazal, Zze przedstawil informacje dotyczace naboru na dzien 30 wrze$nia i na dzien
31 marca. Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze zaden Osrodek w Polsce nie miat idealnego naboru
czyli pelnej obsady na dzien 30 wrze$nia.

Zwrocit uwage, ze stan wychowankow na dzien 30 wrzesnia w Osrodku jest podawany na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktora wskazuje, ze wychowanek, ktory jest
skierowany do Os$rodka jest wpisywany do dziennikdéw lekcyjnych oraz przesylana jest
informacja do Sadu i Szkoty macierzystej, Ze jest on przyjety do Osrodka.

Wicestarosta — Alicja Prill

Zwrdcita uwage, ze najwazniejszy jest stan wychowankéw na dzien 30 wrze$nia. Jest to stan
podawany do SIO i zwigkszona liczba wychowankéw w pozniejszych miesigcach jest dla nas
niekorzystna z uwagi na to, ze Osrodek doktada do ich utrzymania.

Tadeusz Grabski — Dyrektor Powiatowego Centrum Obslugi Finansowo-
Administracyjnej w Mysliborzu



Przekazal, ze chcialby wyjasni¢ sprawe dotyczaca pomieszczen do nauki dla wychowankow.
Osrodek posiada 12 klas lekcyjnych. Czyli jednorazowo 12 grup moze by¢ w 12
pomieszczeniach.

Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Przekazat, ze w Osrodku jest 7 klas, pozostate pomieszczenia to gabinety.

Tadeusz Grabski — Dyrektor Powiatowego Centrum Obslugi Finansowo-
Administracyjnej w Mysliborzu
Przekazatl, ze cz¢$¢ pomieszczen, ktore nie sg w petni wyposazone mozna przystosowac.

Przewodniczacy Zarzadu — Arkadiusz Mazepa

Poinformowal, ze do Starostwa Powiatowego wplyneto sprawozdanie przestane przez
Prezesa Sadu Okregowego w Szczecinie z kontroli przeprowadzonej w dniu 31 stycznia
2014 w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Renicach, (Sprawozdanie stanowi
zafgcznik Nr 8 do protokotu), w ktérym min. wskazuje si¢ toczace si¢ postepowania
przeciwko wychowankom Os$rodka oraz wychowawcom. Przekazane sg rowniez informacje
0 skardze rodzica. Zwrocit uwage, na informacj¢ dotyczaca tego, iz anonimowe wywiady
wsrod nieletnich sugerowaty, ze na terenie placowki byly sporadycznie stosowane kary
niezgodne z regulaminem. W sprawozdaniu zwrdcono uwage na problem ucieczek wérod
wychowankow, gdzie ,,czgstotliwos¢ ucieczek stanowi powazny problem placéwki, nie
sprzyja procesowi wychowawczemu, a jednoczesnie jest niepokojagcym zjawiskiem, ktorego
przyczyng moga by¢ nieefektywne oddziatywania placowki. Jak wynika z analizy akt
nieletnich zdarzaja si¢ sytuacje kiedy przez ucieczka nieletniego z placéwki nie byly
dostatecznie wyjasnione incydenty z innymi wychowankami lub nie byly wyjasnione
zdarzenia dotyczace niedyspozycji zdrowotnej zauwazonej przez wychowawcow lub
zgloszonej przez wychowanka”.

W Sprawozdaniu wskazuje si¢ rowniez, ze ,,Placowka od lat promuje wsréd wychowankow
udzial w zajgciach sportowych, w mniejszym zakresie dzialania ksztaltujace rozwijanie
pozytywnych relacji interpersonalnych takich jak prelekcje z udziatem lekarzy, trenerow
psychologéw, funkcjonariuszy Policji, zajecia inscenizacyjne, rozwijanie zainteresowan
poznawczych, plastycznych i innych.

Kadra osrodka nie jest przeszkolona w zakresie TZA co mogloby wplyna¢ pozytywnie na
niepokojace incydenty z uzyciem przemocy’.

Przekazal, ze na tematy ujete w przedmiotowym Sprawozdaniu zostata przeprowadzona
rozmowa z Dyrektorem O$rodka podczas omodwienia wynikéw rozméw przeprowadzonych
przez Panig  Psycholog zatrudniong w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
z wychowankami O$rodka w dniu 2 pazdziernika 2012 roku.

W dniu 26 listopada 2012 roku w obecnosci Naczelnika Wydziatu Edukacji, Zdrowia 1 Spraw
Spotecznych oraz Psychologa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej rowniez byta
przeprowadzona rozmowa z Dyrektorem. Przedmiotem spotkania byto omowienie wynikoéw
ankiety przeprowadzonej w dniu 23 pazdziernika 2012 wéréd wychowankow Osrodka przez
osoby z zewnatrz spoza Osrodka. Ankieta potwierdzita informacje uzyskane wczesniej od
Pani Psycholog, czyli dotyczyla tego, ze sg stosowane metody sily i agresji wsrod
wychowankow.

Zwrécit uwage, ze Dyrektor potwierdzit, ze ma wiedze o tym, ze wystepuje agresja miedzy
wychowankami. Przekazat, ze podsumowujgc zostalo uzgodnione stanowisko oraz ze nalezy
poinformowa¢ Kuratorium O$wiaty w Szczecinie. Dyrektor zostat zobowigzany do
zorganizowania dla wychowawcow warsztatow: trening zastgpowania agresji, trening
umiejetnosci wychowawczych oraz superwizje.




Poinformowal, Ze w dniu 31 stycznia 2013 roku Dyrektor przekazuje do Kuratorium O$wiaty
w Szczecinie oraz do Starosty odpowiedz na pismo z dnia 17 stycznia 2014 roku, w ktorym
Dyrektor informuje, ze ,,zwrécit si¢ piSmie z dnia 30 stycznia 2013 roku do Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu z prosba o przyjecie aneksu do Planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli w 2013 roku, ktory zostal zaopiniowany pozytywnie przez cztonkow Rady
Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 17 stycznia 2013 roku w sprawie przeszkolenia dwoch
pracownikow pedagogicznych o$rodka w zakresie stosowania metody Treningu Zastgpowania
Agresji (ART). Nastepnie jednostka zwrocita si¢ z prosbg o zwickszenie S$rodkow
finansowych na ten cel w kwocie 15 000,00 zt, jednak nie zostaly one wykorzystane
w catosci. Zapytal, czy skoro zostaly podjete dziatania od roku 2012 i wiedzial Pan co si¢
dzieje w Placowce to dlaczego w roku 2014 kontrola nadal stwierdza, Ze nie jest prowadzona
praca z wychowankiem w zakresie ttumienia jego agresji 1 wypracowywania u niego innych
zachowan niz te ktére nabyl w swoim zyciu zanim trafit do Osrodka? Dlaczego wychowawcy
nie podejmujg si¢ pracy z mlodziezg w tym zakresie i nie sg prowadzone zajecia, o ktore
prosilismy i do ktérych zostat Pan zobowigzany w roku 20127

Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Odpowiedzial, Zze nie jest tak do konfica, Zze tego nie robimy. Trening Zastepowania Agresji
musi by¢ prowadzony przez osobe do tego przeszkolong. Tak jak Pan slusznie zauwazylt
problem ten byt zgtaszany. Srodki finansowe zostaly przekazane i w zwigzku z tym zostaty
wytypowane trzy osoby do przejscia trzyetapowego szkolenia. Niestety wytypowane osoby
zrezygnowaly na miesigc przed rozpoczgciem zaje¢. Nie raz na Radzie Pedagogicznej
proponowatem, aby taki kurs zrobi¢. Niestety nie uzyskatem zgody osob, ktore moglyby w
tym wzig¢ udzial ze wzglgdu na zbyt wysokie koszty wyjazdu i zakwaterowania, gdyz kurs
ten odbywa si¢ w Warszawie.

Zwrécit uwage, ze agresja wsrdd wychowankéw jest tlumiona poprzez pedagogow,
psychologa i wychowawcow. Jest to wykonywane na zajgciach popotudniowych. Zwrocit
uwage, ze nieprawidlowosci wykazane w kontroli sg to rzeczy, ktére w tego typu placowkach
niestety si¢ zdarzaja.

Przewodniczacy Zarzadu — Arkadiusz Mazepa

Zapytal, ile szkoleh z zewnatrz zostalo zorganizowane dla mtodziezy? Jakie zajgcia oprocz
pracy w zakresie ttumienia agresji z pedagogiem, psychologiem i wychowawca miaty dzieci
przebywajace w Os$rodku z osobami, ktdre nie sg zatrudnione w placéwce?

Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Odpowiedzial, ze jeden z pracownikdéw uczestniczyl na spotkaniu Mtodziezowych Osrodkow
Wychowawczych, gdzie byl min. poruszany temat ART-U. Z osobami z zewnatrz nie byta
podpisywana umowa w tym zakresie, natomiast placowka pracuje w porozumieniu z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Mysliborzu. Gdy wystepuje problem Pani dyrektor
przyjezdza na miejsce 1 rozmawia z wychowankami.

Przewodniczacy Zarzadu — Arkadiusz Mazepa
Zapytal, ile razy Pani Dyrektor byta w placowce od 2012 roku?

Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Odpowiedziat, ze dwa razy.

Przewodniczacy Zarzadu — Arkadiusz Mazepa
Zwrocil uwage, na ilo$¢ sytuacji, ktora si¢ wydarzyla od roku 2011 poprzez rok 2012, 2013,
i 2014.



Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Przekazal, ze protokot z kontroli zostat sporzadzony przez Panig Sedzie i jezeli przeczytamy
go doktadnie to nie ma tam rzeczy wyjatkowych, ktore mowig, ze w Renicach jest agresja,
bicie i gwalty. Sa to rzeczy, ktore si¢ zdarzaja. Jezeli wychowanek zglosi si¢ z informacja, ze
jest bity, badz zniewazany przez wychowawce jestem zobowigzany przyja¢ od niego
oswiadczenie 1 wezwac Policje. Taki wychowanek idzie na rozmowe do pedagoga
1 psychologa, przy czym sprawe prowadzi Policja.

Przewodniczacy Zarzadu — Arkadiusz Mazepa

Przekazal, Zze nie neguje tego, ze takie sytuacje si¢ zdarzajg, lecz jest zdziwiony poniewaz
rozmawiat z Dyrektorem w roku 2012 i poprosit o inne podejécie do pracy w stosunku do
mlodziezy, ktora tam przebywa, jednak od tego czasu nic nie zostalo zrobione.

Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Przekazal, ze nie zgadza si¢ z stwierdzenie, ze nic nie zostato zrobione. Rada Pedagogiczna
jest przeszkalana w zakresie bezpieczenstwa w placowkach. Powstaly dodatkowe kota
zainteresowan. Zgodzil si¢ z tym , ze nie ma osoby przeszkolonej do prowadzenia Treningu
Zastgpowania Agresji, jednak jezeli zwrdcitbym si¢ o $rodki finansowe na zatrudnienie takiej
osoby nie otrzymatbym ich.

Przekazal, ze probowal zorganizowac szkolenie lecz nie mozna zrobi¢ szkolenia rady
pedagogicznej odno$cie Treningu Zastgpowania Agresji, gdyz sg to jedynie kursy.

Przewodniczacy Zarzadu — Arkadiusz Mazepa
Zapytal czy nie mozna zrobi¢ takiego treningu dla dzieci, ktére przebywaja w Osrodku?

Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Odpowiedziat, ze musiatby zatrudni¢ osobg¢ do tego przeszkolona.

Czlonek Zarzadu — Janusz Winiarczyk
Zauwazyl, ze mozna zleci¢ danej osobie przeprowadzenie takiego treningu.

Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Odpowiedzial, Ze mozna jednak tej agresji nie ma na tyle, by byto to wymagane.

Przewodniczacy Zarzadu — Arkadiusz Mazepa
Zwrocit uwage, ze jest taka potrzeba skoro protokoty z kontroli wskazujg na obecnos¢ agresji
wsrod mtodziezy przebywajacej w Osrodku.

Kolejno:
Przekazal, ze przedmiotem sprawy na dzisiejszym posiedzeniu jest kwestia uruchomienia
dodatkowej ilosci oddziatow.

Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Przekazal, ze propozycja dotyczy utworzenia dodatkowo osmiu oddzialow jednak zostanie w
tym przypadku przekroczona ilo§¢ wychowankow.



Tadeusz Grabski — Dyrektor Powiatowego Centrum Obslugi Finansowo-
Administracyjnej w Mysliborzu

Przekazal, ze nie musimy mie¢ po 16 moze by¢ po 12 bo to jest kwestia nie ilosci klas ale
ilosci wychowankow. Jezeli wychowankow w internacie mamy 96 to ich dzielimy na klasy
1 w tym momencie grup klasowa moze by¢ wielkosci ilosci wychowankow.

Zenon Wojciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Przekazal, ze wzro$nie ilos¢ oddziatdéw co wigzacé si¢ bedzie z dodatkowym zatrudnieniem.
Rada Powiatu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra utworzyla klasy do 16 oséb. Natomiast
grupy liczg 12 osob. W tej chwili jest 6 oddzialow klasowych. Jezeli zostanie otworzonych
8 oddzialow to ORE bedzie kierowa¢ miodziez zgodnie z rozporzadzeniem czyli do klas
16 osobowych.

Wicestarosta — Alicja Prill

Zwrocita uwage, ze skoro w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym jest okreslona liczba
wychowankéw na poziomie 96 to ORE nie skieruje wigcej ucznidéw niz moze przyjac
Osrodek.

Zenon Wajciak — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
Przekazal, ze zawsze przekazuje informacje do ORE, Ze jezeli sa dzieci skierowane do
Osrodkéw to nasza placowka jest elastyczna i moze w kazdej chwili utworzy¢ dodatkowe
klasy.

Zarzgd Powiatu podjgl decyzje o uruchomieniu 7 oddzialow w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Renicach.
Za glosowalo 5 Czlonkow Zarzqdu, przeciw — 0, nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

5) Rozpatrzenie wniosku Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Mysliborzu o zwigkszenie budzetu o odprowadzone na konto Starostwa Powiatowego
w Mysliborzu dochody.

(Karta sprawy stanowi zatqcznik Nv 9 do protokotu).

Skarbnik Powiatu — Magdalena Mikolajczuk

Poinformowata, ze w dniu 10 kwietnia 2014 roku wptyngt do Starostwa Powiatowego
w Mysliborzu wniosek Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarne; w Mysliborzu
o zwigkszenie budzetu o odprowadzone na konto Starostwa Powiatowego w Mysliborzu
dochody:

1) z dnia 04.04.2014 r. z tytulu otrzymanych naleznosci od ubezpieczalni UNIQA
Towarzystwo Ubezpieczen S.A. w kwocie 211,77 zt. za zniszczong podczas akcji lampke
ostrzegawcza,

2) comiesi¢cznie przekazywane z tytulu najmu 1 utrzymania mieszkan shluzbowych
w Debnie w wyniku czego calo$¢ kosztéw eksploatacji tych mieszkan obniza budzet
Komendy,

3) comiesiecznie przekazywane dochody z tytutu odsetek od rachunkéw bankowych
Komendy.

Przekazane w ten sposob $rodki pokrylyby czgs¢ wydatkow zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem jednostki a takze zmniejszytyby niedoszacowanie na §4210 (zakup
materialow 1 wyposazenia) 1 §4260 (zakup energii).

Poinformowata, ze dochody otrzymane i okre§lone w pkt 1 i 2 wniosku dotycza dochodow
Skarbu Panstwa i zostaly odprowadzone na konto Zachodniopomorskiego Urzedu
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Wojewodzkiego w zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci zwigkszenia budzetu Komendy
0 w/w dochody.

Dochody otrzymane z tytulu odsetek od rachunkéw bankowych Komendy sg dochodami
wilasnymi Powiatu.

Z uwagi na powyzsze zaproponowata, aby negatywnie rozpatrzy¢ wniosek.

Zarzgd Powiatu zgodnie 7 propozycjg Skarbnika Powiatu negatywnie rozpatrzyl wniosek
Za glosowatlo 4 Czlonkow Zarzgdu, przeciw — 0, 1 Czlonek Zarzgdu wstrzymat sie od glosu.

Ad. 5
Rozpatrzenie projektow uchwal:

1) w sprawie zmiany w budzecie i w planie finansowym budzetu Powiatu
Mysliborskiego na 2014 rok.
(Karta sprawy stanowi zatqcznik Nr 10 do protokotu).

Skarbnik Powiatu — Magdalena Mikolajczuk

Poinformowala, ze zmian w planie finansowym budzetu Powiatu Mysliborskiego dokonuje
si¢ na podstawie:

1) Whiosku Gtownego Specjalisty w Biurze ds. Planowania, Rozwoju i Realizacji
Inwestycji o przeniesienie kwoty 95.000 zt. pomigdzy paragrafami w rozdziale 85395 —
Pozostata dziatalno$¢ w ramach realizacji projektu pn. ,,Program wyréwnywania szans
edukacyjnych i poprawy wynikéw edukacyjnych w liceach ogdlnoksztalcacych powiatu
mysliborskiego” w celu zabezpieczenia $rodkéw na zakup pomocy naukowych
i dydaktycznych.

2) Naczelnika Wydziatu Drog Starostwa Powiatowego w Mysliborzu o przeniesienie
kwoty 22.000 zt. w rozdziale 60014 — Drogi publiczne powiatowe z §4300 — zakup ustug
pozostatych do §6060 — wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych na zakup
zamiatarki zawieszanej PRONAR ZM-1600 do wykonywania zadan zwigzanych z biezagcym
utrzymaniem czysto$ci w pasach drog powiatowych szczegdlnie w obszarach miejskich.

3) Whniosku Dyrektora Zespolu Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku
o przeniesienie kwoty 48.000 zt. pomigdzy paragrafami w ramach realizowanego projektu pn.
,Najlepszy w zawodzie” w celu zabezpieczenia wydatkow na wynagrodzenie Dorady
Zawodowego.

4) W zwigzku z konieczno$cig ujecia w planie finansowym urzedu dotacji §2830 —
dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
pozostalym jednostkom niezaliczanym do sektora finansow publicznych dokonuje si¢
przeniesienia planu wydatkéw w rozdziale 85201- Placowki opiekunczo-wychowawcze
pomiedzy dysponentami.

5) Whniosku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Mysliborzu o przeniesienie kwoty
7.000 zt. pomiedzy paragrafami w celu zabezpieczenia wydatkéw na naprawe samochodu
Fiat Ducato oraz napraw¢ zmywarki do naczyn i napraw¢ pompy solarnej w instalacji CO.

6) Whniosku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
o zwigkszenie planu wydatkéw jednostki o kwote 3.847 zt. z tytutu zaptaty odszkodowania
zgodnie z zawartg ugoda sagdowa z dnia 08.04.2014 r. pomiedzy Powiatem Mysliborskim-
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie a Panem Rafalem W. Powyzsze zostanie
zabezpieczone z rezerwy ogolne;.

Zarzgd Powiatu podjgl uchwate Nr 201/880/2014 z dnia 22 kwietnia 2014 roku w sprawie
zmiany w budZecie i w planie finansowym budzetu Powiatu Mysliborskiego na 2014 rok.
Za glosowalo 5 Crlonkow Zarzqdu, przeciw — 0, nikt nie wstrzymat sie od glosu.
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Ad. 6
Zapoznanie si¢ z:

1) Sprawozdaniem zbiorczym z wykonania planu na doksztatcanie i doskonalenie
za rok 2013.
(Pismo stanowi zatgcznik Nr 11 do protokotu).

Tadeusz Grabski — Dyrektor Powiatowego Centrum Obslugi Finansowo-
Administracyjnej w Mysliborzu

Przekazal, ze zgodnie z § 9 Uchwaty Nr 135/548/2013 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia
21 lutego 2013 roku w sprawie ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania form
doksztalcania i doskonalenia nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztalcenia, na ktore jest
przyznawane dofinansowanie w roku 2013 dyrektor szkoty ztozy Zarzadowi Powiatu za
posrednictwem Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych w terminie do 31 marca
2014 roku sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkéw przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego w roku 2013.

W zwigzku z powyzszym Powiatowe Centrum Obstugi Finansowo-Administracyjnej
w Mysliborzu, ktére na mocy uchwaty Rady Powiatu Nr XLIV/399/2014 z dniem 17 lutego
b.r. przejeto do realizacji wszystkie zadania oswiatowe wykonywane dotychczas przez
Wydzial Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Mysliborzu,
w zalagczeniu przedktada sprawozdanie zbiorcze z wykonania planu na doksztalcanie
i doskonalenie za rok 2013. Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie otrzymanych
od podlegtych szkoét 1 placowek oswiatowych sprawozdan z wykorzystania $rodkow
na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Zarzqd Powiatu zapoznal si¢ 7 przedstawionym Sprawozdaniem.

Ad. 7
Sprawy rozne:

Sekretarz Powiatu — Barbara Krakowska-Petruk

Poinformowata o nastgpujacych wnioskach skierowanych do Zarzadu Powiatu przez Komisje
Rady:

1. Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu Bezpieczenstwa Publicznego i Drogownictwa na
posiedzeniu w dniu 17 kwietnia 2014 roku zlozyta wniosek w sprawie ponownego
rozpatrzenia kwestii zwigzanych z wytycznymi dot. organizacji roku szkolnego 2014/2015
z uwagi na zagrozenie duzymi zwolnieniami ws$rod kadry pedagogicznej
w zwigzku z dostosowaniem si¢ do przyjetych zatozen.

(Pismo stanowi zalgcznik Nr 12 do protokotu).

Zarzgd Powiatu postanowil zobowigzaé Dyrektora Powiatowego Centrum Obstugi
Finansowo-Administracyjnej w Mysliborzu do przekazania do dnia 25 kwietnia b.r dla
Zarzgdu Powiatu informacji od Dyrektorow Szkol na temat przewidywanych skutkow
wprowadzenia wytycznych dot. organizacji roku szkolnego 2014/2015 w ich jednostkach.

2. Komisja Zdrowia, Spraw Spotecznych, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa na swym
posiedzeniu w dniu 17 kwietnia 2014 roku skierowata do Zarzadu Powiatu nastgpujace
wnioski:
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a) Whiosek o zajgcie stanowiska prawnego w sprawie prawidtowosci zatatwienia skargi
Pani Janiny Walkowiak w zakresie oceny prawidlowos$ci zastosowania art. 54 p.p.s.a.;

b) Whiosek o przedtozenie Cztonkom Komisji sprawozdania finansowego Spotki Szpital
w Debnie Sp. z o.0. za 2013 rok po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspolnikow.

(Pismo stanowi zalgcznik Nr 13 do protokotu).

Zarzgd Powiatu przekazal wnioski Komisji Zdrowia, Spraw Spolecznych, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa do realizacji.

3. Komisja Finanséw, Budzetu i Rozwoju Gospodarczego na posiedzeniu w dniu
16 kwietnia 2014 roku skierowata wniosek do Zarzadu Powiatu w sprawie odwotania Prezesa
Spotki Szpital w Debnie Sp. z o.0.

(Pismo stanowi zalqcznik Nr 14 do protokotu).

Przewodniczacy Zarzadu Arkadiusz Mazepa

Zwrécit uwagg, ze na posiedzeniu Komisji Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze ,, jest
miesigc kwiecien i nie ma on absolutnie zZadnych wiadomosci na temat Spotki Szpital
w Debnie. Jest to chyba najgorsza forma jaka kiedykolwiek moglismy zrobi¢. My jako Zarzgd
Jjestesmy formalnie wlascicielami, ale w stosunku do Pani Prezes nic nie mozemy zrobic¢”.
Przekazat rdwniez ,,Ze na to co na ostatniej sesji Rady Miasta, w ktorej uczestniczyt rowniez
radny Jozef Gluszko jako Sottys Pani Prezes przedstawita radnym Miasta i Gminy byto
zenujgce. Jak Pan Lepper ze swoim zastgpem wkraczal na sale Sejmowq tak Pani Prezes
w asyscie 10 lub 15 pielegniarek wkroczyla na te sale nie wiadomo po co.

W obecnosci Pana Burmistrza i Pani Wicestarosty ztoZytem deklaracje, Ze jezeli ci Panowie
osobiscie nie mogq si¢ dogadac to niech nie traci na tym cate spoteczenstwo bo nie jest to
tylko i wylgcznie ich sprawa, jest to sprawa spotecznosci Miasta i Gminy Debno oraz Szpitala
i ja o ten Szpital walcze od 2002 roku”.

Zwrocil uwage, ze Przewodniczacy komisji wielokrotnie otrzymywal informacje dotyczace
dziatalnos$ci Szpitala w Debnie.

Przekazal, ze w dniu 8 pazdziernika 2013 roku odbylo si¢ posiedzenie Komisji Finansow,
Budzetu i Rozwoju Gospodarczego, w ktoérym uczestniczyli Gtowni Ksiggowi Spotek. tematy
jakie poruszono na tym posiedzeniu obejmowaty koszty i zobowigzania na koniec wrze$nia
2013 roku, pozyczki udzielone przez Gming D¢bno, prognoza zadtuzenia szpitala na koniec
roku 2013, ponadlimity na oddziale chirurgicznym oraz przychody z dziatalnosci z okresu
dziewieciu miesigcy.

W dniu 8 stycznia 2014 roku odbyto si¢ posiedzenie Zarzadu Powiatu, na ktorym Pani Prezes
Matyska omawiata tematy zwigzane z biezaca sytuacja Spoiki, przekazata informacje
0 nadwykonaniach leczenia szpitalnego, poradni specjalistycznych, opieki dlugoterminowej,
kontraktowania umoéw z NFZ, kontroli przeprowadzanych przez Konsultantow
Wojewodzkich oraz Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie skarg. Poruszona zostata sprawa
postanowienia z Sadu dot. R. Grabowskiego. Przekazala informacj¢ dot. regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, informacje¢ o odstgpieniu od ubiegania si¢ o Srodki z Funduszy
Norweskich na dokonczenie procesu termomodernizacji budynkow, informacje o stratach
wykazywanych przez blok operacyjny, zaktad opiekunczy, oddziat ginekologiczno-
potozniczy oraz stratach Szpitala w latach 2007-2013. Wyjasnita wyniki ekonomiczne,
sprawe¢ zatrudnienia lekarzy na oddziale ginekologiczno-potozniczym oraz kwestig
przystapienia do Spotki pozostatych wspolnikow. Przekazala informacje o kosztach karetki
I kosztach wynajmu karetki oraz informacje¢ o nieczynnej sterylizatorni.

W tym samym dniu przekazano dla Pana Jozefa Getmana Program restrukturyzacji Szpitala.
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Poinformowal, ze w dniu 7 lutego 2014 roku odbylo si¢ wspdlne spotkanie Zarzadu Powiatu
ze Zgromadzeniem Wspolnikow, na ktérym przedstawiono informacje na temat wyniku
finansowego Spotki za 2013 rok, informacje¢ na temat konkursu na realizacj¢ $wiadczenia
w zakresie nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej, zrodta pokrycia straty Szpitala, konwersje¢
wierzytelnosci, informacj¢ o przetargu dot. sporzadzenia analizy finansowej Szpitala, biezaca
dziatalnos¢ Szpitala, inwestycje w tym zakup windy, zadluzenie Szpitala oraz strukture
organizacyjng Szpitala i kompetencje oraz doswiadczenie dyrektora finansowego Szpitala.
Przekazal, ze Przewodniczacy Komisji Finansow, Budzetu i Rozwoju Gospodarczego
otrzymat w dniu 6 marca 2014 roku nastgpujace dokumenty:

- Dane finansowe Spoiki za 2013 rok oraz za styczen br.

- Strukture zatrudnienia pielegniarek i potoznych oraz pracownikow administracji z wg
stanu na dzien 01 stycznia 2013 roku oraz 31 grudnia 2013 roku ze wskazaniem ,,ruchéw”
kadrowych w ciggu 2013 roku.

- Koszty poniesione przez Spotke z tytulu wynajmu karetki. Wartos¢ faktur, imie
i nazwisko wiasciciela karetki lub nazwe firmy, ilo$¢ ustug — dot. okresu listopad i grudzien
2013 roku oraz styczen i luty 2014 roku

- Warto$¢ miesigcznych ushug laboratorium PODIMED w okresie od stycznia do
kwietnia 2013 roku oraz od maja do listopada 2013 roku.

- Wysoko$¢ $redniomiesiecznych kosztow zuzycia lekéw i materiatdéw jednorazowego
uzytku w okresie od stycznia do marca 2013 roku oraz od wrze$nia do listopada 2013 roku

- Informacje dotyczaca zagospodarowania pomieszczenia po kuchni i co si¢ stato ze
sprz¢tem oraz komu zostat przekazany.

- Protokoty z kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w Szpitalu w roku 2013.

- Informacjg jak przedstawia si¢ opieka nocna i §wiateczna (kontraktowanie).
Poinformowal, ze w dniu 20 marca réwniez odbyto si¢ wspdlne spotkanie Zarzadu Powiatu ze
Zgromadzeniem Wspolnikow, ktorego tematyka byly nowe poradnie: Gastroenterologiczna,
Onkologiczna, Ortopedyczna, Urologiczna, Logopedyczna, Podstawowa Opieki Zdrowotnej —
nocna i $wigteczna, plan rzeczowo-finansowy na rok 2014, Sprawozdanie Zarzadu Spotki za
czwarty kwartat 2013 roku oraz informacja finansowa spotki za 2013 rok.

Zwrécit uwage, ze Czlonkowie Zarzadu maja zawsze pelne informacje i dostgp do
dokumentacji.

Poprosil Skarbnika Powiatu o informacje w jaki sposob Komisja Rady moze wplynaé na
decyzje w zakresie odwotania Prezesa Spotki Szpital w Debnie Sp. z o.0.

Czlonek Zarzadu — Janusz Winiarczyk
Poprosit o wyjasnienie przyczyn sporu jaki powstal i zapytat dlaczego Przewodniczacy
Komisji podjat takie dziatania?

Czlonek Zarzadu — Jozef Getman

Zapytal, dlaczego jest tak zle w stosunku do tego co méwimy, ze jest dobrze? Zwrocit uwage,
ze Pani Prezes nie ma pojecia o zarzadzaniu. To co zostalo powiedziane przez Panig
Patkowska jest sednem sprawy. Przekazal, ze nie bedzie si¢ powtarzat w stosunku do tego co
si¢ dzieje w Szpitalu w Debnie. Zwrocil uwage, ze Pani Prezes przekazuje niewlasciwe
1 nieistotne dane. Pierwszg rzeczg jezeli chodzi o strate 285 000,00 z1 to jest praktycznie taka
rozbieznos¢, lecz na dzien dzisiejszy bilansu nie mamy i o tej wielko$ci nie mozemy mowic.
Istota sprawy jest to, czy Pani Prezes otrzymata nadlimity w styczniu czy tez
w grudniu.

Skarbnik Powiatu — Magdalena Mikolajczuk
Przekazata, ze nie jest to istotne, poniewaz najwazniejsze jest to jakiego okresu dotyczyly.
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Czlonek Zarzadu — Jozef Getman

Przekazatl, ze Pani Prezes jezeli chodzi o wyniki 1 sktadanie sprawozdan to caty czas uwazam,
Ze nie s3 one na czas i nie s3 miesi¢cznie 1 nie sg wedlug tego wzoru, ktory byt przedtem
prowadzony. Drugg najwazniejszg sprawg jest to, ze nie udala si¢ pomoc weekendowa i nocna
poniewaz na posiedzeniach Rady Miejskiej i Komisji byta Pani Prezes, ktora powiedziala, ze
nie jest tym zainteresowana, bo jest to nieoptacalna dziatalno$¢. Przekazal, ze 26 tys.
mieszkancow Gminy D¢bno zostalo pozbawionych takowej opieki.

Zwrocit uwagge, ze nie osiggneta wynikow ekonomicznych takich jakie maja by¢. Szpital jest
ogoblnie zle prowadzony. Przekazal, ze sg protokoty, jest stosowany mobbing, pracownicy sg
niezadowoleni, zostaly utworzone drugie zwigzki zawodowe. Pani Prezes jest ordynarna
w stosunku do pracownikow. Sa to sprawy zdarzajace si¢ na biezaco, tam nie ma zadnego
kontaktu. Wystepuje samowola niektorych Ordynatoréw, wyniki ekonomiczne sg zlte na tych
oddziatach. Nieprawdziwe sa informacje dotyczace obnizenia kosztéw. Pani Prezes obnizyta
koszty jezeli chodzi o leczenie, co zagraza bezposredni zyciu 1 zdrowiu pacjentow. Pierwsza
sprawg jest diagnoza, gdy pacjent przychodzi do Szpitala nie ma tam osoby upowaznionej do
odczytywania zdje¢ rentgenowskich. Sprawa zostaje zalatwiona w ten sposob, ze kazdy
dostaje ptytke. Natomiast jezeli chodzi o USG to nie ma takiej osoby, ktéra mogtaby prawnie
poswiadczy¢ wynik badania. Wiele jest drobiazgdw, ktore sa niedopracowane. Najistotniejsza
sprawa jezeli chodzi o wykonanie programu restrukturyzacyjnego to dlaczego nie wracamy
do pierwszego programu. Zapytal, dlaczego nie mozemy ustali¢ co bylo w pierwszym
programie restrukturyzacyjnym. Zauwazyl, ze Pani Prezes nic nie zrobita. Mowilismy
réwniez o nowych Poradniach, a Pani Prezes nam proponuje, ze dopiero, dopiero, dopiero.
Mowilismy, ze kuchnia zostala zlikwidowana, dlaczego wigc sprawozdania sa nieaktualne
i niewiarygodne. Pani Prezes wykazata, ze na poczatku roku zatrudnionych byto 195
pracownikow pokazujac, ze jest zatrudniona kucharka i szereg innych pracownikdéw, co moim
zdaniem jest to catkowicie niewiarygodne, bo nie wiemy ile tam pracuje. Zapytat dlaczego
zrezygnowata z naszej karetki? Bo si¢ nie nadawala. Przekazal, ze prosit o koszty karetki,
ktoéra tam teraz obstuguje to przekazala je jednak w informacji, ktére otrzymatem przekazata,
to co Pani chciata wiedzie¢. Plan finansowy na 2014 rok to wszystko gdybanie i wrdzenie
z fusow. Zapytat jak przedstawiaja si¢ wyniki ekonomiczne oddziatami za styczen, luty
I marzec? Czy kto$ potrafi przedstawi¢ takie informacje dla oddzialow min. wewngtrznego,
oddziatu dziecigcego 1 chirurgii. Zapytat, czy kto§ moze powiedzie¢ jak na dzien 22 kwietnia
wyglada taka sytuacja. To, ze powstang nowe Poradnie w 2015 roku jest tylko obietnica.
Przekazal, Ze nie zostata zrobiona restrukturyzacja. Przekazanie dotacji Pana Burmistrza na
pomoc nocng to juz umotywowalem dlaczego tak si¢ dzieje. Dlaczego nie dochodzi do
porozumienia w sprawie nowego wspolnika, na ten temat nic nie mozemy wiedzie¢. Rada
Miasta podjeta pewne decyzje, ze w miesigcu maju zostanie to rozstrzygnigte. Przekazat, ze
Pani Prezes ze swojej strony nie robi nic co moze w jaki$ sposob wptyna¢ na dobry wynik
ekonomiczny. Rozwala zalogg 1 to jest najgorsze co moze by¢. Musialem zdekonspirowac
jedna pielegniarke, aby byla wiarygodna dla Pani Wicestarosty 1 mogta powiedzie¢ co si¢
dzieje w naszym Szpitalu. Pozostali pracuja 1 méwig mi co si¢ dzieje. Jestem zatem
zobowigzany, by te sprawe wedlug norm etycznych doprowadzi¢ do konca. Przekazal, Ze jest
za tym wnioskiem, poniewaz fakty podane przez Panig Patkowska, s3 wtasciwe 1 stuszne bo
jeszcze takiego Dyrektora w Szpitalu w Debnie nie byto.

Przekazal, ze w informacjach ktore otrzymal od Pani Prezes jest wyrazne wskazane, Ze
w jednostce wystepuje mobbing, nowe Poradnie powstang dopiero w 2015 roku. Zwrocit
uwage, ze ukazal si¢ program restrukturyzacyjny, cho¢ pierwszy jeszcze nie zostat
zrealizowany. Dzialania sg niewtasciwe i my jako Zarzad i Rada Powiatu nie mamy wptywu
na dyktatorskie poczynania Pani Prezes. Czuje si¢ ona bezkarnie w kazdym wypadku.
Przekazal, ze czytajac ostatni program restrukturyzacyjny mozna popadaé ze $miechu.
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Zwroécit uwage, ze dokumenty jakie otrzymat nie sg aktualne. Wigkszo$¢ pochodzi z roku
2013.

Skarbnik Powiatu — Magdalena Mikolajczuk

Poinformowala, Ze jezeli chodzi o zwalnianie i zatrudnianie Prezesa Spoiki to zawsze
1 wszedzie dokonuje tego Zgromadzenie Wspolnikow jezeli nie ma Rady Nadzorczej badz
Komisji i1 tak jest w tym przypadku. Nie ma innej drogi i tak to funkcjonuje. Po to si¢
powotuje Spotki prawa handlowego, aby funkcjonowaty w realiach podmiotow
gospodarczych. Przekazala, ze jezeli chodzi o wyniki ekonomiczne to nikt nie moze o nich
mowi¢ bo wskazniki liczone z bilansu, beda liczone albo przez biegtego rewidenta, albo przez
Zgromadzenie Wspdlnikow najpdzniej w czerwcu b.r. Natomiast sama strata jezeli biegly
zatwierdzil pozytywnie ten bilans, a z tego co styszatam zostal zatwierdzony pozytywnie nie
jest wykazana wspotmiernie do przychodow i kosztow danego okresu. Nadlimity sg dobrze
przypisane do przychodow okresu, ktorego dotyczg i strata jest prawdziwa, w mojej ocenie
bardzo mata jezeli popatrzymy na to, ze ten rok bilansowy nie ma 12 miesigcy tylko 15. Jezeli
Szpital osiggat straty na poziomie 1 200 000,00 zt za 10 miesigcy, a teraz ma ponad
200 000,00 zt to ta strata o czym$ mowi.

Czlonek Zarzadu — Jozef Getman

Przekazal, Ze to, Ze zostalo zrobione oddluzenie Szpitala nie jest zastugg Pani Prezes. Dostata
Szpital na czysto, a co dzi$ si¢ tam dzieje? Dlaczego nie zrobimy spotkania z lekarzami
1 pielegniarkami, aby wystucha¢ co tam si¢ dzieje? Dlaczego sa protokoty z kontroli
i dlaczego odchodza najlepsi? Odchodza ci, ktérzy swa wiedzg i do§wiadczeniem nie chca
stuzy¢ Zle pacjentowi. Kazdy, kto nie jest w spotce z Panig Prezes musi odejs¢. Pracownicy
si¢ bronig, zostal stworzony nowy zwigzek zawodowy.

Skarbnik Powiatu — Magdalena Mikolajczuk

Zwrdcita uwage, ze pracownicy w przeciwienstwie do tego co kiedy$ byto maja teraz na czas
ptacone wynagrodzenia, maja ptacone sktadki. Wczesniej pozostawali bez ochrony, bez
sktadek zdrowotnych. Lekarze, ktorzy tego nie maja w innych szpitalach przechodza do
Debna.

Czlonek Zarzadu — Jozef Getman

Przekazal, Zze dla niego jest obojetne to kto tam bedzie Prezesem, nalezy jedynie zachowaé
zdrowe relacje i zdrowa atmosfere. Stworzmy warunki, aby Szpital w Dgbnie nie byt
postrzegany jako najgorszy Szpital w Powiecie i w tym okrggu. Przekazal, ze na dzien
dzisiejszy sg tam zte warunki, zte wyniki ekonomiczne 1 nie ma przekazu informacji. Zarzad
powinien to wszystko unormowaé. Spoteczenstwo powinno by¢ poinformowane w sprawie
nocnej 1 $wigtecznej opieki medyczne;.

Przewodniczacy Zarzadu — Arkadiusz Mazepa

Przekazal, ze Szpital w Debnie $wiadczy opiek¢ medyczng i dba o bezpieczenstwo
mieszkancoOw Gminy Debno oraz Gminy Boleszkowice. Nieprawdziwe informacje, ktore sa
opowiadane krzywdza opini¢ Szpitala, pracownikow i tych osob ktérym na tym Szpitalu
zalezy.

Czlonek Zarzadu — Jozef Getman

Przekazal, ze nalezy wstuchiwa¢ si¢ w to co méwig mieszkancy i1 radni. Glosowaé w tej
sprawie powinni tylko zainteresowani radni. Zwrocil uwage, ze nie mozna glosowaé za
czyms, gdy si¢ nie ma zadnych informacji. Przekazal, Zze nie posiada informacji za I kwartat
od Pani Prezes by mozna bylo z nig porozmawia¢ dlaczego si¢ tak dzieje.
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Zwrocil uwagg, na sytuacje Zaktadu Opiekunczo Leczniczego. Przekazala, ze jest to pigkny
oddziat jednak wystepuje na nim strata. Zapytat dlaczego tak si¢ dzieje? Przekazal, ze jest
zdziwiony wyjasnieniami Pani Prezes, ze oddziat generuje koszty i przychodza tam sami
biedacy. Poinformowal, ze zapytal Prezesa Mitka, dlaczego oddzial ten w Barlinku si¢
bilansuje, a w D¢bnie nie?

Skarbnik Powiatu — Magdalena Mikolajczuk
Zwrocita uwage, ze sg to zupetnie inne wymiary.

Czlonek Zarzadu — Janusz Winiarczyk

Zwrécit uwage, ze Prezesa Spotki moze tylko i1 wylacznie odwotaé Zgromadzenie
Wspolnikow. Przekazal, ze dawno nie byt w Szpitalu w Debnie poniewaz uwazal, ze nie ma
takiej potrzeby z uwagi na to, ze jest tam Pan Getman i pozostali radni. Przekazat, ze nalezy
dokona¢ glebszej analizy sytuacji lub tez zorganizowac spotkanie w tej sprawie. Nalezy
znalez¢ przyczyne panujacego tam konfliktu.

Czlonek Zarzadu — Jozef Getman

Przekazal, Zze za to jest odpowiedzialna Pani Prezes. Nie chce ona z nikim rozmawia¢ i nie
moze by¢ takiej sytuacji. Dlatego tez glos Komisji nalezy traktowaé jako glos spoteczny.
W tym wypadku glosowali Ci, ktérzy maja wiedz¢. Przekazal, ze prosit o to, aby
niezorientowani i niezaangazowani w to co si¢ dzieje w Szpitalu w D¢bnie nie zabierali glosu
w tej sprawie. Zwrocit uwage, ze kontrole jakie byly przeprowadzane w Szpitalu byty
dokonywane przez niezalezne osoby. Przekazal, ze zwolni¢ Panig Prezes moze jedynie Walne
Zgromadzenie Wsp6lnikoéw, a na nim od poczatku byt Pan Starosta. Zapytat dlaczego nie byto
partnera, badz tez koalicji?

Czlonek Zarzadu — Janusz Winiarczyk
Przekazal, ze trzeba temu jako$ zapobiec 1 uspokoi¢ sytuacje.

Czlonek Zarzadu — Jozef Getman

Przekazal, ze nalezy powota¢ Zespot, ktory spotka si¢ indywidualnie z lekarzami. Zwrocit
uwagg, ze od miesiaca stycznia nie podejmowano zadnych decyzji w tej sprawie. Przekazat,
ze przez caty czas informowal o sytuacji w Szpitalu. Zadeklarowatl, ze nie ma zadnych
osobistych celéw i korzysci w stosunku do Szpitala. Przekazal, ze zlaczy si¢ z diabtem dla
dobra Szpitala i spotecznosci miasta Debna dopoki nie bedzie podobnie jak w Szpitalu
w Barlinku. Zwrdcit uwag ¢, na zwolnienia w Szpitalu. Przekazat, ze stosunki migdzy Panig
Prezes 1 pracownikami sg bardzo niekorzystne. Pani Prezes nie rozmawia z pracownikami.
Nie przedstawia informacji na temat sytuacji finansowej Szpitala. Przekazal, Ze nie ustgpi
w tym temacie.

Przewodniczacy Zarzadu — Arkadiusz Mazepa

Przekazal, Zze wniosek zostal niewlasciwie skierowany do Starosty Mysliborskiego.
Kompetencje do odwotania Prezesa Spotki Szpital w D¢bnie Sp. z o.0. posiada jedynie
Zgromadzenie Wspo6lnikow. Przekazat, Ze odpowiedzi na pytania i watpliwosci ztozone przez
Przewodniczacego Komisji zostang udzielone. Przekazal, Ze zostanie zorganizowane
spotkanie z Prezesem Spotki by porozmawia¢ na ten temat.

Czlonek Zarzadu — Jozef Getman

Przekazal, Zze byty obietnice, ze po roku funkcjonowania Spotki zostanie powotana Rada
Nadzorcza. Zapytat, kiedy zostanie to zrobione?
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Przewodniczacy Zarzadu — Arkadiusz Mazepa
Przekazal, ze nastapi to po wejsciu Gminy D¢bno do Spoiki.

Czlonek Zarzadu — Jozef Getman
Poprosit o wytypowanie przedstawiciela Zarzadu Powiatu do przeprowadzenia rozmoéw
z Burmistrzem De¢bna w sprawach konwersji zadtuzenia, wejscia do Spotki i ilosci udziatow.

Przewodniczacy Zarzadu — Arkadiusz Mazepa

Przekazal, ze na Sesji Rady Miejskiej radni Gminy De¢bno zobowigzali Burmistrza do zajecia
stanowiska do 15 maja b.r. Do tego czasu ma by¢ zwotana sesja, na ktorej zostanie podjgta
decyzja o tym czy Gmina Debno przystapi do Spotki czy tez udzieli por¢czenia badz
pozyczki. Burmistrz Miasta i Gminy De¢bno jest w trakcie uzyskiwania informacji
dotyczacych Spoétki. Rozmowy w sprawie Spotki Szpital w Debnie byly przez caty czas
prowadzone i teraz Burmistrz i Rada Gminy musza zaja¢ stanowisko w tej sprawie.

Skarbnik Powiatu — Magdalena Mikolajczuk

Zwrécita uwage, ze Gmina Dgbna ma watpliwosci, aby przekazaé §rodki pieni¢zne jednak
w momencie kiedy Gmina wie, ze Szpital jest Spotka i ze ma ona wobec Gminy
zobowigzania w wysokos$ci 800 000,00 zl dlaczego nie chce zrobi¢ zwyklej konwersji
wierzytelnosci i stac¢ si¢ udzialowcem.

Wicestarosta — Alicja Prill

Przekazata, ze na posiedzeniu Komisji wnioskowata, aby zorganizowa¢ spotkanie lub
specjalne posiedzenie Komisji Finansow, Budzetu i Rozwoju Gospodarczego wraz z Komisja
Zdrowia, spraw Spotecznych i Ochrony Srodowiska i Rolnictwa, w ktorym uczestniczytaby
Pani Prezes Spoitki Szpital w Debnie Sp. z 0.0. Do konca kwietnia Prezes Spotki powinna
przedstawi¢ informacje.

Zwrécita uwage, ze nalezy zaja¢ sie tematem zwigzanym z zarzgdzaniem 1 sytuacjg
pomigdzy pracownikami. W tej sprawie réwniez powinno by¢ zorganizowane spotkanie.

Zarzgd Powiatu zapoznal si¢ 7 wnioskiem Komisji i postanowil zaplanowaé spotkanie
dotyczqgce sytuacji Szpitala w Debnie oraz przekazaé zapytania i watpliwosci zglaszane na
Komisji Prezesowi Spotki Szpital w Debnie Sp. 7 o0.0. w celu ustosunkowania si¢ do
przedstawionych zarzutow i wyjasnienie sprawy.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Zarzad zakonczyl posiedzenie.

Protokolowala:

Dominika Butgajewska

1. Arkadiusz Mazepa - Przewodniczacy Zarzadu ...l
2. Alicja Prill - Wicestarosta

3. Janusz Winiarczyk - Czlonek Zarzadu
4. Andrzej Rudnicki - Czlonek Zarzadu
5. Jozef Getman - Czlonek Zarzadu L,
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