
UCHWAŁA NR 38/137/2019 

ZARZĄDU POWIATU W MYŚLIBORZU 

z dnia 10 czerwca 2019 roku 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 

samorządowej jednostki organizacyjnej Centrum Usług Wspólnych Powiatu 

Myśliborskiego 

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 511) oraz § 3 ust. 5 Statutu Centrum Usług Wspólnych 

Powiatu Myśliborskiego stanowiącego załącznik do uchwały Nr VI/58/2019 Rady Powiatu w 

Myśliborzu z dnia 27 marca 2019 roku zmieniającej uchwałę w sprawie utworzenia Centrum 

Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego, Zarząd Powiatu w Myśliborzu uchwala, co 

następuje: 

 §1. W Regulaminie Organizacyjnym Centrum Usług Wspólnych Powiatu 

Myśliborskiego stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 113/354/2016 Zarządu Powiatu                   

w Myśliborzu z dnia 1 sierpnia 2016 roku w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego 

samorządowej jednostki organizacyjnej Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego 

wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„Dyrektor bezpośrednio nadzoruje Głównego Księgowego oraz Naczelników 

Działów.” 

2. uchyla się § 12 pkt 7, 

3. w § 12 dodaje się pkt 9 który otrzymuje brzmienie: 

„Jednoosobowe stanowisko inspektora Ochrony Danych osobowych” 

4. uchyla się § 14 pkt 4, 

5. § 15 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 otrzymują brzmienie: 

„1) obsługa spraw kadrowych pracowników i nauczycieli zatrudnionych  

w jednostkach obsługiwanych w tym m.in: prowadzenie teczek ich akt osobowych; 

przygotowanie list płac; prowadzenie dokumentacji związanej z rozliczaniem  

i wypłacaniem wynagrodzeń, dodatków do wynagrodzeń, delegacji służbowych; 

organizowanie wypłat wynagrodzeń; wystawianie zaświadczeń dla pracowników  

i nauczycieli; przygotowaniem projektów dokumentów do nagród, odznaczeń, kar, 

odpraw emerytalnych itp.; prowadzenie dokumentów związanych z ewidencją 

osobową i czasu pracy; 

2) obsługa w zakresie bezpieczeństwa, higieny pracy i ochrony przeciwpożarowej, 

w tym w szczególności: sporządzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu bhp; 



zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bhp; udział w opracowywaniu 

wewnętrznych zarządzeń regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bhp; 

opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bhp na poszczególnych 

stanowiskach pracy; udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków oraz  

w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych 

wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych 

wniosków; prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów 

dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń  

o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników 

szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy; doradztwo w zakresie stosowania 

przepisów oraz zasad bhp; udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które 

wiąże się z wykonywaną pracą; współpraca z laboratoriami dokonującymi badania  

i pomiar czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych 

występujących w środowisku pracy; współpraca z lekarzem sprawującym 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, w szczególności przy 

organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników; współpraca z inspekcją 

pracy; współpraca oraz uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp  

z przedstawicielami pracowników; popularyzacja wśród pracowników problematyki 

bhp; zabezpieczanie przeciwpożarowe mienia zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa; stała działalność prewencyjna w zakresie ochrony przeciwpożarowej,  

w szczególności poprzez kontrole sprzętu i urządzeń, szkolenia pracowników oraz 

zgłaszanie potrzeb i wniosków dotyczących poprawy stanu ochrony przeciwpożarowej; 

czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny przeciwpożarowej; nadzór nad 

prawidłowością rozmieszczenia oraz terminową konserwacją sprzętu i urządzeń 

przeciwpożarowych, środków łączności alarmowania oraz punktów czerpania wody 

do celów gaśniczych; realizacja wniosków i zaleceń pokontrolnych wydanych przez 

jednostki kontrolujące; współdziałanie z komendą straży pożarnej”, 

6. § 15 ust. 3  otrzymuje brzmienie: 

„1) przygotowanie i prowadzenie na wniosek i w porozumieniu z kierownikami 

jednostek obsługiwanych postępowań o udzielenie zamówień publicznych do których 

stosuje się ustawę Prawo zamówień publicznych, za wyjątkiem zamówień publicznych 

dotyczących inwestycji drogowych, robót budowlanych, prac remontowych, inżyniera 

kontraktu, inspektora nadzoru inwestorskiego, dokumentacji projektowej lub 

projektowo-wykonawczej w dziedzinie budownictwa lub drogownictwa; 

2) przygotowanie i prowadzenie, na wniosek i w porozumieniu z kierownikami 

jednostek obsługiwanych, postępowań o udzielenie zamówień publicznych do których 

nie stosuje się ustawy Prawo zamówień publicznych, za wyjątkiem zamówień 

publicznych na usługi, dostawy, roboty powiązane z inwestycjami drogowymi, 

robotami budowlanymi lub pracami remontowymi, do których udzielenia stosuje się 

ustawę Prawo zamówień publicznych; 



3)  sporządzanie w porozumieniu z kierownikami jednostek obsługiwanych wniosków 

aplikacyjnych w sprawie pozyskania środków finansowych ze źródeł zewnętrznych, za 

wyjątkiem wniosków aplikacyjnych na zamówienia dotyczące inwestycji drogowych, 

robót budowlanych, prac remontowych, inżyniera kontraktu, inspektora nadzoru 

inwestorskiego, dokumentacji projektowej lub projektowo-wykonawczej w dziedzinie 

budownictwa lub drogownictwa, do których udzielenia stosuje się ustawę Prawo 

zamówień publicznych; 

4)  opracowywanie bądź zlecanie opracowania  programów inwestycji określających 

koncepcje inwestycji w oparciu o określone przez kierowników właściwych jednostek 

organizacyjnych wymagania, zakres rzeczowy i efekt użytkowy inwestycji, plan 

realizacji inwestycji, lub harmonogram rzeczowo – finansowy, za wyjątkiem 

opracowywania lub zlecania opracowania  programów na zamówienia dotyczące 

inwestycji drogowych, robót budowlanych, prac remontowych, inżyniera kontraktu, 

inspektora nadzoru inwestorskiego, dokumentacji projektowej lub projektowo-

wykonawczej w dziedzinie budownictwa lub drogownictwa, do których udzielenia 

stosuje się ustawę Prawo zamówień publicznych, 

5) koordynacja i realizacja na wniosek jednostek obsługiwanych ich zadań 

inwestycyjnych, za wyjątkiem inwestycji drogowych, robót budowlanych lub prac 

remontowych, do których udzielenia stosuje się ustawę Prawo zamówień publicznych, 

oraz powiązanych z nimi zamówień na usługi, dostawy, roboty”; 

5. § 15 ust. 4 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: 

„ 1) wykonywanie czynności związanych z obsługą administracyjną nieruchomości 

będących w trwałym zarządzie jednostek obsługiwanych, w tym m.in.: prowadzenie 

dokumentacji technicznej nieruchomości; nadzór i zapewnienie czystości, porządku  

i bezpieczeństwa na terenie nieruchomości; .odczyt i prowadzenie ewidencji 

stanu/wskazań głównych i indywidualnych urządzeń pomiarowych w nieruchomości 

(tj. wodomierze zimnej i ciepłej wody, ciepłomierze, liczniki energii elektrycznej); 

sporządzanie protokołów szkód w nieruchomości; oszacowanie przewidywanych 

kosztów związanych z planowanymi remontami; zlecanie obowiązkowych przeglądów 

technicznych; uruchamianie i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem urządzeń  

i systemów grzewczych nieruchomości; usuwanie awarii;  prowadzenie bieżących 

spraw związanych z nieruchomością; wykonywanie prac konserwatorskich”, 

6. uchyla się § 15 ust. 8, 

7.  § 15 ust. 9 otrzymuje brzmienie: 

„Do podstawowych zadań Działu Prawnego należy prowadzenie obsługi prawnej  

w zakresie konsultacji oraz weryfikacji zgodności z prawem działalności jednostek 

obsługiwanych w tym zapewnienie reprezentacji procesowej w postępowaniach 

przed sądami powszechnymi, administracyjnymi oraz organami egzekucyjnymi  

i administracji publicznej”, 



 

8. w § 15 dodaje się ust.10 który otrzymuje brzmienie:  

„Do podstawowych zadań Jednoosobowego Stanowiska Inspektora Ochrony Danych 

Osobowych należy: 

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzającego oraz pracowników, 

którzy przetwarzają dane osobowe, o obowiązkach spoczywających na nich na mocy 

niniejszego rozporządzenia oraz innych przepisów Unii lub państw członkowskich  

o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie; 

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporządzenia, innych przepisów Unii 

lub państw członkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub 

podmiotu przetwarzającego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podział 

obowiązków, działania zwiększające świadomość, szkolenia personelu uczestniczącego 

w operacjach przetwarzania oraz powiązane z tym audyty; 

3) udzielanie na żądanie zaleceń co do oceny skutków dla ochrony danych oraz 

monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35; 

4) współpraca z organem nadzorczym; 

5) pełnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach 

związanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o których mowa  

w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich 

innych sprawach.”, 

9. Załącznik o którym mowa w § 17 otrzymuje brzmienie jak w załączniku do 

niniejszej uchwały, 

10. uchyla się § 20 ust. 1 pkt 2 lit. b, pkt 4, 

11. § 24 ust. 1 pkt 6  otrzymuje brzmienie: 

„6) pisma procesowe i inne pisma na podstawie i w zakresie odrębnego 

upoważnienia”. 

§ 2.Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Centrum Usług Wspólnych 

Powiatu Myśliborskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Przewodniczący Zarządu  

              Andrzej Potyra 

 

 



UZASADNIENIE 

W związku z uchwaleniem przez Radę Powiatu w Myśliborzu Uchwałą Nr 

VI/58/2019 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 27 marca 2019 roku zmieniającą uchwałę  

w sprawie utworzenia Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego, Zarząd Powiatu  

w Myśliborzu zmian dotyczących zasad funkcjonowania Centrum zaszła konieczność 

dokonania zmian w Regulaminie Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego 

stanowiącego załącznik do uchwały Nr 113/354/2016 Zarządu Powiatu w Myśliborzu z dnia 1 

sierpnia 2016 roku. Stosownie do § 3 ust. 5 Uchwały Nr VI/58/2019 Rady Powiatu w 

Myśliborzu z dnia 27 marca 2019 roku zmieniającej uchwałę w sprawie utworzenia Centrum 

Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego strukturę organizacyjną oraz szczegółowe zasady 

funkcjonowania Centrum określa regulamin organizacyjny nadany przez Zarząd Powiatu 

Myśliborskiego. 

Wobec powyższego niniejsza uchwała jest uzasadniona i konieczna. 


