Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr 1/9/2018
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 23 listopada 2018 roku

ZARZAD POWIATU W MYSLIBORZU
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA OSOB PRZEWLEKLE SOMATYCZNIE CHORYCH

W MYSLIBORZU ul. CELNA 23

1. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE,
2) Wyksztatcenie wyzsze,
3) Staz pracy: co najmniej 5 lat w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spoteczne;.
4) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej w rozumieniu art. 122 ust. 1 ustawy

5)
6)
7

8)
9)

0 pomocy spotecznej

Umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,

Petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

Nieposzlakowana opinia,

10) Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

Posiada doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

Znajomos¢ przepisdw w zakresie pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, samorzadzie powiatowym, finansach
publicznych, prawa pracy, zaméwien publicznych, postepowania administracyjnego oraz
przepisdw wykonawczych,

Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé¢, otwartose, sumiennosc,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, kreatywnos¢, umiejetnos¢ strategicznego myslenia,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

7

Kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

Realizowanie uchwat i innych aktéw prawnych organu prowadzacego,

Biezgca wspotpraca z organem prowadzgcym, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu, Centrum Ustug Wspodlnych Powiatu Mysliborskiego i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan DPS,

Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej przy realizacji zadanh statutowych DPS,
Dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug
w DPS,

Organizowanie petnej opieki lekarskiej, pielegnacyjnej i rehabilitacyjnej pensjonariuszom
DPS oraz nadzér nad tg dziatalnoscia,

Wspotpraca z osobami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spoteczne;.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Miejscem pracy jest Dom Pomocy Spotecznej dla Os6b Przewlekle Somatycznie Chorych
w Mysliborzu, ul. Celna 23, 74-300 Mysliborz,
2) Wymiar zatrudnienia: peten etat,
3) Praca wymaga zafatwiania spraw i wspdtpracy z instytucjami, organizacjami i innymi
podmiotami zewnetrznymi,
4) Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%



6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

2) List motywacyjny,

3) Dokument poswiadczajgcy wyksztaicenie,

4) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy lub w przypadku
aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu
zawodowym (np. opinie, referencje),

7) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE,

8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

10) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe badz
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sgdowego; kandydat wytoniony
w drodze naboru, przed zawarciem umowy O prace, zobowigzany jest przedtozyc
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wydane jednak nie wczesniej
niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania sie ogtoszenia o naborze.

11) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

12) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

13) Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o prace w Domu Pomocy Spotecznej
w Mysliborzu dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku

14) Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Domu
Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 07 grudnia 2018 roku do godz.
14%° (decyduje data wptywu do Starostwa). Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle
Somatycznie Chorych w Mysliborzu” na adres:

Starostwo Powiatowe

przy ul. Pétnocnej 15

74-300 Mysliborz

Biuro Obstugi Klienta
Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Infformacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej /bip.powiatmysliborski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pétnocnej 15 w Mysliborzu.
Wybrani kandydaci beda telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty
kandydatow nie zakwalifikowanych zostang odestane Ilub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (95) 747 20-21, wew. 232 lub osobiscie
w pokoju nr 422 w budynku Starostwa przy ul. Péinocnej 15 w Mysliborzu.
Administratorem danych osobowych kandydatéw przystepujgcych do niniejszego naboru jest Starosta
Mysliborski z siedzibg w Mysliborzu przy ul. Péinocnej 15. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w celu przeprowadzenia naboru oraz przez okres wynikajgcy
z przepisow prawa. Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednak ich nie podanie moze
uniemozliwi¢ zakwalifikowanie kandydata do naboru. Kandydatowi przystepujgcemu do naboru
przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania i poprawiania. Kandydat ma
prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
i wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego dla przetwarzania danych tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. W celu realizacji przystugujgcych kandydatowi praw powinien sie
zgtosi¢ do Starostwa Powiatowego w Mysliborzu - wyznaczonego inspektora danych osobowych,
z ktérym mozna skontaktowaé sie poprzez e-mail: iod@powiatmysliborski.pl lub telefonicznie nr
95747 20 21 wew. 240. Przystgpienie kandydata do naboru oznacza wyrazenie zgody na
otrzymywanie od Starostwa Powiatowego w Mysliborzu informacji o statusie kandydata w naborze
wymienionymi w ogtoszeniu o naborze kanatami komunikaciji.

Mysliborz, dnia 26 listopada 2018 r.

STAROSTA MYSLIBORSKI
ANDRZEJ POTYRA



