UCHWALA NR 32/114/2019
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 25 kwietnia 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu, powolania komisji konkursowej a takze ustalenia
regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Powiatu
Mysliborskiego oraz trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511) w zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.)
Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum
Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego.

§ 2. Powotuje si¢ komisje konkursowa w celu wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego, w nastepujacym skladzie:
1. Andrzej Potyra — Przewodniczacy Komisji,

2. Mariusz Norsesowicz — Cztonek Komisji,
3. Andrzej Rudnicki — Cztonek Komisji,
4. Jarostaw Ostry — Cztonek Komisji,
5. Matgorzata Jakobowska — Sekretarz Komisji

§ 3. 1. Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug
Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego, oraz tryb pracy komisji konkursowej stanowiacy zatgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatacznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Andrzej Potyra



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 32/114/2019
Zarzadu Powiatu w MySliborzu
z dnia 25 kwietnia 2019 roku

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH POWIATU MYSLIBORSKIEGO
ORAZ TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego,
oglasza Zarzad Powiatu w Mysliborzu.

2. Termin i miejsce sktadania ofert wyznacza Zarzad w ogloszeniu o konkursie.

§ 2. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisja”, kieruje przewodniczacy, wyznaczony
przez Zarzad Powiatu w Mysliborzu.

§ 3. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej trzech cztonkow
komisiji.

§ 4. Terminy posiedzenia komisji oraz rozstrzygniecia konkursu wyznacza przewodniczacy.

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej obejmujacej
sprawdzenie, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wymagane dokumenty oraz
czy z dokumentow tych wynika, iz kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajagce wszystkich wymaganych dokumentow oraz
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postegpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, w terminie 2 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje telefonicznie
kandydatow niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego o przyczynach odrzucenia.

4. Przewodniczacy komisji, w terminie 2 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje telefonicznie
kandydatow dopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego i zaprasza ich na rozmowe
kwalifikacyjng wyznaczajac czas i miejsce.

§ 6. 1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego podlegaja merytorycznej
ocenie komisji. Ocenie podlega w szczego6lnosci koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Ustug
Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Mysliborskiego w gtosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat w glosowaniu bezwzgledna
wigkszos$¢ glosow.

4. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskal bezwzglednej wiekszo$ci gtosow, do drugiego
glosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 2 glosy w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat bezwzgledna
wigkszo$¢ glosow.

§ 7. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét, ktory podpisujg biorgcy udziat w posiedzeniu



czlonkowie komisji.
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatow,
3) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,
4) przebieg rozméw z poszczegdlnymi kandydatami,
5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach,
6) informacje o wyniku konkursu.
§ 8. 1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji informuje kandydatow bezposrednio po
zakonczeniu postepowania konkursowego.
2. Dokumentacje postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie przekazuje
Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.
§ 9. Kandydat moze, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, zgtosi¢ do Zarzadu Powiatu
zastrzezenia, jezeli uzna, ze zostaly naruszone przepisy dotyczace postepowania konkursowego.
§ 10. Zarzad Powiatu w Mysliborzu uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci
3 cztonkow,
3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wplynaé na wynik

konkursu.



