UCHWAZLA NR 126/452/2020
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 24 sierpnia 2020 roku

w sprawie okreSlenia zalozen do projektu budzetu Powiatu Mysliborskiego na 2021 rok

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2019 roku poz. 869 ze zm.) oraz §2 pkt.2 Uchwaty Nr VII/47/2015 Rady
Powiatu w Mysliborzu z dnia 27 kwietnia 2015 roku w sprawie trybu prac nad projektem
uchwaly budzetowej Powiatu Mysliborskiego uchwala sig, co nastepuje:

§1. Naczelnicy wydziatéw  Starostwa Powiatowego, kierownicy jednostek
organizacyjnych Powiatu oraz stuzb, inspekcji i strazy, pracownicy na samodzielnych
stanowiskach opracowujg projekty planéw finansowych w szczegbdlowosci okreslonej
niniejsza uchwaty.

§2. Przy opracowaniu projektu uchwaty budzetowej na 2021 r. bedg brane pod uwage
wskazniki przyjete w zalozeniach do opracowania budzetu panstwa na 2021 r. a takze
wynikajace z tego faktu wielkosci subwencji, dotacji i dochodéw wilasnych.

§3. Okresla si¢ nastgpujace wytyczne do planowania dochodéw budzetowych na rok
2021:
1) planowane kwoty poszczegdlnych czesci subwenciji ogdlnej winny by¢ ustalone zgodnie
z obowigzujgeg w 2020 roku ustaws z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (t.j. Dz. U. z 2018 roku poz. 1530 ze zZm.);
2) planowane kwoty udziatéw w podatkach stanowigcych dochod budzetu panstwa, tj.
podatkach dochodowych od 0séb fizycznych oraz od oséb prawnych winny by¢ ustalone
zgodnie z obowigzujaca ustawg dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, z uwzglednieniem skutkéw nowych rozwigzan w systemie podatkowym i ich
wplywu na wysoko$¢ szacowanych dochodéw z powyzszych podatkéw oraz
z uwzglednieniem biezacej sytuacji gospodarczej kraju;
3) planowane kwoty dotacji celowych z budzetu paristwa winny by¢ przyjete w wysokosciach
wynikajacych z zawiadomienia Wojewody Zachodniopomorskiego o przyznanych dotacjach
z budzetu pafistwa lub w wysokoéci wnioskowanej przez Powiat w materialach
planistycznych do budzetu pafistwa ztozonych do Woj ewody Zachodniopomorskiego;
4) planowane kwoty dotacji innych, niz wymienione w pkt. 3 winny byé przyjete
w wysoko$ciach wynikajacych z zawartych porozumief, uméw i promes lub na podstawie
uzgodnien z Dotujacym;
5) planowane kwoty dotacji z budzetu §rodkéw europejskich na finansowanie projektow
wilasnych winny byé przyjete w wielkoéciach wynikajacych z harmonograméw platnosci,
badz planowanych do ztozenia wnioskéw o ptatnosé;
6) planowane kwoty dochodéw z majgtku winny by¢ ustalone w wysokosci wynikajace;
z zawartych umoéw lub przewidywanych uméw dzierzawy, najmu oraz decyzji dotyczacych
oplat z tytulu trwalego zarzadu i wieczystego uzytkowania nieruchomosci. Wptywy ze
sprzedazy sktadnikéw majgtkowych winny byé ustalone w oparciu o posiadang wycene
nieruchomosci oraz zbgdnego majatku ruchomego, a w przypadku braku wyceny na
podstawie szacunku wlasnego;




7) pozostate dochody realizowane przez jednostki budzetowe winny by¢ zaplanowane na
podstawie przewidywanej liczby $wiadczonych ustug i obowiazujacych cen jednostkowych,
naleznych dochodéw na podstawie ustaw lub uméw (ze wskazaniem podstawy prawnej).

§4. 1. Okredla si¢ nastepujace wytyczne do planowania wydatkéw budzetowych na
rok 2021:
1) wynagrodzenia osobowe:
a) miesieczne wynagrodzenia osobowe wynikajace ze stosunku pracy planuje sig,
z zastrzezeniem lit. b, na poziomie roku 2020, tj. przyjmujac obowigzujace stawki
wynagrodzen zasadniczych oraz ilo$¢ etatdbw wg stanu na dzien 1 wrze$nia 2020 r.,
b) miesigczne wynagrodzenia osobowe pracownikéw pedagogicznych planuje sig¢ przyjmujgc
iloéé etatdbw zgodnie z arkuszem organizacji szkoly na rok szkolny 2020/2021 oraz stawki
wynagrodzen zasadniczych obowiazujace od dnia 1 wrzesnia 2020 r.,
¢) jednorazowe platnosci (nagrody jubileuszowe, odprawy, itp.) przewidziane do wyptaty
w 2021 r. planuje sie¢ zgodnie z faktycznymi potrzebami,
d) zmiany organizacyjne planowane do wprowadzenia w 2021 r. wymagajg szczegdlowego
uzasadnienia i kalkulacji;
e) kalkulacje wynagrodzefi sporzadza si¢ w szczegoélowosci do kazdego stanowiska pracy:
stanowisko pracy, etat, wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny,
motywacyjny itd.
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne planuje si¢ w wysokosci 8,5% przewidywanego
wykonania wynagrodzefi osobowych w 2020 r. pracownikéw uprawnionych do jego wyplaty
na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
3) sktadki na ubezpieczenia spoleczne planuje si¢ w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z
2020 roku poz. 266 ze zm. );
4) skladki na Fundusz Pracy planuje si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w wysokosci 2,45% (t.].
Dz. U. z 2019 roku poz. 1482 ze zm.),
5) odpis na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych planuje sie:

a) dla pracownikéw samorzgdowych zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. .. ...

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 roku poz. 1070),

b) dla nauczycieli zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2019 roku poz. 2215),
6) wydatki rzeczowe planuje si¢ na poziomie przewidywanego wykonania w roku 2020
z wylaczeniem wydatkéw o charakterze jednorazowym. Zaplanowanie wydatkéw w kwotach
wyzszych wymaga przedstawienia dodatkowego uzasadnienia wraz ze szczegélowa
kalkulacja.

2. Planowane limity wydatkéw na zadania wieloletnie, zaréwno na zadania
finansowane ze §rodkéw krajowych jak i programéw i projektow realizowanych ze srodkow,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ujmuje sie w wielkosciach okre§lonych w obowigzujacej wieloletniej prognozie
finansowej Powiatu. W przypadku koniecznosci ujgcia w budzecie powiatu na 2021 rok
innych wielkosci, niz okreslone w obowiazujacej wieloletniej prognozie finansowej nalezy:

1) szczegdtowo uzasadni¢ r6znice pomiedzy wielkosciami wynikajacymi z obowigzujgcej
wieloletniej prognozy finansowej a proponowanymi wielkosciami;
2) wystapié z wnioskiem o zmiane wieloletniej prognozy finansowej powiatu.

§5. 1. Jednostki i Wydzialy Starostwa Powiatowego w materiatach planistycznych
przedstawiajg dla kazdego zadania okreslonego w pelnej klasyfikacji budzetowej (dziat,
rozdzial, paragraf):

1) informacje dotyczacg Zrodet dochodéw i przychodéw oraz sposéb ich szacowania,




2) kalkulacj¢ i uzasadnienie poszczegélnych rodzajéw wydatkéw z podzialem na wydatki
biezace i inwestycyjne;
3) szczegblowy opis poszczegdlnych zadan;
4) informacje dotyczaca rodzaju zadania (zadanie wlasne powiatu, zlecone z zakresu
administracji rzgdowej, powierzone);
5) informacj¢ dotyczaca podstawy prawnej realizacji zadania przez powiat (przepisy
merytoryczne).
2. W zalozeniach rzeczowo - finansowych planu nalezy uwzglednié:
1) zmiany wielko$ci poszczeg6lnych elementéw kalkulacyjnych;
2) czynniki, ktére spowodowaty ewentualng zmiang trendu wzrostu lub spadku;
3) dochody i wydatki jednorazowe niewystepujace w budzecie roku 2020;
4) kwoty planowanych dochodéw i wydatkéw dla nowych zadan przewidzianych do realizacji
w 2021 r. z podaniem podstawy prawnej ich wprowadzenia.
3. W przypadku projektéw z udziatem $rodkéw unijnych i innych zagranicznych
nalezy wskazac:
1) uchwale przyjmujacg zatozenia projektu;
2) uchwale przyznajaca dofinansowanie lub umowe o dofinansowanie projektu;
3) tryb przyznania dofinansowania - konkursowy/pozakonkursowy;
4) w przypadku braku dofinansowania planowany termin ztoZenia wniosku o dofinansowanie.

§6. Projekty planéw finansowo — rzeczowych nalezy sporzadzié w uktadzie klasyfikacji
budzetowej ustalonej Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku
w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz
srodkéw pochodzacych ze Zrodet zagranicznych (tj. Dz. U. z 2014 roku poz. 1053 ze zm.)
i ztozy¢ Zarzadowi Powiatu do dnia 09 wrzesnia 2020 roku.

§7. Kierownicy jednostek obstugiwanych przekazujg projekty planéw finansowych do
dnia 09 wrzesnia 2020 r. do Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego.

§8. Zobowigzuje si¢ Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego do
opracowania zbiorczego zestawienia dochodéw i wydatkéw jednostek obslugiwanych wraz
z informacjg opisows i ich przekazania do 18 wrzesnia 2020 roku Zarzadowi Powiatu.

§9. 1. Materiaty planistyczne przygotowane przez jednostki organizacyjne Powiatu
Mysliborskiego podpisywane sg przez kierownika jednostki i gtéwnego ksiggowego.

2. Materialy planistyczne przygotowane przez Wydziaty Starostwa Powiatowego
podpisywane s3 przez Naczelnika Wydziatu oraz Staroste, Wicestaroste i Czlonka Zarzadu
Powiatu nadzorujacego merytorycznie Wydzial zgodnie z podzialem kompetencji
wynikajgcym z Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego.

§10. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Staroscie, Skarbnikowi, kierownikom jednostek
organizacyjnych, Sekretarzowi oraz Naczelnikom Wydziatow.

§11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z
2019 roku poz. 869 ze zm.) wylgcznie Zarzad Powiatu posiada inicjatywe w sprawie
sporzadzenia projektu uchwaty budzetowej. Niniejsza Uchwala poczatkuje proces
przygotowania powyzszych projektéw a uczestniczyé w tym beda w szczegdlnosei
kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Powiatu oraz Naczelnicy Wydzialéw
Starostwa. Uchwata uszczegétawia zasady przygotowania projektow planéw finansowych
uwzgledniajgc w szczegdlnosei racjonalnosé i celowosé planowania dochodéw i wydatkéw,
co umozliwi Zarzgdowi Powiatu przygotowanie ostatecznego projektu Uchwaty
i przedlozenia go Radzie Powiatu Mysliborskiego i Regionalnej Izbie Obrachunkowe;
w Szczecinie.




