WSTĘP
Na podstawie art. 267 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) Zarząd Powiatu w Myśliborzu przedstawia w terminie do dnia 31 marca organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego i regionalnej izbie obrachunkowej sprawozdanie roczne z wykonania budżetu Powiatu Myśliborskiego, zawierające zestawienie dochodów i wydatków wynikające z zamknięć rachunków budżetu jednostki samorządu terytorialnego, w szczególności nie mniejszej niż w uchwale budżetowej.
Uchwałą Rady Powiatu w Myśliborzu Nr XIV/132/2011 z dnia 21 grudnia 2011 roku został uchwalony budżet Powiatu Myśliborskiego na 2012 rok, po stronie dochodów w kwocie 63.580.077 zł, natomiast po stronie wydatków w kwocie 59.738.971 zł. Różnica w wysokości 3.841.106 zł, stanowiła planowana nadwyżka budżetowa. 
W ramach uchwalonego budżetu ustalono:
	· dochody budżetu
	63.580.077 zł

	z tego w:
	

	- dochody bieżące

	59.229.577 zł

	- dochody majątkowe
	4.350.500 zł

	· wydatki budżetowe
	59.738.971 zł

	z tego w:
	

	- wydatki bieżące
	55.363.485 zł

	- wydatki majątkowe
	4.375.486 zł

	· nadwyżkę budżetu, która zostanie przeznaczona na spłatę rat kredytów
	3.841.106 zł


Uchwalony budżet Powiatu Myśliborskiego na 2012 rok, był zmieniany na podstawie uchwał Rady Powiatu w Myśliborzu i Zarządu Powiatu w Myśliborzu, a także decyzji kierowników jednostek organizacyjnych. 
W wyniku wprowadzony zmian, plan dochodów i wydatków budżetu Powiatu Myśliborskiego na dzień 31 grudnia 2012 roku wynosił:

	· dochody budżetu
	71.698.104,40 zł

	z tego w:
	

	- dochody bieżące

	69.067.387,40 zł

	- dochody majątkowe
	2.630.717,00 zł

	· wydatki budżetowe
	70.439.184,40 zł

	z tego w:
	

	- wydatki bieżące
	68.536.268,80 zł

	- wydatki majątkowe
	1.902.915,60 zł


natomiast wykonanie dochodów i wydatków budżetu Powiatu Myśliborskiego na dzień 31 grudnia 2012 roku przedstawia się następująco:

	· dochody budżetu
	66.862.095,85 zł

	z tego w:
	

	- dochody bieżące

	66.505.090,57 zł

	- dochody majątkowe
	357.005,28 zł

	· wydatki budżetowe
	64.222.384,14 zł

	z tego w:
	

	- wydatki bieżące
	62.633.813,09 zł

	- wydatki majątkowe
	1.588.571,05 zł


I. DOCHODY
Plan dochodów budżetu Powiatu Myśliborskiego na 2012 rok ustalony w wysokości  71.698.104,40 zł, zrealizowany został w kwocie 66.862.095,85 zł, tj. 93,26% wielkości planowanej.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, w budżecie Powiatu Myśliborskiego wyodrębniono dochody bieżące i majątkowe. Dochody bieżące zaplanowano w kwocie 69.067.387,40 zł i wykonano w kwocie 66.505.090,57 zł, co stanowi 96,29% planu. Dochody majątkowe zaplanowane zostały w kwocie 2.630.717 zł, a ich realizacja ukształtowała się na poziomie 357.005,28 zł, czyli 13,57% planu. 


Źródła finansowania zadań Powiatu Myśliborskiego przedstawiają się następująco:

	Wyszczególnienie
	Plan na dzień 31.12.2012 
	Wykonanie na dzień 31.12.2012
	% wykonania

	Dochody własne
	18.619.488
	16.751.098,28
	89,97

	Subwencja ogólna w tym:
	33.552.118
	33.596.591
	100,13

	· subwencja wyrównawcza
	4.224.889
	4.224.889
	100

	· subwencja równoważąca
	2.108.059
	2.108.059
	100

	· subwencja oświatowa 
	27.219.170
	27.219.170
	100

	· uzupełnienie subwencji ogólnej 
	0
	44.473
	-

	Dotacje z budżetu państwa 
	13.183.607
	10.177.363,33
	77,20

	Dotacje od  innych jednostek samorządu terytorialnego 
	2.778.075
	2.238.208,51
	80,57

	Środki pozyskane z UE 
	3.564.816,40
	4.098.834,73
	114,98

	OGÓŁEM
	71.698.104,40
	66.862.095,85
	93,26


Wykonanie dochodów w poszczególny działach i rozdziałach przedstawia się następująco:
Dział 010-ROLNICTWO I ŁOWIECTWO
plan-36.000 zł

wykonanie-36.000 zł, tj. 100% planu

w tym:


Rozdział 01005-Prace geodezyjno-urządzeniowe na potrzeby rolnictwa


plan-36.000 zł


wykonanie-36.000 zł, tj. 100% planu

W ramach rozdziału 01005-Prace geodezyjno-urządzeniowe na potrzeby rolnictwa dotacja celowa z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat wykonana została w 100% planu tj. w kwocie 36.000 zł, i przeznaczona na wykonanie dokumentacji geodezyjnej związanej z wznawianiem granic, podziałem działek rentowych oraz modernizację ewidencji gruntów i budynków na terenach rolnych. 
Dział 020-LEŚNICTWO

plan-170.000 zł

wykonanie-166.805,88 zł, tj. 98,12% planu

w tym:


Rozdział 02001-Gospodarka leśna  

plan-170.000 zł


wykonanie-166.805,88 zł, tj. 98,12% planu
Środki finansowe wykonane w ramach tego rozdziału, w kwocie 166.805,88 zł, stanowiące 98,12% planu otrzymane z Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR) przeznaczone zostały na wypłaty ekwiwalentów za wyłączenie gruntów z upraw rolnych i prowadzenie upraw leśnych. W myśl ustawy z dnia 8 czerwca 2001 roku o przeznaczeniu gruntów rolnych do zalesienia oraz na mocy umowy zawartej pomiędzy Starostą Myśliborskim a ARiMR w Warszawie, Starosta Myśliborski zobowiązany jest do naliczania oraz przekazywania środków finansowych dla właścicieli zalesionych gruntów.

Dział 150-PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE
plan-688.790,80 zł

wykonanie-681.884,76 zł, tj. 99,00% planu

w tym:


Rozdział 15013-Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki i przedsiębiorczości 

plan-688.790,80 zł


wykonanie-681.884,76 zł, tj. 99,00% planu

Powyższe dochody wypracowane zostały na podstawie zawartych umów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Projekt „Mamy potencjał – możemy więcej!”- II edycja. 
Dział 600-TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ
plan-39.500 zł

wykonanie-39.890,24 zł, tj. 100,99% planu

w tym:


Rozdział 60014-Drogi publiczne powiatowe   

plan-39.500 zł


wykonanie-39.890,24 zł, tj. 100,99% planu

Zrealizowane dochody w tym, rozdziale dotyczą:
· dotacji celowej otrzymanej z Gminy Dębno na inwestycje i zakupy inwestycyjne realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego w kwocie 25.000 zł, przeznaczonej na dofinansowanie zadania pn. „Przebudowa dróg powiatowych Nr 2130 i 2146Z w miejscowości Różańsko”,

· dotacji celowej otrzymanej z Gminy Myślibórz na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego w kwocie 2.500 zł, przeznaczonej na dofinansowanie zadania pn. „Remont i wykonanie odwodnienia w miejscowości Sulimierz”,
· dotacji celowej otrzymanej z Gminy Boleszkowice na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego w kwocie 12.000 zł, przeznaczonej na dofinansowanie zadania pn. „Remont chodnika i barierek w miejscowości Wysoka”,
· dochodów uzyskanych ze sprzedaży składników majątkowy (sprzedaż brukowca).
Dział 700-GOSPODARKA MIESZKANIOWA 
plan-3.403.024 zł

wykonanie-1.142.135,88 zł, tj. 33,56% planu

w tym:


Rozdział 70005-Gospodarka gruntami i nieruchomościami    

plan-3.403.024 zł


wykonanie-1.142.135,88 zł, tj. 33,56% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU
	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	91.890
	64.486,92
	70,18

	2
	wpływy ze sprzedaży nieruchomości i z tytułu opłat wieczystego użytkowania 
	2.571.872
	92.707
	3,60

	3
	pozostałe odsetki (od nieterminowych płatności z tytułu najmu i dzierżawy)
	0
	36,33
	-

	4
	dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat 
	177.185
	176.871,50
	99,82

	5
	dochody z tytułu gospodarowania mieniem Skarbu Państwa 
	137.046
	198.689,96
	144,98

	6
	dotacja celowa w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich oraz środków
	0
	82.543,69
	-

	7
	dotacja celowa otrzymana z gminy na inwestycje i zakupy inwestycyjne 
	0
	46.817,22
	-

	8
	wpływy ze sprzedaży składników majątkowych (wyeksploatowany sprzęt)
	0
	1.179,67
	-

	9
	wpływy z różnych dochodów (środki z tytułu odszkodowań za likwidację szkód majątkowych i komunikacyjnych)
	11.718
	25.214,38
	215,18

	RAZEM
	2.989.711
	688.546,67
	23,03


· dochody z tytułu gospodarowania mieniem Skarbu Państwa w kwocie 198.689,96 zł, dotyczą dochodów w wysokości 25% uzyskanych od wpływów osiąganych ze sprzedaży, opłat z tytułu trwałego zarządu, użytkowania, czynszu dzierżawnego i najmu nieruchomości Skarbu Państwa, a także od wpływów osiąganych z opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości Skarbu Państwa oddanych w użytkowanie wieczyste oraz od odsetek za nieterminowe wnoszenie tych należności, 
· dotacja celowa w kwocie 82.543,69 zł, otrzymana została ze środków WFOŚiGW w Szczecinie, w związku z zakończeniem realizacji zadania polegającego na termomodernizacji budynku „A” Szpitala w Dębnie Sp. z o.o.,
· dotacja celowa w kwocie 46.817,22 zł, otrzymana została od poszczególnych gminy na podstawie porozumienia, dotyczącego zwrotu środków związanych z promocją projektu i pełnieniem przez ZCK „EURO INVEST” funkcji inżyniera kontraktu,
· wpływy ze sprzedaży nieruchomości i z tytułu opłat wieczystego użytkowania w kwocie 92.707 zł dotyczą dochodów z tytułu odpłatnego nabycia prawa własności oraz prawa użytkowania wieczystego nieruchomości Skarbu Państwa w kwocie 57.357 zł oraz dochodów z tytułu sprzedaży nieruchomości powiatu – obręb Sulimierz dz. 200/1 w kwocie 35.350 zł. Niewykonanie planu dochodów spowodowane jest brakiem sprzedaży nieruchomości powiatu. 
DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W MYŚLIBORZU
	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	7.741
	7.728,99
	99,84

	2
	wpływy ze sprzedaży składników majątkowych (sprzedaż złomu)
	500
	510
	102

	RAZEM
	8.241
	8.238,99
	99,98


MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY W RENICACH 
	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	19.140
	20.617,02
	107,72

	RAZEM
	19.140
	20.617,02
	107,72


POWIATOWY ZESPÓŁ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH W DĘBNIE
	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	76.123
	93.911,72
	123,37

	RAZEM
	76.123
	93.911,72
	123,37


ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU 
	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	110.652
	103.418,80
	93,46

	2
	wpływy ze sprzedaży składników majątkowych 
	2.053
	2.052,50
	99,98

	3
	wpływy z różnych dochodów
	1.249
	1.248,72
	99,98

	RAZEM
	113.954
	106.720,02
	93,65


ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W BARLINKU 
	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	9.760
	6.661,14
	68,25

	2
	wpływy z różnych dochodów (wpływy za wydane duplikaty legitymacji i świadectw) 
	0
	175
	-

	RAZEM
	9.760
	6.836,14
	70,04


ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DĘBNIE 
	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	6.780
	7.410,96
	109,31

	RAZEM
	6.780
	7.410,96
	109,31


ZESPÓŁ PLACÓWEK OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH „SZKUNER” W MYŚLIBORZU  
	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	6.146
	6.146,38
	100,01

	RAZEM
	6.146
	6.146,38
	100,01


DOM WCZASÓW DZIECIĘCYCH W MYŚLIBORZU 

	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	107.002
	110.755,52
	103,51

	RAZEM
	107.002
	110.755,52
	103,51


MIĘDZYSZKOLNY OŚRODEK SPORTU „SZKUNER” W MYŚLIBORZU 

	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	25.600
	40.755
	159,20

	2
	wpływy z usług 
	10.410
	13.178,56
	126,60

	RAZEM
	36.010
	53.933,56
	149,77


ZESPÓŁ SZKÓŁ W SMOLNICY

	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	8.810
	12.458
	141,41

	2
	wpływy ze sprzedaży skład. majątkowych 
	1.292
	4.172
	322,91

	RAZEM
	10.102
	16.630
	164,62


ZESPÓŁ SZKÓŁ W MYŚLIBORZU

	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości powiatu
	20.055
	22.388,90
	111,64

	RAZEM
	20.055
	22.388,90
	111,64


Dział 710-DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 
plan-1.161.907 zł

wykonanie-1.172.153,84 zł, tj. 100,88% planu

w tym:


Rozdział 71013-Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne)    

plan-826.000 zł


wykonanie-836.252,95 zł, tj. 101,24% planu

Dochody zrealizowane w tym, rozdziale dotyczą wpływów z tytułu:

· sprzedaży map, wypisów i wyrysów, zgłoszeń prac geodezyjnych oraz odsetek od nieterminowych wpłat z powyższego tytułu w kwocie 610.400,25 zł, 

· dotacji celowej otrzymanej z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat w kwocie 225.852,70 zł, z przeznaczeniem na modernizację ewidencji gruntów, sporządzenie mapy numerycznej i wykonanie inwentaryzacji osnowy.

Rozdział 71014-Opracowania geodezyjne i kartograficzne    

plan-42.000 zł


wykonanie-42.000 zł, tj. 100% planu

Dochody w tym, rozdziale stanowią dotację celową otrzymaną z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat z przeznaczeniem na wykonanie inwentaryzacji osnowy.     


Rozdział 71015-Nadzór budowlany     

plan-293.907 zł


wykonanie-293.900,89 zł, tj. 100% planu

Powyższe dochody otrzymane w formie dotacji celowej z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat, przeznaczone zostały na podstawową działalność Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Myśliborzu.
Dział 750-ADMINISTRACJA PUBLICZNA 
plan-203.912 zł

wykonanie-206.434,71 zł, tj. 101,24% planu

w tym:


Rozdział 75011-Urzędy wojewódzkie    

plan-159.300 zł


wykonanie-159.253,27 zł, tj. 99,97% planu

Dochody zrealizowane, w tym rozdziale dotyczą otrzymanej dotacji celowej z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat, przeznaczonej na wykonywanie bieżących zadań z zakresu administracji rządowej przez pracowników Starostwa Powiatowego w Myśliborzu.


Rozdział 75020-Starostwa powiatowe     

plan-20.700 zł


wykonanie-23.269,99 zł, tj. 112,42% planu
Na wypracowane dochody w kwocie 23.269,99 zł, w rozdziale 75020-Starostwa powiatowe składają się następujące dochody: 

· należne wynagrodzenia z  tyt. termin. odprowadzonego podatku  dochodowego do Urzędu Skarbowego,
· należne wynagrodzenie z  tytułu terminowego odprowadzenia  ZUS,

· zwrot kosztów zastępstwa procesowego,

· zwrot za łącza telekomunikacyjne – UM Dębno,

· zwrot za usługi telekomunikacyjne ZUW,

· wpływy ze sprzedaży składników majątkowych (sprzedaż złomu),

· odsetki od nieterminowych wpłat,
· inne (zwroty zaliczek z postępowań komorniczych).

Rozdział 75045-Kwalifikacja wojskowa      

plan-23.912 zł


wykonanie-23.911,45 zł, tj. 100% planu

Dochody zrealizowane w tym, rozdziale dotyczą otrzymanej dotacji celowej z budżetu państwa na:

· zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat w kwocie 22.041,85 zł, z przeznaczeniem na przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej w 2012 roku,

· zadania bieżące realizowane przez powiat na podstawie porozumień z organami administracji w kwocie 1.869,60 zł, z przeznaczeniem na przeprowadzenie badań specjalistycznych w ramach kwalifikacji wojskowej na potrzeby Powiatowej Komisji Lekarskiej.  
 
Dział 754-BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA 
plan-5.106.896 zł

wykonanie-5.107.348,46 zł, tj. 100,01% planu

w tym:


Rozdział 75411-Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej     

plan-5.106.896 zł


wykonanie-5.107.348,46 zł, tj. 100,01% planu

Dochody wykonane w tym, rozdziale w kwocie 5.107.348,46 zł, stanowią dochody z tytułu:
· dotacji celowej z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat z przeznaczeniem na bieżącą działalność Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Myśliborzu w kwocie 5.106.896 zł,
· gospodarowania mieniem Skarbu Państwa w zakresie zadań z zakresu administracji rządowej w kwocie 452,46 zł.
Dział 756-DOCHODY OD OSÓB PRAWNYCH, OD OSÓB FIZYCZNYCH I OD INNYCH JEDNOSTEK NIEPOSIADAJĄCYCH OSOBOWOŚCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIĄZANE Z ICH POBOREM   
plan-9.427.748 zł

wykonanie-9.384.762,23 zł, tj. 99,54% planu

w tym:


Rozdział 75618-Wpływy z innych opłat stanowiących dochody jednostek              

                                        samorządu terytorialnego na podstawie ustaw  

plan-1.952.140 zł


wykonanie-2.006.412,82 zł, tj. 102,78% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU
Na wypracowane dochody, w tym rozdziale w kwocie 2.004.388,82 zł, składają się następujące dochody: 

	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z opłaty komunikacyjnej
	1.450.290
	1.363.988,10
	94,05

	2
	wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki samorządu terytorialnego na podstawie odrębnych ustaw 
	472.900
	625.082,64
	132,18

	3
	wpływy z różnych opłat 
	28.250
	10.396,61
	36,80

	4
	odsetki z tytułu nieterminowy opłat za zajęcie pasa drogowego 
	0
	4.921,47
	-

	RAZEM
	1.951.440
	2.004.388,82
	102,71


· dochody z tytułu opłaty komunikacyjnej, stanowią wpływy za wydanie dowodu rejestracyjnego, pozwolenia czasowego, tablic rejestracyjnych oraz wtórników tablic, nalepek kontrolnych na szybę, znaków legalizacyjnych, dokumentów prawo jazdy, legitymacji instruktora nauki jazdy, zezwoleń na przejazdy pojazdów nienormatywnych, licencji na krajowy przewóz osób i rzeczy, licencji na regularny przewóz osób realizowanych przez Wydział Komunikacji, 

· wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jst na podstawie odrębnych ustaw stanowią wpływy z tytułu opłat za zajęcie pasa drogowego, 

· wpływy z różnych opłat:


- za wydanie karty wędkarskiej i karty łowiectwa podwodnego, za wydanie 
dzienników budowy oraz za udostępnienie informacji o środowisku i jego 
ochronie realizowanych przez Wydział BiOŚ w kwocie 3.652,01 zł,

- za usunięcie i parkowanie pojazdu na parkingu strzeżonym realizowanych przez 
Wydział Komunikacji w kwocie 2.519 zł,

- za upomnienia dotyczące zajęcia pasa drogowego realizowane przez Wydział Dróg
kwocie 325,60 zł,


- za wydanie karty parkingowej realizowanych przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania 
o Niepełnosprawności w kwocie 3.900 zł.
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU
Dochody wykonane w kwocie 910 zł, stanowią wpływy z różnych opłat tj. opłaty za wydanie duplikatów świadectw i legitymacji.
ZESPÓŁ SZKÓŁ W MYŚLIBORZU
Dochody wykonane w kwocie 453 zł, stanowią wpływy z różnych opłat tj. opłaty za wydanie duplikatów świadectw i legitymacji.

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W BARLINKU 
Dochody wykonane w kwocie 245 zł, stanowią wpływy z różnych opłat tj. opłaty za wydanie duplikatów świadectw i legitymacji.

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W MYŚLIBORZU 
Dochody wykonane w kwocie 416 zł, stanowią wpływy z różnych opłat tj. opłaty za wydanie duplikatów świadectw i legitymacji.


Rozdział 75622-Udziały powiatów w podatkach stanowiących dochód budżetu 


    państwa 

plan-7.475.608 zł


wykonanie-7.378.349,41 zł, tj. 98,70% planu

Wykonane dochody w tym, rozdziale stanowią procentowy udział w:

· podatku dochodowym od osób fizycznych:


plan-7.225.608 zł



wykonanie-7.025.046 zł, tj. 97,22% planu

· podatku dochodowym od osób prawnych:


plan-250.000 zł



wykonanie-353.303,41 zł, tj. 141,32% planu
Dział 758-RÓŻNE ROZLICZENIA 
plan-33.610.931 zł

wykonanie-33.767.915,67 zł, tj. 100,47% planu

w tym:


Rozdział 75801-Część oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorządu 


     terytorialnego  

plan-27.219.170 zł


wykonanie-27.219.170 zł, tj. 100% planu

Część oświatowa subwencji ogólnej przeznaczona została na finansowanie zadań oświatowych, realizowanych przez jednostki organizacyjne na terenie Powiatu Myśliborskiego.

Rozdział 75802-Uzupełnienie subwencji ogólnej dla jednostek samorządu 



    terytorialnego  

Otrzymane dochody w kwocie 44.473 zł z tytułu uzupełnienia subwencji ogólnej zostały zrealizowane w 100%. 

Rozdział 75803-Część wyrównawcza subwencji ogólnej dla powiatów 

plan-4.224.889 zł


wykonanie-4.224.889 zł, tj. 100% planu

Część wyrównawcza subwencji ogólnej wykonana została w 100%. Do otrzymania części podstawowej subwencji wyrównawczej uprawnione są powiaty, w których wskaźnik dochodów podatkowych na jednego mieszkańca w powiecie jest mniejszy od wskaźnika dochodów podatkowych dla wszystkich powiatów. Przy ustalaniu należnej kwoty części uzupełniającej subwencji wyrównawczej pod uwagę brane są wskaźnik bezrobocia w powiecie oraz stopa bezrobocia, ustalona przez Prezesa GUS, według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego.

Rozdział 75814-Rózne rozliczenia finansowe 


plan-58.813 zł


wykonanie-171.324,67 zł, tj. 291,30% planu

Na kwotę wykonanych, w tym rozdziale dochodów składają się środki z tytułu oprocentowania na rachunkach bankowych poszczególnych jednostek organizacyjnych:
· Starostwo Powiatowe w Myśliborzu w kwocie 120.471,12 zł

· Domu Pomocy Społecznej w Myśliborzu w kwocie 2.694,82 zł,

· Powiatowy Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczy w Dębnie w kwocie 1.427,59 zł 

· Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Myśliborzu w kwocie 7.537,59 zł,
· Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Renicach w kwocie 719,51 zł,

· Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Barlinku w kwocie 71,94 zł,

· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie w kwocie 334,18 zł,

· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku w kwocie 87,61 zł,

· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu w kwocie 0,24 zł,

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu w kwocie 9.588,47 zł,

· Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Myśliborzu w kwocie
831,29 zł,  

· Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu w kwocie 19.688,07 zł,

· Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „SZKUNER” w Myśliborzu w kwocie 149,03 zł,

· Międzyszkolny Ośrodek Sportu „SZKUNER” w Myśliborzu w kwocie 115,81 zł,

· Dom Wczasów Dziecięcych w Myśliborzu w kwocie 667,45 zł,

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku w kwocie 1.876,39 zł, 

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Barlinku w kwocie 907,69 zł,
· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Dębnie w kwocie 1.561,93 zł,
· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Myśliborzu w kwocie 829,97 zł,
· Zespół Szkół w Myśliborzu w kwocie 1.026,09 zł,
· Zespół Szkół w Smolnicy w kwocie 737,88 zł.

Rozdział 75832-Część równoważąca subwencji ogólnej dla powiatów  


plan-2.108.059 zł


wykonanie-2.108.059 zł, tj. 100% planu

Część równoważąca subwencji ogólnej została wykonana w 100%. Otrzymują ją powiaty w których m.in.:

· wydatki na rodziny zastępcze w roku poprzedzającym rok bazowy nie były objęte obowiązkiem dokonywania wpłat do budżetu państwa, lub dla których taka wpłata była ustalona w kwocie niższej od 1.000.000 zł,
· nie funkcjonuje urząd pracy, a jego zadania przejął inny powiat, 
· długość dróg powiatowych w przeliczeniu na jednego mieszkańca powiatu jest wyższa od średniej długości dróg powiatowych w kraju w przeliczeniu na jednego mieszkańca w kraju,
· dochody planowane na rok budżetowy są niższe od dochodów planowanych na rok bazowy,

Dział 801-OŚWIATA I WYCHOWANIE
plan-2.071.221 zł 2.069.721 zł
wykonanie-2.488.075,39 zł, tj. 120,13% planu, 
w tym:


Rozdział 80110-Gimnazja  

plan-1.599.372 zł


wykonanie-1.466.364,26 zł, tj. 91,68% planu,

Powyższe dochody stanowią środki z dotacji celowej otrzymanej z gminy na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego w tym:
· dotacja z gminy Myślibórz, zgodnie z zawartym porozumieniem w sprawie 
sfinansowania bieżącej działalności Gimnazjum funkcjonującego przy Zespole Szkół 
w Myśliborzu,
· dotacja z gminy Dębno zgodnie z zawartym porozumieniem w sprawie 
sfinansowania bieżącej działalności Gimnazjum funkcjonującego przy Zespole Szkół 
w Smolnicy.

Rozdział 80120-Licea ogólnokształcące   

plan-65.856 zł


wykonanie-66.345,99 zł, tj. 100,74% planu,

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU 

Zrealizowane dochody w kwocie 63.649,60 zł, zostały na podstawie zawartej umowy na realizację programu „Uczenie się przez całe życie” COMENIUS – Partnerskie Projekty Szkół, finansowane z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. 

ZESPÓŁ SZKÓŁ W MYŚLIBORZU 

Dochody zrealizowane w tym, rozdziale w kwocie 2.680,81 zł, dotyczą wpływów ze sprzedaż złomu, wpłat za prywatne rozmowy telefoniczne pracowników, wynagrodzenie za terminowe odprowadzanie podatku dochodowego i zwrot z korekty podatku od nieruchomości.
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU

Dochody zrealizowane w tym, rozdziale w kwocie 15,58 zł, dotyczą wpływów z różnych dochodów.

Rozdział 80130-Szkoły zawodowe   

plan-9.221 zł


wykonanie-608.559,69 zł, tj. 6.599,71% planu,

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU

Dochody wykonane, w tym rozdziale w kwocie 592.266,64 zł, składają się z dotacji celowej w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich w tym:

· dotacja na realizację projektu pn. „Chcę być najlepszy w swoim zawodzie! – program podniesienia atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego w powiecie myśliborskim” w kwocie 592.054,58 zł,
· dotacja otrzymana w wyniku końcowego rozliczenia projektu pn. „Poprawa jakości kształcenia zawodowego w Powiecie Myśliborskim poprzez wyposażenie sal do praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku, Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Barlinku i Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Myśliborzu” w kwocie 212,06 zł.
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU

Dochody wykonane, w tym rozdziale w kwocie 2.185,92 zł, dotyczą wpływów z różnych dochodów.
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W MYŚLIBORZU 

Dochody wykonane, w tym rozdziale w kwocie 659 zł, dotyczą wpływów za wynajem sali lekcyjnej i wynagrodzenie za terminowe odprowadzanie podatku dochodowego.
ZESPÓŁ SZKÓŁ W SMOLNICY
Dochody wykonane, w tym rozdziale w kwocie 13.448,13 zł, dotyczą zwrotu kosztów zatrudnienia osoby do prac interwencyjnych oraz wynagrodzenie za terminowe odprowadzanie podatku dochodowego.

Rozdział 80143-Jednoski pomocnicze szkolnictwa  

plan-209.763 zł


wykonanie-186.696,45 zł, tj. 89% planu,
Dochody zrealizowane w tym, rozdziale przez Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku pochodzą z wpływów z usług w kwocie 185.354,64 zł, i wpływów z różnych dochodów w kwocie 1.342,31 zł.

Rozdział 80148-Stołówki szkolne i przedszkolne   

plan-187.009 zł


wykonanie-159.576,50 zł, tj. 85,33% planu,

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU

Zrealizowane dochody w kwocie 94.300 zł, stanowią dotację celową otrzymaną z gminy Dębno na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego z przeznaczeniem na podstawową działalność stołówki szkolnej funkcjonującej przy Zespole Szkół w Smolnicy. 
ZESPÓŁ SZKÓŁ W SMOLNICY

Wypracowane dochody w kwocie 65.276,50 zł, stanowią wpływy z usług dotyczących sprzedaży posiłków z stołówki szkolnej funkcjonującej przy Zespole Szkół w Smolnicy.


Rozdział 80195-Pozostała działalność    

plan-0 zł


wykonanie-532 zł, 
Dochody wykonane w tym, rozdziale stanowi dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na realizację bieżących zadań własnych powiatu z przeznaczeniem na podnoszenie jakości oświaty dotyczące prac komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powołanych do rozpatrzenia wniosków nauczycieli o wyższy stopień awansu zawodowego. 
Dział 851-OCHRONA ZDROWIA
plan-5.472.347 zł

wykonanie-2.496.820,60 zł, tj. 45,63% planu

w tym:


Rozdział 85111-Szpitale ogólne      

plan-3.030.000 zł


wykonanie-59.998,80 zł, tj. 1,98% planu, 
Dochody wykazane w tym, rozdziale dotyczą:

· zaplanowanej a nie otrzymanej w 2012 roku dotacji celowej z budżetu państwa na realizację zadań własnych powiatu w kwocie 3.000.000 zł, przeznaczonej na pokrycie zobowiązań przejętych w związku z przekształceniem SP ZOZ Szpital Powiatowy w Dębnie w Spółkę Kapitałową Szpital w Dębnie Sp. z o.o.,
· zaplanowanej i zrealizowanej w 100% tj. w kwocie 29.998,80 zł, dotacji celowej otrzymanej z Gminy Barlinek na podstawie porozumienia Nr RF I 0031/30/2012 z dnia 12 kwietnia 2012 roku zawartego pomiędzy Powiatem Myśliborskim, Gminą Barlinek, a SP ZOZ Szpital Powiatowy w Barlinku na sfinansowanie zakup inkubatora stacjonarnego do opieki nad noworodkami dla SP ZOZ Szpital Powiatowy w Barlinku,
· zwrotu dotacji celowej dotyczącej zakupu inkubatora stacjonarnego do opieki nad noworodkami dla SP ZOZ Szpital Powiatowy w Barlinku w roku 2011.


Rozdział 85156-Składki na ubezpieczenia zdrowotne oraz świadczenia dla osób 


    nie objętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego       

plan-2.442.347 zł


wykonanie-2.436.821,80 zł, tj. 99,77% planu

Powyższe dochody stanowi dotacja celowa z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat z przeznaczeniem na opłacenie składki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z art. 86 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rok o świadczeniach zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.).

Dział 852-POMOC SPOŁECZNA
plan-6.483.450 zł

wykonanie-6.087.240,66 zł, tj. 93,89% planu

w tym:


Rozdział 85201-Placówki opiekuńczo-wychowawcze       

plan-712.448 zł


wykonanie-374.830,85 zł, tj. 52,61% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU
Wykonane dochody w kwocie 337.469,09 tj. 49,23% planu, stanowi dotacja celowa otrzymana z innych powiatów na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego, których dzieci przebywają w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie Powiatu Myśliborskiego.  
POWIATOWY ZESPÓŁ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH W DĘBNIE 
Dochody zrealizowane przez jednostkę w kwocie 33.666,22 zł, dotyczą:
· wpływy z usług w kwocie 28.078,63 zł, za sporządzenie posiłków,

· refundacji wynagrodzenia za pracownika interwencyjnego z Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu w kwocie 4.987,59 zł,

· inne wpływy w wysokości 600 zł.
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W MYŚLIBORZU
Dochody zrealizowane przez jednostkę w kwocie 3.695,54 zł, stanowią wpływy różnych dochodów – zwrot świadczeń. 


Rozdział 85202-Domy pomocy społecznej       

plan-5.378.344 zł


wykonanie-5.413.942,38 zł, tj. 100,66% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU

Wypracowane dochody w tym, rozdziale w kwocie 1.408.572 zł, tj. 100% planu, stanowi dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na realizację bieżących zadań własnych powiatu z przeznaczeniem na podstawową działalność Domu Pomocy Społecznej w Myśliborzu. 
DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W MYŚLIBORZU
Na dochody wypracowane przez jednostkę w tym, rozdziale w kwocie 4.005.370,38 zł, składają się przede wszystkim odpłatności za pobyt mieszkańców (3.986.161,51 zł) a pozostałe stanowią wpływy z różnych dochodów tj. zwroty za leki, obiady, telefony (19.208,87 zł).

Rozdział 85204-Rodziny zastępcze        

plan-383.658 zł


wykonanie-288.433,33 zł, tj. 75,18% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU

Wypracowane dochody w tym, rozdziale w kwocie 284.096,11 zł, stanowi:

· dotacja celowa kwocie 96.138 zł, otrzymana z budżetu państwa na realizację bieżących zadań własnych powiatu w tym:


- dofinansowanie zadań własnych powiatu wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w kwocie 36.074 zł,


- dofinansowanie zadań własnych powiatu dotyczących wynagrodzeń dla 
zawodowych rodzin zastępczych oraz wynagrodzeń dla osób prowadzących rodzinne 
domy dziecka w kwocie 60.064 zł,.  

· dotacja celowa w kwocie 187.958,11 zł, otrzymana z innych powiatów na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego, których dzieci przebywają w rodzinach zastępczych na terenie Powiatu Myśliborskiego.  
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W MYŚLIBORZU
Dochody zrealizowane przez jednostkę w kwocie 4.337,22 zł, stanowią wpływy różnych dochodów – zwrot świadczeń

Rozdział 85205-Zadnia w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie        

plan-9.000 zł


wykonanie-9.000 zł, tj. 100% planu

Powyższe dochody stanowi dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone realizowane przez powiat z przeznaczeniem na realizację programu korekcyjno-edukacyjnego.

Rozdział 85218-Powiatowe centra pomocy rodzinie        

plan-0 zł


wykonanie-1.034,10 zł, 
Powyższe dochody wypracowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu  dotyczą wpływów z różnych dochodów tj. wynagrodzenia za terminową wpłatę podatku dochodowego od osób fizycznych, zwrot z tytułu podwójnej zapłaty za fakturę dotycząca usług pocztowych).
Dział 853-POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ
plan-3.252.227,60 zł

wykonanie-3.200.004,92 zł, tj. 98,39% planu

w tym:


Rozdział 85321-Zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności        

plan-162.350 zł


wykonanie-161.613,72 zł, tj. 99,55% planu

Powyższe dochody stanowi dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone realizowane przez powiat z przeznaczeniem na bieżącą działalność Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności.

Rozdział 85324-Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych         

plan-33.500 zł


wykonanie-107.037 zł, tj. 319,51% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU

Dochody wykonane w tym, rozdziale w kwocie 69.280 zł, dotyczą środków otrzymanych z PFRON przeznaczonych na realizację zadania pn. „Zakup samochodu do przewozu niepełnosprawnych wychowanków Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Renicach” w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami II”. 
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W MYŚLIBORZU 
Na dochody wypracowane przez jednostkę w tym, rozdziale w kwocie 37.757 zł, składają się wpływy z różnych dochodów z tytułu obsługi Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.         


Rozdział 85333-Powiatowe urzędy pracy         

plan-246.789 zł


wykonanie-246.842,52 zł, tj. 100,02% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU

Dochody wykonane w tym, rozdziale w kwocie 244.100 zł, tj. 100% planu, stanowią środki z Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie kosztów wynagrodzeń i składki na ubezpieczenia społeczne pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu.  
POWIATOWY URZĄD PRACY W MYŚLIBORZU 
Dochody wypracowane przez jednostkę w kwocie 2.742,52 zł, dotyczą wpływów z różnych dochodów tj. wpływy z tytułu prywatnych rozmów telefonicznych wykonanych z telefonów służbowych przez pracowników oraz wynagrodzenia z tytułu terminowego przekazywania podatek dochodowy.

Rozdział 85395-Pozostała działalność          

plan-2.809.588,60 zł


wykonanie-2.684.511,68 zł, tj. 95,55% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU
Dochody wykonane w tym, rozdziale w kwocie 2.678.490,04 zł, stanowią dotacje celowe w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich oraz środków o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy lub płatności w ramach budżetu środków europejskich, w tym:

· realizacja programu pn. „Uczenie się przez całe życie” – COMENIUS finansowany ze środków Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Otrzymana dotacja została wykorzystana w kwocie 15.966,40 zł,
· realizacja partnerskiego projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, pn. „Piramida kompetencji” współfinansowanego ze środków EFS. Otrzymana dotacja wykorzystana została w kwocie 93.864 zł,
· realizacja partnerskiego projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, Projekt „Na przekór stereotypom” współfinansowanego ze środków EFS. Otrzymana dotacja została wykorzystana w kwocie 317.818,42 zł,

· realizacja partnerskiego projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet I. Zatrudnienie i integracja społeczna, Działania 1.1. Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy, Projekt „JOBFIRMA jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+”współfinansowanego ze środków EFS. Otrzymana dotacja została wykorzystana w kwocie 5.058,54 zł,

· realizacja partnerskiego projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, Projekt „Strzał w (pięć)dziesiątkę!” współfinansowanego ze środków EFS. Otrzymana dotacja została wykorzystana w kwocie 245.837,58 zł,

· realizacja partnerskiego projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Projekt „Pokolenie aktywnych” współfinansowanego ze środków EFS. Otrzymana dotacja została wykorzystana w kwocie 449.753,16 zł,

· realizacja partnerskiego projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działania 7.4. Niepełnosprawni na rynku pracy, Projekt „Zielone światło – program aktywizacji osób niepełnosprawnych z powiatu myśliborskiego” współfinansowanego ze środków EFS. Otrzymana dotacja została wykorzystana w kwocie 38.538,58 zł,

· realizacja partnerskiego projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałania 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, Projekt „50+ na plus!” współfinansowanego ze środków EFS. Otrzymana dotacja została wykorzystana w kwocie 118.053,17 zł,

· realizacja partnerskiego projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Projekt „Młodzi – aktywni na rynku pracy” współfinansowanego ze środków EFS. Otrzymana dotacja została wykorzystana w kwocie 87.575,04 zł,
· realizacja partnerskiego projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet I. Zatrudnienie i integracja społeczna, Działania 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej, Projekt „Tworzenie i rozwijanie standardów usług pomocy i integracji społecznej” współfinansowanego ze środków EFS. Otrzymana dotacja została wykorzystana w kwocie 393.581,37 zł,

· realizacja projektu systemowego w partnerstwie z gminami współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, budżetu państwa oraz budżetu samorządu terytorialnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie. Projekt „Pomocna dłoń”. Otrzymana dotacja została wykorzystana w kwocie 912.443,78 zł. 
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU 

Dochody wykonane w tym, rozdziale w kwocie 6.021,64 zł, stanowią wpływy z różnych dochodów (ostateczne rozliczenie projektu pn. „Uczenie się przez całe życie” – COMENIUS).
Dział 854-EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
plan-352.838 zł

wykonanie-393.393,08 zł, tj. 111,49% planu

w tym:


Rozdział 85406-Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, w tym poradnie 
                            


   specjalistyczne          

plan-91.196 zł



wykonanie-91.185,11 zł, tj. 99,99% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU
Wykonane dochody w kwocie 24.132,97 zł, stanowią dotację celową otrzymaną z tytułu pomocy finansowej udzielonej między jednostkami samorządu terytorialnego na dofinansowanie własnych zadań bieżących, w tym:
· dotacja celowa z gminy Myślibórz na dofinansowanie działalności Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Myśliborzu w kwocie 15.132,97  zł,

· dotacja celowa z gminy Dębno na dofinansowanie działalności Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dębnie w kwocie 9.000 zł.
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W BARLINKU
Na dochody wypracowane przez jednostkę w tym, rozdziale w kwocie 9.832,49 zł, składają się wpływy z różnych dochodów z tytułu zwrotu części wynagrodzenia pedagoga uzupełniającego etat w innej jednostce, zwrotu kosztów za zużycie energii elektrycznej, wody i opłaty za ścieki.
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W MYSLIBORZU 
Na dochody wypracowane przez jednostkę w tym, rozdziale w kwocie 57.219,65 zł, składają się wpływy z różnych dochodów z tytułu refundacji wynagrodzenia za dwóch pracowników oraz wynagrodzenie za terminowe odprowadzanie podatku dochodowego. 

Rozdział 85407-Placówki wychowania pozaszkolnego          

plan-12.268 zł



wykonanie-20.390,83 zł, tj. 166,21% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU
Zrealizowane dochody w tym, rozdziale w kwocie 13.315,63 zł, dotyczą:

a) dotacji celowej otrzymanej z gmin na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego w kwocie 6.268 zł, w tym:

· dotacja celowa z gminy Dębno w kwocie 1.634 zł,

· dotacja celowa z gminy Nowogródek Pomorski w kwocie 800 zł,

· dotacja celowa z gminy Barlinek w kwocie 1.400 zł,

· dotacja celowa z gminy Boleszkowice w kwocie 800 zł,

· dotacja celowa z gminy Myślibórz w kwocie 1.634 zł,
z przeznaczeniem na organizację systemu współzawodnictwa dzieci i młodzieży szkół podstawowych i gimnazjalnych w powiecie myśliborskim w 2012 roku.

b) wpływów z różnych dochodów w kwocie 7.047,63 zł (środki finansowe po zlikwidowanej jednostce oświatowej – MOS „SZKUNER” w Myśliborzu)
OGNISKO PRACY POZASZKOLNEJ W BARLINKU 
Dochody wypracowane przez jednostkę w tym, rozdziale w kwocie 6.000 zł, dotyczą otrzymanych darowizn pieniężnych (wpłat rodziców). 
ZESPÓŁ PLACÓWEK OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH „SZKUNER”  W MYŚLIBORZU
Dochody wypracowane przez jednostkę w tym, rozdziale w kwocie 1.075,20 zł, dotyczą wpływów z różnych dochodów.

Rozdział 85411-Domy wczasów dziecięcych          

plan-226.000 zł



wykonanie-235.808,23 zł, tj. 104,34% planu

DOM WCZASÓW DZIECIĘCYCH W MYŚLIBORZU
Dochody wypracowane przez jednostkę w tym, rozdziale w kwocie 229.168,68 zł, dotyczą wpływów z różnych dochodów (wpływy z tytułu prywatnych rozmów telefonicznych wykonanych z telefonów służbowych przez pracowników, wynagrodzenie z tytułu terminowego przekazywania podatku dochodowego w kwocie w kwocie 1.620,38 oraz wpływów z usług (wpłaty za pobyt dzieci na zielonej szkole, za wyżywienie pracowników i innych grup i usługi pralnicze) w kwocie 227.548,30 zł.

ZESPÓŁ PLACÓWEK OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH „SZKUNER”  W MYŚLIBORZU
Dochody wypracowane przez jednostkę w tym, rozdziale w kwocie 6.639,55 zł, dotyczą wpływów z usług.

Rozdział 85419-Ośordki rewalidacyjno-wychowawcze           


plan-0 zł



wykonanie-1.687,50 zł

Powyższe dochody stanowią wpływy z różnych dochodów dotyczące zwrotu środków z rozliczenia dotacji otrzymanej w roku 2011 przez Niepubliczny Dzienny Ośrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Barlinku.

Rozdział 85420-Młodzieżowe ośrodki wychowawcze          

plan-23.374 zł



wykonanie-44.321,41 zł, tj. 189,62% planu

Dochody zrealizowane przez w tym, rozdziale przez Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Renicach pochodzą z następujących źródeł:

· wpływy z różnych opłat tj. za legitymacje, duplikaty legitymacji i świadectw w kwocie 61,61 zł,
· wpływy z usług (sprzedaży posiłków, noclegi, usługi opieki społecznej z zakwaterowaniem) kwocie 42.343,20 zł,

· wpływy z różnych dochodów z tytułu zwrotu środków z lat ubiegłych, prowizji z tyt. NW wychowanków oraz wynagrodzenie z tytułu terminowego przekazywania podatku dochodowego w kwocie 1.916,60 zł.
Dział 900-GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA ŚRODOWISKA 
plan-210.000 zł

wykonanie-485.829,47 zł, tj. 231,35% planu

w tym:


Rozdział 90019-Wpływy i wydatki związane z gromadzeniem środków z opłat i 


    kar za korzystanie ze środowiska 

plan-210.000 zł


wykonanie-485.829,47 zł, tj. 231,35% planu

Na powyższe dochody składają się następujące wpływy z tytułu:

· opłat za korzystanie ze środowiska, kar za naruszenie warunków korzystania ze środowiska oraz odsetek zależy od wielkości opłat wnoszonych przez podmioty gospodarcze do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie w kwocie 484.396,05 zł,

· sprzedaży drewna różnym podmiotom i osobom fizycznym w kwocie 1.433,20 zł, pozyskanego w ramach prac pielęgnacyjnych pasa zieleni przy drogach powiatowych,
· odsetek za nieterminowe uregulowanie faktur.  
Dział 926-KULTURA FIZYCZNA 
plan-7.312 zł

wykonanie-5.400,06 zł, tj. 73,85% planu

w tym:

Rozdział 92605-Zadania w zakresie kultury fizycznej          

plan-7.312 zł


wykonanie-5.400,06 zł, tj. 73,85% planu

Wypracowane dochody w tym, rozdziale stanowi:

· dotacja celowa otrzymana z gminy Dębno z tytułu pomocy finansowej udzielanej między jednostkami samorządu terytorialnego w kwocie 2.088,06 zł, z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztów udziału uczniów szkół ponadgimnazjalnych z terenu gminy Dębno w rozgrywkach sportowych.
· dotacja celowa otrzymana z gmin na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień między jednostkami samorządu terytorialnego w kwocie 3.312 zł, w tym:

- dotacja celowa z gminy Dębno w kwocie 1.166 zł,


- dotacja celowa z gminy Barlinek w kwocie 1.400 zł,


- dotacja celowa z gminy Myślibórz w kwocie 746 zł,

z przeznaczeniem na organizację systemu współzawodnictwa dzieci i młodzieży szkół podstawowych i gimnazjalnych w powiecie myśliborskim w 2012 roku.

II WYDATKI

W budżecie Powiatu Myśliborskiego na 2012 rok plan wydatków po zmianach wyniósł 70.439.184,40 zł. Zostały on zrealizowany w kwocie 64.222.384,14 zł, tj. 91.17%. Na tę kwotę złożyły się wydatki bieżące, wykonane na poziomie 62.633.813,09 zł, tj. 91,39% wielkości planowanej i wydatki majątkowe, których realizacja wyniosła 1.588.571,05 zł, czyli 83,48% planu.    
Struktura wykonania wydatków za 2012 rok
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Wydatki bieżące związane są z systematyczną realizacją bieżących zadań Powiatu, natomiast wydatki majątkowe dotyczą realizowanych przedsięwzięć inwestycyjnych. 

Struktura wykonania wydatków za 2012 rok

	Wyszczególnienie
	Plan na dzień 31.12.2012 
	Wykonanie na dzień 31.12.2012
	% wykonania

	Wydatki bieżące 
	68.536.268,80
	62.633.813,09
	91,39

	w tym:
	
	
	

	· wynagrodzenia i składki od nich naliczane 
	38.188.509,82
	37.175.346,90
	97,36

	· wydatki związane z realizacją zadań statutowych
	16.486.020,58
	12.794.253,08
	77,41

	· dotacje na zadania bieżące
	4.278.366,00
	4.157.362,95
	97,17

	· świadczenia na rzecz osób fizycznych
	2.869.853,00
	2.847.046,97
	99,21

	· wydatki na programy finansowane z udziałem środków UE
	3.564.816,40
	2.521.426,00
	70,73

	· wypłaty z tytułu poręczeń i gwarancji
	856.157,00
	856.156,99
	100

	· obsługa długu 
	2.292.546,00
	2.282.220,20
	99,55

	Wydatki majątkowe
	1.902.915,60
	1.588.571,05
	83,48

	OGÓŁEM
	70.439.184,40
	64.222.384,14
	91,17


Strukturę wydatkowanych środków w poszczególnych działach w 2012 roku przedstawia poniższa tabela:
	
	Wyszczególnienie
	Plan
na 2012 r.
	Plan na 31.12.2012 r.
	Wykonanie na 31.12.2012 r.
	% wykonania
	udział poszczególnych rodzajów wydatków w całości

	010
	ROLNICTWO I ŁOWIECTWO
	36.000,00
	36.000,00
	36.000,00
	100
	0,06

	020
	LEŚNICTWO
	213.000,00
	203.300,00
	194.853,70
	95,85
	0,30

	150
	PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE
	-
	688.790,80
	651.994,00
	94,66
	1,02

	600
	TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ
	1.089.405,00
	1.429.602,00
	1.390.411,92
	97,26
	2,16

	700
	GOSPODARKA MIESZKANIOWA
	4.479.478,00
	1.878.946,60
	1.624.465,13
	86,46
	2,53

	710
	DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA
	501.000,00
	562.907,00
	561.753,59
	99,80
	0,87

	750
	ADMINISTRACJA PUBLICZNA
	7.592.271,00
	7.332.961,00
	6.771.392,23
	92,34
	10,54

	754
	BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA
	4.544.000,00
	5.106.896,00
	5.106.896,00
	100
	7,95

	757
	OBSŁUGA DŁUGU PUBLICZNEGO
	3.289.139,00
	3.148.703,00
	3.138.377,19
	99,67
	4,89

	758
	RÓŻNE ROZLICZENIA
	150.597,00
	91.009,00
	-
	-
	-

	801
	OŚWIATA I WYCHOWANIE
	17.776.091,00
	20.216.060,00
	19.452.617,10
	96,22
	30,29

	851
	OCHRONA ZDROWIA
	1.848.000,00
	5.629.347,00
	2.592.432,23
	46,05
	4,04

	852
	POMOC SPOŁECZNA
	9.587.559,00
	10.767.905,00
	10.614.517,73
	98,58
	16,53


	853
	POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ
	1.896.671,00
	4.598.782,60
	3.593.582,53
	78,14
	5,60

	854
	EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
	6.648.424,00
	8.504.939,40
	8.268.017,70
	97,21
	12,87

	921
	KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO
	10.000,00
	12.500,00
	12.500,00
	100
	0,02

	926
	KULTURA FIZYCZNA 
	77.336,00
	230.535,00
	212.573,09
	92,21
	0,33

	
	
	59.738.971
	70.439.184,40
	64.222.384,14
	91,17
	100


Wykonanie wydatków w poszczególny działach i rozdziałach przedstawia się następująco:
Dział 010-ROLNICTWO I ŁOWIECTWO

plan-36.000 zł

wykonanie-36.000 zł, tj. 100% planu

w tym:


Rozdział 01005-Prace geodezyjno-urządzeniowe na potrzeby rolnictwa


plan-36.000 zł


wykonanie-36.000 zł, tj. 100% planu

Środki wydatkowane na zadania związane z pracami geodezyjno-urządzeniowymi na potrzeby rolnictwa (zadania zlecone z zakresu administracji rządowej) realizowane przez Wydział Geodezji, Katastru Gospodarki Nieruchomościami przeznaczone zostały na zakup usług pozostałych z przeznaczeniem na wznowienie granic i podział działek rentowych oraz modernizację ewidencji gruntów i budynków na terenach rolnych
Dział 020-LEŚNICTWO

plan-203.300 zł

wykonanie-194.853,70 zł, tj. 95,85% planu

w tym:


Rozdział 02001-Gospodarka leśna  

plan-178.200 zł


wykonanie-170.982,69 zł, tj. 95,95% planu

Środki finansowe wykorzystane w ramach tego rozdziału zostały przeznaczone na zadania realizowane przez Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska:

· różne wydatki na rzecz osób fizycznych w kwocie 166.805,88 zł, dotyczące  wypłaty ekwiwalentów za wyłączenie gruntów z upraw rolnych i prowadzenie upraw leśnych. Na mocy umowy zawartej pomiędzy Starostą Myśliborskim a Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Warszawie, Starosta Myśliborski zobowiązany jest do naliczania oraz przekazywania środków finansowych dla właścicieli zalesionych gruntów.

· zakup usług pozostałych w kwocie 4.176,81 zł, dotyczących wykonania inwentaryzacji lasów nie będących własnością Skarbu Państwa. W roku 2012 Starosta Myśliborski zgodnie z przepisami art. 21 ust. 2 w związku z art. 19 ust. 3 ustawy o lasach, zlecił przeprowadzenie inwentaryzacji stanu lasów nie stanowiących własności Skarbu Państwa na terenie powiatu. Z przyznanej kwoty wykonano mapy geodezyjne w formacie A4, co pozwoliło na zmniejszenie kosztów oraz zlecono wykonanie inwentaryzacji lasów nie będących własnością Skarbu Państwa, zgodnie z zawartą umową. Wykonanie inwentaryzacji  planuje się również na lata następne w związku z utratą ważności inwentaryzacji z lat poprzednich oraz nowo przybywających powierzchni leśnych.

Rozdział 02002-Nadzór nad gospodarką leśną   

plan-25.100 zł


wykonanie-23.871,01 zł, tj. 95,10% planu

W ramach środków przeznaczonych na realizacje zadań z zakresu nadzoru nad gospodarką leśną wydatkowane środki wykorzystano na zakup materiałów i wyposażenia oraz zakup usług pozostałych. Zgodnie z art. 5 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 28 września 1991 roku o lasach (Dz. U. z 2000r. Nr 56 poz. 679 z późn. zm.) Starosta pełni nadzór nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa. Na podstawie zawartych Porozumień pomiędzy Starostą Myśliborskim a Nadleśniczymi Nadleśnictw: Barlinek, Dębno, Myślibórz i Różańsko część zadań Starosty przekazano Nadleśniczym ww. nadleśnictw.  
Dział 150-PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE
plan-688.790,80 zł

wykonanie-651.994 zł, tj. 94,66% planu

w tym:


Rozdział 15013-Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki i przedsiębiorczości 

plan-688.790,80 zł


wykonanie-651.994 zł, tj. 94,66% planu

Wydatki wykorzystane w ramach rozdziału 15013 – Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki i przedsiębiorczości dotyczą realizacji projektu pn. „Mamy potencjał – możemy więcej!”  współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej przez Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu. W celu realizacji ww. projektu środki finansowe zostały przeznaczone na: 
· dotacje celowe w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich dotyczące udzielonego wsparcia finansowego i pomostowego dla osób, które podjęły działalność gospodarczą w ramach projektu w kwocie 352.090,83 zł, 
· świadczenia społeczne w kwocie 65.122,83 zł, dla beneficjentów projektu (stypendium szkoleniowe/dodatek szkoleniowy),
· wynagrodzenia osobowe pracowników w kwocie 70.077,22 zł, na zatrudnienie czterech pracowników na umowę o pracę tj. /2 etaty/ specjalista ds. szkoleń, /0,5 etatu/ specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczości, /0,5 etatu/ specjalista ds. rozliczeń finansowo księgowych, /0,5 etatu/ specjalista ds. obsługi wsparcia,

· składki na ubezpieczenia społeczne w kwocie 34.593,36 zł,  obejmujące składki ZUS i składki na Fundusz Pracy osób zatrudnionych w ramach projektu,
· wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 33.690 zł, w ramach których zawarta została umowa w zakresie monitoringu i kontroli projektu (umowa o dzieło). 
Pozostałą kwotę wydatków w wysokości 96.419,76 zł, wydatkowano w ramach wydatków rzeczowych, czyli na zakup towarów i usług niezbędnych dla zapewnienia prawidłowej realizacji projektu oraz wsparcie dla osób prowadzących działalność gospodarczą w ramach projektu a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§ 4217
	zakup materiałów

i wyposażenia


	zakup materiałów biurowych
	4.079,98

	
	
	zakup środków czystości
	1.019,88

	
	
	poczęstunek w trakcie szkoleń 
	2.025,91

	
	
	Razem
	7.125,77

	§ 4219
	zakup materiałów

i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych
	720

	
	
	zakup środków czystości
	179,98

	
	
	poczęstunek w trakcie szkoleń 
	357,51

	
	
	Razem
	1.257,49

	§ 4287
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne
	425

	
	
	Razem
	425

	§ 4289
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne
	75

	
	
	Razem
	75

	§ 4307
	zakup usług pozostałych


	usługi informatyczne
	4.215,99

	
	
	szkolenie beneficjentów
	50.561,40

	
	
	zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i warsztaty
	8.200,38

	
	
	wykonanie naklejek projektowych oraz papieru z logo
	10.922,48

	
	
	wykonanie pieczątek projektowych 
	169,97

	
	
	Razem
	74.070,22

	§ 4309
	zakup usług pozostałych


	usługi informatyczne
	744

	
	
	szkolenie beneficjentów
	8.922,60

	
	
	zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i warsztaty
	1.447,10

	
	
	wykonanie naklejek projektowych oraz papieru z logo
	1.927,50

	
	
	wykonanie pieczątek projektowych 
	30

	
	
	Razem
	13.071,20

	§ 4417
	podróże służbowe krajowe
	delegacje służbowe
	335,82

	
	
	Razem
	335,82

	§ 4419
	podróże służbowe krajowe
	delegacje służbowe
	59,26

	
	
	Razem
	59,26


Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu przystąpił do realizacji projektu w ramach priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Projekt „Mamy potencjał – możemy więcej” – II edycja, w ramach POKL współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Okres realizacji projektu: od 01.01.2012 do 30.06.2013 r. na kwotę 799.599,20 zł tj.:

2012 r. -   688.790,80 

2013 r. -   110.808,40

Głównym celem projektu jest zwiększenie szans na rynku pracy dla 20 osób, które utraciły pracę, bądź są zagrożone jej utratą z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zamieszkałych na terenie powiatu myśliborskiego poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia szkoleniowego, finansowego i staży zawodowych, które umożliwią aktywne uczestnictwo w rynku pracy w okresie od 01.01.2012r. do 30.06.2013r.

Cele szczegółowe projektu:

· podniesienie motywacji do działania oraz diagnoza predyspozycji zawodowych uczestników projektu poprzez organizację doradztwa zawodowego oraz psychologicznego,
· nabycie przez 10 uczestników projektu (w tym 6 kobiet) wiedzy i doświadczenia zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy dzięki doradztwu, szkoleniom indywidualnym i stażom zawodowym,

· nabycie przez 10 uczestników z terenu powiatu myśliborskiego wiedzy i umiejętności zgodnie z profilem planowanej działalności gospodarczej – dzięki szkoleniom i doradztwu,
· wsparcie i promowanie postaw kreatywnych 7 uczestników projektu poprzez przyznanie wsparcia finansowego, pomostowego i doradztwa eksperckiego.
Grupa docelowa: 20 osób, mieszkańców powiatu myśliborskiego, zwolnionych – których stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed przystąpieniem do projektu, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne; przewidzianych do zwolnienia, tj. takich, które otrzymały od pracodawcy wypowiedzenie stosunku pracy, służbowego lub poinformowanych przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego; zagrożonych zwolnieniem, tj. zatrudnionych u pracodawców, którzy prowadzą działalność w branży przechodzącej procesy adaptacyjne. W celu jak najszerszej reklamy i dotarcia do jak największej rzeszy potencjalnych BO zamieszczono ogłoszenia w lokalnej prasie. Ogłoszenia zostały również wywieszone na tablicy ogłoszeń tut. PUP. Stworzona została strona internetowa projektu, na której zamieszczane były informacje oraz dokumenty niezbędne w trakcie realizacji projektu. Zorganizowane zostały przez doradcę zawodowego spotkania informacyjne i indywidualne rozmowy z potencjalnymi BO. Równolegle z promocją przebiegała rekrutacja beneficjentów. Zarządzanie projektem i obsługa finansowo – księgowa realizowane są przez cały okres przebiegu projektu. W okresie od I – XII/2012 roku zrealizowane zostały następujące zadania:

•  promocja projektu i rekrutacja BO oraz zarządzanie projektem,

•  wsparcie psychologiczne,

•  wsparcie doradczo – szkoleniowe,

•  szkolenia indywidualne oraz doradztwo i pośrednictwo pracy.

Dział 600-TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ
plan-1.429.602 zł

wykonanie-1.387.211,92 zł, tj. 97,03% planu

w tym:


Rozdział 60014-Drogi publiczne powiatowe   

plan-1.429.602 zł


wykonanie-1.387.211,92 zł, tj. 97,03% planu

Wydatki budżetowe przeznaczone na podstawową działalność Wydziału Dróg, wydatkowane zostały w kwocie 789.149 zł i przeznaczone na:
· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń kwocie 15.780,81 zł, z tego na:

	ekwiwalent za pranie odzieży roboczej
	4.420,00 zł

	posiłki regeneracyjne i napoje chłodzące 
	4.130,72 zł

	środki czystości i bhp
	815,43zł

	ubrania robocze
	6.414,66zł


· zakup materiałów i wyposażenia kwocie 342.195,61 zł, z tego na:
	paliwo 



	101.693,47 zł

	mieszankę mineralno asfaltową do stosowania na zimno 24 tony
   
	17.121,60 zł

	emulsję asfaltową do remontu cząstkowego 44,4 tony  
   
	114.139,08 zł

	żwir (314 ton) do remontu cząstkowego


	   22.016,44 zł

	piasek (300 ton) do zimowego utrzymania dróg




	    1.371,69 zł

	sól drogową (76 ton) 
	21.802,00 zł

	rury ocynkowane do znaków drogowych (427 m)    
	8.928,57 zł

	farby do malowania oznakowania poziomego dróg 

	    3.955,68 zł

	farby do malowania barierek, słupków, drzew
	      876,06 zł

	części do maszyn i urządzeń 
	   37.213,16 zł

	pozostałe zakupy 
	    13.077,86 zł


· zakup usług remontowych w kwocie 141.310,80 zł, z tego na:

	remont chodnika w m. Rychnów 17 m2 
	3.705,99 zł

	remont i wykonanie odwodnienia w m. Sulimierz (Nr 1575Z)
	31.783,23 zł

	remont nawierzchni na dł. 96 m w m. Płonno (Nr 2116Z)
	23.468,40 zł

	remont nawierzchni k/ m. Równo i Osina 202 m2 (Nr 2151Z)
	15.945,72 zł

	remont chodnika i barierek w m. Wysoka 130 m2 (Nr 2136Z)
	24.003,63 zł

	remont odwodnienia w m. Kol. Myśliborzyce (Nr 2121Z)
	3.601,87 zł

	remont przykanalika i studzienek w m. Strąpie (Nr 2148Z)
	2.158,65 zł

	remont przykanalika i studzienek w m. Mostkowo (Nr 1575Z)
	2.806,86 zł

	remont ciągu pieszego i nawierzchni. jezdni w m. Kinice 78 m2 (Nr 2111Z)
	10.992,72 zł

	remonty maszyn i urządzeń drogowych oraz pojazdów
	22.843,73 zł


· zakup usług pozostałych w kwocie 184.655,18 zł, z tego na:
	oczyszczenie dróg powiatowych w miejscowościach na terenie wiejskim 
	  8.460,85 zł

	oczyszczenie ulic w ciągu dróg powiatowych 
	  4.081,54 zł

	wywóz i utylizacja nieczystości zebranych z pasów drogowych 

  
	1.695,08 zł

	odtworzenie rowu przydrożnego – droga Nr 1556Z k/Derczewa
	    9.984,53 zł

	wyprofilowanie drogi gruntowej Nr 2107Z odcinek Jezierzyce-Kruszwin
	8.265,60 zł

	punktowa ścinka pobocza – droga Nr 2146Z na odcinku Warnice-Różańsko
	9.086,01

	punktowa ścinka pobocza i wyrównanie nawierzchni gruntowej drogi Nr 2121Z na odcinku Wierzbówek-Zarzecze

	8.923,65 zł

	odtworzenie i konserwacja rowu przydrożnego – droga Nr 2111Z k/Rychnowa
	7.903,37 zł

	operat wodnoprawny na odprowadzenie wód opadowych w m. Derczewo
	1.968,00 zł

	urządzenie zabezpieczające przy drodze powiatowej w m. Wysoka
	708,38 zł

	nadzór inwestorski nad odwodnieniem drogi powiatowej w m. Sulimierz
	1.000,00 zł

	wznowienie granic pasa drogowego ul. Zielona w Dębnie
	430,50 zł

	zakup znaków drogowych (285 szt.) 
	23.434,02 zł

	przegląd obiektów mostowych (23 szt.)

	7.626,00 zł

	przeglądy okresowe i badania techniczne pojazdów i sprzętu
	1.486,09 zł

	usługi podnośnika do podcinki i wycinki drzew
	5.308,68 zł

	usługa transportowa – transport piasku
	4.863,29 zł

	usługa transportowa – transport solanki
	2.330,00 zł

	usługi sprzętowe - załadunek i pryzmowanie materiałów
	3.687,54 zł

	usługi sprzętowe - udrożnienie kanalizacji deszczowej

	344,40 zł

	usługi związane z zimowym utrzymaniem dróg powiatowych
	68.293,80 zł

	odbiór wód opadowych droga Nr 2117Z z ul. Łużyckiej w m. Myślibórz
	3.125,69 zł

	inne drobne usługi (wymiana opon, klocków, ostrzenie noży, oznakowanie pojazdu, przegląd pilarki, dzierżawa pojemników itp.)

	  1.648,16 zł


· różne opłaty i składki w kwocie 1.058 zł, z przeznaczeniem na opłatę rejestracyjną pojazdów służbowych,
· wydatki inwestycyjne w kwocie 58.269,60 zł, na zadanie „Przebudowa dróg powiatowych Nr 2130Z i 2146Z w m. Różańsko”:
a/ robota budowlana w kwocie 56.951,21 zł

b/ nadzór inwestorski w kwocie 1.318,39 zł

w ramach zadania wybudowano chodnik z kostki betonowej brukowej o szerokości 1,5 m na długości 176 m.  
· zakupy inwestycyjne w kwocie 45.879 zł, z przeznaczeniem na zakup samochodu ciężarowego o 3,5 t PEUGEOT BOXER w kwocie 21.894 zł oraz ładowacz do ciągnika rolniczego w kwocie 23.985 zł.
Wysokość wydatków budżetowych dotyczących pracowników Wydziału Dróg (12 osób), których dysponentem jest Wydział Organizacyjno Prawny przyjęta do budżetu w rozdziale 60014-Drogi publiczne powiatowe stanowi kwotę 624.146 zł. W ramach tej kwoty wydatkowano środki w wysokości 598.062,92 zł, z przeznaczeniem na: 

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	469.613,00
	454.164,32
	96,71

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	43.448,00
	43.447,62
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	83.282,00
	75367,22
	90,50

	4
	składki na Fundusz Pracy
	12.723,00
	10.013,76
	78,71

	5
	wydatki rzeczowe 
	15.080
	15.070
	99,93

	
	zakup usług zdrowotnych
	400,00
	390,00
	97,50

	
	odpis na ZFŚS
	14.680,00
	14.680,00
	100

	RAZEM
	624.146,00
	598.062,92
	95,82


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 454.164,32 zł, na 12 etatów w tym, wypłacono nagrodę jubileuszową dla 2 osób na kwotę 8.325 zł, odprawę emerytalną dla 1 osoby na kwotę 10.080 zł,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 15 pracowników w kwocie 43.447,62 zł.
Dział 700-GOSPODARKA MIESZKANIOWA 
plan-1.878.946,60 zł

wykonanie-1.624.465,13 zł, tj. 86,46% planu

w tym:


Rozdział 70005-Gospodarka gruntami i nieruchomościami    

plan-1.878.946,60 zł

wykonanie-1.624.465,13 zł, tj. 86,46% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU
Zaplanowane i zrealizowane wydatki w tym rozdziale zostały przez:
1. Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami przeznaczono na: 

a) zadania z zakresu administracji rządowej tj. na wykonanie wyceny nieruchomości na potrzeby wieczystego użytkowania w kwocie 170.934,50 zł,

b) zadania własne tj. na wykonane podziału i wyceny nieruchomości, ogłoszenia prasowe, podatek rolny od nieruchomości oraz naprawę i konserwację kserokopiarki w łącznej kwocie 42.218,77 zł,

2. Biuro ds. Planowania i Realizacji Inwestycji przeznaczono na:

a) realizację zadania inwestycyjne pn. „Termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej Powiatu Myśliborskiego” w kwocie 1.327.908,04 zł. Projekt realizowany w partnerstwie z Gminą Myślibórz, Gminą Barlinek, Gminą Dębno, Gminą Nowogródek Pomorski oraz Gminą Boleszkowice. Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko, Priorytet 9, Działanie 9.3– termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej ze środków Funduszu Spójności oraz ze środków WFOŚiGW. W ramach projektu wyodrębniono następujące zadania:
· „Inżynier kontraktu”
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan (w zł.)
	Wykonanie (w zł.)
	% wykonania

	1
	Rozdział 70005, § 6050
	82.000,00
	79.115,16
	96,48

	2
	Rozdział 70005, § 6057
	61.409,00
	14.291,24
	23,27

	3
	Rozdział 70005, § 6059
	46.591,00
	18.683,50
	40,10

	RAZEM
	190.000,00
	112.089,90
	58,99


W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. poniesiono wydatki w kwocie 112.089,90 zł związane z pełnieniem funkcji Inżyniera Kontraktu przy zadaniach realizowanych przez Powiat Myśliborski oraz podmioty upoważnione do ponoszenia wydatków kwalifikowanych- gminy.
· „Promocja projektu”

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan (w zł.)
	Wykonanie (w zł.)
	% wykonania

	1
	Rozdział 70005, § 6050
	500,00
	0
	-

	2
	Rozdział 70005, § 6057
	20.369,00
	1.425,98
	7,00

	3
	Rozdział 70005, § 6059
	26.131,00
	1.864,27
	7,13

	RAZEM
	47.000,00
	3.290,25
	7,00


W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. poniesiono wydatki w kwocie 3.290,25 zł związane z zakupem tablicy pamiątkowej oraz umieszczeniem artykułu w prasie.
· „Termomodernizacja budynku SP ZOZ Dębno”

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan (w zł.)
	Wykonanie (w zł.)
	% wykonania 

	1
	Rozdział 70005, § 6050
	117.200,00
	117.199,31
	100

	2
	Rozdział 70005, § 6057
	266.988,00
	238.496,23
	89,33

	3
	Rozdział 70005, § 6059
	319.461,60
	311.795,06
	97,60

	RAZEM
	703.649,60
	667.490,60
	94,86


W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. poniesiono wydatki w kwocie 667.490,60 zł związane z wykonaniem prac termomodernizacyjnych na budynku „A”  Szpitala w Dębnie Sp. z o.o. oraz wykonano cokoły na budynku „B” i budynku biurowym szpitala.

· „Termomodernizacja budynku Starostwa Powiatowego w Myśliborzu przy ul. Północnej 15”

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan (w zł.)
	Wykonanie (w zł.)
	% wykonania 

	1
	Rozdział 70005, § 6050
	78.000,00
	76.738,36
	98,38

	2
	Rozdział 70005, § 6057
	241.187,00
	202.960,74
	84,15

	3
	Rozdział 70005, § 6059
	315.313,00
	265.338,19
	84,15

	RAZEM
	634.500,00
	545.037,29
	85,90


W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. poniesiono wydatki w kwocie 545.037,29 zł związane z dokończeniem rozpoczętych w 2011 roku prac termomodernizacyjnych na budynku głównym Starostwa Powiatowego w Myśliborzu przy ul. Północnej 15.
· „Termomodernizacja sali gimnastycznej przy ZSP nr 1 w Barlinku”
W 2012 roku nie poniesiono żadnych wydatków w związku z przesunięciem realizacji zadania na 213 rok.

· „Termomodernizacja sali gimnastycznej przy ZSP nr 3 w Myśliborzu”
W 2012 roku nie poniesiono żadnych wydatków w związku z przesunięciem realizacji zadania na 213 rok.

· „Termomodernizacja warsztatów szkolnych przy ZSP nr 1 w Barlinku”
W 2012 roku nie poniesiono żadnych wydatków w związku z przesunięciem realizacji zadania na 213 rok.

b) różne opłaty i składki tj. na ubezpieczenie mienia w kwocie 50.893 zł oraz ubezpieczenie samochodu w kwocie 29.999 zł. 
POWIATOWY URZĄD PRACY W MYŚLIBORZU
Z ogólnej kwoty zrealizowanych wydatków w rozdziale 70005-Gospodarka gruntami i nieruchomościami na działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu przeznaczono 2.511,82 zł. Kwota ta dotyczy wydatków związanych z utrzymaniem budynku przy ulicy Lipowej 3 w Barlinku, w którym znajduje się Punkt Obsługi Bezrobotnych w szczególności na:

· zakup środków niezbędnych do utrzymania czystości,
· usługi związane z wywozem nieczystości,
· podatek od nieruchomości
Dział 710-DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 
plan-562.907 zł

wykonanie-561.753,59 zł, tj. 99,80% planu

w tym:


Rozdział 71013-Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne)    

plan-226.000 zł


wykonanie-225.852,70 zł, tj. 99,93% planu

W rozdziale tym, zostały zaplanowane środki na realizację zadań dotyczących prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficzne przez Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami. W zakresie zadań własnych wykonano modernizację ewidencji gruntów i inwentaryzację osnowy oraz sporządzono mapy numeryczne.  

Rozdział 71014-Opracowania geodezyjne i kartograficzne    

plan-42.000 zł


wykonanie-42.000 zł, tj. 100% planu

Wydatki poniesione w rozdziale 71014-Opracowania geodezyjne i kartograficzne w całości zostały poniesione na realizację zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami z przeznaczeniem na wykonanie inwentaryzacji osnowy.    

Rozdział 71015-Nadzór budowlany     

plan-293.907 zł


wykonanie-293.900,89 zł, tj. 100% planu

W okresie sprawozdawczym wydatki zaplanowane w tym, rozdziale na realizację zadań zleconych z zakresu administracji rządowej związane z podstawową działalnością Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Myśliborzu zostały wykonane w 100% tj. w kwocie 293.900,89 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań: 
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania 

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	77.544,00
	77.544,00
	100

	2
	wynagrodzenia członków korpusu służby cywilnej
	129.863,00
	129.863,00
	100

	3
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	17.490,00
	17.489,08
	99,99

	4
	składki na ubezpieczenie społeczne 
	39.857,00
	39.856,86
	100

	5
	składki na Fundusz Pracy
	5.439,00
	5.438,85
	100

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	527,00
	526,27
	99,86

	7
	wydatki rzeczowe
	23.187,00
	23.182,83
	99,98

	Razem:
	293.907,00
	293.900,89
	100


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 207.407 zł na 5,5 etatu,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 6 pracowników jednostki w wysokości 17.489,08 zł, 

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wykonano w kwocie 526,27 zł, z przeznaczeniem na zakup wody pitnej dla pracowników.
Środki w kwocie 23.182,83 zł, przeznaczono na wydatki rzeczowe dotyczące zakupu materiałów i wyposażenia oraz usług dla zapewnienia wykonywania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf


	Nazwa paragrafu
	Opis 
	Kwota

	§ 4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup paliwa do samochodu służbowego
	2.525,11

	
	
	zakup materiałów biurowych
	169,09

	
	
	zakup tonerów
	280,00

	
	
	pozostałe
	24,99

	
	
	RAZEM
	2.999,19

	§ 4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	437,88

	
	
	zakup energii cieplnej
	1.432,72

	
	
	zakup wody
	47,16

	
	
	RAZEM
	1.917,76

	§ 4270
	zakup usług remontowych
	usługi remontowe (naprawa i konserwacja sprzętu)
	356,70

	
	
	RAZEM
	356,70

	§ 4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne 
	280,00

	
	
	RAZEM
	280,00

	§ 4300
	zakup usług pozostałych
	opłata za barek (wynajem butli)
	320,67

	
	
	wywóz nieczystości
	356,44

	
	
	usługa pocztowe
	6.122,28

	
	
	badania techniczne samochodu służbowego 
	328,00

	
	
	pozostałe
	188,61

	
	
	RAZEM
	7.316,00

	§ 4360
	opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem komórkowym
	465,00

	
	
	RAZEM
	465,00

	§ 4400
	opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	czynsze za wynajem pomieszczeń
	686,70

	
	
	RAZEM
	686,70

	§ 4430
	różne opłaty i składki
	Opłata za ubezpieczenie samochodu, opłata abonamentu programu płacowego 
	1.665,64

	
	
	RAZEM
	1.665,64

	§ 4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpis na ZFŚS
	6.519,24

	
	
	RAZEM
	6.519,24

	§ 4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości
	46,60

	
	
	RAZEM
	46,60

	§ 4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia pracowników
	930

	
	
	RAZEM
	930


Jednostka za 2012 rok wykazała zobowiązania niewymagalne w kwocie 1.441,43 zł, wynikające z opłat za media z tytułu użytkowanego biura przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu wobec Starostwa Powiatowego w Myśliborzu (termin zapłaty I półrocze 2013 roku).


Rozdział 71095-Pozostała działalność  

plan-1.000 zł


wykonanie-0 zł,
Wydatki zaplanowane w tym, rozdziale przeznaczone były na zakup usług pozostałych związanych z przewozem zwłok z miejsc publicznych na terenie powiatu myśliborskiego do prosektorium. W roku 2012 nie zachodziła konieczność wydatkowania w/w środków. 
Dział 750-ADMINISTRACJA PUBLICZNA 
plan-7.332.961 zł

wykonanie-6.771.392,23 zł, tj. 92,34% planu

w tym:


Rozdział 75011-Urzędy wojewódzkie    

plan-985.330 zł


wykonanie-955.651,90 zł, tj. 96,99% planu

Zaplanowane w rozdziale 75011-Urządy wojewódzkie środki finansowe przeznaczone zostały na realizację zadań z zakresu administracji rządowej i stanowiły kwotę 985.330 zł, w tym:

· dotacja celowe z budżetu państwa

   159.300 zł

·  środki własne                                                         826.030 zł 
Na dzień 31 grudnia 2012 roku w rozdziale tym, na zadania zlecone z zakresu administracji rządowej wydatkowano kwotę 159.253,27 zł, co stanowi 99,97% planu, natomiast na zadania własne z zakresu administracji rządowej wydatkowano 796.398,63 zł tj. 96,41% planu.
Wydatki z dotacji celowej przeznaczonej na realizację zadań zleconych z zakresu administracji  rządowej:

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	122.156,00
	122.109,47
	99,96

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	9.510,00
	9.509,80
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne 
	22.294,00
	22.294,00
	100

	4
	składki na Fundusz Pracy
	1.876,00
	1.876,00
	100

	5
	odpis na ZFŚS
	3.464,00
	3.464,00
	100

	RAZEM

	159.300,00
	159.253,27
	99,97


Wydatki na realizację zadań z zakresu administracji rządowej w ramach środków własnych:

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenie osobowe pracowników
	625.228,00
	608.838,46
	97,38

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	55.333,00
	55.332,89
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne 
	114.021,00
	107.652,88
	94,41

	4
	składki na Funduszu Pracy
	16.950,00
	10.076,40
	59,45

	5
	odpisy na ZFŚS
	14.498,00
	14.498,00
	100

	RAZEM
	826.030,00
	796.398,63
	96,41


Zakres  realizowanych zadań w tym rozdziale dotyczy 14,20 etatów w wydziałach:

· Budownictwa i Ochrony Środowiska-5,20 etatów
· Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami- 9 etatów 


Rozdział 75019-Rady powiatów   

plan-271.168 zł


wykonanie-261.294,68 zł, tj. 96,36% planu
Środki finansowe wykorzystane w ramach tego rozdziału zostały przeznaczone na:
· różne wydatki na rzecz osób fizycznych w kwocie 255.730,09 zł, z przeznaczeniem na wypłatę diet dla radnych Rady Powiatu w Myśliborzu,
· zakup materiałów i wyposażenia w kwocie 3.348,12 zł,

- zakup sprzętu AGD w kwocie 1.704,15 zł,

- zakup pomocy biurowych w kwocie 310,95 zł,


- zakup artykułów przemysłowych w kwocie 359,41 zł,


- pozostałe zakupy w kwocie 973,61 zł,
·  zakup usług pozostałych w kwocie 2.216,47 zł:
- oprawa introligatorska protokołów z posiedzeń Zarządu Powiatu, Rady Powiatu i Komisji Stałych w kwocie 1.856,27 zł,
- szkolenia w kwocie 140 zł,

- inne w kwocie 220,20 zł.


Rozdział 75020- Starostwa powiatowe   

plan-5.990.911 zł


wykonanie-5.476.892,15 zł, tj. 91,42% planu

Na podstawową działalność Starostwa Powiatowego wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	 wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
	3.850,00
	3.773,40
	98,01

	2
	różne wydatki na rzecz osób fizycznych
	69.309,00
	65.747,84
	94,86

	3
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	2.896.618,00
	2.782.665,64
	96,07

	4
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	241.656,00
	241.655,17
	100

	5
	składki na ubezpieczenia społeczne 
	511.428,00
	465.814,59
	91,08

	6
	składki na Fundusz Pracy
	80.457,00
	57.495,35
	71,46

	7
	wynagrodzenie bezosobowe
	61.800,00
	33.994,22
	55,01

	8
	wydatki rzeczowe
	2.085.793,00
	1.799.374,74
	86,27

	9
	wydatki inwestycyjne                               
	40.000,00
	26.371,20
	65,93

	RAZEM
	5.990.911,00
	5.476.892,15
	91,42


· wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń w kwocie 3.773,40 zł, przeznaczono na:
· ekwiwalent za pranie odzieży roboczej – 680 zł,
· zakup środków czystości – 96,44 zł,
· refundację okularów korekcyjnych dla pracowników administracji – 2.370 zł,
· zakup ubrań roboczych – 626,96 zł,
· różne wydatki na rzecz osób fizycznych w wysokości 65.747,84 zł, na diety dla członków zarządu,
· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 2.782.665,64 zł, na 64,44 etatu w tym wypłacono:

- nagrodę jubileuszową dla 3 osób na kwotę 11.055 zł,
- odprawę emerytalną dla 4 osób na kwotę 15.012 zł ,
- ekwiwalent za niewykorzystany urlop dla 4 osób na kwotę 2.252,24 zł,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 66 pracowników Starostwa w kwocie 241.655,17 zł, 

· wynagrodzenia bezosobowe wydatkowano w wysokości 33.994,22 zł – umowy zlecenia związane z obsługą i nadzorem kotłowni oraz sprzątaniem pomieszczeń biurowych Starosta, a także doręczaniem korespondencji Starostwa w granicach powiatu.

Środki w wysokości 1.825.745,94 zł, przeznaczono na wydatki rzeczowe dotyczące zakupu materiałów i wyposażenia oraz usług dla zapewnienia wykonywania podstawowych zadań przez jednostkę w kwocie 1.799.374,74 zł oraz wydatki na zakupy inwestycyjne w kwocie 26.371,20 zł:
· zakup materiałów i wyposażenia w kwocie 644.533,94 zł, w tym na zakup:
	druków komunikacyjnych do rejestracji pojazdów


        
	456.288,04 zł

	czasopism, publikacji
        
	4.579,07 zł

	materiałów biurowych



        
       
	31.578,50 zł

	artykułów spożywczych

           
	9.520,82 z

	artykułów przemysłowych 
	3.918,08 zł

	środków czystości 
	22.989,82 zł

	części do komputerów
	280,00 zł

	papieru do kserokopiarki
	36.301,60 zł

	tonerów i tuszy 
	19.034,25 zł

	wiązanek okolicznościowych





             
	1.419,00 zł

	paliwa do samochodu służbowego 
            
	28.474,17 zł

	akcesorii samochodowych 
	4.157,72 zł

	wyposażenie  


                                                                     
	9.347,02 zł

	szkolenia oraz obsługę Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego oraz Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego  
	1.387,91 zł

	wyposażenie Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego (radiostacja cyfrowa Motorola DM 4600)
	3.491 zł

	pozostałe zakupy (m.in. dzienniki budowy, karty parkingowe, pocztowe książki nadawcze.)  
	11.766,94 zł


· zakup energii w kwocie 303.625,65 zł, w tym na zakup :

	energii elektrycznej
	90.518,14 zł

	energii cieplnej
	196.700,16 zł

	dostawa wody 
	3.189,09 zł

	dostawa gazu
	13.218,26 zł


· zakup usług remontowych zaplanowano w kwocie 78.363,89 zł, z przeznaczeniem na: 

	 konserwację,  przegląd urządzeń, systemu alarmowego
                    
	5.394,78 zł

	 naprawa sprzętu i urządzeń      




        
	12.818,88 zł

	 remont budynku Starostwa                                                           
	60.150,23 zł


· zakup usług zdrowotnych w kwocie 4.311 zł, z przeznaczeniem na badania okresowe pracowników,
· zakup usług pozostałych w kwocie 522.496,27 zł, z przeznaczeniem na :

	ogłoszenia i obwieszczenia

       



        
	15.733,65 zł

	przeglądy okresowe i badania techniczne
       

                    
	2.023,57 zł

	zakup tablic komunikacyjnych




        
	47.066,89 zł

	transmisja danych e-urząd

        
	40.656,45 zł

	usługi pocztowe






        
	111.931,81 zł

	pozostałe usługi



           
                                
	101.517,51 zł

	usługi BHP i p.poż






        
	4.428,00 zł

	wywóz nieczystości, utrzymanie zieleni



        
	8.998,78 zł

	przyjęcie delegacji
 





        
	546 zł

	wyrób pieczątek






        
	4.591,48 zł

	odbiór ścieków






        
	4.742,14 zł

	nadzór budowlany


        
	36.000 zł

	serwis, licencje , aktualizacja programów



        
	44.316,81 zł

	usunięcie i parkowanie pojazdów 




        
	5.359,82 zł

	koszty zastępstwa procesowego 
	870,00 zł

	sporządzenie aktu przekształcenia szpitala 
	18.928,00 zł

	opłata za kurs
	1.350 zł

	obsługa prawna 
	73.435,36 zł


· zakup usług dostępu do sieci Internet w kwocie 19.770,14 zł, 
· opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej w kwocie 14.084,91 zł, 
· opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej w kwocie 31.984,01 zł,
· zakup usług obejmujących tłumaczenia w kwocie 145 zł,
· zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii w kwocie 8.610 zł,
· opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe w kwocie 2.579,46 zł, 
· podróże służbowe krajowe w kwocie 24.507,76 zł,
· różne opłaty i składki w kwocie 3.175 zł, 
· odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w kwocie 73.876 zł,
· podatek od nieruchomości w kwocie 36.180 zł,
· opłaty na rzecz budżetów jst w kwocie 65 zł,

· podatek od towarów i usług w kwocie 1.288 zł,

· koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego w kwocie 4.401,41 zł,
· szkolenia pracowników w kwocie 25.377,30 zł, 
· wydatki na zakupy inwestycyjne w kwocie 26.371,20 zł, z przeznaczeniem na zakup kserokopiarki na potrzeby Starostwa. 

Rozdział 75045-Kwalifikacja wojskowa    

plan-23.912 zł


wykonanie-23.911,45 zł, tj. 100% planu

Zadanie polegające na przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej sfinansowane zostało w łącznej kwocie 23.911,45 zł, w tym:

· dotacja celowa z budżetu państwa na realizację zdań zleconych z zakresu administracji rządowej w kwocie 22.041,85 zł z przeznaczeniem na:
- wynagrodzenie bezosobowe w kwocie 14.406,89 zł, w tym wynagrodzenie 
Powiatowej Komisji Lekarskiej, pisarzy i świetlicowego,

- składki na ubezpieczenia społeczne w kwocie 1.152,73 zł,
- składki na Fundusz Pracy w kwocie 164,20 zł,
- zakup materiałów i wyposażenia w kwocie 6.318,03 zł, z przeznaczeniem na zabezpieczenie pomieszczeń i działalności PKL w sprzęt i niezbędne materiały:
	zakup materiałów biurowych
	1.365,11 zł

	zakup książki orzeczeń lekarskich

	71,34 zł

	zakup części komputerowych 
	308,00 zł

	zakup artykuły spożywcze
	565,87 zł

	zakup czasopism i publikacji
	124,90 zł

	zakup wyposażenia pomieszczeń
	3.882,81 zł


· dotacja celowa z budżetu państwa na realizację zadań bieżących w kwocie 1.869,60 zł, z przeznaczeniem na zakup usług pozostałych dotyczących badań specjalistycznych w ramach kwalifikacji wojskowej zgodnie z zawartą umową na usługi medyczne z Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej „Przychodnia im. Jana Pawła II Sp. z o.o.” w Myśliborzu, na podstawie porozumienia z dnia 21 grudnia 2004 roku zawartego pomiędzy Wojewodą Zachodniopomorskim a Zarządem Powiatu w Myśliborzu w sprawie powierzenia niektórych zadań z zakresu administracji rządowej związanych z   przeprowadzeniem badań specjalistycznych dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

Rozdział 75075-Promocja jednostek samorządu terytorialnego  

plan-44.000 zł


wykonanie-36.938,13 zł, tj. 83,95% planu

Na działalność promocyjną Powiatu Myśliborskiego w 2012 roku przeznaczono kwotę 36.938,13 zł, w szczególności na:
· realizację porozumienia Nr 19/EZS/2012 z dnia 10 sierpnia 2012 roku zawartego pomiędzy Gminą Nowogródek Pomorski a Powiatem Myśliborskim z przeznaczeniem na dofinansowanie przez powiat organizacji dożynek powiatowo-gminnych w kwocie 5.000 zł,
· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń w kwocie 3.000 zł,
· wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 150 zł, z przeznaczeniem na przygotowanie uroczystości wręczenia „Złotych Żagli”, 

· zakup materiałów i wyposażenia w kwocie 4.005,72 zł, z przeznaczeniem na:
	przygotowanie uroczystości wręczenia „Złotego Żagla” 
	917,86 zł

	upominki, nagrody  
	
3.087,86 zł


· zakup usług pozostałych w kwocie 18.472,41 zł, z przeznaczeniem na:

	 - rejestrację i emisję Sesji Rady Powiatu w Myśliborzu 
	4.000 zł

	- wynajęcie powierzchni reklamowej w folderze „Pomorze Zachodnie. Dobre miejsce na inwestycje” oraz druku w/w publikacji związku z targami BUDMA w Poznaniu 
	3.900 zł

	- wykonanie tabliczek o statuetek „Złotego Żagla” oraz dyplomów 
	100,00 zł

	- przesyłki pocztowe
	42,13 zł

	- wykonanie wizytówek
	186,90 zł

	- wydruk dyplomu objętego honorowym patronatem Starosty Myśliborskiego 
	233,70 zł

	- wykonanie bombek świątecznych (WTZ Dębno)
	110,00 zł

	- wykonanie kartek świątecznych (WTZ Dębno)
	500,00 zł

	- zakup pucharów w ramach honorowego patronatu Starosty Myśliborskiego 
	500,00 zł

	- zakup kalendarzy na 2013 rok
	1.249,68 zł

	- zakup artykułów promujących powiat
	7.650,00 zł


· zakup usług obejmujących tłumaczenia w kwocie 310 zł, z przeznaczeniem na tłumaczenie dokumentów,
· różne opłaty i składki w kwocie 6.000 zł, z przeznaczeniem na składkę członkowską dla Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej.   

Rozdział 75095-Pozostała działalność     

plan-17.640 zł


wykonanie-16.703,92 zł, tj. 94,69% planu

W ramach pozostałej działalności środki wydatkowano na:
· realizację zawartych porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego w kwocie 2.640 zł – POMERANUS,
· składki członkowskie na  Związek Powiatów Województwa Zachodniopomorskiego w kwocie 6.697 zł i Związek Powiatów Polskich w kwocie 7.366,92 zł.
Dział 754-BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA 
plan-5.106.896 zł

wykonanie-5.106.896 zł, tj. 100% planu

w tym:


Rozdział 75411-Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej     

plan-5.106.896 zł


wykonanie-5.106.896 zł, tj. 100% planu

Na pokrycie kosztów funkcjonowania Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Myśliborzu wydatkowano środki w 100% tj. w kwocie 5.106.896 zł, w całości sfinansowane z dotacji celowej budżetu państwa na realizację zadań zleconych z zakresu administracji rządowej.
Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Myśliborzu działa w oparciu o ustawę o Państwowej Straży Pożarnej oraz ustawę o Ochronie Przeciwpożarowej. Wykonując nałożone  zadania, zapewnia bezpieczeństwo na powierzonym jej terenie wykorzystując w tym celu przyznane środki z budżetu państwa:
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1 
	wynagrodzenie osobowe pracowników
	3.897.015,00
	3.897.015,36
	100

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	276.655,00
	276.655,69
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	14.531,00
	14.530,64
	100

	4
	świadczenia i równoważniki dla strażak
	347.030,00
	347.030,15
	100

	5
	wydatki rzeczowe
	571.665,00
	571.664,16
	100

	RAZEM
	5.106.896,00
	5.106.896,00
	100


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 3.897.015,36 zł, na 76,5 etatu, w tym:

- wynagrodzenia dla pracowników cywilnych w kwocie 74.928,39 zł,

- wynagrodzenia dla funkcjonariuszy w kwocie 3.017.559,74 zł,
- wypłacono nagrody jubileuszowe, nagrody pieniężne w kwocie 766.283,53 zł, w tym:
	 nagroda jubileuszowa 4 osoby                                                          
	    25.601,15 zł

	odprawa emerytalna 9 osoba                                                             
	  287.425,42 zł

	nagrody pieniężne 70 osób                                                              
	70.576 zł 

	odszkodowania powypadkowe 1 osób                                              
	  3.225 zł

	ekwiwalent za niewykorzystany urlop 2 osoby                                 
	  18.899,32 zł

	nadgodziny 70 osób                                                                        
	360.556,64 zł          


- świadczenie dla funkcjonariusza zwolnionego ze służby w kwocie 38.243,70 zł.

KPPSP w Myśliborzu posiada limit przyznanych 77 etatów, w tym 2,5 etatu dla cywili 74 etaty dla funkcjonariuszy. Na dzień 31 grudnia 2012 roku jednostka posiadała 6 wakatów.
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 78 pracowników jednostki w kwocie 276.655,69 zł,
· świadczenia dodatkowe dla funkcjonariuszy zrealizowano w kwocie 347.030,15 zł
	świadczenie za brak lokalu mieszkalnego wypłacane comiesięcznie dla 24 funkcjonariuszy
	77.340,38 zł

	gratyfikacje urlopowe i przejazd na koszt MSW dla 52 funkcjonariuszy
	101.219,54 zł

	zasiłek na zagospodarowanie 
	15.739,18 zł

	równoważnik za remont lokalu dla 36 funkcjonariusza 
	12.637,77 zł

	ekwiwalent za umundurowanie dla 70 funkcjonariuszy
	130.103,28 zł

	inne (uzupełnienie umundurowania)                                                     
	9.990,00 zł


Wydatki rzeczowe w kwocie 571.664,16 zł zostały  przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań  przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota 

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych
	13.147,02

	
	
	zakup wyposażenia techniki specjalnej
	14.290,53

	
	
	zakup paliwa i smarów do sam służbowych
	70.291,63

	
	
	zakup części do komp. i drukarek
	6.052,48

	
	
	zakup wyposażenia indywidualnego i medycznego
	5.742,11

	
	
	materiały i wyposażenie transportu
	17.384,07

	
	
	przedmioty umundurowania
	27.731,06

	
	
	materiały i wyposażenie nieruchomości
	19.623,85

	
	
	pozostały sprzęt (drobne wyposażenie, środki czystości, woda pitna do akcji i inne)
	13.453,47

	
	
	RAZEM
	187.716,22


	§4250
	zakup sprzętu i uzbrojenia
	komputery i ksera
	3.872,92

	
	
	sprzęt łączności
	3.450,61

	
	
	sprzęt techniki specjalnej
	2.607,97

	
	
	RAZEM
	9.931,50

	§4260
	zakup energii
	energia elektryczna
	43.720,13

	
	
	gaz
	116.335,06

	
	
	woda
	7.378,34

	
	
	RAZEM
	167.433,53

	§4270
	zakup usług remontowych
	pojazdów budynków sprzętu i uzbrojenia
	18.470,28

	
	
	ksera, urządzeń telefonicznych i komputerów
	17.153,88

	
	
	pozostały sprzęt specjalistyczny w tym:

-maszty antenowe

-aparaty oddechowe

-zespoły prądotwórcze

-sprzęt hydrauliczny i pneumatyczny

- sprzęt transportowy
- inne 
	9.593,73

	
	
	RAZEM
	45.217,89

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania okresowe pracowników, osób 

odchodzących na emeryturę i starających się 

o przyjęcie
	28.563,20

	
	
	RAZEM
	28.563,20

	§4300
	zakup pozostałych usług
	usługi pocztowe
	1.101,65

	
	
	szkolenie pracowników
	11.143

	
	
	odbiór mediów
	18.348,35

	
	
	przegląd pojazdów
	3.158,00

	
	
	pozostałe koszty w tym:

-opłaty za koszt dojazdu i przesyłki kurierskie

-opłaty RTV

-dzierżawa dystrybutorów do wody 
	5.634,57

	
	
	RAZEM
	39.385,57

	§4350
	zakup usług dostępu do

sieci  Internet
	opłaty za sieć internetową
	8.178,49

	
	
	RAZEM
	8.178,49

	§4360
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	zakup usług telefonii komórkowej
	12.686,17

	
	
	RAZEM
	12.686,17

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	zakup usług telefonii stacjonarnej
	7.276,24

	
	
	RAZEM
	7.276,24

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	25.669,90

	
	
	RAZEM
	25.669,90

	§4430
	różne opłaty i składki
	opłaty ewidencyjne pojazdów
	28,00

	
	
	opłaty dozory technicznego
	1.829,50

	
	
	badania psychotechniczne na pojazdy i inne 
	1.547,00

	
	
	RAZEM
	3.404,50

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	2.735,00

	
	
	RAZEM
	2.735,00

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości
	27.360,00

	
	
	RAZEM
	27.360,00

	§4500
	pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego 
	podatek od środków transportu
	5.062

	
	
	RAZEM
	5.062

	§4510
	opłaty na rzecz budżetu państwa 
	podatek od zarządu gruntami
	1.043,95

	
	
	RAZEM
	1.043,95


Dział 757-OBSŁUGA DŁUGU PUBLICZNEGO  
plan-3.148.703 zł

wykonanie-3.138.377,19 zł, tj. 99,67% planu

w tym:


Rozdział 75702-Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek 


    samorządu terytorialnego 

plan-2.292.546 zł


wykonanie-2.282.220,20 zł, tj. 99,55% planu

Zrealizowane wydatki w ramach tego rozdziału zostały przeznaczone na odsetki od samorządowych papierów wartościowych i zaciągniętych przez jednostkę samorządu terytorialnego kredytów i pożyczek.

Rozdział 75704-Rozliczenia z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez 


     Skarb Państwa lub jednostkę samorządu terytorialnego 

plan-856.157 zł


wykonanie-856.156,99 zł, tj. 100% planu
W rozdziale tym, wydatkowano środki na spłatę potencjalnych zobowiązań z tytułu udzielonych poręczeń dla SP ZOZ Szpital Powiatowy w Dębnie.
Dział 758-RÓŻNE ROZILCZENIA  
plan-150.597 zł, na dzień 01.01.2012 roku 
w tym:

Rozdział 75818-Rezerwy ogólne i celowe


plan-150.597 zł na dzień 01.01.2012 roku
rezerwa ogólna w kwocie 59.588 zł,

rezerwa celowa w kwocie 91.009 zł,
Rezerwa ogólna została rozdysponowano w 100% z przeznaczeniem na:
	Lp.
	Uchwała na podstawie której dokonano zmiany
	Jednostka/Przeznaczenie rezerwy
	Kwota (w zł)

	1
	Uchwała Nr 61/191/2012 Zarządu Powiatu w Myśliborzu z dnia

11 stycznia 2012 roku
	Starostwo Powiatowe w Myśliborzu – dofinansowanie kosztów działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej w Dębnie. 
	12.330

	2
	Uchwała Nr 64/208/2012 Zarządu Powiatu w Myśliborzu z dnia

24 stycznia 2012 roku 
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Myśliborzu – zabezpieczenie środków na zakup usług remontowych w związku z koniecznością naprawy poszycia dachowego zniszczonego w wyniku zalania. 
	8.906

	3
	Uchwała Nr 67/216/2012 Zarządu Powiatu w Myśliborzu z dnia
02 lutego 2012 roku
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku – zabezpieczenie środków na zapłatę faktury dotyczącej usług prawnych  (koszty procesu i egzekucji wyroku). 
	1.845

	4
	Uchwała Nr 69/225/2012 Zarządu Powiatu w Myśliborzu z dnia

14 lutego 2012 roku 
	Starostwo Powiatowe w Myśliborzu – zabezpieczenie środków na wykonanie operatów szacunkowych oraz podziałów nieruchomości będących własnością powiatu. 
	10.000

	5
	Uchwała Nr 74/247/2012 Zarządu Powiatu w Myśliborzu z dnia
13 marca 2012 roku
	Starostwo Powiatowe w Myśliborzu – zabezpieczenie środków na zapłatę podatku od nieruchomości rolnych stanowiących własność Skarbu Państwa w kwocie 20 zł.
Powiatowy Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczy w Dębnie – zabezpieczenie środków na zakup energii w kwocie 5.000 zł.
	5.020

	6
	Uchwała Nr 77/260/2012 Zarządu Powiatu w Myśliborzu z dnia
29 marca 2012 roku
	Zespół Szkół w Myśliborzu – zabezpieczenie środków na zakup usług remontowych w związku z koniecznością wykonania remontu sali gimnastycznej.

	20.000

	7
	Uchwała Nr 108/407/2012 Zarządu Powiatu w Myśliborzu z dnia
24 września 2012 roku 
	Zespół Szkół w Myśliborzu – zabezpieczenie środków na wypłatę wyrównań dla nauczycieli wynikających ze zwiększenia wynagrodzeń nauczycieli od 1 września 2012 roku. 

	1.487


Rezerwa celowa (91.009 zł) nie została wykorzystana w 2012 roku.
Dział 801-OŚWIATA I WYCHOWANIE 
plan-20.216.060 zł

wykonanie-19.452.617,10 zł, tj. 96,22% planu

w tym:


Rozdział 80102-Szkoły podstawowe specjalne      

plan-593.096 zł


wykonanie-498.942,55 zł, tj. 84,13% planu

STAROSTWO POWOIATOWE W MYŚLIBORZU 
Środki finansowe w wysokości 381.148,26 zł, tj. 80,79% planu przekazano w formie dotacji podmiotowej dla niepublicznej jednostki systemu oświaty – Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy TPD w Myśliborzu.

MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY W RENICACH

Wydatki zrealizowane w kwocie 117.794,29 zł tj. 97,09% planu, zapewniły bieżące funkcjonowanie szkół podstawowych specjalnych, do których uczęszczają dzieci i młodzieży z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, wymagające stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na:
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników 
	70.620,00
	68.708,74
	97,29

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	6.716,00
	6.715,90
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	12.980,00
	11.850,58
	91,30

	4
	składki na Fundusz Pracy
	773,00
	719,46
	93,07

	5
	składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	1.111,00
	1.015,45
	91,40

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	4.879,00
	4.807,37
	98,53

	7
	wydatki rzeczowe
	24.245,00
	23.976,79
	98,89

	RAZEM
	121.324,00
	117.794,29
	97,09


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 68.708,74 zł, na 1,94 średnio miesięcznego etatu, z tego wypłacono nagrody ze specjalnego funduszu nagród na kwotę 550 zł,
· dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli wykonano w kwocie 4.807,37 zł.
Środki w wysokości 23.976,79 zł, stanowiące wydatki rzeczowe przeznaczone zostały na zakup materiałów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę, a w szczególności na:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych
	1.186,21

	
	
	zakup środków czystości
	10,85

	
	
	zakup opału 
	7.013,76

	
	
	zakup poz. materiałów (mat. budowlane, druki, akcesoria do akwarium )
	1.393,20

	
	
	RAZEM
	9.604,02

	§4240
	zakup pomocy naukowych dydaktycznych i książek
	podręczniki szkolne, wydawnictwa fachowe 
	4.481,64

	
	
	RAZEM
	4.481,64

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	795,00

	
	
	zakup wody
	494,00

	
	
	RAZEM
	1.289,00

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne
	120,00

	
	
	RAZEM
	120,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	usługi pocztowe
	616,47

	
	
	wywóz nieczystości
	643,68

	
	
	usługi w zakresie kultury i sztuki (spektakl)
	380,00

	
	
	usługi w zakresie oświaty i wychowania (wycieczki)
	428,48

	
	
	poz. usługi ( transportowe, informatyczne)
	526,50

	
	
	RAZEM
	2.595,13

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	300

	
	
	RAZEM
	300

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	5.587,00

	
	
	RAZEM
	5.587,00



Rozdział 80110-Gimnazja      

plan-652.272 zł


wykonanie-646.987,60 zł, tj. 99,19% planu

ZESPÓŁ SZKÓŁ W SMOLNICY
Środki finansowe w kwocie 991.819 zł, wykonane w 100% planu, zabezpieczyły koszty funkcjonowania gimnazjum przy Zespole Szkół w Smolnicy. Kwota zrealizowanych wydatków przeznaczona został na: 
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonanie

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	653.121,00
	653.121,00
	100

	2
	dodatkowe wynagrodzenia roczne
	42.312,00
	42.312,00
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe
	720,00
	720,00
	100

	4 
	składki na ubezpieczenia społeczne
	125.201,00
	125.201,00
	100

	5
	składki na Fundusz Pracy
	17.208,00
	17.208,00
	100

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	55.658,00
	55.658,00
	100

	7
	wydatki rzeczowe
	97.599,00
	97.599,00
	100

	RAZEM
	991.819,00
	991.819,00
	100


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 653.121 zł, na 19,13 etatu, w  tym wypłacono nagrody jubileuszowe w kwocie 5.299 zł, 
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 36 pracowników jednostki w kwocie 42.312 zł, 
· wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzeń wykonano w kwocie 55.658 zł, na wypłatę dodatków mieszkaniowych i wiejskich dla nauczycieli oraz zakup odzieży BHP.
Środki w kwocie 97.599 zł, przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych
	1.445,46

	
	
	zakup środków czystości
	2.593,97

	
	
	zakup wyposażenia
	741,54

	
	
	zakup paliwa do samochodu służbowego, ciągnika, itp
	3.200,56

	
	
	zakup czasopism i publikacji
	812,48

	
	
	zakup opału
	5.482,47

	
	
	mat. do utrzymania technicznego szkoły
	2.675,06

	
	
	papier, akcesoria komputerowe
	2.116,46

	
	
	Razem
	19.068,00

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	12.621,74

	
	
	zakup gazu
	117,91

	
	
	zakup wody
	757,35

	
	
	Razem
	13.497,00

	§4270
	zakup usług remontowych
	naprawy samochodów, usługi remontowe 
	2.006,00

	
	
	Razem
	2.006,00

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne pracowników
	378,00

	
	
	Razem
	378,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	usługi pozostałe
	4.697,25

	
	
	pozostałe opłaty ( pocztowe)
	477,92

	
	
	wywóz nieczystości
	1.018,83

	
	
	Razem
	6.194,00

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	880,00

	
	
	Razem
	880,00

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	276,00

	
	
	Razem
	276,00

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	54.371,00

	
	
	Razem
	54.371,00

	§4520
	opłaty na rzecz budżetów jst
	
	243

	
	
	Razem
	243

	§4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia pracowników
	686,00

	
	
	Razem
	686,00


ZESPÓŁ SZKÓŁ W MYŚLIBORZU 

Środki finansowe w kwocie 646.987,60 zł, wykonane w 99,19% planu, zabezpieczyły koszty funkcjonowania gimnazjum przy Zespole Szkół w Myśliborzu. Kwota zrealizowanych wydatków przeznaczona został na: 
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenie osobowe pracowników
	465.192,00
	462.026,70
	99,32

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne 
	8.533,00
	8.532,16
	99,99

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	620,00
	620,00
	100

	4
	świadczenia na rzecz osób fizycznych
	710,00
	594,40
	83,72

	5
	składki na ubezpieczenia społeczne 
	78.111,00
	76.187,62
	97,54

	6
	składki na Fundusz Pracy
	11.520,00
	11.443,15
	99,33

	7
	wydatki rzeczowe
	87.586,00
	87.583,57
	100

	 RAZEM
	652.272
	646.987,60
	99,19


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 462.026,70 zł, na 9,08 etatów nauczycielskich,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 9 pracowników jednostki w kwocie 8.532,16 zł, 

· wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzeń wykonano w kwocie 594,40 zł, na zakup odzieży BHP i inne środki ochrony.
Kwotę wydatków w wysokości 87.583,57 zł, stanowią wydatki przeznaczone na zakup towarów, materiałów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań statutowych szkoły a w szczególności na:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	artykuły biurowe, pieczątki, inne
	2.789,07

	
	
	prenumeraty, publikacje 
	540,28

	
	
	artykuły konserwatorskie, malarskie, budowlane, elektryczne
	1.723,18

	
	
	artykuły chemiczne i środki czystości
	1.294,69

	
	
	benzyna, olej, części do kosiarki 
	132,25

	
	
	akcesoria komputerowe, zestawy
	1.177,72

	
	
	drobne wyposażenie
	6.168,75

	
	
	licencje
	1.096,05

	
	
	kamera o monitoringu
	139,98

	
	
	pozostałe wydatki
	249,03

	
	
	Razem
	15.311,00

	§4240
	zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	książki - biblioteka
	772,00

	
	
	sprzęt sportowy
	109,60

	
	
	prenumeraty przedmiotowe
	98,83

	
	
	pomoce dydaktyczne
	1.875,33

	
	
	Razem
	2.855,76

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	7.282,22

	
	
	zakup energii cieplnej - opłata stała
	7.221,32

	
	
	zakup energii cieplnej - opłata zmienna
	11.079,76

	
	
	zakup wody
	978,70

	
	
	Razem
	26.562,00

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne pracowników
	430,00

	
	
	Razem
	430,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	wywóz nieczystości
	831,23

	
	
	usługi transportowe 
	930,10

	
	
	abonament RTV
	45,95

	
	
	ścieki
	1.320,94

	
	
	znaczki pocztowe, dostawy, przesyłki
	379,77

	
	
	certyfikat kwalifikowany 
	39,32

	
	
	przegląd techniczny budynku
	857,01

	
	
	ocena ryzyka zawodowego 
	226,32

	
	
	montaż kamer i projektora 
	2.230,34

	
	
	obsługa KZP
	411,13

	
	
	utylizacja odpadów niebezpiecznych
	57,91

	
	
	drobne naprawy 
	1.091,28

	
	
	pozostałe usługi
	55,70

	
	
	Razem
	8.477,00

	§ 4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	195,67

	
	
	Razem
	195,67

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	570,00

	
	
	Razem
	570,00

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	124,14

	
	
	Razem
	124,14

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	33.058,00

	
	
	Razem
	33.058,00



Rozdział 80111-Gimnazja specjalne      

plan-1.095.375 zł


wykonanie-1.065.629,32 zł, tj. 97,28% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU
Środki finansowe w wysokości 321.450 zł, tj. 98,10% planu przekazano w formie dotacji podmiotowej dla niepublicznej jednostki systemu oświaty – Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy TPD w Myśliborzu.

MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY W RENICACH

Na zapewnienie specjalnego kształcenia dzieci i młodzieży niepełnosprawnej i niedostosowanej społecznie w wieku gimnazjalnym wykorzystano środki w kwocie 744.179,32 zł, tj. 96,93 % planu. Kwota zrealizowanych wydatków przeznaczona został na:
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach 
	Wykonanie
	% wykonania 

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	510.419,00
	496.491,61
	97,27

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	37.472,00
	37.471,84
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne 
	98.266
	91.943,80
	93,57

	4
	składki na Fundusz Pracy 
	10.410,00
	9.436,85
	90,65

	5
	składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	7.786,00
	7.068,82
	90,79

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	27.756,00
	26.866,64
	96,80

	7
	wydatki rzeczowe
	75.601,00
	74.899,76
	99,07

	Razem
	767.710
	744.179,32
	96,93


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 496.491,61 zł, na 9,64 średnio miesięcznego etatu, z tego wypłacono 2 nagrody jubileuszowe na kwotę 13.362,51 zł, i nagrody ze specjalnego funduszu nagród na kwotę 3.850 zł,
· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń dotyczące dodatków mieszkaniowych i wiejskich dla nauczycieli wykonano ta kwotę 26.866,64 zł.
Kwota 74.899,76 zł, stanowiąca wydatki rzeczowe przeznaczona została na zakup materiałów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych
	2.308,85

	
	
	zakup opału
	10.614,50

	
	
	zakup poz. materiałów ( mat. budowlane, hydrauliczne, druki, dewocjonalia)
	544,47

	
	
	Razem
	13.467,82

	§4240
	zakup pomocy naukowych dydaktycznych i książek
	podręczniki szkolne
	11.913,86

	
	
	Razem
	11.913,86

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	8.685,00

	
	
	zakup wody
	1.700,00

	
	
	Razem
	10.385,00

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne
	120,00

	
	
	Razem
	120,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	usługi pocztowe
	620,00

	
	
	wywóz nieczystości
	643,68

	
	
	usługi w zakresie kultur i sztuki (spektakle)
	380,00

	
	
	usługi w zakresie oświaty i wychowania (wycieczka )
	418,50

	
	
	poz. usługi (ślusarskie, transportowe, informatyczne)
	577,90

	
	
	Razem
	2.640,08

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	460,00

	
	
	Razem
	460,00

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	35.913,00

	
	
	Razem
	35.913,00



Rozdział 80120-Licea ogólnokształcące       

plan-6.560.714 zł


wykonanie-6.372.853,0 zł, tj. 97,14% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU
Środki finansowe w wysokości 328.535,26 zł, tj. 99,66% planu przekazano w formie dotacji podmiotowej dla niepublicznej jednostki systemu oświaty:

· Centrum Kształcenia „Wiedza dla wszystkich” w Myśliborzu w kwocie 35.457,77 zł,
· Centrum Kształcenia „KONSUL” w Barlinku w kwocie 50.727,42 zł,
· Centrum Kształcenia „KONSUL” w Dębnie w kwocie 56.302,67 zł,
· LO Stowarzyszenia Oświatowego w Dębnie w kwocie 186.047,40 zł.

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU

Wysokość wydatków budżetowych na podstawową działalność Liceum Ogólnokształcącego w ZSP Nr 1 w Barlinku w roku 2012 przyjęta do budżetu została zrealizowana w kwocie 1.815.984,81 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	1.282.703,00
	1.244.075,46
	96,99

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	100.870,00
	100.869,79
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	345,00
	345,00
	100

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	228.814,00
	212.096,49
	92,69

	5
	składki na Fundusz Pracy
	28.836,00
	25.615,49
	88,83

	6
	wydatki rzeczowe
	243.956,00
	232.982,58
	95,90

	Razem
	1.885.524,00
	1.815.984,81
	96,31


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 1.244.075,46 zł, na 30,30 etatu w tym, wypłacono nagrodę jubileuszową w kwocie 9.903,20 zł i odprawę emerytalną w kwocie 10.096.80 zł,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2011 roku zostało wypłacone dla 38 pracowników Liceum Ogólnokształcącego w kwocie 100.869,79 zł.
Środki w kwocie 232.982,58 zł przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup środków czystości
	499,90

	
	
	zakup paliwa do samochodu służbowego
	600,14

	
	
	zakup mat. do odnowy  pomieszczeń
	179,94

	
	
	zakup świadectw, druków, dzienników
	647,97

	
	
	zakup części do samochodu
	753,97

	
	
	zakup materiałów biurowych
	1.045,05

	
	
	zakup zamka, zasilacza, łopat, soli
	632,90

	
	
	zakup nowelizacji programowych i antywirusow.
	840,00

	
	
	zakup paliwa do kosiarki
	84,41

	
	
	zakup wykładziny
	4.550,72

	
	
	Razem
	9.835,00

	§4240
	zakup pomocy naukowych dydaktycznych i książek
	zakup czasopism, książek, tablic
	4.500

	
	
	Razem
	4.500

	§4260
	zakup energii
	zakup energii cieplnej 
	61.709,38

	
	
	zakup energii elektrycznej
	31.261,42

	
	
	zakup wody
	2.300,63

	
	
	Razem
	95.271,43

	§4270
	zakup usług remontowych 
	naprawa sprzętu audio i komputerów
	490,83

	
	
	Razem
	490,83

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne
	1.030,00

	
	
	Razem
	1.030,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	usługi pocztowe
	109,09

	
	
	wywóz nieczystości
	1.815,03

	
	
	regeneracja gaśnic 
	1.588,55

	
	
	ochrona obiektu 
	506,72

	
	
	wywóz ścieków
	3.117,60

	
	
	konserwacja systemu alarmowego
	184,50

	
	
	konserwacja drukarki
	307,50

	
	
	założenie wykładziny
	3.518,00

	
	
	usługi transportowe
	2.166,63

	
	
	naprawa instalacji centralnego ogrzewania
	290,00

	
	
	akcja zima
	253,88

	
	
	przeglądy kominiarskie
	2.275,50

	
	
	Razem
	16.133,00

	§ 4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	633,32

	
	
	Razem
	633,32

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	1.483,00

	
	
	Razem
	1.483,00

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	429,00

	
	
	Razem
	429,00

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	93.606,00

	
	
	Razem
	93.606,00

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości 
	9.571,00

	
	
	Razem
	9.571,00


ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DĘBNIE
Wysokość wydatków budżetowych na podstawową działalność Liceum Ogólnokształcącego w ZSP Nr 1 w Dębnie w roku 2012 przyjęta do budżetu została zrealizowana w kwocie 2.366.178,40 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	1.652.045,00
	1.650.142,78
	99,88

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	121.291,00
	121.290,81
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	1.229,00
	1.229,00
	100

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	250.062,00
	248.732,44
	99,47

	5
	składki na Fundusz Pracy
	41.061,00
	40.627,69
	98,94

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	681,00
	681,00
	100

	7
	wydatki rzeczowe
	361.630,00
	303.474,68
	83,92

	Razem
	2.427.999,00
	2.366.178,40
	97,45


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 1.650.142,78 zł na 35,89 etatów w tym, wypłacono nagrody jubileuszowe (jedna za 20-lecie, dwie za 25-lecie, trzy za 30-lecie oraz jedną za 35-lecie pracy zawodowej) w kwocie 28.423 zł i odprawy emerytalne w kwocie 20.862 zł oraz odprawę art.20 Karty Nauczyciela w kwocie 17.970 zł,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 41 pracowników w kwocie  121.290,81 zł,
· wynagrodzenia bezosobowe wykonane w kwocie 1.229 zł na sporządzenie instrukcji przeciwpożarowej,

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wykonano w kwocie 681 zł, dotyczące świadczeń dla pracowników wynikające z przepisów BHP.

Środki w kwocie 303.474,68 zł przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§ 4210
	zakup materiałów i wyposażenia


	zakup tonerów , tuszy, papieru do ksero i drukarek, zasilacza do komputera 
	6.218,12

	
	
	zakup prasy ,czasopism i publikacji 
	2.974,60

	
	
	zakup środków czystości
	4.031,20

	
	
	zakup materiałów remontowych do drobnych napraw i remontów  we własnym zakresie klasopracowni  oraz innych pomieszczeń szkoły (farby , kleje ,emulsje , listwy ,itp.) 
	6.309,58

	
	
	druki szkolne
	568,28

	
	
	inne: zakup części do kosiarek, paliwa, oleju, komputera do sekretariatu, identyfikatorów do szatni dla młodzieży, znaki BHP, zakup niszczarki, wyposażenie apteczki szkolnej
	8.951,04

	
	
	Razem
	29.052,82

	§ 4240
	zakup pomocy

naukowych  dydaktycznych

i książek
	zakup pomocy dydaktycznych (programy edukacyjne, poradniki ,książki do biblioteki , słowniki ,piłki nożne , rakietki ,radiomagnetofon) 
	3.492,85

	
	
	Razem
	3.492,85

	§ 4260
	zakup  energii


	zakup energii elektrycznej
	19.748,31

	
	
	zakup energii cieplnej
	84.693,28

	
	
	zakup wody
	920,64

	
	
	gaz 
	6.231,53

	
	
	Razem
	111.593,76

	§ 4270
	zakup usług remontowych
	remont  instalacji gazowej , elektrycznej oraz systemu monitoringu i centralki telefonicznej oraz naprawy i konserwacje  urządzeń 
	5.400,00

	
	
	Razem
	5.400,00

	§ 4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne dla pracowników
	550,00

	
	
	Razem
	550,00

	§ 4300
	zakup usług pozostałych


	usługi pocztowe (znaczki pocztowe, koszty przesyłek)
	1.314,00

	
	
	wywóz nieczystości
	4.568,18

	
	
	abonamenty
	399,60

	
	
	ochrona obiektów (monitoring)
	2.029,50

	
	
	udział uczniów w konkursach i zawodach
	61,34

	
	
	odprowadzenie ścieków
	1.446,13

	
	
	pozostałe: czyszczenie kanalizacji , wykonanie pieczątek, dorobienie kluczy, aktualizacje programów komputerowych, opłata za serwer, certyfikat ZUS, program antywirusowy, wykonanie tablic informacyjnych, obsługa KZP
	5.552,25

	
	
	Razem
	15.371,00

	§ 4301
	zakup usług pozostałych
	koszty pobytu oraz przejazdu młodzieży do Niemiec w ramach programu pn. „Uczenie się przez całe życie” – COMENIUS 
	7.834,83

	
	
	Razem
	7.834,83

	§ 4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za sieć internetową 
	3.611,65

	
	
	Razem
	3.611,65

	§ 4370
	opłaty z tytułu zakupu usług telefonii  stacjonarnej
	opłaty za abonamenty i  rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym  
	5.160,79

	
	
	Razem
	5.160,79

	§ 4410
	podróże służbowe krajowe
	krajowe podróże służbowe pracowników
	2.589,98

	
	
	Razem
	2.589,98

	§ 4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	odpis na ZFŚS
	118.817,00

	
	
	Razem
	118.817,00


ZESPÓŁ SZKÓŁ W MYŚLIBORZU

Wysokość wydatków budżetowych na podstawową działalność Liceum Ogólnokształcącego w ZS w Myśliborzu w roku 2012 przyjęta do budżetu wyniosła została zrealizowana w kwocie 1.862.154,93 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	1.200.662,00
	1.173.902,89
	97,77

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	99.456,00
	99.455,66
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	212.478,00
	193.934,88
	91,27

	4
	składki na Fundusz Pracy
	24.990,00
	21.363,95
	85,49

	5
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	404,00
	403,07
	99,77

	6
	wydatki rzeczowe
	379.544,00
	373.094,48
	98,30

	Razem
	1.917.534,00
	1.862.154,93
	99,77


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 1.173.902,89 zł, na średnio 32,78 etatów, w tym 23,78 nauczycielskich i 9 etatów administracji i obsługi,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 40 osób w kwocie 99.455,66 zł,
· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wykonano w kwocie 403,07 zł, zakupu odzieży BHP dla pracowników szkoły i inne środki ochrony. 

Środki w wysokości 373.094,48 zł, stanowią wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów, materiałów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań statutowych szkoły, a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	artykuły biurowe, pieczątki, inne
	1.523,07

	
	
	prenumeraty, publikacje 
	691,59

	
	
	artykuły konserwatorskie, malarskie, budowlane, elektryczne
	2.606,14

	
	
	artykuły chemiczne i środki czystości
	1.866,22

	
	
	benzyna, olej, części do kosiarki
	232,32

	
	
	akcesoria komputerowe, zestawy
	663,65

	
	
	drobne wyposażenie
	957,84

	
	
	zakup kamer do monitoringu
	700,00

	
	
	licencje 
	2.044,62

	
	
	pozostałe wydatki
	320,95

	
	
	Razem
	11.606,40

	§4240
	zakup pomocy

naukowych  dydaktycznych

i książek
	pomoce naukowe
	330,81

	
	
	Razem
	330,81

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	30.344,18

	
	
	zakup energii cieplnej - opłata stała
	19.549,43

	
	
	zakup energii cieplnej - opłata zmienna
	49.927,11

	
	
	zakup wody
	2.572,94

	
	
	Razem
	102.393,66

	§4270
	zakup usług remontowych
	remont sali gimnastycznej
	105.443,71

	
	
	Razem
	105.443,71

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne
	950,00

	
	
	Razem
	950,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	wywóz nieczystości
	1.774,34

	
	
	usługi transportowe 
	1.412,90

	
	
	abonament RTV
	153,85

	
	
	ścieki
	2.773,25

	
	
	znaczki pocztowe, dostawy, przesyłki
	786,41

	
	
	certyfikat kwalifikowany 
	131,65

	
	
	przegląd techniczny budynku
	1.318,62

	
	
	ocena ryzyka zawodowego
	757,68

	
	
	obsługa KZP
	798,05


	
	
	utylizacja odpadów  niebezpiecznych 
	193,84

	
	
	montaż kamer i projektora 
	3.537,43

	
	
	drobne naprawy
	1.898,24

	
	
	pozostałe usługi
	178,60

	
	
	Razem
	15.714,86

	§ 4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	590,26

	
	
	Razem
	590,26

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	1.659,12

	
	
	Razem
	1.659,12

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	590,36

	
	
	Razem
	590,36

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	131.681,00

	
	
	Razem
	131.681,00

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości 
	1.117,00

	
	
	Razem
	1.117,00

	§4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia pracowników
	1.017,30

	
	
	Razem
	1.017,30



Rozdział 80130-Szkoły zawodowe      

plan-8.896.955 zł


wykonanie-8.562.726,92 zł, tj. 96,24% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU
Środki finansowe w wysokości 116.284,68 zł, których dysponentem był Wydział Edukacji, Zdrowia i Spraw Społecznych przekazano w formie:

· dotacji przedmiotowej dla niepublicznej jednostki systemu oświaty w kwocie 59.284,68 zł w tym dla:


- Centrum Kształcenia „Wiedza dla wszystkich” w Myśliborzu w kwocie 3.365,98 zł,


- Centrum Kształcenia „KONSUL” w Barlinku w kwocie 12.758,15 zł,


- Centrum Kształcenia „KONSUL” w Dębnie w kwocie 43.160,55 zł,

· dotacji celowej zgodnie z porozumieniem z dnia 4 kwietnia 2012 roku zawartego pomiędzy Gminy Dębno a Powiatem Myśliborskim w kwocie 57.000 zł, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów utrzymania hali sportowej przy Szkole Podstawowej w Smolnicy, z której korzystają uczniowie Zespołu Szkół w Smolnicy.
W okresie sprawozdawczym na sfinansowanie wydatków związanych z realizacją zadania pn.: „Chcę być najlepszy w swoim zawodzie! – program podniesienia atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego w powiecie myśliborskim” przeznaczono kwotę 4.784,54 zł.
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan (w zł.)
	Wykonanie (w zł.)
	% wykonania 

	1
	Rozdział 80130, § 4017
	5.468,00
	3.966,33
	72,54

	2
	Rozdział 80130, § 4019
	74,00
	53,67
	72,53

	3
	Rozdział 80130, § 4117
	941,00
	681,82
	72,46

	4
	Rozdział 80130, § 4119
	13,00
	9,22
	70,92

	5
	Rozdział 80130, § 4127
	105,00
	72,52
	69,07

	6
	Rozdział 80130, § 4129
	2,00
	0,98
	49,00

	RAZEM
	6.603,00
	4.784,54
	72,46


Projekt realizowany ze środków EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionie, Działanie 9.2 Podniesienia atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego. Całkowita wartość projektu stanowi kwotę 1.953.700,80 zł, w tym dofinansowanie ze środków unijnych w kwocie 1.683.060,80 zł i wkład własny (rzeczowy) w kwocie 270.640 zł. Projekt skierowany jest do uczniów szkół zawodowych w ZSP Nr 1 w Barlinku, ZSP Nr 1 w Dębnie, ZSP Nr 3 w Myśliborzu i ZS w Smolnicy.   
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU
Wysokość wydatków budżetowych na podstawową działalność Szkół Zawodowych w ZSP Nr 1 w Barlinku w roku 2012 przyjęta do budżetu została zrealizowana w kwocie 2.017.979,73 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	1.444.576,00
	1.382.897,15
	95,73

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	79.565,00
	79.565,00
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	6.824,00
	6.824,00
	100

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	253.735,00
	228.440,51
	90,03

	5
	składki na Fundusz Pracy
	38.790,00
	33.743,66
	86,99

	6
	wydatki rzeczowe
	302.763,00
	286.509,41
	94,63

	Razem
	2.126.253,00
	2.017.979,73
	94,91


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 1.382.897,15 zł, na 25,87 etatu w tym, wypłacono nagrody jubileuszowe na kwotę 24.694,76 zł,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2011 zostało wypłacone dla 30 pracowników Szkół Zawodowych w kwocie 79.565,00 zł
Środki w kwocie 286.509,41 zł przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych
	2.421,79

	
	
	zakup środków czystości
	1.059,44

	
	
	zakup paliwa do samochodu służbowego
	1.960,29

	
	
	zakup nowelizacji programów, licencji
	2.774,48

	
	
	zakup materiałów do odnowienia pomieszczeń 
	879,11

	
	
	zakup oleju do pojazdu 
	298,00

	
	
	zakup paliwa do traktora do koszenia
	130,05

	
	
	zakup druków szkolnych
	15,01

	
	
	zakup masy do założenia wykładziny
	2.935,23

	
	
	zakup wkładek, rygli, listwy, wtyczki
	1.240,33

	
	
	inne
	94,99

	
	
	Razem
	13.808,72

	§ 4240
	zakup pomocy

naukowych  dydaktycznych

i książek
	zakup czasopism, tablic 
	1.500,00

	
	
	Razem
	1.500,00                          

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	20.310,48

	
	
	zakup energii cieplnej 
	90.705,31

	
	
	zakup wody
	2.116,42

	
	
	zakup gazu ekon.
	26.378,65

	
	
	zakup energii elektrycznej ekon.
	4.873,74

	
	
	zakup wody ekon.
	466,86

	
	
	Razem
	144.851,46

	§ 4270
	zakup usług remontowych
	naprawa sprzętu audio i komputerów
	410,00

	
	
	naprawa centrali telefonicznej
	90,00

	
	
	Razem
	500,00

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne
	1.070,00

	
	
	Razem
	1.070,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	usługi pocztowe, przesyłki, przeglądy
	1.483,93

	
	
	opłata abonamentu radiowo-telewizyjnego
	199,80

	
	
	usługi transportowe
	

	
	
	wywóz nieczystości
	2.794,36

	
	
	wywóz ścieków
	2.918,26

	
	
	kursy uczniów  kl. wielo zawodowych
	2.976,00

	
	
	przegląd samochodu
	99,00

	
	
	konserwacja systemu alarmowego
	369,00

	
	
	dozór techniczny
	315,00

	
	
	ochrona obiektu
	1.043,08

	
	
	założenie wykładzin
	2.589,44

	
	
	usunięcie uszkodzenia centrali telefonicznej
	90,00

	
	
	usunięcie awarii ekon.
	2.460

	
	
	wykonanie pieczątek ekon. 
	92,00

	
	
	opłata za korzystanie z serwera ekon. 
	132,00

	
	
	szklenie okien ekon.
	100,00

	
	
	usługa serwisowa ekon. 
	52,80

	
	
	wywóz odpadów ekon.
	1.291,68

	
	
	ochrona obiektu ekon.
	590,40

	
	
	odprowadzenie ścieków
	708,64

	
	
	dorabianie kluczy ekon.
	38,50

	
	
	obsługa kotłowni
	1.107,00

	
	
	akcja zima
	2.262,00

	
	
	Razem
	23.712,89

	§ 4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	1.150,00

	
	
	Razem
	1.150,00

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	2.049,84

	
	
	Razem
	2.049,84

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	919,50

	
	
	Razem
	919,50

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	87.180,00

	
	
	Razem
	87.180,00

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości 
	9.767,00

	
	
	Razem
	9.767,00


ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DĘBNIE
Wysokość wydatków budżetowych na podstawową działalność Szkół Zawodowych w ZSP Nr 1 w Dębnie w roku 2012 przyjęta do budżetu została zrealizowana w kwocie 789.283,05 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	510.548,00
	503.359,49
	98,59

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	39.787,00
	39.786,51
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	2.071,00
	2.071,00
	100

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	85.986,00
	82.861,96
	96,37

	5
	składki na Fundusz Pracy
	13.100,00
	12.839,63
	98,01

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	490,00
	487,39
	99,47

	7
	wydatki rzeczowe
	148.027
	147.877,07
	99,90

	Razem
	800.009,00
	789.283,05
	98,66


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 503.359,49 zł na 13,11 etatów w tym, wypłacono nagrodę jubileuszową z okazji 30-lecia pracy zawodowej w kwocie 2.340 zł.
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 15 pracowników w kwocie 39.786,51 zł,
· wynagrodzenia bezosobowe wykonane w kwocie 2.071 zł na sporządzenie instrukcji przeciwpożarowej,

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wykonano w kwocie 487,39 zł, z przeznaczeniem na świadczenia dla pracowników wynikające z przepisów BHP.

Środki w kwocie 147.877,07 zł przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów do napraw i remontów we własnym zakresie  (tj. farby, emulsje, listwy itp.) 
	2.457,57

	
	
	zakup artykułów biurowych 
	804,38

	
	
	zakup środków czystości
	1.125,34

	
	
	prenumerata prasy i czasopism 
	1.127,73

	
	
	inne: dzwonki szkolne, folia do okładania książek do biblioteki, kosze na śmieci, części do rzutnika, monitor do komputera, aparat telefoniczny 
	4.325,68

	
	
	Razem
	9.840,70

	§4260
	zakup energii
	zakup wody
	434,85

	
	
	zakup gazu
	50.215,87

	
	
	energia elektryczna
	4.341,87

	
	
	energia cieplna
	16.908,88

	
	
	Razem
	71.901,47

	
	
	kursy zawodowe uczniów
	31.080,00

	
	
	usługi pocztowe
	663,62

	
	
	wywóz nieczystości
	1.079,38

	
	
	przeglądy techniczne 
	1.084,38

	
	
	ochrona obiektu (monitoring)
	184,50

	
	
	ścieki
	677,24

	
	
	pozostałe usługi: szklenie okien, obsługa  KZP zgodnie z zawartą umową, usługi instalacyjne (instalacja telefoniczna)
	3.037,83

	
	
	Razem
	37.806,95

	§4360
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za  rozmowy służbowe wykonane z telefonu komórkowego 
	1.006,55

	
	
	Razem
	1.006,55

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	27.119,00

	
	
	Razem
	27.119,00

	§4510
	opłaty za rzecz budżetu państwa 
	opłata kosztów za czynności kontrolne przeprowadzone przez Wojewódzką Stację Sanitarną Epidemiologiczną 
	202,40

	
	
	Razem
	202,40


ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W BARLINKU

Wysokość wydatków budżetowych na podstawową działalność Szkół Zawodowych w ZSP Nr 2 w Barlinku w roku 2012 przyjęta do budżetu wyniosła została zrealizowana w kwocie 1.233.221,83 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	785.244,00
	785.243,85
	100

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	96.292,00
	96.291,51
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	161.858,00
	161.857,60
	100

	4
	składki na Fundusz Pracy
	16.779,00
	16.778,39
	100

	5
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	4.301,00
	4.301,00
	100

	6
	wydatki rzeczowe
	168.753,00
	168.749,48
	100

	Razem
	1.233.227,00
	1.233.221,83
	100


Środki w kwocie 168.749,48 zł przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów i wyposażenia 
	5.994,60

	
	
	Razem
	5.994,60

	§ 4240
	zakup pomocy

naukowych  dydaktycznych

i książek
	zakup czasopism, tablic 
	100,00

	
	
	Razem
	100,00

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej, gazu i wody 
	61.140,66

	
	
	Razem
	61.140,66

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne
	659,00

	
	
	Razem
	659,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	zakup usług
	8.640,00

	
	
	Razem
	8.640,00

	§ 4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	1.933,10

	
	
	Razem
	1.933,10

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	1.082,02

	
	
	Razem
	1.082,02

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	731,10

	
	
	Razem
	731,10

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	88.469,00

	
	
	Razem
	88.469,00


Na podstawie Uchwały Nr XIV/148/2011 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 21 grudnia 2011 roku nastąpiło rozwiązanie z dniem 31 sierpnia 2012 roku Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 ul. Jeziorna w Barlinku, oraz Uchwały Nr XX/203/2012 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie włączenia ZSP Nr 2 ul. Jeziorna w Barlinku do Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 ul. Szosowa w Barlinku z dniem 1 września 2012 roku umożliwiając kontynuowanie nauki uczniów ZSP Nr 2 ul. Jeziorna w Barlinku w ZSP Nr 1 ul. Szosowa w Barlinku.
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W MYŚLIBORZU
Wysokość wydatków budżetowych na podstawową działalność Szkół Zawodowych w ZSP Nr 3 w Myśliborzu w roku 2013 przyjęta do budżetu została zrealizowana w kwocie 2.997.694,18 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	2.193.074,00
	2.134.165,42
	97,31

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	173.194,00
	173.193,59
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	392.346,00
	355.488,52
	90,61

	4
	składki na Fundusz Pracy
	52.320,00
	46.324,10
	88,54

	5
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	3.876,00
	3.775,96
	97,42

	6
	wydatki rzeczowe
	286.000,00
	284.746,59
	99,56

	Razem
	3.100.810,00
	2.997.694,18
	96,67


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 2.134.165,42 zł z przeciętnym zatrudnieniem wynoszącym 51 etaty, z tego wypłacono 6 pracownikom nagrody jubileuszowe w wysokości 21.631,70 zł,

· dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2011 zostało wypłacone dla 60 pracowników w kwocie 173.193,59 zł, 
· wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń wykonano w kwocie 3.775,96 zł, z przeznaczeniem na zakup odzieży ochronnej i obuwia zgodnie z przepisami BHP.
Środki w kwocie 284.746,59 zł stanowią wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup  materiałów, wyposażenia, usług remontowych oraz innych usług, dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę, a w szczególności:

	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup opału miału węglowego 
	35.617,30

	
	
	zakup gazu do pracowni gastronomicznej
	548,00

	
	
	zakup środków czyszczących, dezynfekujących i sprzętu do sprzątania oraz papieru toaletowego 
	4.044,97

	
	
	zakup materiałów do drobnych różnych napraw i remontów (kleje, farby, kontakty, oprawki, itp.) 
	3.471,85

	
	
	zakup certyfikatu(zestaw do podpisu elektronicznego kwalifikowanego)
	375,15

	
	
	zakup paliwa do kosiarki 
	414,96

	
	
	materiały biurowe (segregatory, zeszytu, długopisy, druki, itp.)
	668,30

	
	
	prenumerata prasy, zakup publikacji i czasopism
	181,25

	
	
	zakup giloszy – druków świadectw szkolnych, arkuszy ocen, dzienników i innych materiałów szkolnych
	437,63

	
	
	zakup drobnego wyposażenia i sprzętu
	3.174,50

	
	
	zakup akcesoriów komputerowych
	4.455,31

	
	
	zakup tonera i tuszów do drukarek i ksero
	2.529,62

	
	
	zakup oprogramowania komputerowego
	311,19

	
	
	materiałów do pracowni dydaktycznej
	1.136,84

	
	
	zakup leków i środków farmakologicznych
	397,54

	
	
	Razem
	57.764,41

	§4260
	zakup energii
	zakup energii 
	15.982,67

	
	
	Razem
	15.982,67

	§ 4270
	zakup usług remontowych
	naprawa dachu szkoły
	8.696,20

	
	
	drobne naprawy i remonty
	1.896,41

	
	
	Razem
	10.592,61

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne
	1.079,00

	
	
	Razem
	1.079,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	opłaty pocztowe
	793,35

	
	
	usługi kominiarskie
	360,00

	
	
	legalizacja gaśnic
	977,85

	
	
	wywóz nieczystości i dzierżawa kontenera
	2.970,47

	
	
	uzdatnianie i dostawa wody oraz odczyt liczników
	3.317,19

	
	
	odbiór ścieków 
	4.015,04

	
	
	opłaty stałe za dystrybucję energii elektrycznej
	1.494,21

	
	
	naprawa sprzętu (AGD, sieci kanalizacyjnej, wodociągowej i inne)
	2.255,10

	
	
	usługi transportowe i kurierskie
	20,38

	
	
	opłaty za kursy szkoleniowe uczniów odbywających praktykę zawodową w ośrodkach specjalistycznych 
	24.862,00

	
	
	koszty koordynacji kursów uczniów płatne ryczałtowo na podstawie umowy
	448,00

	
	
	opłata za dostęp do internetowego dziennika
	198,00

	
	
	abonament roczny za użytkowanie programów komputerowych VULCAN oraz inne
	2.805,00

	
	
	abonament RTV
	201,40

	
	
	opłaty za użytkowanie strony internetowej i inne
	596,55

	
	
	opłata za prowadzenie KZP zgodnie z zawartą umową i obowiązującymi przepisami
	823,71

	
	
	Razem
	46.138,25

	§ 4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	3.527,89

	
	
	Razem
	3.527,89

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	3.435,10

	
	
	Razem
	3.435,10

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	1.419,66

	
	
	Razem
	1.419,66

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	143.574,00

	
	
	Razem
	143.574,00

	§4520
	opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego 
	opłaty na rzecz Urzędu Marszałkowskiego za korzystania ze środowiska (spalanie miału węglowego w kotłowni szkoły)
	1.233,00

	
	
	Razem
	1.233,00


ZESPÓŁ SZKÓŁ W SMOLNICY

Wysokość wydatków budżetowych na podstawową działalność Szkół Zawodowych w ZS w Smolnicy w roku 2012 przyjęta do budżetu została zrealizowana w kwocie 1.403.478,91 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	943.154,00
	912.931,18
	96,80

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	72.523,00
	72.521,17
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	1.615,00
	1.541,02
	95,42

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	181.131,00
	172.924,51
	95,47

	5
	składki na Fundusz Pracy
	24.728,00
	22.658,87
	91,63

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	84.285,00
	82.203,36
	97,53

	7
	wydatki rzeczowe
	190.104,00
	138.698,80
	72,96

	Razem
	1.497.540,00
	1.403.478,91
	93,72


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 912.931,18 zł, na 27,52 etatu w tym, wypłacono nagrody jubileuszowe w kwocie 7.346,38 zł, 
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 48 pracowników jednostki w kwocie 72.521,17 zł,
· wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń wykonano w kwocie 82.203,36 zł z przeznaczeniem na dodatki mieszkaniowe i wiejskie oraz zakup odzieży BHP.
Środki w kwocie 138.698,80 zł, przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych
	1.886,00

	
	
	zakup środków czystości
	3.347,74

	
	
	zakup paliwa do samochodu służbowego, ciągnika, itp.
	4.426,60

	
	
	zakup czasopism i publikacji
	1.354,45

	
	
	zakup opału
	6.925,11

	
	
	zakup wyposażenia
	3.943,98

	
	
	mat. do utrzymania technicznego szkoły
	4.743,17

	
	
	zakup papieru i akcesoria komputerowych
	3.837,95

	
	
	Razem
	30.465,00

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	14.996,61

	
	
	zakup gazu
	85,73

	
	
	zakup wody
	825,94

	
	
	Razem
	15.908,28

	§ 4270
	zakup usług remontowych
	naprawy samochodów, usługi  remontowe 
	2.856,05

	
	
	Razem
	2.856,05

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne
	522,00

	
	
	Razem
	522,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	usługi pozostałe
	6.693,33

	
	
	pozostałe opłaty ( pocztowe)
	671,88

	
	
	wywóz nieczystości
	1.380,79

	
	
	Razem
	8.746,00

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	1.255,97

	
	
	Razem
	1.255,97

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	403,50

	
	
	Razem
	403,50

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	76.927,00

	
	
	Razem
	76.927,00

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości 
	502,00

	
	
	Razem
	502,00

	§4520
	opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego 
	opłaty 
	231,00

	
	
	Razem
	231,00

	§4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia pracowników
	882,00

	
	
	Razem
	882,00



Rozdział 80143-Jednostki pomocnicze szkolnictwa       

plan-839.852 zł


wykonanie-802.401,74 zł, tj. 95,54% planu

Wysokość wydatków budżetowych na działalność jednostek pomocniczych szkolnictwa funkcjonujących w ZSP Nr 1 w Barlinku w roku 2012 przyjęta do budżetu została zrealizowana w kwocie 802.401,74 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	508.825,00
	489.032,95
	96,11

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	41.529,00
	41.528,50
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	15.099,00
	13.845,83
	91,70

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	92.072,00
	84.212,26
	91,46

	5
	składki na Fundusz Pracy
	15.722,00
	12.244,99
	77,88

	6
	wydatki rzeczowe
	166.605,00
	161.537,21
	96,96

	Razem
	839.852,00
	802.401,74
	95,54


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 489.032,95 zł, na 14 etatów w tym, wypłacono nagrodę jubileuszową w kwocie 4.694,76 zł oraz odprawę w kwocie 4.492 zł,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2011 wypłacone zostało dla 14 pracowników Jednostki Pomocniczej Szkolnictwa w kwocie 41.528,50 zł.
Pozostałą kwotę wydatków w wysokości 161.537,21 zł, przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:

	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup środków czystości
	728,44

	
	
	zakup paliwa do samochodu służbowego
	169,05

	
	
	zakup mat. do odnowy  pomieszczeń
	63,57

	
	
	zakup materiałów do bieżących napraw
	566,72

	
	
	zakup klawiatury, myszki 
	59,97

	
	
	zakup kości pamięci 
	709,99

	
	
	zakup zasilacza do laptopa 
	90,00

	
	
	zakup leków
	18,10

	
	
	zakup brzeszczotu, czyściwa, nitów, papy
	1.755,30

	
	
	zakup materiałów do przeprowadzenia egzaminu
	891,84

	
	
	zakup podgrzewaczy ciepła
	470,00

	
	
	zakup tonerów
	325,95

	
	
	zakup nowelizacji programu
	695,65

	
	
	zakup materiałów biurowych
	324,75

	
	
	Razem
	6.869,33

	§4240
	zakup pomocy

naukowych  dydaktycznych

i książek
	zakup stołów warsztatowych
	2.861,12

	
	
	zakup switch
	240,00

	
	
	zakup pomocy naukowych
	861,75

	
	
	Razem
	3.962,87

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	19.987,80

	
	
	zakup wody
	1.792,59

	
	
	zakup energii cieplnej
	63.361,81

	
	
	Razem
	85.142,20

	§ 4270
	zakup usług remontowych
	konserwacja dźwigników 
	1.260,00

	
	
	remont urządzeń biurowych
	430,50

	
	
	Razem
	1.690,50

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne
	200,00

	
	
	Razem
	200,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	usługi pocztowe, przesyłki
	103,91

	
	
	ścieki
	2.936,20

	
	
	kalibracja
	922,50

	
	
	regeneracja gaśnic
	794,58

	
	
	przegląd samochodu
	260,00

	
	
	wyżywienie
	320,00

	
	
	legalizacje i przeglądy 
	1.014,75

	
	
	wywóz nieczystości
	2.055,15

	
	
	reklama stacji diagnostycznej 
	492,00

	
	
	badanie pomiaru elektrycznego 
	981,54

	
	
	badanie urzadzeń
	683,49

	
	
	ochrona obiektu
	1.795,80

	
	
	konserwacja systemu alarmowego
	184,50

	
	
	wykonanie blachy
	118,08

	
	
	dozór techniczny
	276,00

	
	
	oszklenie okien
	150,00

	
	
	ubezpieczenie, opłata rejestratora
	296,50

	
	
	zakupów znaczków, dorabianie kluczy
	95,00

	
	
	ubezpieczenie Fiata Punto
	268,00

	
	
	usługi noclegowe
	750,00

	
	
	Razem
	14.498,00

	§4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	762,37

	
	
	Razem
	762,37

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	1.210,94

	
	
	Razem
	1.210,94

	§4430
	różne opłaty i składki
	opłaty ewidencyjne
	1.535,00

	
	
	Razem
	1.535,00

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	43.821,00

	
	
	Razem
	43.821,00

	§4610
	koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	szkolenia pracowników
	1.845,00

	
	
	Razem
	1.845,00



Rozdział 80144-Inne formy kształcenia osobno niewymienione       

plan-238.544 zł


wykonanie-238.543,92 zł, tj. 100% planu

Środki finansowe w kwocie 238.543,92 zł zostały przekazane w formie dotacji podmiotowej dla niepublicznej jednostki systemu oświaty – Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy TPD w Myśliborzu.


Rozdział 80146-Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli       

plan-113.917 zł


wykonanie-72.378,37 zł, tj. 63,54% planu

Wydatki zrealizowane w tym, rozdziale zostały przeznaczone na podnoszenie i uzupełnianie kwalifikacji oraz dokształcanie zawodowe nauczycieli (dopłaty do czesnego, szkolenia, kursy. warsztaty, delegacje oraz materiały szkoleniowe), w tym:
MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY W RENICACH

plan-2.250 zł


wykonanie-2.250 zł, tj. 100% planu
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU  

plan-31.528 zł


wykonanie-27.401,77 zł, tj. 86,91% planu

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DĘBNIE

plan-20.014 zł


wykonanie-14.418 zł, tj. 72,04% planu

ZESPÓŁ SZKÓŁ W MYŚLIBORZU  

plan-20.248 zł


wykonanie-2.317,50 zł, tj. 11,45% planu

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W BARLINKU  

plan-3.518,00 zł


wykonanie-3.517,50 zł, tj. 99,99% planu

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W MYŚLIBORZU  

plan-21.723 zł


wykonanie-7.940,10 zł, tj. 36,55% planu

ZESPÓŁ SZKÓŁ W SMOLNICY  

plan-14.636 zł


wykonanie-14.533,50 zł, tj. 99,30% planu


Rozdział 80148-Stołówki szkolne i przedszkolne        

plan-186.700 zł


wykonanie-156.740,35 zł, tj. 83,95% planu

Wysokość wydatków budżetowych na działalność stołówki szkolnej funkcjonującej przy w ZS w Smolnicy w roku 2012 przyjęta do budżetu została zrealizowana w kwocie 156.740,35 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	56.512,00
	56.512,00
	100

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4.505,00
	4.505,00
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	10.158,00
	10.158,00
	100

	4
	składki na Fundusz Pracy
	1.490,00
	1.490,00
	100

	5
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	579,00
	579,00
	100

	6
	wydatki rzeczowe
	113.456,00
	83.496,35
	73,59

	Razem
	186.700,00
	156.740,35
	83,95


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 56.512 zł, na 2,5 etatu,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 3 pracowników jednostki w kwocie 4.505 zł, 
· wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń wykonano w kwocie 579 zł z przeznaczeniem na zakup odzieży i obuwia BHP.
Środki w wysokości 83.496,35 zł przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup środków czystości
	1.732,50

	
	
	zakup opału
	450,07

	
	
	materiały do utrzymania technicznego stołówki szk., wyposażenie
	5.780,43

	
	
	Razem
	7.963,00

	§ 4220
	zakup środków żywności 
	zakup żywności 
	62.040,35

	
	
	Razem
	62.040,35

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	3.726,31

	
	
	zakup gazu
	2.717,28

	
	
	zakup wody
	1.414,41

	
	
	Razem
	7.858,00

	§ 4270
	zakup usług remontowych
	naprawa sprzętu
	700,00

	
	
	Razem
	700,00

	§4300
	zakup usług pozostałych
	wywóz nieczystości
	1.129,34

	
	
	usługi pozostałe
	705,66

	
	
	Razem
	1.835,00

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	3.100,00

	
	
	Razem
	3.100,00



Rozdział 80195-Pozostała działalność        

plan-46.816 zł


wykonanie-43.593,93 zł, tj. 93,12% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU 

W ramach pozostałej działalność środki finansowe w kwocie 28.340 zł, zostały przeznaczone na: 

· na dofinansowanie części etatów nauczycieli oddelegowanych do pracy w Zarządzie Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w kwocie 26.340 zł, dla Gminy Barlinek (Porozumienie Nr 7/EZS/2012 z dnia 2 lutego 2012 roku) i Gminy Dębno (Porozumienie Nr 8/EZS/2012 z dnia 2 lutego 2012 roku),
· wynagrodzenia bezosobowe dla 10 ekspertów biorących udział w komisjach egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego w kwocie 2.000 zl. 

MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY W RENICACH
Zaplanowane wydatki w tym, rozdziale zostały zrealizowane w 100% tj. w kwocie 845 zł i przeznaczone na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli.

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU  
Zaplanowane wydatki w tym, rozdziale zostały zrealizowane w 100% tj. w kwocie 4.039 zł i przeznaczone na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli.
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DĘBNIE
Zrealizowane wydatki w tym, rozdziale w kwocie 2.640,93 zł, tj. 87.86% planu, zostały przeznaczone na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli. 
ZESPÓŁ SZKÓŁ W MYŚLIBORZU  
Zrealizowane wydatki w tym, rozdziale w kwocie 1.200 zł, tj. 39,47% planu, zostały przeznaczone na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli. 
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W BARLINKU  
Zaplanowane wydatki w tym, rozdziale zostały zrealizowane w 100% tj. w kwocie 1.612 zł i przeznaczone na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli.

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W MYŚLIBORZU  
Zrealizowane wydatki w tym, rozdziale w kwocie 2.720 zł, tj. 83,41% planu, zostały przeznaczone na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli. 
ZESPÓŁ SZKÓŁ W SMOLNICY  
Zaplanowane wydatki w tym, rozdziale zostały zrealizowane w 100% tj. w kwocie 2.197 zł i przeznaczone na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli.

Dział 851-OCHRONA ZDROWIA
plan-5.629.347 zł

wykonanie-2.592.432,23 zł, tj. 46,05% planu

w tym:


Rozdział 85111-Szpitale ogólne      

plan-3.165.000 zł


wykonanie-134.253,63 zł, tj. 4,24% planu

Na kwotę wydatków tego rozdziału składa się:

· dotacja celowa w kwocie 29.998,80 zł, na dofinansowanie zakup inkubatora stacjonarnego do opieki nad noworodkami dla SP ZOZ Szpital Powiatowy w Barlinku na podstawie porozumienia Nr RF I 0031/30/2012 z dnia 12 kwietnia 2012 roku zawartego pomiędzy Powiatem Myśliborskim, Gminą Barlinek, a SP ZOZ Szpital Powiatowy w Barlinku,

· zaplanowana a nie otrzymana w 2012 roku dotacja celowa z budżetu państwa na realizację zadań własnych powiatu w kwocie 3.000.000 zł, przeznaczona na pokrycie zobowiązań przejętych w związku z przekształceniem SP ZOZ Szpital Powiatowy w Dębnie w Spółkę Kapitałową Szpital w Dębnie Sp. z o.o.,

· wydatek na pokrycie zobowiązań przejętych w związku z przekształceniem SP ZOZ Szpital Powiatowy w Dębnie w Spółkę Kapitałową Szpital w Dębnie Sp. z o.o. w kwocie 104.254,83 zł.

Rozdział 85149-Programy polityki zdrowotnej 

plan-10.000 zł


wykonanie-9.756,80 zł, tj. 97,57% planu

Środki zaplanowane w tym, rozdziale zrealizowane zostały w kwocie 9.756,80 zł i przeznaczone na realizację programu profilaktyki raka poprzez optymalizację diety w ramach, którego zorganizowane zostały dwie konferencje edukacyjno-promocyjne, także przeprowadzono 112 badań dla mieszkańców Powiatu Myśliborskiego w celu oznaczenia poziomu selenu we krwi.   


Rozdział 85156-Składki na ubezpieczenia zdrowotne oraz świadczenia dla osób 


    nie objętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego       

plan-2.442.347 zł


wykonanie-2.436.821,80 zł, tj. 99,77% planu

POWIATOWY URZĄD PRACY W MYŚLIBORZU

plan-2.416.347 zł


wykonanie-2.411.035 zł, tj. 99,78% planu

Kwota 2.411.035 zł, przeznaczona została na opłacenie składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne nie posiadające prawa do zasiłku zgodnie z art. 86 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rok o świadczeniach zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.). Otrzymana dotacja została wykorzystana na pokrycie składki na ubezpieczenie zdrowotne za okres od I-XI/2012 roku oraz za miesiąc XII/2011 roku. Na dzień 31 grudnia 2012 roku wystąpiły zobowiązania niewymagalne w wysokości 211.965,24 zł w zakresie składki zdrowotnej za m-c XII/20112 roku z terminem płatności do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych do 15 stycznia 2013 roku.
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W MYŚLIBORZU 

plan-375 zł


wykonanie-374,40 zł, tj. 99,84% planu

Kwota 374,40 zł, przeznaczona została na opłacenie składki zdrowotnej za uczniów Zespołu Szkól Ponadgimnazjalnych  Nr 3 w Myśliborzu zgodnie z art. 86 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rok o świadczeniach zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.).

MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY W RENICACH  

plan-7.500 zł


wykonanie-7.394,40 zł, tj. 98,59% planu

Kwota 7.394,40 zł, przeznaczona została na opłacenie składki zdrowotnej za wychowanków Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Renicach zgodnie z art. 86 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rok o świadczeniach zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.).
POWIATOWY ZESPÓŁ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH W DĘBNIE

plan-18.125 zł


wykonanie-18.018 zł, tj. 99,41% planu

Kwota 18.018 zł przeznaczona została na opłacenie składki zdrowotnej za wychowanków Powiatowego Zespołu Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Dębnie zgodnie z art. 86 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rok o świadczeniach zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.).
Rozdział 85195-Pozostała działalność  

plan-12.000 zł


wykonanie-11.600 zł, tj. 96,67% planu

Kwota 11.600 zł przeznaczona została na pokrycie kosztów związanych z przekształceniem SP ZOZ Szpital Powiatowy w Barlinku w Spółkę Kapitałową „Szpital Barlinek Sp. z o.o.” m.in. opłaty notarialne, rejestrowe. 
Dział 852-POMOC SPOŁECZNA
plan-10.767.905 zł

wykonanie-10.614.517,73 zł, tj. 98,58% planu

w tym:


Rozdział 85201-Placówki opiekuńczo-wychowawcze       

plan-2.846.175 zł


wykonanie-2.803.044,54 zł, tj. 98,48% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU 

Zaplanowane wydatki w tym, rozdziale zostały zrealizowane w 100% tj. w kwocie 10.000 zł z przeznaczeniem na realizację zadań publicznych powierzonych stowarzyszeniom w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi – prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego (Umowa Nr 21/BI/2012 z dnia 16 listopada 2012 roku z Towarzyszeniem Salezjańskim Inspektoria pw. św. Wojciecha).

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W MYŚLIBORZU 

Wysokość wydatków budżetowych wykonanych przez jednostkę w tym, rozdziale stanowiła kwotę 406.487,86 zł i przeznaczona została na:
· realizację zadań zgodnie z zawartymi porozumieniami między jednostkami samorządu terytorialnego w kwocie 288.971,87 zł, w sprawie pokrycia kosztów pobytu wychowanków przebywających w palcówkach opiekuńczo-wychowawczych poza terenem powiatu myśliborskiego,

· realizacje umowy zawartej z pozarządową placówką opiekuńczo-wychowawczą w sprawie pokrycia kosztów pobytu wychowanków w palcówce w kwocie 17.877 zł,

· świadczenia społeczne dla wychowanków w kwocie 73.563,00 zł,

· zakup materiałów i wyposażenia w kwocie 26.075,99 zł na usamodzielnieni w formie rzeczowej wychowanków.
POWIATOWY ZESPÓŁ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH W DĘBNIE 
Na pokrycie kosztów związanych z prawidłowym funkcjonowaniem Powiatowego Zespołu Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Dębnie przeznaczono środki finansowe w wysokości 2.386.556,68 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	1.265.411,00
	1.242.164,61
	98,16

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	131.074,00
	131.073,43
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	16.971,00
	16.282,20
	95,94

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	231.331,00
	216.806,87
	93,72

	5
	składki na Fundusz Pracy
	29.290,00
	27.524,76
	93,97

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	156.411,00
	156.396,94
	99,99

	7
	świadczenia społeczne 
	10.000,00
	10.000,00
	100

	8
	wydatki rzeczowe
	582.282,00
	581.953,67
	99,94

	9
	wydatki majątkowe
	4.355,00
	4.354,20
	99,98

	Razem
	2.427.125,00
	2.386.556,68
	98,33


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 1.242.164,61 zł, na 40,7 etatów w tym, wypłacono nagrody jubileuszowe w kwocie 28.20,32 zł,

· dodatkowe wynagrodzenia roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 60 pracowników placówki w kwocie 131.073,43 zł, 

· wynagrodzenia bezosobowe wykonano w kwocie 16.282,20 zł – umowy dotyczące zajęć sportowych, komputerowych oraz usług kadrowych,
· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wydatkowano w kwocie 156.396,94 zł z przeznaczeniem na:

	napoje dla pracowników
	126,78 zł

	świadczenie zdrowotne

	717,00 zł

	odzież ochronna
	438,38 zł

	odprawa – grupowe zwolnienia 
	155.114,78 zł


· świadczenia społeczne wykonano w kwocie 10.000 zł z przeznaczeniem na kieszonkowe dla wychowanków,
· wydatki majątkowe wykonane w kwocie 4.354,20 zł z przeznaczeniem na instalację alarmu w Placówce Nr 2 w Barlinku.

Środki w wysokości 581.953,67 zł, przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup środków czystości
	20.645,91

	
	
	zakup odzieży i obuwia
	6.383,01

	
	
	zakup opału
	19.312,46

	
	
	zakup paliwa
	27.342,31

	
	
	zakup podręczników i artykułów szkolnych
	9.141,22

	
	
	zakup materiałów biurowych
	2.559,60

	
	
	zakup wyposażenia
	237,91

	
	
	materiały remontowe
	7.288,51

	
	
	zakup okularów dla wychowanków 
	100,00

	
	
	wydatki pozostałe 
	16.597,19

	
	
	Razem
	109.608,12

	§ 4220
	zakup środków żywności 
	zakup żywności 
	84.576,00

	
	
	Razem
	84.576,00

	§ 4230
	zakup leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych
	leki, materiały opatrunkowe
	6.999,59

	
	
	Razem
	6.999,59

	§ 4240
	zakup pomocy

naukowych  dydaktycznych

i książek
	książki, płyty
	488,80

	
	
	Razem
	488,80

	§ 4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	38.022,05

	
	
	zakup energii cieplnej
	125.639,66

	
	
	zakup gazu
	1.815,56

	
	
	zakup wody
	9.328,87

	
	
	Razem
	174.806,14

	§ 4270
	zakup usług remontowych
	naprawa centralnego ogrzewania w Barlinku 
	805,75

	
	
	naprawa  pralki, ksera
	299,15

	
	
	naprawa samochodu służbowego
	1.759,66

	
	
	montaż wentylacji
	1.404,00

	
	
	remont instalacji kanalizacyjnej
	216,00

	
	
	uzupełnienie i lakierowanie parkietu
	4.691,30

	
	
	Razem
	9.175,86

	§ 4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne pracowników
	1.385,00

	
	
	Razem
	1.385,00

	§ 4300
	zakup usług pozostałych 
	opłaty za pobyt wychowanków w internatach 
	25.902,65

	
	
	wywóz nieczystości
	4.525,52

	
	
	opłaty pocztowe
	1.951,29

	
	
	przejazdy wychowanków, bilety mies.
	3.503,98

	
	
	wypoczynek, obozy wychowanków
	6.107,87

	
	
	wykonanie zdjęć legitym. okolicznościowych 
	754,77

	
	
	czynsz mieszkań chronionych
	1.872,29

	
	
	usługi transportowe
	965,00

	
	
	odbiór ścieków
	19.383,64

	
	
	dofinansowanie do podnoszenia kwalifikacji pracownika
	3.300,00

	
	
	obsługa węzła cieplnego
	4.797,00

	
	
	usługi różne
	10.851,88

	
	
	Razem
	83.915,89

	§ 4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	1.394,22

	
	
	Razem
	1.394,22

	§4360
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem komórkowym 
	3.604,00

	
	
	Razem
	3.604,00

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	3.604,00

	
	
	Razem
	3.015,25

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	1.636,90

	
	
	Razem
	1.636,90

	§4430
	różne opłaty i składki
	dzierżawa expresu, pojemnika
	692,04

	
	
	polisa ubezpiecz. wychowanków
	668,72

	
	
	opłata zaległych składek ZUS
	2.190,80

	
	
	opłata za pobór wody
	546,00

	
	
	dozór techniczny 
	157,50

	
	
	kara umowna za telef. Barlinek
	621,84

	
	
	Razem
	4.876,90

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	95.361,00

	
	
	Razem
	95.361,00

	§4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia pracowników
	1.110,00

	
	
	Razem
	1.110,00



Rozdział 85202-Domy pomocy społecznej        

plan-5.110.443 zł


wykonanie-5.017.360,79 zł, tj. 98,18% planu
Wydatki budżetowe przeznaczone na podstawową działalność Domu Pomocy Społecznej w Myśliborzu zostały zrealizowane w kwocie 5.017.360,79 w tym:
· dotacja  celowa na  zadania własne w kwocie 1.408.572 zł,  tj.100 % planu,
· środki własne w kwocie 3.608.788,79 zł, tj. 97% planu (odpłatność mieszkańców).
Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	2.618.083,00
	2.567.680,97
	98,07

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	220.684,00
	220.683,22
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	11.400,00
	11.229,00
	98,50

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	457.197,00
	429.830,13
	94,01

	5
	składki na Fundusz Pracy
	49.472,00
	44.903,35
	90,77

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	4.661,00
	4.660,70
	99,99

	7
	wydatki rzeczowe
	1.730.946,00
	1.720.373,42
	99,39

	8
	wydatki majątkowe 
	18.000,00
	18.000,00
	100

	Razem
	5.110.433,00
	5.017.360,79
	98,18


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 2.567.680,97 zł, na 106 etatów w tym, wypłacono nagrody jubileuszowe dla 11 osób na kwotę 36.517,37 zł,  i odprawę emerytalną w kwocie 30.167,64 zł dla 2 osób,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 106 uprawnionych pracowników w kwocie 220.683,22 zł, 
· wynagrodzenia bezosobowe wykonano w kwocie 11.229 zł, - umowa zlecenia za administratora bezpieczeństwa informacji,
· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wydatkowano w kwocie 4.660,70 zł, z przeznaczeniem na szczepienia ochronne WZW i zakup obuwia ochronnego BHP,
· wydatki majątkowe wykonane w kwocie 18.000 zł, przeznaczone zostały na wykonanie systemu przywoławczo-alarmowego w budynku działu III DPS.

Środki w kwocie 1.720.373,42 zł, przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych
	7.522,74

	
	
	zakup środków czystości
	33.601,05

	
	
	zakup paliwa do samochodu służbowego
	13.727,39

	
	
	zakup czasopism i publikacji
	1.104,65

	
	
	zakup opału
	414.239,46

	
	
	zakupy pozostałe:

- farby

- części zamienne (syfony, wlewki, kołki, sedesy, zawory, części do samochodu),
- części zamienne do urządzeń kuchennych

- doposażenie kuchni (folie spożywcze, reklamówki, talerze)

- żarówki, świetlówki

- aktualizacje oprogramowania

- opony, dętki
- wiązanki okolicznościowe

- mikser, regał higieniczny, odkurzacz, maszynki
- uchwyty
- meble
- komputer
- podkłady, odzież dla mieszkańców DPS
	104.280,11

	
	
	Razem
	574.475,40

	§ 4220
	zakup środków żywności 
	zakup żywności dla 170 pensjonariuszy 
	496.396,95

	
	
	Razem
	496.396,95

	§ 4230
	zakup leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych
	zakup leków, pieluch i środków opatrunkowych
	80.722,88

	
	
	Razem
	80.722,88

	§ 4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	100.663,57

	
	
	zakup wody
	44.090,12

	
	
	Razem
	144.753,69

	§ 4270
	zakup usług remontowych
	konserwacja dźwigu, naprawy awaryjne
	4.254,60

	
	
	konserwacja urządzeń p. pożarowych
	8.316,90

	
	
	konserwacja centralnego ogrzewania– remonty (naprawa instalacji i automatyki centralnego ogrzewania, naprawa palnika)
	12.547,80

	
	
	konserwacja centrali telefonicznej
	3.600,00

	
	
	prace elektryczne 
	5.176,67

	
	
	przegląd drzwi automatycznych 
	615,00

	
	
	wymiana drzwi w budynku głównym 
	30.085,52

	
	
	naprawa ksero sprzętu ,chłodziarki, samochodu 
	15.047,32

	
	
	Razem
	79.643,81

	§ 4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania wstępne, okresowe i profilaktyczne pracowników
	6.467,00

	
	
	Razem
	6.467,00

	§ 4300
	zakup usług pozostałych 
	usługi pocztowe
	3.498,79

	
	
	usługi kominiarskie
	1.220,00

	
	
	wywóz nieczystości, spalanie odpadów
	22.952,16

	
	
	usługi prawnicze
	14.760,00

	
	
	inne usługi (w tym badanie Sanepid, wymiana szyby)
	13.944,35

	
	
	utrzymanie witryny Internet.
	738,00

	
	
	odbiór ścieków
	64.173,99

	
	
	usługi pralnicze
	69.753,74

	
	
	Razem
	191.041,03

	§ 4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	1.977,84

	
	
	Razem
	1.977,84

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	8.045,12

	
	
	Razem
	8.045,12

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	202,80

	
	
	Razem
	202,80

	§4430
	różne opłaty i składki 
	dozór techniczny
	2.883,50

	
	
	Razem
	2.883,50

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	115.957,00

	
	
	Razem
	115.957,00

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości 
	16.552,00

	
	
	Razem
	16.552,00

	§4500
	pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	podatek rolny 
	226,00

	
	
	Razem
	226,00

	§4510
	opłaty na rzecz budżetu państwa 
	opłaty za emisje zanieczyszczeń do atmosfery
	268,40

	
	
	Razem
	268,40

	§4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia pracowników
	760,00

	
	
	Razem
	760,00


W 2012 roku wyremontowano następujące pokoje i pomieszczenia: 

1. Dział I :

· gabinet pomocy doraźnej, gabinet kierownika zespołu, dwa magazynki podręczne, pomieszczenie do prania– malowanie ścian, sufitów, uzupełnienie listew przypodłogowych,
· pokoje mieszkańców nr: 4, 7, 9, 10, 11, 14, 15, 19, 23, 24, 25, 27, 28, 31, 33 – malowanie ścian, sufitów i drzwi,
· toaleta ogólnodostępna, brudownik, pomieszczenie gospodarcze – malowanie sufitów.

2. Dział II: 
· pokoje mieszkańców nr: 34, 39, 40, 41, 48, 54, 56, 66 jadalnia, hol.
3. Dział III:

· pokoje mieszkańców nr: 1, 2, 5, 7a, 7b, 12, 14, 19a, 19b, 20a, 20c, jadalnia na parterze, gabinet pomocy doraźnej, hol, pokój socjalny.

W pomieszczeniach kuchennych pomalowano: magazyn chleba, przygotowalnie warzyw, dwa pomieszczenia magazynowe. W magazynku podręcznym na podłodze położono płytki gress. Farbą metalizującą odnowiono wózek do przewozu żywności, patelnie elektryczne, kuchenkę elektryczna, maszynę wieloczynnościową, obieraczkę do ziemniaków. Odnowiono pomieszczenie gospodarcze sprzątaczki. Na Dziale  I i II zgodnie z wystąpieniami pokontrolnymi Wojewody Zachodniopomorskiego poszerzono i przystosowano dla osób niepełnosprawnych otwory drzwiowe do łazienek i toalet. Zakupiono i zamontowano toaletach  poręcze dla osób niepełnosprawnych.


Rozdział 85204-Rodziny zastępcze        

plan-1.909.173 zł


wykonanie-1.901.037,07 zł, tj. 99,57% planu

Na zapewnienie opieki i wychowania w rodzinach zastępczych dzieciom pozbawionym całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wydatkowano kwotę 1.901.037,07 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień między jednostkami samorządu terytorialnego 
	124.001,00
	123.980,03
	99,98

	2
	wynagrodzenia bezosobowe 
	206.500,00
	205.494,92
	99,51

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	35.482,00
	35.086,30
	98,88

	4
	składki na Fundusz Pracy
	4.118,00
	4.076,88
	99,00

	5
	świadczenia społeczne  
	1.520.880,00
	1.519.948,74
	99,94

	6
	wydatki rzeczowe
	18.192,00
	12.450,20
	68,44

	Razem
	1.909.173,00
	1.901.037,07
	99,57


· wydatki związane z utrzymaniem dzieci z powiatu myśliborskiego przebywających w rodzinach zastępczych na terenach innych powiatów na zasadzie porozumień między powiatami wyniosły 123.980,03 zł,
· wynagrodzenia bezosobowe dla niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastępczych wykonano w kwocie 205.494,91 zł. Wynagrodzenie wypłacone zostało na podstawie umów zlecenia zawartych z zawodowymi rodzinami zastępczymi,
· świadczenia dla rodzin zastępczych wydatkowano w kwocie 1.519.948,74 zł, z przeznaczeniem na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci, na kontynuowanie nauki dla osób pełnoletnich, na pomoc pieniężną związaną z usamodzielnieniem oraz na jednorazowe świadczenia pieniężne związane z pokryciem niezbędnych wydatków na potrzeby przyjętego dziecka do rodziny zastępczej.
Środki w kwocie 12.450,20 zł, przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	usamodzielnienia w formie rzeczowej dla pełnoletnich wychowanków  rodzin zastępczych
	7.500,00

	
	
	Razem
	7.500,00

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	usługi pocztowe
	165,20

	
	
	Razem
	165,20

	§4580
	pozostałe odsetki
	odsetki z tytułu wyrok sądowego dotyczącego wypłaconego w 2010 roku świadczenia jednorazowego
	735,00

	
	
	Razem
	735,00

	§4600
	kary i odszkodowania wypłacane na rzecz osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych 
	wyrok sądowego dotyczącego wypłaconego w 2010 roku świadczenia jednorazowego
	3.000,00

	
	
	Razem
	3.000,00

	§4610
	koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	wyrok sądowego dotyczącego wypłaconego w 2010 roku świadczenia jednorazowego
	1.050,00

	
	
	Razem
	1.050,00



Rozdział 85205-Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie         

plan-9.000 zł


wykonanie-9.000 zł, tj. 100% planu

W ramach tego rozdziału (zadania zlecone z zakresu administracji rządowej) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu realizowało program korekcyjno-edukacyjny w ramach, którego wydatkowano środki w kwocie  9.000 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na:
· zakup pomocy naukowych i publikacji w wysokości 500 zł, 
· zakup usług związanych z programem korekcyjno-edukacyjnych w kwocie 8.500 zł.

Rozdział 85218-Powiatowe centra pomocy rodzinie         

plan-686.087 zł


wykonanie-680.993,81 zł, tj. 99,26% planu

Na podstawową działalność Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu przeznaczono kwotę 680.993,81 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	420.620,00
	419.972,51
	99,85

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	31.099,00
	31.099,00
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	9.880,00
	9.880,00
	100

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	80.028,00
	79.861,55
	99,79

	5
	składki na Fundusz Pracy
	10.356,00
	10.321,22
	99,66

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	1.000,00
	403,49
	40,35

	7
	wydatki rzeczowe
	133.104,00
	129.456,04
	97,26

	Razem
	686.087,00
	680.993,81
	99,26


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 419.972,51 zł na 14 etatów, w tym wypłacono nagrodę jubileuszową w kwocie 3.420 zł oraz ekwiwalent pieniężny dla pracowników z którymi rozwiązano stosunek pracy w kwocie 2.336,64 zł, 
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok w kwocie 31.009 zł, zostało wypłacone dla 17 pracowników, 
· wynagrodzenia bezosobowe wykonano w kwocie 9.880 zł – umowa zlecenia na usługi informatyczne w kwocie 3.500 zł, oraz sprawdzenie kosztorysów budowlanych związanych z likwidacją barier architektonicznych,
· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wykonano w kwocie 403,49 zł, z przeznaczeniem na zakup wody dla pracowników oraz ekwiwalent za pranie i odzież dla sprzątaczki.
Środki w kwocie 129.456,04 zł, przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup środków czystości
	3.167,48

	
	
	zakup wyposażenia
	1.903,24

	
	
	zakup art. biurowych 
	1.740,11

	
	
	zakup tonerów 
	2.670,99

	
	
	zakup materiałów do remontu i konserwacji 
	293,13

	
	
	odnowienie certyfikatu kwalifikowanego
	170,97

	
	
	Razem
	9.945,92

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	5.202,08

	
	
	zakup energii cieplnej
	10.581,87

	
	
	zakup wody
	657,56

	
	
	Razem
	16.441,51

	§ 280
	zakup usług zdrowotnych
	badania wstępne, okresowe i profilaktyczne pracowników
	550,00

	
	
	Razem
	550,00

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	opłata za przekazy 
	868,69

	
	
	obsługa prawna 
	24.469,16

	
	
	zakup usług pocztowych
	16.150,35

	
	
	wywóz nieczystości i odprowadzenie ścieków 
	1.044,02

	
	
	odprowadzenie ścieków
	807,48

	
	
	dzierżawa EkspresBarek 
	55,35

	
	
	wykonanie pieczątek 
	215,12

	
	
	naprawa sprzętu biurowego
	405,90

	
	
	sprawdzenie kosztorysów
	2.343,15

	
	
	archiwizacja dokumentów
	2.000,00

	
	
	wparcie programu PCPR-TYLDA
	2.214,0

	
	
	opracowanie oceny ryzyka 
	342,00

	
	
	konserwacja systemu alarmowego 
	492,00

	
	
	pozostałe usługi 
	702,20

	
	
	Razem
	52.109,42

	§ 350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	1.281,67

	
	
	Razem
	1.281,67

	§4360
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem komórkowym 
	3.319,60

	
	
	Razem
	3.319,60

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	6.766,48

	
	
	Razem
	6.766,48

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	3.163,43

	
	
	Razem
	3.163,43

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	15.042,00

	
	
	Razem
	15.042,00

	§4580
	pozostałe odsetki 
	odsetki z tytułu złożonej korekty za błędne zgłoszenie do ubezpieczenia rodziny zastępczej w okresie od 01-01-2009 roku do 30-11-2009 roku. Zgłoszono ZZA a powinno być ZUA ponieważ nie posiadała innego tytułu do ubezpieczenia
	1.635,00

	
	
	Razem
	1.635,00

	§4590
	kary i odszkodowania wypłacane na rzecz osób fizycznych 
	zasądzone odszkodowania dla dwóch pracowników zwolnionych z pracy 
	15.121,00

	
	
	Razem
	15.121,00

	§4610
	koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	opłata sądowa 
	3.530,01

	
	
	Razem
	3.530,01

	§4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia pracowników
	550,00

	
	
	Razem
	550,00



Rozdział 85220-Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i 


    ośrodki interwencyjni kryzysowej        

plan-26.549 zł


wykonanie-26.353,67 zł, tj. 99,26% planu

Środki zaplanowane w tym, rozdziale zostały zrealizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu w kwocie 26.353,67 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na:

· wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 7.800 zł z przeznaczeniem na umowę zlecenia na obsługę OIK specjalisty z psychologiem pełniącym dyżur w każdą środę miesiąca po 3 godz.,
· wydatki rzeczowe w kwocie 18.553,67, niezbędne dla zapewnienia wykonania zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup nagród na konkurs plastyczny
	998,13

	
	
	zakup materiałów na kampanię Biała Wstążka
	497,57

	
	
	zakup papieru ksero i art. biurowych
	604,30

	
	
	Razem
	2.100,00

	§4240
	zakup pomocy

naukowych  dydaktycznych

i książek
	zakup książek i płyt CD
	200,00

	
	
	Razem
	200,00

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	1.131,18

	
	
	zakup energii cieplnej
	2.421,33

	
	
	zakup wody
	47,16

	
	
	Razem
	3.599,67

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	obsługa prawna OIK
	12.350,00

	
	
	wywóz nieczystości i odprowadzenie ścieków
	145,20

	
	
	Razem
	12.495,20

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	158,80

	
	
	Razem
	158,80



Rozdział 85226-Ośrodki adopcyjno-opiekuńcze         

plan-114.379 zł


wykonanie-114.375,06 zł, tj. 100% planu

Środki finansowe w wysokości 114.375,06 zł, przeznaczono na wydatki bieżące związane z funkcjonowaniem ośrodka adopcyjno-opiekuńczego w Powiatowym Zespole Placówek Opiekuńczo-Wychowawczym w Dębnie. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	75.340,00
	75.339,51
	100

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	7.198,00
	7.197,42
	99,99

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	12.387,00
	12.386,15
	99,99

	4
	składki na Fundusz Pracy
	1.418,00
	1.417,64
	99,97

	5
	wydatki rzeczowe
	18.036,00
	18.034,34
	99,99

	Razem
	114.379,00
	114.375,06
	100


Środki w kwocie 18.034,34 zł przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania działalności diagnostyczno-konsultacyjnej przez Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy w Dębnie a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów i wyposażenia
	1.341,83

	
	
	Razem
	1.314,83

	§4260
	zakup energii
	zakup energii cieplnej, elektrycznej, wody 
	9.407,80

	
	
	Razem
	9.407,80

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne 
	45,00

	
	
	Razem
	45,00

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	usługi pozostałe
	623,43

	
	
	Razem
	623,43

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	705,38

	
	
	Razem
	705,38

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	313,90

	
	
	Razem
	313,90

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	4.334,00

	
	
	Razem
	4.334,00

	§4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia pracowników
	1.290,00

	
	
	Razem
	1.290,00


Pozostała część realizacji zadań Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy w Dębnie w związku ze zmianą klasyfikacji budżetowej została przedstawiona w rozdziale 85295-Pozostała działalność w kwocie 62.352,79 zł.
Rozdział 85295-Pozostała działalność          

plan-66.099 zł


wykonanie-62.352,79 zł, tj. 94,33% planu

POWIATOWY ZESPÓŁ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH W DĘBNIE 

Środki finansowe w wysokości 62.352,79 zł, przeznaczono na wydatki bieżące związane z funkcjonowaniem ośrodka adopcyjno-opiekuńczego w Powiatowym Zespole Placówek Opiekuńczo-Wychowawczym w Dębnie. Wydatkowane środki przeznaczone na:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	37.466,00
	35.895,02
	95,81

	2
	składki na ubezpieczenia społeczne
	7.698,00
	6.200,97
	80,55

	3
	składki na Fundusz Pracy
	968,00
	786,21
	81,22

	4
	wydatki rzeczowe
	19.723,00
	19.470,59
	98,72

	Razem
	65.855,00
	62.352,79
	94,68


Środki w kwocie 19.470,59 zł przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania działalności diagnostyczno-konsultacyjnej przez Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy w Dębnie a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów i wyposażenia
	1.147,68

	
	
	Razem
	1.147,68

	§4240
	zakup pomocy

naukowych  dydaktycznych

i książek
	pomoce naukowe 
	500,00

	
	
	Razem
	500,00

	§4260
	zakup energii
	zakup energii cieplnej, elektrycznej, wody 
	15.108,00

	
	
	Razem
	15.108,00

	§4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne 
	90,00

	
	
	Razem
	90,00

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	usługi pozostałe
	1.001,63

	
	
	Razem
	1.001,63

	§4360
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem komórkowym 
	613,03

	
	
	Razem
	613,03

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonywane telefonem stacjonarnym 
	236,05

	
	
	Razem
	236,05

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	459,20

	
	
	Razem
	459,20

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	315,00

	
	
	Razem
	315,00


POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZNIE W MYŚLIBORZU 

Zaplanowane środki finansowe w tym rozdziale, wprowadzone do budżetu na dzień 1 stycznia 2013 roku w kwocie 20.000 zł, (plan po zmianach 244 zł) przeznaczone były na realizację projektu Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną.
Dział 853-POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ
plan-4.598.782,60 zł

wykonanie-3.593.582,53 zł, tj. 78,14% planu

w tym:


Rozdział 85321-Zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności        

plan-183.683 zł


wykonanie-182.943,18 zł, tj. 99,60% planu

Wydatkowane w tym, rozdziale środki finansowe zostały przeznaczone na realizację zadań zleconych z zakresu administracji rządowej tj. na podstawową działalność Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	86.442,00
	86.442,00
	100

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	7.122,00
	7.121,12
	99,99

	3
	wynagrodzenia bezosobowe
	32.904,00
	32.630,00
	99,17

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	15.800,00
	15.797,60
	99,98

	5
	składki na Fundusz Pracy
	2.295,00
	2.292,50
	99,89

	6
	wydatki rzeczowe
	39.120,00
	38.659,96
	98,92

	Razem
	183.683,00
	182.943,18
	99,60


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 86.442 zł, na 2 etaty-przewodniczącego i sekretarza Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok wypłacono dla 2 pracowników Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w kwocie 7.121,12 zł, 
· wynagrodzenia bezosobowe wykonano w kwocie 32.630 zł – umowy cywilnoprawne z 6 lekarzami i 5 specjalistami – członkami Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności – biorącymi udział w posiedzeniach składów orzekających.
Środki w kwocie 38.659,96 zł, przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup druków kart parkingowych, materiałów biurowych i wyposażenia do biura
	3.141,10

	
	
	Razem
	3.141,10

	§ 4270
	zakup usług remontowych
	konserwacje urządzenia wielofunkcyjnego
	123,00

	
	
	Razem
	123,00

	§ 4300
	zakup usług pozostałych 
	wynagrodzenia lekarzy orzekających (rachunki wystawione w ramach prywatnej praktyki lekarskiej), wykonanie pieczątek
	33.170,00

	
	
	Razem
	33.170,00

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	38,00

	
	
	Razem
	38,00

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	2.187,86

	
	
	Razem
	2.187,86


W okresie 01.01.2012-31.12.2012 Zespół wydał 1.673 orzeczenia, w tym 186 orzeczeń o niepełnosprawności i 1.490 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. Wydano 361 legitymacji dokumentujących niepełnosprawność, w tym 309 legitymacji osób powyżej 16-go roku życia i 52 legitymacje osób poniżej 16-go roku życia. Ponadto Zespół wydał 159 kart parkingowych.

Rozdział 85324-Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

plan-68.791 zł


wykonanie-68.790,21 zł, tj. 100% planu

Zaplanowane wydatki w tym rozdziale zostały przeznaczone na realizację zadania pn. „Zakup samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych – mieszkańców Gminy Myślibórz” w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami” ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W dniu 06.12.2011 r. została podpisana umowa o dofinansowanie pomiędzy Powiatem Myśliborskim a Zachodniopomorskim Oddziałem PFRON. Wnioskodawcą w ramach tego programu mogą być jednostki samorządu terytorialnego szczebla powiatowego, nie gminnego. Dlatego powiat złożył wniosek o dofinansowanie, wskazując Gminę Myślibórz jako realizatora projektu. W dniu 28.12.2011 r. podpisano porozumienie pomiędzy Powiatem Myśliborskim a Gminą Myślibórz. Jednak Gmina Myślibórz zrezygnowała z realizacji zadania. W związku z powyższym Powiat Myśliborski dokonał rozwiązania w/w umowy o dofinansowanie oraz porozumienia. W dniu 30.03.2012 roku dokonano zwrotu środków finansowych w kwocie 68.790,21 zł.
Rozdział 85333-Powiatowe urzędy pracy  

plan-1.510.900 zł


wykonanie-1.453.241,14 zł, tj. 96,18% planu

Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu na realizację zadań z zakresu przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji zawodowej przeznaczył kwotę 1.453.241,14 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	968.083,00
	949.950,15
	98,13

	2
	dodatkowe  wynagrodzenie roczne
	127.122,00
	127.121,51
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	184.398,00
	171.868,48
	93,21

	4
	składki na Fundusz Pracy
	23.914,00
	21.207,28
	88,68

	5
	wynagrodzenia bezosobowe 
	3.257,00
	3.256,50
	99,98

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	882,00
	881,78
	99,98

	7
	wydatki rzeczowe
	203.244,00
	178.955,44
	88,05

	Razem
	1.510.900,00
	1.453.241,14
	96,18


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 949.950,15 zł, na 24,38 etatu, w tym wypłacono odprawy pieniężne i inne na kwotę 67.251,20 zł, (odprawy pieniężne w związku z rozwiązaniem stosunku pracy dla 3 osób w kwocie 23.918,40 zł, nagrody jubileuszowe dla 5 pracowników kwocie 23.172,60 zł, odszkodowania za skrócony okres wypowiedzenia dla 2 osób w kwocie 10.735,20 zł oraz nagrody z Zakładowego Funduszu Nagród w kwocie 9.425 zł),

· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok wypłacone zostało dla 46 pracowników w kwocie 127.121,51 zł, 

· wynagrodzenia bezosobowe wykonano w kwocie 3.256,50 zł – umowa na obsługę prawną w kwocie 2.739,50 zł, oraz umowa w zakresie utrzymania czystości w pomieszczeniach biurowych w Punkcie Obsługi Bezrobotnych w Dębnie w kwocie 517 zł (zastępstwo na czas urlopu),

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wykonano w kwocie 881,78 zł, z przeznaczeniem na zakup wody dla pracowników oraz refundacja kosztów zakupu okularów przez pracowników.
Środki w kwocie 178.955,44 zł, przeznaczono na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań przez jednostkę, a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup czasopism i publikacji
	472,48

	
	
	zakup oleju napędowego do samochodu służbowego
	7.893,80

	
	
	zakup materiałów biurowych
	3.511,81

	
	
	zakup środków czystości
	1.656,44

	
	
	zakup 3 czajników
	327,00

	
	
	zakup akumulatora do systemu alarmowego działającego w budynku PUP w Myśliborzu ul. Spokojna 22 
	246,00

	
	
	zakup podgrzewacza ciepłej wody
	387,20

	
	
	zakup 3 termowentylatorów 
	359,60

	
	
	zakup części samochodowych

/wymiana we własnym zakresie/
	2.153,73

	
	
	zakup 4 krzeseł, w tym 1 dla osoby niepełnosprawnej 
	884,50

	
	
	zakup świetlówek 
	700,55

	
	
	zakup zamki do drzwi
	129,89

	
	
	Razem
	18.723,00

	§ 4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej, cieplnej i wody
	54.297,94

	
	
	Razem
	54.297,94

	§ 4270
	zakup usług remontowych
	konserwacja centralnego ogrzewania w Punkcie Obsługi Bezrobotnych w Dębnie
	114,72

	
	
	przegląd klimatyzacji
	221,40

	
	
	naprawa samochodu służbowego
	340,20

	
	
	Razem
	676,32

	§ 4280
	zakup usług zdrowotnych
	badania wstępne, okresowe i profilaktyczne pracowników
	830,00

	
	
	Razem
	830,00

	§ 4300
	zakup usług pozostałych 
	usługi pocztowe
	944,50

	
	
	wywóz nieczystości
	4.612,16

	
	
	przeniesienie linii telefonicznej 
	246,00

	
	
	wyrób pieczątek
	208,32

	
	
	przegląd gaśnicy
	667,89

	
	
	przegląd samochodu służbowego
	855,00

	
	
	utrzymanie witryny internetowej
	604,92

	
	
	naprawa kserokopiarki
	369,00

	
	
	zapłata za usługę – sprzątanie części wspólnych w budynku gdzie znajduje się Punkt Obsługi Bezrobotnych w Dębnie
	2.573,76

	
	
	usługi BHP
	3.600,00

	
	
	usługi informatyczne 
	7.380,00

	
	
	Razem
	22.061,55

	§4360
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem komórkowym

ZWROT za rozmowy prywatne – 2.497,02
	3.840,18

	
	
	Razem
	3.840,18

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem stacjonarnym

ZWROT za rozmowy prywatne –  11,50
	3.529,20

	
	
	Razem
	3.529,20

	§ 4400
	opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe 
	czynsze za wynajem pomieszczeń biurowych

(Myślibórz, Dębno)
	27.660,67

	
	
	czynsz za wynajem garażu
	1.683,13

	
	
	Razem
	29.343,80

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	442,50

	
	
	Razem
	442,50

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	41.933,95

	
	
	Razem
	41.933,95

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości 
	3.277,00

	
	
	Razem
	3.277,00



Rozdział 85395-Pozostała działalność  

plan-2.835.408,60 zł


wykonanie-1.888.608 zł, tj. 66,61% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU 

Środki w kwocie 12.330 zł, stanowiące 100% planu zostały przekazane w formie dotacji celowej zgodnie z zawartą umową między jednostkami samorządu terytorialnego tj.  Powiatem Myśliborskim a Gminą Dębno na dofinansowanie działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej w Dębnie.

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W MYŚLIBORZU 

W 2012 roku kontynuowano realizację projektu systemowego w partnerstwie z gminami współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, budżetu państwa oraz budżetu samorządu terytorialnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, Projekt „Pomocna Dłoń”. W ramach projektu wydatkowano środki w kwocie 912.443,78 zł, z przeznaczeniem na:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	dotacje celowe przekazane gminie na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego 
	688.665,02
	531.801,08
	77,22

	2
	wynagrodzenia osobowe pracowników 
	44.683,20
	44.683,20
	100

	3
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	3.798,25
	0
	-

	4
	wynagrodzenia bezosobowe
	100.900,00
	100.900,00
	100

	5
	składki na ubezpieczenia społeczne
	8.348,50
	7.694,54
	92,17

	6
	składki na Fundusz Pracy
	1.187,80
	1.094,70
	92,16

	7
	wydatki rzeczowe
	318.600,37
	226.270,26
	71,02

	Razem
	1.166.183,14
	912.443,78
	78,24


Projekt realizowany był w partnerstwie z gminami zgodnie z zawartymi porozumieniami. Porozumienia zawarto z czterema gminami. Udział gmin w kosztach projektu przedstawiał się następująco:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	Gmina Boleszkowice
	109.804,30
	93.897,13
	85,51

	2
	Gmina Dębno
	231.336,00
	147.550,08
	63,78

	3
	Gmina Myślibórz
	223.144,72
	165.973,87
	74,38

	4
	Gmina Nowogródek
	124.380,00
	124.380,00
	100

	Razem
	688.665,02
	531.801,08
	77,22


Wynagrodzenia bezosobowe dla osób realizujących projekt wykonane zostały w kwocie 100.900 zł w ramach których zawarto 5 umów zlecenia 

	Lp.
	Stanowisko
	Forma Usługi

	1
	koordynator
	Osoba fizyczna

	2
	informatyk
	Osoba fizyczna

	6
	księgowy
	Osoba fizyczna

	8
	asystent rodziny
	Osoba fizyczna

	9
	pracownik socjalny 
	Osoba fizyczna


Pozostały personel projektu stanowiły osoby zatrudnione w PCPR w Myśliborzu i otrzymały dodatek specjalny. 

Wydatki rzeczowe w budżecie projektu wydatkowano w kwocie 226.270,26 zł, w tym na:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§ 4217

§ 4219
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup książek na nagrody i materiałów biurowych
	2.000,00

	
	
	Razem
	2.000,00

	§ 4307

§ 4309
	zakup usług pozostałych 
	szkolenia dla BO, obsługa prawna projektu 
	221.499,04

	
	
	Razem
	221.499,04

	§ 4367

§ 4369
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	zakup kart doładowujących telefon komórkowy 
	1.199,99

	
	
	Razem
	1.199,99

	§ 4417

§ 4419
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe związane z zadaniami w projekcie 
	1.571,23

	
	
	Razem
	1.571,23


W 2012 roku została  również podpisana Umowa Nr U/0065/2012/P z Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich w Warszawie na wykonanie Pilotażowego wdrożenia standardów usług i modeli instytucji pomocy i integracji społecznej,  Zadanie 2  „Działania w zakresie wdrażania standardów pracy socjalnej i funkcjonowania instytucji pomocy i integracji społecznej”, realizowanego w ramach projektu systemowego „Tworzenie i rozwijanie standardów usług pomocy i integracji społecznej”, Działania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej, Priorytetu I Zatrudnienie i integracja społeczna Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu w projekcie pełni funkcje Lidera. Projekt realizowany był w partnerstwie z Zachodniopomorskim Forum Organizacji Społecznych w Szczecinie na podstawie zawartej umowy. W ramach zaplanowanych wydatków wydatkowano kwotę 321.396,34 zł, w tym:

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom  
	202.500,00
	202.499,91
	100

	2
	wynagrodzenia osobowe pracowników 
	14.216,52
	13.024,10
	91,61

	3
	wynagrodzenia bezosobowe
	68.693,34
	68.693,94
	100

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	6.472,52
	6.267,21
	96,83

	5
	składki na Fundusz Pracy
	920,88
	891,67
	96,83

	6
	wydatki rzeczowe
	30.500,00
	30.019,51
	98,42

	Razem
	323.303.86
	321.396,34
	99,41


Wydatki rzeczowe w budżecie projektu wydatkowano w kwocie 30.019,51 zł, w tym na:

	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§ 4217

§ 4219
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych
	3.791,38

	
	
	Razem
	3.791,38

	§ 4307

§ 4309
	zakup usług pozostałych 
	obsługa prawna, psychologiczna 
	21.343,99

	
	
	Razem
	21.343,99

	§ 4367

§ 4369
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	zakup kart doładowujących telefon komórkowy 
	2.099,98

	
	
	Razem
	2.099,98

	§ 4417

§ 4419
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe związane z zadaniami w projekcie 
	2.784,16

	
	
	Razem
	2.784,16


Dodatkowe wydatki poniesione przez jednostkę, w tym rozdziale w kwocie 19.465,37 zł związane były z wyrokiem Sądu Okręgowego w Szczecinie Wydział II Cywilny Odwoławczy dotyczącym POKL „Pomocna dłoń” z lat ubiegłych, a w szczególności rozwiązania umowy w 2008 roku na obsługę informatyczną projektu bez podania przyczyny rozwiązania tej umowy oraz zwrotu bez księgowania wystawionych faktur za wykonaną usługę, co spowodowało skierowanie przez poszkodowanego sprawy do sądu i zasądzenie na jego rzecz wypłaty odszkodowania oraz pokrycia kosztów sądowych przez jednostkę. 
POWIATOWY URZĄD PRACY W MYŚLIBORZU 
Wydatki wykorzystane w ramach rozdziału 85395-Pozostała działalność dotyczą realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.
„Piramida kompetencji
W celu realizacji projektu środki finansowe zostały przeznaczone na: 

· wynagrodzenia osobowe pracowników w kwocie 80.290,66 zł – zatrudnienie trzech pracowników (2 pośredników pracy, 1 doradca zawodowy),
· składki na ubezpieczenia społeczne i  Fundusz Pracy w kwocie 13.573,34 zł.
W ramach projektu w okresie od I-XII/2012 roku nie zostały poniesione wydatki rzeczowe. 
Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu przystąpił do realizacji partnerskiego projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek  pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, pt. „Piramida kompetencji” współfinansowanego ze środków EFS (współfinansowanie 85% Unia Europejska + 15% Budżet Państwa). Wkład własny do projektu stanowi wkład płatny ze środków Funduszu Pracy. Porozumienie na rzecz partnerskiej współpracy zawarte jest na okres od 01.01.2011 - 31.12.2012 roku na kwotę  187.302,00 zł, w tym:
2011 r. –     93.438 zł
2012 r. –     93.864 zł
Liderem projektu jest Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie a Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu Partnerem. Lider zobowiązany jest do przekazania środków finansowych na wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla 3 pracowników objętych projektem oraz na zakup wyposażenia – zakup mebli niezbędnych do tworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej w kwocie 6.000,00 (początek realizacji projektu tj. 2011 rok).
„Na przekór stereotypom”

W celu realizacji projektu środki finansowe zostały przeznaczone na: 

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników 
	98.920,00
	91.019,74
	92,01

	2
	wynagrodzenia bezosobowe
	29.220,00
	16.902,00
	57,84

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	35.781,00
	34.937,06
	97,64

	4
	świadczenia społeczne 
	59.659,00
	54.283,60
	90,99

	5
	wydatki rzeczowe
	100.414,00
	85.681,09
	85,33

	Razem
	323.994,00
	282.823,49
	87,29


· wynagrodzenia osobowe pracowników wykonano w kwocie 91.019,74 zł na zatrudnienie 5 pracowników na umowę o pracę (2,5etatu) tj. specjalista ds. rozwoju zawodowego i szkoleń (0,5  et), specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczości (0,5 et), 1 etat - doradca zawodowy (2 os. - 0,5 et), specjalista ds. rozliczeń finansowo księgowych (0,5 et),
· wynagrodzenia bezosobowe wykonano w kwocie 16.902 zł – umowa o dzieło w zakresie monitoringu i kontroli projektu, 
· świadczenia społeczne wykonano w kwocie 54.283,60 zł na stypendia szkoleniowe i dodatki szkoleniowe.

Pozostałą kwotę wydatków w kwocie  85.681,09 wydatkowano na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług niezbędnych dla zapewnienia prawidłowej realizacji projektu oraz wsparcie dla osób prowadzących działalność gospodarczą w ramach projektu a w szczególności:

	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Szczegółowy podział 
	Kwota

	§4217
	zakup materiałów i wyposażenia

(Razem –  10.542,11 )
	zakup materiałów biurowych
	2.889,98

	
	
	zakup środków czystości
	1.019,95

	
	
	poczęstunek w trakcie szkoleń 
	1.864,48

	
	
	zakup telefonu komórkowego
	185,30

	
	
	zakup sprzętu komputer. + akcesoria
	4.582,40

	§4219
	zakup materiałów i wyposażeni

(Razem –  1.860,38 )
	zakup materiałów biurowych
	510,00

	
	
	zakup środków czystości
	179,99

	
	
	poczęstunek w trakcie szkoleń 
	329,02

	
	
	zakup telefonu komórkowego
	32,70

	
	
	zakup sprzętu komputer. + akcesoria
	808,67

	§4287
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne 
	255,00

	§4289
	zakup usług zdrowotnych
	badania profilaktyczne 
	45,00

	§4307
	zakup usług pozostałych

(Razem – 60.147,21)
	usługi informatyczne
	4.046,00

	
	
	szkolenie beneficjentów
	34.283,05

	
	
	zwrot kosztów dojazdu na szkolenie, warsztaty, staż
	10.334,82

	
	
	usługa-wykonanie naklejek projektowych, ulotek, broszury oraz papieru z logo 
	8.542,50

	
	
	wykonanie pieczątek projektowych
	136,00

	
	
	wykonanie balustrady dla osób niepełnosprawnych 
	2.804,84

	§4309
	zakup usług pozostałych

(Razem –  10.614,21)
	usługi informatyczne
	713,99

	
	
	szkolenie beneficjentów
	6.049,95

	
	
	zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i warsztaty
	1.823,80

	
	
	usługa-wykonanie naklejek projektowych, ulotek, broszury oraz papieru z logo 
	1.507,50

	
	
	wykonanie pieczątek projektowych 
	24,00

	
	
	wykonanie balustrady dla osób niepełnosprawnych 
	494,97

	§4367
	opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem komórkowym
	935,00

	§4369
	opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem komórkowym


	165,00

	§4417
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	949,60

	§4419
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	167,58


Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu przystąpił do realizacji projektu w ramach priorytetu VII. Promocja integracji społecznej, Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałania 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, Projekt „Na przekór stereotypom” w ramach Wsparcia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (współfinansowanie 85% Unia Europejska + 15% Budżet Państwa). Okres realizacji projektu: od 01.01.2012r. do 31.12.2014 r. na kwotę 934.692 zł tj.:

2012 r. -   323.994 zł
2013 r. -   306.824 zł
2014 r. -   303.874 zł
Głównym celem projektu jest zwiększenie szans na rynku pracy dla 30 osób niepełnosprawnych z terenu powiatu myśliborskiego poprzez zastosowanie kompleksowego systemu działań aktywizujących, które umożliwią aktywne uczestnictwo w rynku pracy.

Cele szczegółowe projektu: 

· nabycie umiejętności społecznych oraz podniesienie motywacji do działania 30 osób niepełnosprawnych z terenu powiatu myśliborskiego poprzez udział w warsztatach psychologiczno – motywacyjnych, wsparciu indywidualnym oraz monitoring do m-ca XII/2014 roku,

· nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy poprzez udział w warsztatach aktywizacyjno – doradczych do m-ca VI/2014 roku,

· podniesienie poziomu wiedzy na temat uprawnień osób niepełnosprawnych wśród 30 ON z powiatu myśliborskiego oraz wśród 90lokalnych przedsiębiorców na temat zatrudniania ON poprzez udział w spotkaniach i rozmowach informacyjnych i promocyjnych do m-ca IX/2014r.,

· zdobycie przez 30 osób niepełnosprawnych (ON) z powiatu   umiejętności i kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach do m-ca IX/2014r.,

· nabycie doświadczenia zawodowego poprzez odbycie staży zawodowych.

Grupa docelowa to 30 ON z terenu powiatu myśliborskiego, bezrobotnych, w wieku 18-64 lata, w tym: osoby długotrwale bezrobotne (5 osób, w tym 3 kobiety), zamieszkałe na wsi (8 osób, w tym 5 kobiet), korzystające z pomocy społecznej (9 osób, w tym 6 kobiet), pozostający bez pracy powyżej 6 m-cy (21 osób, w tym 13 kobiet), z wykształceniem średnim i poniżej (24 osoby, w tym 15 kobiet). Wybór grupy docelowej został podyktowany faktem, iż są to osoby wymagające szczególnego wsparcia z uwagi na niepełnosprawność, która powoduje liczne ograniczenia na rynku pracy oraz brak zainteresowania ze strony pracodawców, a  w konsekwencji wykluczenie zawodowe i społeczne. W okresie od I-VI/2012 roku przeprowadzono szeroko zakrojoną kampanię reklamowo – promocyjną (ulotki, plakaty, strona internetowa, reklama mobilna), nawiązano współpracę z lokalnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie celem właściwego doboru grupy docelowej, opracowano dokumenty rekrutacyjne (formularz zgłoszeniowy, deklaracja uczestnictwa) oraz przyjęto dokumenty rekrutacyjne. Dokonana została ocena kwalifikowalności uczestników projektu przez Komisję Rekrutacyjną (Dyrektor PUP, Koordynator projektu, Doradca zawodowy) – podpisane zostały deklaracje uczestnictwa. Przygotowane zostały materiały na zajęcia grupowe oraz opracowano program zajęć dostosowany do potrzeb ON. Zatrudniony został psycholog – realizacja wsparcia psychologicznego (30 osób). Wyłoniono wykonawcę – warsztaty wizażu i poprawy wizerunku – organizowane w godzinach odpowiadających możliwością osób niepełnosprawnych. Zorganizowane zostały działania towarzyszące tj.: finansowanie kosztów opiekunów dla ON, dojazdu, poczęstunek. W w/w okresie prowadzony był bieżący monitoring oraz ocena satysfakcji wśród uczestników projektu.
„Zielone światło – program aktywizacji osób niepełnosprawnych z powiatu myśliborskiego”

W celu realizacji projektu środki finansowe zostały przeznaczone na: 

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników 
	 17.900,00
	17.900,00
	100

	2
	wynagrodzenia bezosobowe
	3.750,00
	582,00
	15,52

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	4.350,00
	3.692,07
	84,88

	4
	wydatki rzeczowe
	13.730,00
	9.612,96
	70,01

	Razem
	39.730,00
	31.787,03
	80,01


· wynagrodzenia osobowe pracowników wykonano w kwocie 17.900 zł na w formie dodatków specjalnych dla osób zatrudnionych przy realizacji projektu, 
· wynagrodzenia bezosobowe wykonano w kwocie 582 zł – umowa w zakresie opieki nad osobą zależną.
Pozostałą kwotę wydatków w kwocie 9.612,96 zł wydatkowano na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług niezbędnych dla zapewnienia prawidłowej realizacji projektu tj. w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Szczegółowy podział 
	Kwota

	§4217
	zakup materiałów i wyposażenia

(Razem –   7.411,85)
	zakup materiałów biurowych
	1.919,29

	
	
	zakup środków czystości
	509,83

	
	
	zakup – poczęstunek w trakcie szkoleń
	1.344,74

	
	
	zakup urządzenia wielofunkcyjnego oraz aparatu fotograficznego – niezbędnych do obsługi projektu
	3.637,99

	§4219
	zakup materiałów i wyposażenia

(Razem –  1.307,97)
	zakup materiałów biurowych
	338,70

	
	
	zakup środków czystości
	89,97

	
	
	zakup – poczęstunek w trakcie szkoleń
	237,30

	
	
	zakup urządzenia wielofunkcyjnego oraz aparatu fotograficznego – niezbędnych do obsługi projektu
	642,00

	§4307
	zakup usług pozostałych

(Razem –   759,17)
	zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i warsztaty
	200,34

	
	
	usługa-wykonanie materiałów dydaktycznych na warsztaty 
	339,79

	
	
	usługa-wykonanie pieczątek projektowych 
	219,04

	§4309
	zakup usług pozostałych

(Razem –   133,97)
	zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i warsztaty
	35,36

	
	
	usługa-wykonanie materiałów dydaktycznych na warsztaty 
	59,96

	
	
	usługa-wykonanie pieczątek projektowych
	38,65


Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu przystąpił do realizacji projektu (projekt partnerski) w ramach priorytetu VII. Promocja integracji społecznej, Działania 7.4. Niepełnosprawni na rynku pracy, Projekt „Zielone światło – program aktywizacji osób niepełnosprawnych z powiatu myśliborskiego” w ramach Wsparcia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (współfinansowanie 85% Unia Europejska + 15% Budżet Państwa). Okres realizacji projektu: od 02.07.2012r. do 31.07.2013 r. na kwotę  284.780 zł tj.:

2012 r. -   39.730 zł
2013 r. -   245.050 zł
Projekt „Zielone światło – program aktywizacji osób niepełnosprawnych z powiatu myśliborskiego” jest partnerskim projektem konkursowym Projektodawca: Firma Handlowo – Usługowa „JAR-MAR” Centrum Kształcenia „Wiedza dla wszystkich” w Myśliborzu a partnerem Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu.

Głównym celem projektu jest zwiększenie szans na rynku pracy dla 20 osób niepełnosprawnych (ON), w tym 11 kobiet z terenu powiatu myśliborskiego poprzez zastosowanie kompleksowego systemu działań aktywizujących, które umożliwią aktywne uczestnictwo w rynku pracy.

Cele szczegółowe projektu:

· do miesiąca X/12 r. nabycie umiejętności społecznych oraz podniesienie motywacji do działania (20 ON) z terenu powiatu myśliborskiego poprzez udział w warsztatach  z psychologiem i wizażu,

·  do miesiąca VI/2013 roku – nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy poprzez udział w warsztatach doradczych, doradztwie indywidualnym i pośrednictwie pracy oraz podniesienie poziomu wiedzy na temat uprawnień ON wśród uczestników projektu poprzez udział w spotkaniach informacyjnych,

· do miesiąca II/2013 r. zdobycie przez ON umiejętności i kwalifikacji zawodowych poprzez organizowane w ramach projektu szkolenia,

· do VII/2013 r. – nabycie doświadczenia zawodowego poprzez odbycie staży zawodowych.

Grupy docelowe to20 osób niepełnosprawnych z terenu powiatu myśliborskiego w wieku 18-64 lata (zgodnie z Dokumentacją Konkursową) w tym: osoby bezrobotne (13 osób, w tym 7 kobiet), osoby nieaktywne zawodowo (7 osób, w tym 4 kobiety), zamieszkałe na wsi (5 osób, w tym 3 kobiety), korzystające z pomocy społecznej (7 osób, w tym 4 kobiety), pozostające bez pracy powyżej 6 m-cy (11 osób, w tym 6 kobiet), z wykształceniem zawodowym i poniżej (12 osób, w tym 6 kobiet), z chorobami narządów ruchu (min. 7 osób, w tym 4 kobiety), z chorobami układu krążenia i oddechowego (min. 3 osoby, w tym 2 kobiety), z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności (min. 7 osób, w tym 4 kobiety). Wybór grupy docelowej podyktowany został faktem, iż są to osoby wymagające szczególnego wsparcia z uwagi na niepełnosprawność, która powoduje ograniczenia na rynku pracy i brak zainteresowania ze strony pracodawców. Dlatego też koniecznym jest skierowanie do nich kompleksowego wsparcia, które pozwoli na wzmocnienie psychiczne i zawodowe.

„JOBFIRMA jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+”
W celu realizacji projektu środki finansowe zostały przeznaczone na: 

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia bezosobowe
	3.996,00
	3.921,60
	98,14

	2
	składki na ubezpieczenia społeczne
	734,00
	464,56
	63,29

	3
	wydatki rzeczowe
	1.650,00
	672,38
	40,75

	Razem
	6.380,00
	5.058,54
	79,29


· wynagrodzenia bezosobowe wykonano w kwocie 3.921,60 zł – umowa w zakresie konsultacji przy realizacji celów założonych w projekcie.
Pozostałą kwotę wydatków w kwocie 672,38 zł wydatkowano na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług niezbędnych dla zapewnienia prawidłowej realizacji projektu tj. w szczególności:

	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Szczegółowy podział 
	Kwota

	§4307
	zakup usług pozostałych
	usługa- catering w trakcie konsultacji projektowych
	127,50

	§4309
	zakup usług pozostałych
	usługa- catering w trakcie konsultacji projektowych
	22,50

	§4417
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	444,03

	§4419
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	78,35


Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu przystąpił do realizacji projektu partnerskiego - innowacyjnego w ramach priorytetu  I. Zatrudnienie i integracja społeczna, Działania 1.1. Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy, Projekt „JOBFIRMA jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+” w ramach Wsparcia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (współfinansowanie 85% Unia Europejska + 15% Budżet Państwa). Okres realizacji projektu: od 01.06.2012r. do  28.02.2015 r. na kwotę  524.720 zł tj.:

2012 r. -       6.380 zł
2013 r. -   253.180 zł
2014 r. -   262.600 zł
2015 r. -       2.560 zł

Projekt „JOBFIRMA jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+” jest partnerskim projektem konkursowym Projektodawca: Szczecińska Fundacja Talent-Promocja-Postęp ul. Wojska Polskiego 69, 70-478 Szczecin – lider.

Głównym celem projektu jest wyposażenie Publicznych Służb zatrudnienia w skuteczne narzędzia pracy z osobami 50+ poprzez przetestowanie jego w 2-powiatach: myśliborskim -województwo Zachodniopomorskie oraz zgierskim – województwo Łódzkie w okresie od 01.06.2012 r. do 28.02.2015 r.

Cele szczegółowe projektu:

· zaadaptowanie niemieckiego modelu ukierunkowanego na podniesienie aktywności zawodowej osób w wieku 50+ w okresie 8 miesięcy,

· podniesienie jakości współpracy w zawiązaniu partnerstwa lokalnego na rzecz integracji społecznej z instytucjami pomocy społecznej (IPS), instytucjami rynku pracy (IRP) oraz pracodawcami w okresie 9 m-cy w powiatach: myśliborskim i zgierskim,

· potwierdzenie adekwatności dokonanej adaptacji modelu poprzez przetestowanie w okresie 18 m-cy rozwiązań w warunkach polskich,

· uzyskanie praktycznej wiedzy o rozwiązaniach niemieckich podczas 2-wizyt studyjnych w Niemczech w terminie przygotowania produktu i testowania,

· upowszechnienie wypracowanego modelu na terenie całej Polski do lutego 2015 r. wśród IRP, IPS i pracodawców (łącznie 160).

Projekt „JOBFIRMA jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+”jest projektem innowacyjnym. Innowacyjność będzie się przejawiała w formach wsparcia osób bezrobotnych 50+. Proponowany model i narzędzia do rozwiązania zdiagnozowanych problemów nie był dotychczas w Polsce stosowany. Innowacyjność przedsięwzięcia będzie się przejawiała w adaptacji modelu, funkcjonującego w Niemczech do warunków polskich. Innowacyjność będzie również polegała na wykorzystaniu potencjału IRP, IPS, którzy będą mogły być wykonawcami zadań dotyczących Jobfirmy oraz wykorzystaniu skutecznych działań partnerstw zawiązywanych na rzecz osób bezrobotnych 50+. W trakcie opracowywania modelu przewiduje się dyskusje, recenzje podmiotów do zaproponowanych rozwiązań, testowanie w sposób praktyczny wypracowanego modelu. Opracowany model podczas testowania będzie wsparty Ogólnopolską Platformą „Aktywne Centra – Jobfirma”, gdzie będzie można wymieniać spostrzeżenia i uwagi na temat modelu. Wypracowany produkt przyniesie po wdrożeniu trwały efekt, który realnie przyczyni się do bardziej efektywnego wykorzystania środków na walkę z bezrobociem w kraju, zgodnych z rozwiązaniami stosowanymi w innych krajach Unii Europejskiej. Zadania Jobfirmy:

1. Diagnoza kompetencji osób poszukujących pracy (certyfikaty, Paszport kompetencji),

2. Opracowywanie programów rozwoju kompetencji bezrobotnych pod potrzeby rynku pracy,

3. Wdrażanie programów rozwoju kompetencji poprzez szkolenia, treningi, praktyki zawodowe,

Grupy docelowe:

- kobiety i mężczyźni, którzy sięgają po pomoc do szeroko rozumianych instrumentów pomocy społecznej – zgodnie z opinią Europejskiego Komitetu Ekonomiczno – Społecznego w sprawie planu działań na rzecz równości kobiet i mężczyzn, podział dostępu do zatrudnienia w projekcie w stosunku min. 60% kobiet/40% mężczyzn.
„Pokolenie aktywnych”

W celu realizacji projektu środki finansowe zostały przeznaczone na: 

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników 
	27.997,00
	27.997,00
	100

	2
	wynagrodzenia bezosobowe
	37.800
	19.513,50
	51,62

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	67.348,00
	3.442,69
	5,11

	4
	świadczenia społeczne 
	238.567,60
	9.036,50
	3,79

	5
	wydatki rzeczowe
	133.890,00
	73.283,29
	54,73

	Razem
	505.605,60
	133.272,98
	26,36


· wynagrodzenia osobowe pracowników wykonano w kwocie 27.997 zł na zatrudnienie 5 pracowników na umowę o pracę (2,5etatu) tj. specjalista ds. rozwoju zawodowego (0,5 et), specjalista ds. rozliczenia wsparcia (0,5 et), specjalista ds. rekrutacji i promocji (0,5 et), specjalista ds. organizacji i  obsługi staży (0,5 et) oraz pracownik administracyjno-biurowy (0,5 et),

· wynagrodzenia bezosobowe wykonano w kwocie 19.513,50 zł – umowa w zakresie utworzenia strony internetowej projektu, obsługi prawnej oraz warsztatów psychologicznych, 

· świadczenia społeczne wykonano w kwocie 9.036,50 zł na stypendia szkoleniowe i dodatki szkoleniowe.

Pozostałą kwotę wydatków w kwocie 73.283,29 zł wydatkowano na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług niezbędnych dla zapewnienia prawidłowej realizacji projektu oraz wsparcie dla osób prowadzących działalność gospodarczą w ramach projektu a w szczególności:

	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Szczegółowy podział 
	Kwota

	§4217
	zakup materiałów i wyposażenia

(Razem –  3.023,91 )
	zakup materiałów biurowych
	3.023,91

	§4219
	zakup materiałów i wyposażeni

(Razem –  533,63 )
	zakup materiałów biurowych
	533,63

	§4307
	zakup usług pozostałych

(Razem – 59.266,91)
	usługi informatyczne
	2.847,50

	
	
	szkolenie beneficjentów
	42.921,61

	
	
	poczęstunek na szkoleniach
	3.825,00

	
	
	zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i warsztaty
	5.409,76

	
	
	wykonanie naklejek projektowych, broszury oraz papieru z logo 
	4.080,00

	
	
	usługa-wykonanie pieczątek projektowych 
	183,04

	§4309
	zakup usług pozostałych

(Razem –  10.458,84)
	usługi informatyczne
	502,50

	
	
	szkolenie beneficjentów
	7.574,39

	
	
	poczęstunek na szkoleniach
	675,00

	
	
	zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i warsztaty
	954,65

	
	
	usługa-wykonanie naklejek projektowych, broszury oraz papieru z logo 
	720,00

	
	
	usługa-wykonanie pieczątek projektowych 
	32,30


Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu przystąpił do realizacji projektu w ramach priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Projekt „Pokolenie aktywnych” w ramach Wsparcia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (współfinansowanie 85% Unia Europejska + 15% Budżet Państwa). Okres realizacji projektu: od 01.08.2012r. do 31.05.2014 r. na kwotę 1.750.645 zł tj.:

2012 r. -      228.602,60 zł
2013 r. -   1.252.055,40 zł
2014 r. -      269.987,00 zł
Głównym celem projektu jest zwiększenie szans na rynku pracy dla 50 osób do 25 roku życia (27 kobiet) zagrożonych wykluczeniem społecznym, zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu poprzez zastosowanie kompleksowych działań aktywizujących, które umożliwią uczestnictwo w rynku pracy.

Cele szczegółowe projektu: 

· nabycie umiejętności społecznych oraz podniesienie motywacji do działania 50 osób do 25 roku życia - z terenu powiatu myśliborskiego poprzez udział w warsztatach psychologiczno – motywacyjnych, wsparciu indywidualnym oraz monitoring do m-ca IV/2013 roku,

· nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy poprzez udział w warsztatach aktywizacyjno – doradczych do m-ca VI/2013 roku,

· zdobycie przez 50 osób kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach do m-ca VI/2013r.,

· do m-ca V/2014 r. nabycie przez uczestników projektu doświadczenia zawodowego poprzez odbycie staży zawodowych.

Grupa docelowa to 50 osób, które nie ukończyły 25 roku życia, zagrożonych wykluczeniem społecznym, zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu, w tym: pozostające bez zatrudnienia powyżej 6 m-cy – 15 osób (9 kobiet), z wykształceniem zawodowym i poniżej – 26 osób (15 kobiet), bez stażu pracy – 26 osób (15 kobiet), zamieszkałe na wsi – 22 osoby (12 kobiet).

Wybór grupy docelowej został podyktowany faktem, iż są to osoby wymagające szczególnego wsparcia z uwagi na brak doświadczenia zawodowego, umiejętności poruszania się po rynku pracy, niską motywację do działania, wydłużająca się bezczynność zawodową oraz oddalenie od miejsc pracy. Przeprowadzono szeroko zakrojoną kampanię reklamowo – promocyjną (ulotki, plakaty, strona internetowa, spot reklamowy), opracowane zostały dokumenty rekrutacyjne (formularz zgłoszeniowy, deklaracja uczestnictwa, Regulamin rekrutacji). Po weryfikacji formalnej złożonych dokumentów – Komisja Rekrutacyjna dokonała kwalifikowalności Uczestników Projektu (UP), po ogłoszeniu wyników rekrutacji podpisane zostały deklaracje uczestnictwa w projekcie. Przygotowane zostały materiały na warsztaty – zakres tematyczny warsztatów: autoprezentacja (rozmowa kwalifikacyjna, zarządzanie czasem, równość szans na rynku pracy), przygotowywanie dokumentów aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy, diagnoza predyspozycji zawodowych. Organizacja szkoleń indywidualnych (wg rankingu zawodów deficytowych) oraz potrzeby lokalnego rynku pracy oraz organizacja staży zawodowych  tj. wykorzystanie nabytych na szkoleniach kwalifikacji w środowisku pracy oraz zdobycie doświadczenia zawodowego, a w efekcie podjęcie stałego zatrudnienia. Zorganizowane zostały działania towarzyszące tj.: finansowanie kosztów badań lekarskich dla UP, dojazdu, poczęstunek. W w/w okresie prowadzony był bieżący monitoring oraz ocena satysfakcji wśród uczestników projektu.

„50+na plus”
W celu realizacji projektu środki finansowe zostały przeznaczone na: 

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia bezosobowe
	5.260,40
	3.928,40
	74,68

	2
	składki na ubezpieczenia społeczne
	1.059,60
	786,08
	74,19

	3
	wydatki rzeczowe
	10.415,00
	7.475,00
	71,77

	Razem
	16.735,00
	12.189,48
	72,84


· wynagrodzenia osobowe wykonano w kwocie 3.928,40 z na zatrudnienie 5 pracowników na umowę o pracę (2,5etatu) tj. specjalista ds. monitoringu (0,5 et), specjalista ds. rozliczenia wsparcia (0,5 et), specjalista ds. rozwoju zawodowego (0,5 et), doradca zawodowy (0,5 et) oraz specjalista ds. rozliczeń finansowo – księgowych (0,5 et).

Pozostałą kwotę wydatków w kwocie 7.475 zł wydatkowano na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług niezbędnych dla zapewnienia prawidłowej realizacji projektu oraz wsparcie dla osób prowadzących działalność gospodarczą w ramach projektu a w szczególności:

	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Szczegółowy podział 
	Kwota

	§4307
	zakup usług pozostałych

(Razem – 6.353,75)
	usługi informatyczne
	2.507,50

	
	
	usługa-wykonanie naklejek projektowych, broszury oraz papieru z logo (zgodnie ze zleceniem)
	3.846,25

	§4309
	zakup usług pozostałych

(Razem –  1.121,25)
	usługi informatyczne
	442,50

	
	
	usługa-wykonanie naklejek projektowych, broszury oraz papieru z logo (zgodnie ze zleceniem)
	678,75


Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu przystąpił do realizacji projektu w ramach priorytetu VII. Promocja integracji społecznej, Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałania 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, Projekt „50+ na plus!” w ramach Wsparcia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (współfinansowanie 85% Unia Europejska + 15% Budżet Państwa). Okres realizacji projektu: od 01.11.2012r. do 30.11.2013 r. na kwotę 576.602 zł tj.:

2012 r. -        16.735 zł
2013 r. -      559.867zł

Głównym celem projektu jest zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia wśród dla 30 osób bezrobotnych (18 kobiet) w wieku powyżej 50 roku życia, zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu. Poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia doradczego, szkoleniowego i staży do 30.11.2013 r.
Cele szczegółowe projektu:

· do II/2013 r. nabycie umiejętności kreowania własnej ścieżki rozwoju przez 30 Uczestników Projektu (UP) dzięki indywidualnemu wsparciu doradczemu,

· nabycie kompetencji społecznych przez UP dzięki uczestnictwu w warsztatach nabywania kompetencji społecznych – do IV/2013 r.,

· nabycie bądź uaktualnienie kwalifikacji zawodowych przez 30 UP poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych do VI 2013 r.,

· zdobycie przez UP doświadczenia zawodowego dzięki uczestnictwu w stażach zawodowych do IXI/2013 r.

Grupa docelowa to 30 osób (18 kobiet), w wieku powyżej 50 roku życia, zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu, w tym: długotrwale bezrobotni 11 osób (6 kobiet), z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i poniżej  – 11 osób (6 kobiet), zamieszkałe na wsi – 9 osób (5 kobiet). Wybór grupy docelowej (GD) został dokonany ze względu na trudności, jakie posiadają osoby w wieku powyżej 50 roku życia w zaistnieniu na rynku pracy. Wraz z wydłużającym się okresem bezrobocia spada zdolność tych osób do jakiejkolwiek pracy, zmniejsza się poczucie sensu życia, nasilają się negatywne uczucia jak: lęk , smutek oraz niepokój. Brak motywacji do zmiany swojej sytuacji na rynku pracy oraz brak środków finansowych skutecznie blokują dostęp do zdobywania bądź uaktualniania kwalifikacji i w konsekwencji utrudniają wyjście z marazmu. W celu umożliwienia tym osobom powrotu do czynnego życia zawodowego niezbędnym jest zapewnienie im kompleksowego wsparcia doradczego, psychologicznego i szkoleniowego. Rekrutacja do projektu została powiązana z szeroko zakrojoną kampanią promocyjno – informacyjną (ulotki, plakaty, strona internetowa, ogłoszenia w PUP w Myśliborzu oraz punktach w Barlinku i Dębnie, ogłoszenia w lokalnej prasie, reklama mobilna), opracowane zostały dokumenty rekrutacyjne (formularz zgłoszeniowy, deklaracja uczestnictwa, Regulamin rekrutacji). Po weryfikacji formalnej złożonych dokumentów – Komisja Rekrutacyjna dokonała kwalifikowalności Uczestników Projektu (UP), po ogłoszeniu wyników rekrutacji podpisane zostały deklaracje uczestnictwa w projekcie. Po wyłonieniu 30 osób /I/2013 r., nastąpi przygotowanie Indywidualnych planów Działania (IPD) celem zdiagnozowania potrzeb szkoleniowo-doradczych. Realizacja z zakresu nabywania kompetencji społecznych z podziałem na 3 moduły tematyczne:

- Moduł I – kurs komputerowy,

- Moduł II- warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,

- Moduł III- warsztaty wizażu i poprawy wizerunku.

W I-I/2013 r.– wyłonienie wykonawcy kursu komputerowego oraz rozpoczęcie realizacji Modułu I. Moduł II obejmował będzie zagadnienia związane z autoprezentacją podczas rozmowy kwalifikacyjnej, przegotowanie dokumentów aplikacyjnych, poznanie technik aktywnego poszukiwania pracy oraz asertywność w poszukiwaniu pracy. Uczestnicy warsztatów otrzymają materiały szkoleniowe oraz poczęstunek. Zgodnie z zasada równych szans osoby zamieszkałe poza miejscem realizacji zajęć oraz posiadające pod opieką osobę zależną otrzymają zwrot kosztów. Warsztaty w ramach Modułu II odbywać się będą w siedzibie PUP w Myśliborzu (Klub Pracy). W okresie od II-V/2013 r. planowane jest wyłonienie wykonawców szkoleń indywidualnych, w trakcie szkoleń uczestnicy otrzymają stypendium szkoleniowe. Od m-ca IV-V/2013 r. planowane jest przyjmowanie wniosków na staże, podpisywanie umów i organizowanie 6 miesięcznych staży dla 30 UP (18 kobiet). Staże będą ściśle powiązane z kierunkiem ukończonych szkoleń. 

„Strzał w (pięć)dziesiątkę!”

W celu realizacji projektu środki finansowe zostały przeznaczone na: 

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników 
	12.813,00
	12.809,00
	99,97

	2
	wynagrodzenia bezosobowe
	18.400,00
	0
	-

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	51.506,00
	0
	-

	4
	świadczenia społeczne 
	178.544,00
	0
	-

	5
	wydatki rzeczowe
	22.515,00
	18.032,90
	80,09

	Razem
	283.778,00
	30.841,90
	10,87


· wynagrodzenia osobowe pracowników wykonano w kwocie 12.809 zł na zatrudnienie 5 pracowników na umowę o pracę (2,5 etatu) tj. specjalista ds. rozwoju zawodowego (0,5 et), specjalista ds. rozliczenia wsparcia (0,5 et), specjalista ds. rekrutacji i promocji (0,5 et), specjalista ds. organizacji i  obsługi staży (0,5 et) oraz pracownik administracyjno-biurowy (0,5 et).

Pozostałą kwotę wydatków w kwocie  18.032,90 wydatkowano na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług niezbędnych dla zapewnienia prawidłowej realizacji projektu oraz wsparcie dla osób prowadzących działalność gospodarczą w ramach projektu a w szczególności:

	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Szczegółowy podział 
	Kwota

	§4217
	zakup materiałów i wyposażenia

(Razem –  5.958,47 )
	zakup materiałów biurowych
	2.022,98

	
	
	zakup sprzętu komputerowego + akcesoria
	3.935,49

	§4219
	zakup materiałów i wyposażeni

(Razem –  1.051,50 )
	zakup materiałów biurowych
	357,00

	
	
	zakup sprzętu komputerowego + akcesoria
	694,50

	§4307
	zakup usług pozostałych

(Razem – 9.369,50)
	usługi informatyczne
	2.677,50

	
	
	poczęstunek w trakcie warsztatów 
	1.530,00

	
	
	zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i warsztaty
	872,61

	
	
	usługa-wykonanie naklejek projektowych, broszury oraz papieru z logo
	4.101,25

	
	
	usługa-wykonanie pieczątek projektowych 
	188,14

	§4309
	zakup usług pozostałych

(Razem –  1.653,43)
	usługi informatyczne
	472,49

	
	
	poczęstunek w trakcie warsztatów 
	270,00

	
	
	zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i warsztaty
	153,99

	
	
	usługa-wykonanie naklejek projektowych, broszury oraz papieru z logo 
	   723,75

	
	
	usługa-wykonanie pieczątek projektowych 
	33,20


Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu przystąpił do realizacji projektu w ramach priorytetu VII. Promocja integracji społecznej, Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałania 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, Projekt „Strzał w (pięć)dziesiątkę!” w ramach Wsparcia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (współfinansowanie 85% Unia Europejska + 15% Budżet Państwa). Okres realizacji projektu: od 01.09.2012r. do 30.04.2014 r. na kwotę 1.030.199,20 zł tj.:

2012 r. -           283.778 zł
2013 r. -      551.555,20 zł
2014 r. -           194.866 zł
Głównym celem projektu jest zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia wśród dla 30 osób bezrobotnych (18 kobiet) w wieku powyżej 50 roku życia, zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu. Poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia psychologicznego, doradczego, szkoleniowego i staży do 30.04.2014 r.

Cele szczegółowe projektu:

· pobudzenie motywacji do działania u 30 UP poprzez objęcie indywidualnym wsparciem doradczym i wsparciem psychologicznym do XII/2012 r.,

· nabycie kompetencji społecznych przez 30 UP (18 kobiet) dzięki uczestnictwu w warsztatach nabywania kompetencji społecznych do III/2013 r.,

· nabycie bądź uaktualnienie kwalifikacji zawodowych przez 30 UP poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych do IV 2013 r.,

· zdobycie przez UP doświadczenia zawodowego dzięki uczestnictwu w stażach zawodowych do IV 2014 r.

· poprzez odbycie staży zawodowych.

Grupa docelowa to 30 osób, w wieku powyżej 50 roku życia, zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu, w tym: długotrwale bezrobotni 11 osób (6 kobiet), z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i poniżej  – 11 osób (6 kobiet), zamieszkałe na wsi – 9 osób (5 kobiet). Wybór grupy docelowej (GD) został dokonany ze względu na trudności, jakie posiadają osoby w wieku powyżej 50 roku życia w zaistnieniu na rynku pracy. Wraz z wydłużającym się okresem bezrobocia spada zdolność tych osób do jakiejkolwiek pracy, zmniejsza się poczucie sensu życia, nasilają się negatywne uczucia jak: lęk , smutek oraz niepokój. Brak motywacji do zmiany swojej sytuacji na rynku pracy oraz brak środków finansowych skutecznie blokują dostęp do zdobywania bądź uaktualniania kwalifikacji i w konsekwencji utrudniają wyjście z marazmu. W celu umożliwienia tym osobom powrotu do czynnego życia zawodowego niezbędnym jest zapewnienie im kompleksowego wsparcia doradczego, psychologicznego i szkoleniowego. Rekrutacja do projektu została powiązana z szeroko zakrojoną kampanią promocyjno – informacyjną (ulotki, plakaty, strona internetowa, ogłoszenia w PUP w Myśliborzu oraz punktach w Barlinku i Dębnie, ogłoszenia w lokalnej prasie, reklama mobilna), opracowane zostały dokumenty rekrutacyjne (formularz zgłoszeniowy, deklaracja uczestnictwa, Regulamin rekrutacji). Po weryfikacji formalnej złożonych dokumentów – Komisja Rekrutacyjna dokonała kwalifikowalności Uczestników Projektu (UP), po ogłoszeniu wyników rekrutacji podpisane zostały deklaracje uczestnictwa w projekcie. Po wyłonieniu 30 osób /XI 2012 roku, nastąpi przygotowanie Indywidualnych planów Działania (IPD) celem zdiagnozowania potrzeb szkoleniowo-doradczych. W XI/2012 r. UP przystąpią dodo grup wsparcia psychologicznego. Zakres merytoryczny warsztatów psychologicznych: budowanie grupy, odnajdowanie motywacji do działania, zasady pozytywnego myślenia i samoakceptacji, budowanie relacji społecznych tj.: niwelowanie lęków oraz ekspresja uczuć, techniki walki ze stresem. Dodatkowo UP będą mogli skorzystać z indywidualnego wsparcia psychologicznego – celem wyeliminowania osobistych barier uniemożliwiających funkcjonowanie na rynku pracy oraz wzmocnienie poczucia własnej wartości. Realizacja warsztatów z zakresu nabywania kompetencji społecznych z podziałem na 3 moduły tematyczne:
- Moduł I – kurs komputerowy,
- Moduł II- warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,
- Moduł III- warsztaty wizażu i poprawy wizerunku.

W m-cu XII/2012 r. – wyłonienie wykonawcy kursu komputerowego oraz rozpoczęcie realizacji Modułu I. W m-cu I/2013 r. zatrudnienie trenera posiadającego kwalifikacje do przeprowadzenia warsztatów w ramach Modułu II. Moduł II obejmował będzie zagadnienia związane z autoprezentacją podczas rozmowy kwalifikacyjnej, przegotowanie dokumentów aplikacyjnych, poznanie technik aktywnego poszukiwania pracy oraz asertywność w poszukiwaniu pracy. Uczestnicy warsztatów otrzymają materiały szkoleniowe oraz poczęstunek. Zgodnie z zasada równych szans osoby zamieszkałe poza miejscem realizacji zajęć oraz posiadające pod opieką osobę zależną otrzymają zwrot kosztów. W okresie od I-III/2013 r. planowane jest wyłonienie wykonawców szkoleń indywidualnych, realizacja szkoleń II-IV/2012 r. W trakcie szkoleń uczestnicy otrzymają stypendium szkoleniowe. Od m-ca III-IV/2013 r. planowane jest przyjmowanie wniosków na staże, podpisywanie umów i organizowanie 12 miesięcznych staży dla 30 UP (18 kobiet). Staże będą ściśle powiązane z kierunkiem ukończonych szkoleń. 

„Młodzi – aktywni na rynku pracy”
W celu realizacji projektu środki finansowe zostały przeznaczone na: 

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia bezosobowe
	10.600,08
	9.268,08
	87,43

	2
	składki na ubezpieczenia społeczne
	2.131,92
	1.798,84
	84,38

	3
	wydatki rzeczowe
	13.740,00
	6.099,99
	44,40

	Razem
	26.472,00
	17.166,91
	64,85


· wynagrodzenia osobowe wykonano w kwocie 9.268,08 zł na zatrudnienie 5 pracowników na umowę o pracę (2,5 etatu) tj. koordynator projektu (0,5 et), specjalista ds. rozliczenia wsparcia (0,5 et), specjalista ds. rekrutacji, promocji i obsługi doradczej (0,5 et), specjalista ds. organizacji i obsługi staży zawodowych (0,5 et) oraz specjalista ds. finansowo – księgowych (0,5 et).
Pozostałą kwotę wydatków w kwocie 6 099,99 zł wydatkowano na tzw. wydatki rzeczowe, czyli na zakup towarów i usług niezbędnych dla zapewnienia prawidłowej realizacji projektu oraz wsparcie dla osób prowadzących działalność gospodarczą w ramach projektu a w szczególności:

	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Szczegółowy podział 
	Kwota

	§4307
	zakup usług pozostałych

(Razem – 5.185,01)
	usługi informatyczne
	1.870,01

	
	
	usługa-wykonanie naklejek projektowych, broszury,  papieru z logo oraz Roll- banera 
	3.315,00

	§4309
	zakup usług pozostałych

(Razem –  914,98)
	usługi informatyczne
	329,98

	
	
	usługa-wykonanie naklejek projektowych, broszury oraz papieru z logo oraz Roll-banera 
	585,00


Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu przystąpił do realizacji projektu w ramach priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Projekt „Młodzi – aktywni na rynku pracy” w ramach Wsparcia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (współfinansowanie 85% Unia Europejska + 15% Budżet Państwa). Okres realizacji projektu: od 01.11.2012r. do 31.08.2014 r. na kwotę 1.398.692 zł tj.:

2012 r. -       26.472 zł
2013 r. -     833.539 zł
2014 r. -     538.681 zł

Głównym celem projektu jest zwiększenie szans na rynku pracy dla 40 osób do 24 roku życia (21 kobiet) zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu poprzez zastosowanie kompleksowych działań aktywizujących, które umożliwią uczestnictwo w rynku pracy.

Cele szczegółowe projektu: 

· nabycie umiejętności społecznych oraz podniesienie motywacji do działania 40 osób do 24 roku życia - z terenu powiatu myśliborskiego poprzez udział w warsztatach psychologiczno – motywacyjnych, wsparciu indywidualnym,

· do VIII/2013 r. nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy poprzez udział w warsztatach aktywizacyjno – doradczych,

· zdobycie przez 40 osób kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach do m-ca IX/2013r.,

· do m-ca VIII/2014 r. nabycie przez uczestników projektu doświadczenia zawodowego poprzez odbycie staży zawodowych.

Grupa docelowa to 40 osób, które nie ukończyły 24 roku życia, zagrożonych wykluczeniem społecznym, zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu, w tym: pozostające bez zatrudnienia powyżej 6 m-cy – 12 osób (7 kobiet), z wykształceniem zawodowym i poniżej – 20 osób (11 kobiet), bez stażu pracy – 20 osób (11 kobiet), zamieszkałe na wsi – 17 osoby (9 kobiet), niepełnosprawni – 4 osoby (2 kobiety). Wybór grupy docelowej został podyktowany faktem, iż – zgodnie z diagnozą - są to osoby wymagające szczególnego wsparcia z uwagi na brak doświadczenia zawodowego, umiejętności poruszania się po rynku pracy, niską motywacją do działania, wydłużającą się bezczynnością zawodową, oddaleniem od miejsc pracy oraz niepełnosprawnością. Przeprowadzono szeroko zakrojoną kampanię reklamowo – promocyjną (ulotki, plakaty, strona internetowa, spot reklamowy), opracowane zostały dokumenty rekrutacyjne (formularz zgłoszeniowy, deklaracja uczestnictwa, Regulamin rekrutacji). Po weryfikacji formalnej złożonych dokumentów – Komisja Rekrutacyjna dokonała kwalifikowalności Uczestników Projektu (UP), po ogłoszeniu wyników rekrutacji podpisane zostały deklaracje uczestnictwa w projekcie. Przygotowane zostały materiały na warsztaty. Warsztaty z psychologiem obejmują II moduły:

I – integracja grupy, komunikacja, relacje grupowe, motywacja do podejmowania aktywności, ograniczenie lęku związanego z wejściem na rynek pracy, koncentracja na mocnych stronach, opracowanie sposobów na poprawę słabych stron, radzenie sobie ze stresem – moduł realizowany na początku wsparcia tj. XII/20123 r i V-VI/2013 r.

II – rozwój własny, kształcenie poczucia własnej wartości, kreatywność, aktywizacja zawodowa (będzie realizowany przed podjęciem stażu – III/2013 r. i VIII/2013 r.

Organizacja wsparcia grupowego ma na celu integrację grupy, podniesienie motywacji do działania, wzmocnienie poczucia własnej wartości. Warsztaty w zakresie wizażu i poprawy wizerunku, zakres tematyczny:

- savoir vivre, higiena osobista,

- stylizacja sylwetki, dbanie o siebie,

- techniki autoprezentacji.

Celem warsztatów jest zdobycie wiedzy w zakresie prezentowania się jako potencjalny przedsiębiorca. Zorganizowane zostaną działania towarzyszące tj.: finansowanie kosztów dojazdu, dojazdu, poczęstunek, opieki nad osoba zależną. W w/w okresie prowadzony był bieżący monitoring oraz ocena satysfakcji wśród uczestników projektu. W trakcie realizacji projektu zatrudniona zostanie kadra oraz wyłonieni wykonawcy oraz zorganizowane szkolenia dla 40 osób. Realizacja szkoleń grupowych ma na celu umożliwienie zdobycia kwalifikacji pożądanych na rynku pracy. W doborze tematyki szkoleń kierowano się zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy tj.: pracownik hotelowy, kucharz, technolog robót wykończeniowych, stolarz, tapicer. Zorganizowane zostaną staże zawodowe, których celem jest umożliwienie UP wykorzystania nabytych na szkoleniach kwalifikacji w środowisku pracy. Odbycie stażu pozwoli na zdobycie doświadczenia zawodowego, zaprezentowanie się pracodawcy oraz podjęcie stałego zatrudnienia. 

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU 
Środki w kwocie 15.968,18 zł, tj. 100% planu zostały przeznaczone na realizację projektu Comenius, Program „Uczenie się przez całe życie”. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na:
· § 4211-zakup materiałów i wyposażenia kwocie 500 zł,
· § 4301-zakup usług pozostałych w kwocie 15.468,18 zł, w tym:
	usługi transportowe                                    
	6.572,64 zł

	usługi fotograficzne  
	40,00 zł

	noclegi, wyżywienie 
	8.773,54 zł

	opłaty bankowe                                                                
	82,00 zł


Dział 854-EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
plan-8.504.939,40 zł

wykonanie-8.268.017,70 zł, tj. 97,21% planu

w tym:


Rozdział 85403-Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze         

plan-348.601 zł


wykonanie-345.940,40 zł, tj. 99,24% planu

STAROSTWO POWOIATOWE W MYŚLIBORZU 
Środki finansowe w wysokości 345.940,40 zł, przekazano w formie dotacji podmiotowej dla niepublicznej jednostki systemu oświaty-Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy TPD w Myśliborzu.


Rozdział 85404-Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka          

plan-236.393 zł



wykonanie-228.251,50 zł, tj. 96,56% planu

STAROSTWO POWOIATOWE W MYŚLIBORZU 
Środki finansowe w wysokości 193.266,18 zł, przekazano w formie dotacji podmiotowej dla niepublicznej jednostki systemu oświaty- Niepubliczny Dzienny Ośrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Barlinku.
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W BARLINKU 
Wydatki zrealizowane w kwocie 228.251,50 zł, zostały poniesione na prowadzenie zajęć mających na celu wczesne wspomagania rozwoju dziecka z różnego rodzaju niepełnosprawnościami. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	11.281,00
	11.280,93
	100

	2
	składki na ubezpieczenia społeczne
	1.977,00
	1.976,50
	99,97

	3
	składki na Fundusz Pracy
	257,00
	256,02
	99,62

	4
	wynagrodzenia bezosobowe 
	234,00
	234,00
	100

	5
	wydatki rzeczowe
	2.039,00
	2.039,00
	100

	Razem
	15.788,00
	15.786,45
	99,99


Środki w kwocie 2.039 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	materiały biurowe
	227,32

	
	
	środki czystości i mater. do napraw
	22,68

	
	
	Razem
	250,00

	§4240
	zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 
	zakup pomocy naukowych i programów komputerowych do pracy z dziećmi badanymi
	150,00

	
	
	Razem 
	150,00

	§4260
	zakup energii
	woda
	157,41

	
	
	centralne ogrzewanie
	1.177,59

	
	
	Razem
	1.335,00

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	usługa informatyczna
	99,20

	
	
	odprowadzenie ścieków
	50,51

	
	
	opłaty 
	0,29

	
	
	Razem
	150,00

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem stacjonarnym
	154,00

	
	
	Razem
	154,00


PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W DĘBNIE
Wydatki zrealizowane w kwocie 19.198,87 zł, zostały poniesione na prowadzenie zajęć mających na celu wczesne wspomagania rozwoju dziecka z różnego rodzaju niepełnosprawnościami. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	18.782,00
	14.413,06
	76,74

	2
	wynagrodzenia bezosobowe 
	2.000,00
	1.910,46
	95,52

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	3.669,00
	2.522,14
	68,74

	4
	składki na Fundusz Pracy
	509,00
	353,21
	69,39

	Razem
	24.960,00
	19.198,87
	76,92



Rozdział 85406-Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie 



   specjalistyczne         

plan-1.272.483 zł



wykonanie-1.238.922,04 zł, tj. 97,36% planu

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W DĘBNIE 

Środki finansowe w kwocie 426.124,38 zł, zostały wykorzystane na pokrycie kosztów funkcjonowania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dębnie. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	298.397,00
	293.306,83
	98,29

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	22.274,00
	22.273,15
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	54.983,00
	52.876,56
	96,17

	4
	składki na Fundusz Pracy
	7.545,00
	7.438,21
	98,58

	5
	wydatki rzeczowe
	50.352,00
	50.229,63
	99,48

	Razem
	433.551,00
	426.124,38
	98,29


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 293.306,83 zł, na 6 etatów, w tym wypłacono trzy nagrody jubileuszowe w kwocie 12.960,16 zł,

· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 9 pracowników w kwocie 22.273,15 zł.
Środki w kwocie 50.229,63 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych, tonerów, tuszy testów psychologicznych ,ćwiczeń, kart pracy
	3.525,26

	
	
	zakup środków czystości
	1.164,89

	
	
	zakup gaśnicy, pamięci do komputera  
	578,53

	
	
	zakup części do urządzenia Biofedbock
	2.324,32

	
	
	Razem
	7.593,00

	§4240
	zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 
	zakup pomocy naukowych i programów komputerowych do pracy z dziećmi badanymi
	800,00

	
	
	Razem 
	800,00

	§4260
	zakup energii
	energia cieplna 
	11.625,00

	
	
	energia elektryczna 
	1.423,22

	
	
	woda
	222,12

	
	
	Razem
	13.270,34

	§4270
	zakup usług remontowych 
	usługi naprawcze: naprawa komputera, kserokopiarki, odkurzacza, centrali telefonicznej
	1.531,14

	
	
	Razem
	1.531,14

	§4280
	zakup usług zdrowotnych 
	badania profilaktyczne pracowników
	450,00

	
	
	Razem
	450,00

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	wywóz nieczystości
	455,58

	
	
	ochrona obiektu
	1.353,00

	
	
	odbiór ścieków
	331,80

	
	
	zakup aktualizacji programów 
	2.859,88

	
	
	usługi pocztowe
	312,61

	
	
	Razem
	5.312,87

	§4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	616,96

	
	
	Razem
	616,96

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem stacjonarnym
	1.413,32

	
	
	Razem
	1.413,32

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	588,00

	
	
	Razem
	588,00

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	18.654,00

	
	
	Razem
	18.654,00


PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W BARLINKU


Środki finansowe w kwocie 370.024,86 zł, zostały wykorzystane na pokrycie kosztów funkcjonowania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	259.300,00
	252.994,50
	97,57

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	22.173,00
	22.172,47
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	2.105,00
	2.045,98
	97,20

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	48.647,00
	44.913,13
	92,32

	5
	składki na Fundusz Pracy
	6.014,00
	5.537,49
	92,08

	7
	wydatki rzeczowe
	43.124,00
	42.361,29
	98,23

	Razem
	381.363,00
	370.024,86
	97,03


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 2.045,98 zł na 6 etatów (4,5 etatu pedagogicznego, 1 etat administracyjny, 0,25 etatu obsługi, 0,25  etatu ekonomicznego) w tym wypłacono nagrodę jubileuszową kwocie 4.752,60 zł,
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok w kwocie 22.172,47 zł, wypłacone zostało dla 13 pracowników jednostki,

· wynagrodzenia bezosobowe wydatkowano w kwocie 2.045,98 zł – umowa zlecenia zawarta z lekarzem na rok szkolny.
Środki w kwocie 42.361,29 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	materiały biurowe, tonery, dysk
	896,92

	
	
	środki czystości
	668,20

	
	
	materiały  do remontu i napraw
	512,50

	
	
	program antywirusowy NOD
	240,00

	
	
	testy do badań
	842,48

	
	
	odkurzacz, kaloryfer, router 
	599,89

	
	
	Razem
	3.759,99

	§4260
	zakup energii
	energia elektryczna
	4.244,05

	
	
	woda
	176,59

	
	
	centralne ogrzewanie
	9.568,40

	
	
	Razem
	13.989,04

	§4270
	zakup usług remontowych 
	naprawa komputerów, kserokopiarki
	230,80

	
	
	naprawa instalacji wod-kan.
	250,00

	
	
	naprawa odkurzacza 
	49,20

	
	
	naprawa instalacji elektrycznej 
	190,00

	
	
	Razem
	720,00

	§4280
	zakup usług zdrowotnych 
	badania profilaktyczne pracowników
	50,00

	
	
	Razem
	50,00

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	aktualizacja programów komp.
	531,95

	
	
	usługi informatyczne
	300,30

	
	
	opłaty pocztowe (znaczki) i skarbowe
	440,29

	
	
	odprowadzenie ścieków
	400,48

	
	
	wywóz nieczystości
	242,00

	
	
	abonament RTV
	199,80

	
	
	usługi różne 
	215,18

	
	
	Razem
	2.330,00

	§4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	120,00

	
	
	Razem
	120,00

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem stacjonarnym
	1.655,26

	
	
	Razem
	1.655,26

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	579,00

	
	
	Razem
	579,00

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	19.158,00

	
	
	Razem
	19.158,00


PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W MYŚLIBORZU 


Środki finansowe w kwocie 442.772,80 zł, zostały wykorzystane na pokrycie kosztów funkcjonowania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Myśliborzu. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	324.290,00
	315.968,31
	97,43

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	26.671,00
	26.275,39
	98,52

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	1.200,00
	1.200,00
	100

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	61.410,00
	56.071,72
	91,31

	5
	składki na Fundusz Pracy
	7.179,00
	6.523,98
	90,88

	7
	wydatki rzeczowe
	36.819,00
	36.733,40
	99,77

	Razem
	457.569,00
	442.772,80
	96,77


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 315.968,31 zł na 7,25 etatów, w tym wypłacono nagrodę jubileuszową kwocie 1.359,74 zł oraz nagrodę dyrektora dla 6 nauczycieli w kwocie 2.700 zł,
· wynagrodzenia bezosobowe wydatkowano w kwocie 1.200,00 zł – umowa zlecenia dotycząca posiedzeń zespołu orzekającego i konsultacje lekarskie.
Środki w kwocie 36.733,40 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	materiały biurowe, tonery, dysk
	1.892,96

	
	
	środki czystości
	173,34

	
	
	materiały  do remontu i napraw
	548,00

	
	
	zakup drukarki 
	380,00

	
	
	testy do badań
	914,61

	
	
	Razem
	3.908,91

	§4260
	zakup energii
	energia cieplna 
	6.006,38

	
	
	Razem
	6.006,38

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	abonament radiowo-telewizyjny 
	179,50

	
	
	wymiana gaśnic
	36,90

	
	
	opłaty pocztowe 
	59,91

	
	
	wyrób pieczątek 
	32,78

	
	
	wywóz nieczystości
	334,43

	
	
	naprawa i konserwacja 
	50,00

	
	
	Razem
	693,52

	§4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	652,80

	
	
	Razem
	652,80

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem stacjonarnym
	751,79

	
	
	Razem
	751,79

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	430,00

	
	
	Razem
	430,00

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	24.290,00

	
	
	Razem
	24.290,00



Rozdział 85407-Placówki wychowania pozaszkolnego         

plan-383.656 zł



wykonanie- 379.673,51 zł, tj. 98,96% planu

MIĘDZYSZKOLNY OŚRODEK SPORTU „SZKUNER” W MYŚLIBORZU  
W okresie sprawozdawczym na bieżące utrzymanie Międzyszkolnego Ośrodka Sportu „SZKUNER” w Myśliborzu wydatkowano kwotę 379.673,51 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	187.305,00
	187.041,33
	99,86

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	14.713,00
	14.712,68
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	21.500,00
	21.385,00
	99,47

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	37.986,00
	36.995,89
	97,39

	5
	składki na Fundusz Pracy
	4.110,00
	3.799,74
	92,45

	6
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	57.796,00
	57.686,10
	99,81

	7
	wydatki rzeczowe
	60.246,00
	58.052,77
	96,36

	Razem
	383.656,00
	379.673,51
	98,96


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 187.041,33 zł na 13,71 etatów, 

· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok w kwocie 14.712,68 zł, wypłacone zostało dla 11 pracowników jednostki,

· wynagrodzenia bezosobowe wydatkowano w kwocie 21.385 zł – umowa zlecenia za usługi sędziowskie, wynajem sprzętu wodnego i dozór,

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wydatkowane w kwocie 57.686,10 zł, na odprawy pieniężne dla 5 nauczycieli z tytułu likwidacji zakładu pracy w kwocie 51.974,10 zł oraz odszkodowanie sądowe dla byłego dyrektora MOS „SZKUNER” w Myśliborzu w kwocie 5.712 zł.
Środki w kwocie 58.052,77 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	materiały biurowe, tonery, dysk
	1.237,02

	
	
	pucharów 
	739,47

	
	
	materiały do napraw  i remontów
	5.493,24

	
	
	środki czystości
	956,71

	
	
	opał
	2.991,98

	
	
	paliwo do motorówek
	1.704,33

	
	
	paliwo do samochodu
	3.514,65

	
	
	zakup akumulatora do łodzi 
	175,00

	
	
	Razem
	16.812,40

	§4260
	zakup energii
	zakup energii 
	4.991,88

	
	
	zakup wody
	768,01

	
	
	Razem
	5.759,89

	§4270
	zakup usług remontowych 
	naprawa instalacji elektrycznej 
	3.075,00

	
	
	Razem
	3.075,00

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	usługi kominiarskie
	450,00

	
	
	usługi warsztatu samochodowego 
	2.662,26

	
	
	zakup medali
	2.046,74

	
	
	odprowadzenie ścieków
	1.086,15

	
	
	wywóz nieczystości
	997,60

	
	
	usługi prawnicze 
	1.476,00

	
	
	zabezpieczenie medyczne podczas rozgrywek
	410,00

	
	
	abonament RTV
	162,00

	
	
	uczestnictwo w Regatach (zwrot za wyżywienie)
	2.307,00

	
	
	inne usługi
	653,60

	
	
	Razem
	12.251,35

	§4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	278,13

	
	
	Razem
	278,13

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem stacjonarnym
	1.122,00

	
	
	Razem
	1.122,00

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe pracowników
	630

	
	
	Razem
	630,00

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	16.500,00

	
	
	Razem
	16.500,00

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości
	1.224,00

	
	
	Razem
	1.224,00

	§4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia pracowników
	400,00

	
	
	Razem
	400,00


Na podstawie Uchwały XX/204/2012 Rady Powiatu z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie likwidacji Międzyszkolnego Ośrodka Sportu „SZKUNER” w Myśliborzu, jednostka została zlikwidowana z dniem 31 lipca 2012 roku. 

ZESPÓŁ PLACÓWEK OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH „SZKUNER” W MYŚLIBORZU
W okresie sprawozdawczym na bieżące utrzymanie Zespołu Placówek Oświatowo-Wychowawczych „SZKUNER” w Myśliborzu wydatkowano kwotę 67.878,19 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	28.746,00
	28.745,73
	100

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	26.398,00
	26.398,37
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	8.058,00
	8.057,96
	100

	4
	składki na Fundusz Pracy
	1.321,00
	1.320,88
	99,99

	5
	wydatki rzeczowe
	3.356,00
	3.355,25
	99,98

	Razem
	67.879,00
	67.878,19
	100


Środki w kwocie 3.355,25 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych i wyposażenia 
	908,22

	
	
	Razem
	908,22

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej, cieplnej i wody 
	792,07

	
	
	Razem
	792,07

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	usługi pozostałe
	914,43

	
	
	Razem
	914,43

	§4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	54,00

	
	
	Razem
	54,00

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem stacjonarnym
	215,07

	
	
	Razem
	215,07

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe dyrektora
	267,46

	
	
	Razem
	267,46

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości 
	204,00

	
	
	Razem
	204,00


Na podstawie Uchwały Nr XIV/134/2011 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 21 grudnia 2011 roku w sprawie rozwiązania Zespoły Placówek Oświatowo-Wychowawczych „SZKUNER” w Myśliborzu jednostka ta z dniem 31 stycznia 2012 roku została rozwiązania wyodrębniają placówki:

· Dom Wczasów Dziecięcych przy ul. Marcinkowskiego 10 w Myśliborzu,

· Międzyszkolnego Ośrodka Sportu „SZKUNER” przy ul. Marcinkowskiego 5 w Myśliborzu.

OGNISKO PRACY POZASZKLONEJ W BARLINKU 
W okresie sprawozdawczym na bieżące utrzymanie Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Barlinku wydatkowano kwotę 152.283 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	104.725,00
	102.738,91
	98,10

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	10.368,00
	10.368,00
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	332,00
	332,00
	100

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	20.085,00
	17.988,94
	89,56

	5
	składki na Fundusz Pracy
	2.794,00
	2.530,01
	90,55

	6
	wydatki rzeczowe
	21.251,00
	18.325,14
	86,23

	Razem
	159.555,00
	152.283,00
	95,44


Środki w kwocie 18.325,14 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych 
	1.190,23

	
	
	zakup środków czystości
	965,51

	
	
	inne (papier, tusz, kasety, klisze i inne)
	652,26

	
	
	Razem
	2.808,00

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	usługi pocztowe
	104,35

	
	
	pozostałe usługi  
	412,09

	
	
	Razem
	516,44

	§4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	780,00

	
	
	Razem
	780,00

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem stacjonarnym
	878,77

	
	
	Razem
	878,77

	§4400
	opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe 
	czynsze za wynajem pomieszczeń 
	5.840,00

	
	
	Razem
	5.840,00

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe dyrektora
	921,93

	
	
	Razem
	921,93

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	6.580,00

	
	
	Razem
	6.580,00



Rozdział 85411-Domy wczasów dziecięcych        

plan-1.273.035 zł



wykonanie-1.239.157,11 zł, tj. 97,34% planu

ZESPÓŁ PLACÓWEK OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH „SZKUNER” W MYŚLIBORZU
W okresie sprawozdawczym na bieżące utrzymanie Zespołu Placówek Oświatowo-Wychowawczych „SZKUNER” w Myśliborzu wydatkowano kwotę 151.013,11 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	60.287,00
	60.286,49
	100

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	60.893,00
	60.892,61
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	18.014,00
	18.013,50
	100

	4
	składki na Fundusz Pracy
	2.589,00
	2.589,32
	100,01

	5
	wydatki rzeczowe
	9.231,00
	9.231,19
	100

	Razem
	151.014,00
	151.013,11
	100


Środki w kwocie 9.231,19 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych i wyposażenia 
	466,31

	
	
	Razem
	466,31

	§4220
	zakup środków żywności
	zakup żywności
	2.727,19

	
	
	Razem
	2.727,19

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej, cieplnej i wody 
	1.299,34

	
	
	Razem
	1.299,34

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	usługi pozostałe
	4.337,17

	
	
	Razem
	4.337,17

	§4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	54,00

	
	
	Razem
	54,00

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem stacjonarnym
	262,18

	
	
	Razem
	262,18

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości (wynajem pokoi dla dorosłych na noclegi)
	85,00

	
	
	Razem
	85,00


Na podstawie Uchwały Nr XIV/134/2011 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 21 grudnia 2011 roku w sprawie rozwiązania Zespoły Placówek Oświatowo-Wychowawczych „SZKUNER” w Myśliborzu jednostka ta z dniem 31 stycznia 2012 roku została rozwiązania wyodrębniają placówki:

· Dom Wczasów Dziecięcych przy ul. Marcinkowskiego 10 w Myśliborzu,

· Międzyszkolnego Ośrodka Sportu „SZKUNER” przy ul. Marcinkowskiego 5 w Myśliborzu.

DOM WCZASÓW DZIECIĘCYCH W MYŚLIBORZU 

W okresie sprawozdawczym na bieżące utrzymanie Domu Wczasów Dziecięcych w Myśliborzu wydatkowano kwotę 1.088.144 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	724.779,00
	706.458,37
	97,47

	2
	składki na ubezpieczenia społeczne
	121.091,00
	109.664,39
	90,56

	3
	składki na Fundusz Pracy
	14.537,00
	13.183,28
	90,69

	4
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	2.803,00
	2.784,62
	99,34

	5
	wydatki rzeczowe
	258.811,00
	256.053,34
	98,93

	Razem
	1.122.021,00
	1.088.144,00
	96,98


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 706.458,37 zł na 22,25 etaty w tym wypłacono 4 pracownikom obsługi nagrody  jubileuszowe (11.566,52 zł), wyrównano 3 pracownikom obsługi dodatku za godziny nocne (15.132,13 zł), wypłacono nagrody dyrektora dla pracowników (6.152 zł), wypłacono odprawę dla pracownika z tytułu rozwiązania stosunku pracy (2.816 zł) oraz zwrot za wynagrodzenie pracownika pedagogicznego za zatrudnienie na ½ etatu w PPP w Myśliborzu (22.380,99 zł),

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wykonano w kwocie 2.784,62 zł, z przeznaczeniem na zakup wody i odzieży ochronnej dla pracowników oraz refundację za zakup okularów do pracy przy komputerze
Środki w kwocie 256.053,34 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup gazu do kuchenki gazowej
	1.980,00

	
	
	zakup opału 
	14.175,21

	
	
	zakup wyposażenia,  wykładziny podłogowej
	1.296,48

	
	
	zakup artykułów biurowych, tuszy, tonerów 
	5.716,16

	
	
	czasopisma, biuletyny, dzienniki lekcyjne
	384,30

	
	
	aktualizacja programu komputerowego
	1.525,96

	
	
	zakup kosiarki, wyka szarki, naczyń do kuchni  
	4.176,00

	
	
	materiały i paliwo do piły motorowej do cięcia drzewa opałowego, paliwo do kosiarki 
	819,00

	
	
	materiały do odnowienia pokoi dla dzieci 
	10.518,77

	
	
	zakup środków czystości  
	5.980,59

	
	
	inne
	1.774,41

	
	
	Razem
	48.346,88

	§4220
	zakup środków żywności  
	zakup artykułów spożywczych 
	115.964,47

	
	
	Razem 
	115.964,47

	§4230
	zakupów leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych 
	zakup leków dla dzieci 
	27,50

	
	
	Razem 
	27,50

	§4260
	zakup energii
	zakup wody 
	5.419,52

	
	
	zakup energii elektrycznej 
	12.937,22

	
	
	Razem
	18.356,74

	§4280
	zakup usług zdrowotnych 
	badania profilaktyczne pracowników 
	477,00

	
	
	Razem
	477,00

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	odbiór ścieków
	6.579,42

	
	
	wywóz nieczystości
	1.248,48

	
	
	usługi kominiarskie 
	1.650,00

	
	
	usługi pielęgniarski 
	600,00

	
	
	wymiana pieczątki 
	345,63

	
	
	nowelizacja programu komputerowego 
	802,09

	
	
	ochrona środowiska 
	1.211,00

	
	
	abonament radiowo – telewizyjny i STOART
	511,06

	
	
	usługi transportowe 
	1.044,60

	
	
	usługi  serwisowe i przeglądy 
	2.781,76

	
	
	wyrób pieczątki
	198,50

	
	
	pozostałe usługi 
	2.042,53

	
	
	Razem
	19.015,07

	§4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	617,03

	
	
	Razem
	617,03

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem stacjonarnym
	3.960,00

	
	
	Razem
	3.960,00

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe dyrektora 
	511,75

	
	
	Razem
	511,75

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	44.663,00

	
	
	Razem
	44.663,00

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości – wynajem pokoi na noclegi
	1.349,00

	
	
	Razem
	1.349,00

	§4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia pracowników
	2.765,00

	
	
	Razem
	2.765,00


Rozdział 85415-Pomoc materialna dla uczniów          

plan-6.080 zł



wykonanie-6.080 zł, tj. 100% planu

Wydatki zrealizowane, w tym rozdziale zostały przeznaczone na pomoc materialną dla uczniów w formie stypendium.
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU  

plan-1.050 zł


wykonanie-1.050 zł, tj. 100% planu

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DĘBNIE

plan-1.580 zł


wykonanie-1580 zł, tj. 100% planu

ZESPÓŁ SZKÓŁ W MYŚLIBORZU  

plan-2.050 zł


wykonanie-2.050 zł, tj. 100% planu

ZESPÓŁ SZKÓŁ W SMOLNICY  

plan-1.400 zł


wykonanie-1.400 zł, tj. 100% planu


Rozdział 85419-Ośrodki rewalidacyjno-wychowawcze         

plan-1.575.807 zł



wykonanie-1.575.154,35 zł, tj. 99,96% planu

Środki finansowe w wysokości 1.575.154,35 zł, przekazano w formie dotacji podmiotowej dla niepublicznej jednostki systemu oświaty-Niepubliczny Dzienny Ośrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Barlinku.


Rozdział 85420-Młodzieżowe ośrodki wychowawcze  

plan-3.152.575,40 zł



wykonanie-3.011.875,79 zł, tj. 95,54% planu

MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY W RENICACH 


plan-3.102.925 zł



wykonanie-3.010.225,39 zł, tj. 97,01% planu

Na zadania związane z funkcjonowaniem Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Renicach wydatkowano środki finansowe w wysokości 3.010.225,39 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	1.923.061,00
	1.871.977,50
	97,34

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	142.807,00
	142.806,83
	100

	3
	wynagrodzenia bezosobowe 
	1.230,00
	1.230,00
	100

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	366.141,00
	333.803,01
	91,17

	5
	składki na Fundusz Pracy
	47.504,00
	43.399,05
	91,36

	6
	składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 
	23.843,00
	21.783,31
	91,36

	7
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	98.460,00
	95.979,32
	97,48

	8
	świadczenia społeczne
	200,00
	200,00
	100

	9
	wydatki rzeczowe
	490.679,00
	490.046,37
	99,87

	10
	wydatki majątkowe 
	9.000,00
	9.000,00
	100

	Razem
	3.102.925,00
	3.010.225,39
	97,01


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 1.871.977,50 zł na 37,07 etatów, w tym wypłacono 8 nagród jubileuszowych na kwotę 46.833,37 zł (20 lat pracy-4.595,96 zł, 30 lat pracy-10.938,62 zł, 35 lat pracy-23.583 zł, 40 lat pracy-7.715,79) oraz nagrody ze specjalnego funduszu nagród na kwotę 15.400 zł,

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wykonano w kwocie 95.979,32 zł z przeznaczeniem na dodatki wiejskie i mieszkaniowe w kwocie 94.614,45 zł oraz świadczenia rzeczowe-bhp w kwocie 1.364,87 zł,

· świadczenia społeczne wydatkowano w kwocie 200 zł z przeznaczeniem na kieszonkowe dla wychowanków,
· wydatki majątkowe w kwocie 9.000 zł przeznaczone zostały na zakup zmywarki.

Środki w kwocie 490.046,37 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup materiałów biurowych
	2.655,95

	
	
	zakup środków czystości i higieny osobistej
	17.778,37

	
	
	zakup paliwa, oleju
	26.259,46

	
	
	zakup czasopism i publikacji
	353,00

	
	
	zakup opału
	49.409,27

	
	
	zakup obuwia sportowego, odzieży
	481,08

	
	
	zakup wyposażenia (szlifierka, maszynka do strzyżenia, UPS, spirala hydrauliczna, itp.)
	761,74

	
	
	zakup poz. materiałów ( mat. budowlane, hydrauliczne, stolarskie, elektryczne, druki, sprzęt gosp. akcesoria  samochodowe, woda źródlana, środki ochrony roślin, nasiona itp. )
	23.817,23

	
	
	Razem
	121.516,10

	§4220
	zakup środków żywności  
	zakup artykułów spożywczych 
	158.898,38

	
	
	Razem 
	158.898,38

	§4230
	zakupów leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych 
	zakup leków i materiałów medycznych
	5.488,62

	
	
	Razem 
	5.488,62

	§4240
	zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 
	wydawnictwa fachowe 
	1.145,37

	
	
	Razem 
	1.145,37

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej
	33.510,31

	
	
	zakup wody
	14.502,22

	
	
	zakup gazu
	418,96

	
	
	Razem
	48.431,19

	§4270
	zakup usług remontowych 
	zakup usług remontowo konserwacyjnych (naprawa i konserwacja urządzeń, sprzętu )
	14.382,84

	
	
	Razem
	14.382,84

	§4280
	zakup usług zdrowotnych 
	badania profilaktyczne pracowników 
	1.245,00

	
	
	Razem
	1.245,00

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	usługi pocztowe
	6.013,97

	
	
	wywóz nieczystości
	6.151,19

	
	
	usługi kominiarskie
	2.960,80

	
	
	usługi w zakresie kultury i sztuki (opłaty RTV, spektakl )
	311,80

	
	
	usługi w zakresie oświaty i wychowania (wycieczki, imprezy sportowe)
	718,29

	
	
	poz. usługi (ślusarskie, introligatorskie, transportowe, parkingowe, laboratoryjne, elektryczne, informatyczne, projektowe, dzierżawa, badanie techniczne pojazdów, obsługa KZP itp.) 
	9.095,51

	
	
	Razem
	25.251,56

	§4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	350,88

	
	
	Razem
	350,88

	§4360
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem komórkowym
	2.595,98

	
	
	Razem
	2.595,98

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy wykonane telefonem stacjonarnym
	3.060,03

	
	
	Razem
	3.060,03

	§4390
	zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiza i opinii
	badanie ścieków (analiza zanieczyszczeń)
	430,50

	
	
	Razem
	430,50

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe dyrektora 
	1.261,34

	
	
	Razem
	1.261,34

	§4430
	różne opłaty i składki 
	opłata za dozór techniczny 
	394,50

	
	
	składki NW wychowanków
	2.280,00

	
	
	inne opłaty ( abonamenty roczne: parking, pakiet Eko-Firma, konta email, programów komputer.)
	1.633,10

	
	
	Razem
	4.307,60

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	94.144,00

	
	
	Razem
	94.144,00

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości
	112,00

	
	
	Razem
	112,00

	§4510
	opłaty na rzecz budżetów państwa
	opłata za czynności kontrolne Państwowej Inspekcji Sanitarnej
	228,00

	
	
	Razem
	228,00

	§4520
	opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego 
	wydanie  map geodezyjnych.
	169,68

	
	
	opłata za korzystanie ze środowiska
	6.090,00

	
	
	Razem
	6.259,68

	§4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia pracowników
	937,00

	
	
	Razem
	937,00


STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU 
Środki w kwocie 1.650,40 zł dotyczą zadnia pn. „Adaptacja pomieszczeń dla wychowanków w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Renicach. Zadanie to zostało  zrealizowane w ramach programu: „Bezpieczna i przyjazna szkoła. Wsparcie działalności młodzieżowych ośrodków wychowawczych w zakresie tworzenia warunków umożliwiających terminową realizację postanowień sądów dla tymczasowego umieszczenia nieletnich  w MOW- poprawa skuteczności wykonywania orzeczeń sądowych”. Po przeprowadzeniu przez Ministerstwo Edukacji Narodowej analizy sprawozdania finansowego, za niekwalifikowany uznano wydatek w kwocie 1.562,40 zł. W związku z tym, dokonano zwrotu dotacji wraz z należnymi odsetkami w kwocie 88 zł.  


Rozdział 85446-Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli          

plan-12.804 zł



wykonanie-8.150,81 zł, tj. 63,66% planu

Wydatki zrealizowane w kwocie 8.150,81 zł przeznaczone zostały na podnoszenie i uzupełnianie kwalifikacji oraz dokształcanie zawodowe nauczycieli (dopłaty do czesnego, szkolenia, kursy, warsztaty, delegacje oraz materiały szkoleniowe), w tym:
MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY W RENICACH

plan-1.800 zł


wykonanie-1.800 zł, tj. 100% planu

OGNISKO PRACY POZASZKOLNEJ W BARLINKU

plan-1.499 zł


wykonanie-0 zł, 

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W BARLINKU

plan-2.629 zł


wykonanie-2.629 zł, tj. 100% planu
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W DĘBNIE

plan-2.873 zł


wykonanie-2.793,01 zł, tj. 97,22% planu

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W MYŚLIBORZU

plan-1.100 zł


wykonanie-696,80 zł, tj. 63,35% planu

MIĘDZYSZKOLNY OŚRODEK SPORTU „SZKUNER” W MYŚLIBORZU  

plan-1.837 zł


wykonanie-0 zł, 

DOM WCZASÓW DZIECIĘCYCH W MYŚLIBORZU  

plan-1.066 zł


wykonanie-232 zł, tj. 21,76% planu  


Rozdział 85495-Pozostała działalność        

plan-16.071 zł



wykonanie-14.651 zł, tj. 91,16% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU


plan-10.400 zł


wykonanie-10.300 zł, tj. 99,04% planu

W ramach pozostałej działalności środki finansowe w kwocie 10.300 zł zostały przeznaczone na: 

· realizację zadań powierzonych stowarzyszeniom w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi w kwocie 9.900 zł. Przyznane wsparcie realizacji zadań publicznych w ramach otwartych konkursów ofert:

- „II Przegląd Piosenki Turystycznej Na Wędrownym Szlaku Renice 2012” (umowa 
Nr 14/EZS/2012 z dnia 1.06.2012 roku ze Stowarzyszeniem ISKRA),


- „41 Regaty o puchar Leonida Teligi” (umowa Nr 15/EZS/2012 z dnia 14.06.2012 
roku z Stowarzyszeniem kultury fizycznej – MKS SZKUNER),


- „Cudze chwalicie, swego nie znacie”- odkrywamy Barlinek i Powiat Myśliborski 
jako perełkę turystyczną Pomorza zachodniego (umowa nr 20/BI/2012 z dnia 
3.10.2012 roku z Towarzystwem Miłośników Barlinka),


- „Organizacja imprez promujących walory przyrodnicze powiatu oraz imprez i 
wydarzeń turystyczno – krajoznawczych, w tym rajdów, zlotów, spływów 
kajakowych, zawodów, wycieczek oraz innych form służących rozwojowi 
krajoznawstwa i turystyki dla mieszkańców powiatu” (umowa nr 19/BI/2012 z dnia 
3.10.2012 roku ze Stowarzyszeniem ISKRA),
· wynagrodzenia bezosobowe dla ekspertów biorących udział w komisjach egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających o stopień nauczyciela mianowanego w kwocie 400 zł,
MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY W RENICACH

plan-3.176 zł


wykonanie-3.176 zł, tj. 100% planu

Zaplanowane wydatki w tym rozdziale zostały zrealizowane w 100% tj. w kwocie 3.176 zł. Środki te zostały przeznaczone na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli.

OGNISKO PRACY POZASZKOLNEJ W BARLINKU

plan-300 zł


wykonanie-300 zł, tj. 100% planu

Zaplanowane wydatki w tym rozdziale zostały zrealizowane w 100% tj. w kwocie 300 zł. Środki te zostały przeznaczone na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W DĘBNIE

plan-575zł


wykonanie-575 zł, tj. 100% planu

Zaplanowane wydatki w tym rozdziale zostały zrealizowane w 100% tj. w kwocie 575 zł. Środki te zostały przeznaczone na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W MYŚLIBORZU

plan-720 zł


wykonanie-300 zł, tj. 41,67% planu 
Zaplanowane wydatki w tym rozdziale zostały zrealizowane w 41,67% tj. w kwocie 300 zł. Środki te zostały przeznaczone na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli.

MIĘDZYSZKOLNY OŚRODEK SPORTU „SZKUNER” W MYŚLIBORZU  

plan-367 zł


wykonanie-0 zł
Zaplanowane wydatki, w tym rozdziale w kwocie 1.328 zł, nie zostały wykorzystane w związku z brakiem wystąpienia wydatków przeznaczonych na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli.

DOM WCZASÓW DZIECIĘCYCH W MYŚLIBORZU  

plan-533 zł


wykonanie-0 zł

Zaplanowane wydatki, w tym rozdziale w kwocie 533 zł, nie zostały wykorzystane w związku z brakiem wystąpienia wydatków przeznaczonych na wypłatę z funduszu zdrowotnego zapomogi dla nauczycieli.

Dział 921-KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 
plan-12.500 zł

wykonanie-12.500 zł, tj. 100% planu

w tym:


Rozdział 92116-Biblioteki         

plan-10.000 zł


wykonanie-10.000 zł, tj. 100% planu

Środki finansowe w wysokości 10.000 zł przekazano w formie dotacji podmiotowej dla Miejskiej i Powiatowej Biblioteki w Myśliborzu zgodnie z zawartym w dniu 9 lutego 2012 roku aneksem do porozumienia z dnia 26 maja 2003 roku zawartym pomiędzy Powiatem Myśliborskim a Gminą Myślibórz w sprawie powierzenia Bibliotece Publicznej Gminy Myślibórz zadań powiatowej biblioteki publicznej dla Powiatu Myśliborskiego. 

Rozdział 92120-Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami          

plan-2.500 zł


wykonanie-2.500 zł, tj. 100% planu

Środki wydatkowane, w ramach tego rozdziału w kwocie 2.500 zł, przeznaczone zostały na usługi projektowe dokumentacji prac remontowo-konserwatorskich na budynku zabytkowym w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Renicach. 
Dział 926-KULTURA FIZYCZNA 
plan-230.536 zł

wykonanie- 212.573,09 zł, tj. 92,21% planu

w tym:


Rozdział 92601-Obiekty sportowe 

plan-75.534 zł


wykonanie-60.484,03 zł, tj. 80,08% planu

STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU 

Wydatki zrealizowane, w tym rozdziale w kwocie 6.600 zł zostały przeznaczone na zakup usług pozostałych związanych z konserwacją trzech boisk typu „Orlik 2012” w ZSP Nr 3 w Myśliborzu, ZSP Nr 1 w Dębnie i ZSP Nr 1 w Barlinku.
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU
W okresie sprawozdawczym na pokrycie kosztów związanych z utrzymaniem boiska sportowego w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku przeznaczono środki w kwocie 17.386,50 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia bezosobowe 
	9.000,00
	9.000,00
	100

	2
	składki na ubezpieczenia społeczne
	1.391,00
	1.391,00
	100

	3
	składki na Fundusz Pracy
	221,00
	220,50
	99,77

	4
	wydatki rzeczowe, w tym:
	6.775,00
	6.775,00
	100

	
	zakup materiałów i wyposażenia
	500,00
	500
	100

	
	zakup energii
	4.708,00
	4.708,00
	100

	
	zakup usług pozostałych
	1.567,00
	1.567,00
	100

	Razem
	17.387,00
	17.386,50
	100


ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DĘBNIE
W okresie sprawozdawczym na pokrycie kosztów związanych z utrzymaniem boiska sportowego w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Dębnie przeznaczono środki w kwocie 20.444,45 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	10.908,00
	9.954,67
	91,26

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne 
	918,00
	821,67
	89,51

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	1.846,00
	1.811,27
	98,12

	4
	składki na Fundusz Pracy
	289,00
	261,86
	90,61

	5
	wydatki rzeczowe
	7.641,00
	7.594,98
	99,40

	Razem
	21.602,00
	20.444,45
	94,64


Środki w kwocie 7.594,98 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup wyposażenia: siatki do bramek i , materiały do naprawy ogrodzenia boiska, środki czystości, wyposażenie apteczki 
	1.495,70

	
	
	Razem
	1.495,70

	§4260
	zakup energii 
	zużycie wody (budynek socjalny)
	145,19

	
	
	energia elektryczna (oświetlenie boiska „Orlik” oraz zużycie energii w budynku socjalnym)
	3.846,86

	
	
	Razem
	3.992,05

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	usługi: koszty przesyłek pocztowych, wywóz nieczystości, odprowadzenie ścieków oraz usługi instalacyjne  
	1.013,23

	
	
	Razem
	1.013,23

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	1.094,00

	
	
	Razem
	1.094,00


ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W MYŚLIBORZU 
W okresie sprawozdawczym na pokrycie kosztów związanych z utrzymaniem boiska sportowego w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Myśliborzu przeznaczono środki w kwocie 16.053,08 zł. Wydatkowane środki przeznaczone zostały na realizację niżej wymienionych zadań:
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia bezosobowe 
	9.000,00
	9.000,00
	100

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne 
	765,00
	765,00
	100

	3
	składki na ubezpieczenia społeczne
	1.664,00
	1.663,30
	99,96

	4
	składki na Fundusz Pracy
	240,00
	239,24
	99,68

	5
	wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	199,00
	199,00
	100

	6
	wydatki rzeczowe
	4.737,00
	4.186,54
	88,40

	Razem
	16.605,00
	16.053,08
	96,68


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 9.000 zł, z przeciętnym zatrudnieniem wynoszącym 0,37 etatu (zatrudnienie instruktora sportu do obsługi Boiska ORLIK 2012).
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 2 pracowników w kwocie 765 zł,

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń w kwocie 199 zł przeznaczone zostały na zakup odzieży BHP.
Środki w kwocie 4.186,54 zł, stanowią tzw. wydatki rzeczowe przeznaczone na zakup towarów i usług dla zapewnienia wykonania podstawowych zadań jednostki a w szczególności:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4260
	zakup energii 
	zakup energii
	167,56

	
	
	Razem
	167,56

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	wywóz nieczystości i dzierżawa kontenera
	2.970,46

	
	
	odbiór ścieków
	93,39

	
	
	uzdatnianie i dostawa wody oraz odczyt licznika
	119,78

	
	
	inne usługi (naprawa i przegląd gaśnic i hydrantów)
	424,35

	
	
	Razem
	3.607,98

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	411,00

	
	
	Razem
	411,00



Rozdział 92605-Zadania w zakresie kultury fizycznej          

plan-155.001 zł


wykonanie-152.089,06 zł, tj. 98,12% planu

Środki wydatkowane, w tym rozdziale w kwocie 152.089,06 zł, zostały przeznaczone na:

· pierwsze wyposażenie w środki obrotowe samorządowego zakładu budżetowego –Powiatowy Ośrodek Sportu i Rekreacji „SZKUNER” w Myśliborzu w kwocie 146.689 zł,

· zakup usług związanych z realizacją imprez sportowych i kosztami udziału uczniów szkół ponadgimnazjalnych z terenu gminy Dębno w rozgrywkach sportowych w kwocie 2.088,06 zł,
· organizację systemu współzawodnictwa dzieci i młodzieży szkół podstawowych i gimnazjalnych w powiecie myśliborskim w 2012 roku w kwocie 3.312 zł. 
III. SAMORZĄDOWY ZAKŁAD BUDŻETOWY
Powiatowy Ośrodek Sportu i rekreacji „SZKUNER” w Myśliborzu powstał 1 sierpnia 2012 roku jako samorządowy zakład budżetowy nie posiadający osobowości prawnej, realizujący zadania własne Powiatu w zakresie kultury fizycznej i sportu, świadczący również usługi w zakresie:
- wykorzystania sprzętu wodnego,
- wynajmu pokoi na noclegi,
- cumowania jachtów i łodzi motorowych,
- wynajmu „Nysy” do przewozu osób,
- wykonywaniu usług szkutniczych,
- organizacji kursów żeglarskich,
- organizacji wypoczynku dla dzieci i młodzieży.
PRZYCHODY

Dział 926-KULTURA FIZYCZNA

Rozdział 92605-Zadania w zakresie kultury fizycznej     


plan-199.451 zł


wykonanie-200.005,10 zł

Główne źródła przychodów zakładu budżetowego:
	Lp.
	Tytuł wpływu środków
	Plan
(w zł)
	Wykonanie (w zł)
	Wykonanie (w %)

	1
	wpływy z najmu i dzierżawy
	34.000,00
	34.795,00
	102,34

	2
	wpływy z usług
	15.000,00
	14.526,34
	96,84

	3
	odsetki
	450,00
	668,76
	148,61

	4
	wpływy różnych dochodów
	0
	14,00
	-

	5
	dotacja z budżetu jednostki samorządu terytorialnego na pierwsze wyposażenie w środki obrotowe
	146.689,00
	146.689,00
	100

	6
	dotacja przedmiotowa  
	3.312,00
	3.312,00
	100

	RAZEM
	199.451,00
	200.005,10
	100,28


· wpływy z najmu i dzierżawy w kwocie 34.795 zł, dotyczą wpływów z tytułu wynajmu sali w kwocie 2.800 zł oraz usług noclegowych w kwocie 31.995zł,
· wpływy z usług w kwocie 14.526,34 zł, dotyczą wpływów za wynajem sprzętu pływającego w kwocie 7.943,34 zł, wynajem pola namiotowego w kwocie 548 zł oraz postój łodzi  kwocie 6.035 zł,
· odsetki w kwocie 668,76 zł, z tytułu oprocentowania środków finansowych na rachunku bankowym,

· wpływy z różnych dochodów w kwocie 14 zł, z tytułu wynagrodzenia płatnika za wykonanie zadań określonych przepisami prawa.
KOSZTY
Dział 926-KULTURA FIZYCZNA

Rozdział 92605-Zadania w zakresie kultury fizycznej     

plan-155.000 zł


wykonanie-152.914,39 zł

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Plan

po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	1
	wynagrodzenia osobowe pracowników
	55.208,00
	54.174,08
	98,13

	2
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	1.989,00
	1.983,02
	99,70

	3
	wynagrodzenia bezosobowe
	16.000,00
	15.895,30
	99,35

	4
	składki na ubezpieczenia społeczne
	12.290,00
	12.127,99
	98,68

	5
	składki na Fundusz Pracy
	1.672,00
	1.651,00
	98,74

	6
	wydatki rzeczowe
	67.841,00
	67.083,00
	98,88

	Razem
	155.000,00
	152.914,39
	98,65


· fundusz wynagrodzeń osobowych wykonano w kwocie 54.174,08 zł, na 5 etatów (2 pracowników obsługi, 3 pracowników administracji),
· dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok zostało wypłacone dla 3 pracowników w kwocie 1.983,02 zł,

· wynagrodzenia bezosobowe wykonane w kwocie 15.895,30 zł z tytułu umowy zlecenia dla 3 pracowników na wypożyczenie sprzętu wodnego w sezonie i palacza-dozorcę w łącznej kwocie 14.695,30 oraz z tytułu ryczałtów sędziowskich podczas rozgrywek piłkarskich w kwocie 1.200 zł.
Środki w kwocie 67.083 zł, zakład przeznaczyła koszty związane z realizacją zadań z zakresu kultury fizycznej i sportu:
	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Opis
	Kwota

	§4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	zakup zestawu komputerowego do księgowości 
	2.145,00

	
	
	zakup 10 telewizorów
	6.640,00

	
	
	zakup lodówki
	1.099,00

	
	
	zakup kuchenki gazowej
	855,00

	
	
	zakup kołder i poduszek
	2.675,00

	
	
	zakup naczyń kuchennych
	2.732,00

	
	
	zakup młotu udarowego i pilarki 
	2.598,00

	
	
	zakup plandeki do łodzi
	358,00

	
	
	zakup programu komputerowego „AGA”-płace 
	455,00

	
	
	zakup paliwa do samochodu i motorówek
	1.617,40

	
	
	zakup środków czystości
	954,18

	
	
	zakup znaczków pocztowych 
	236,20

	
	
	zakup art. biurowych, tonerów, tuszy
	1.527,82

	
	
	zakup opału
	9.569,27

	
	
	zakup materiałów do napraw i remontów 
	7.127,27

	
	
	Razem
	40.589,14

	§4260
	zakup energii
	zakup energii elektrycznej 
	5.137,70

	
	
	zakup wody
	799,45

	
	
	Razem
	5.937,15

	§4300
	zakup usług pozostałych 
	wyrób pieczątek, tablic 
	1.657,27

	
	
	opłata za odbiór ścieków
	956,40

	
	
	wywóz nieczystości
	953,01

	
	
	usługi kominiarskie 
	450,00

	
	
	usługi pralnicze
	1.382,63

	
	
	wymiana gaśnic 
	306,27

	
	
	usługi transportowe
	1.051,65

	
	
	zakup medali
	578,62

	
	
	usługi reklamowe
	896,12

	
	
	zabezpieczenie medyczne podczas rozgrywek  
	300,00

	
	
	usługi warsztatowe i konserwacyjne 
	1.923,42

	
	
	Razem
	10.455,39

	§4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	opłaty za usługi internetowe 
	162,01

	
	
	Razem
	162,01

	§4370
	opłaty z tytułu zakupu

usług telekomunikacyjnych

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	opłaty za rozmowy telefoniczne
	75,31

	
	
	Razem
	75,31

	§4410
	podróże służbowe krajowe
	podróże służbowe 
	520,00

	
	
	Razem
	520,00

	§4430
	różne opłaty i składki 
	wpłata za patent 
	50,00

	
	
	Razem
	50,00

	§4440
	odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	odpisy na ZFŚS
	1.458,00

	
	
	Razem
	1.458,00

	§4480
	podatek od nieruchomości
	podatek od nieruchomości 
	6.196,00

	
	
	Razem
	6.196,00

	§4700
	szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	szkolenia
	1.640,00

	
	
	Razem
	1.640,00


IV INFORMACJA O DOCHODACH BUDŻETU PAŃSTWA
Jednostki organizacyjne powiatu i jednostki administracji zespolonej wykonując zadania z zakresu administracji rządowej osiągają dochody na rzecz budżetu państwa. W 2012 roku dochody budżetu państwa przekazane na rachunek bankowy Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego realizowało Starostwo Powiatowe w Myśliborzu i Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Myśliborzu.

Na terenie Powiatu Myśliborskiego w 2012 roku dokonano przypisu opłaty rocznej w kwocie 558.000 zł, za użytkowanie wieczyste i zarząd gruntami Skarbu Państwa dla 246 podatników:

· gminy Barlinek-50
· gminy Boleszkowice-20
· gmina Dębno-83
· gmina Myślibórz-76
· gmina Nowogródek Pomorski-10
oraz za trwały zarząd gruntami-7

Obecnie zalegających z opłatą za 2012 rok jest 16 użytkowników wieczystych, jedna osoba z tytułu przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności oraz jedna osoba z tytułu sprzedaży. W stosunku do wszystkich zalegających prowadzone jest postępowanie windykacyjne. W 2012 roku plan dochodów po zmianach wyniósł 457.000 zł, natomiast wykonanie w kwocie 812.174,53 zł w tym:   
	Dział
	Rozdział
	Tytuł
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	700
	
	GOSPODARKA MIESZKANIOWA
	450.000,00
	803.125,13
	178,47

	
	70005
	Gospodarka gruntami i nieruchomościami 
	450.000,00
	803.125,13
	178,47

	754
	
	BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA
	7.000,00
	9.049,40
	129,28

	
	75411
	Komendy Powiatowe Państwowej Straży Pożarnej 
	7.000,00
	9.049,40
	129,28
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