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I. WPROWADZENIE 

Raport o stanie Powiatu obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu  

w roku poprzednim w szczególności uwzględniając realizację programów i strategii 

oraz uchwał rady powiatu. Za coroczne przedstawienie raportu radzie powiatu 

odpowiada zarząd powiatu, jego rozpatrzenie następuje podczas sesji związanej  

z podjęciem uchwały w sprawie udzielenia absolutorium zarządowi. 

W debacie nad niniejszym dokumentem będą mogli zabierać głos radni, a także 

mieszkańcy powiatu. Mieszkaniec, który chciałby uczestniczyć w debacie, 

najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień, na który zwołana zostanie sesja, 

podczas której ma być przedstawiany raport o stanie powiatu, składa do 

przewodniczącego rady powiatu pisemne zgłoszenie, poparte co najmniej 150 

podpisami. Liczba mieszkańców mogących zabrać głos w debacie wynosi 15, 

chyba że rada postanowi o zwiększeniu tej liczby. 

Etap debaty kończy się przeprowadzeniem głosowania nad udzieleniem 

zarządowi powiatu wotum zaufania. Uchwałę o udzieleniu zarządowi powiatu 

wotum zaufania rada powiatu podejmuje bezwzględną większością głosów 

ustawowego składu rady powiatu. Niepodjęcie uchwały o udzielenie zarządowi 

powiatu wotum zaufania jest równoznaczne ze złożeniem wniosku o odwołanie 

zarządu. 

Przedkładany Raport stanowi zwięzłą informację dla Rady Powiatu oraz 

mieszkańców o działaniach podejmowanych w powyższym zakresie przez cały 

2019 rok. Informacje zawarte w raporcie posłużą mieszkańcom Powiatu do 

zwiększenia wiedzy na temat funkcjonowania samorządu powiatowego, a także 

staną się podstawą do prowadzenia dialogu na temat przyszłości Powiatu.  
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II. PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU 

 

1. Powiat Myśliborski położony jest w północno-zachodniej Polsce, jest najdalej 

wysuniętym na południowy zachód powiatem województwa zachodniopomorskiego. 

Geograficznie znajduje się na Pojezierzu Myśliborskim i w niewielkim stopniu na 

terenie Niziny Gorzowskiej. Powiat tworzy pas długości 68 km i szerokości od 14 do 

20 km. Na południowym zachodzie granicą powiatu jest granica państwa z Republiką 

Federalną Niemiec. Od południa powiat graniczy z powiatem gorzowskim oraz 

powiatem strzelecko-drezdeneckim, na wschodzie z powiatem choszczeńskim, na 

północy z powiatem gryfińskim, stargardzkim i pyrzyckim.  

 

2. Siedzibą powiatu jest miasto Myślibórz. Powiat Myśliborski zamieszkiwany jest przez 

65 638 mieszkańców – wg danych GUS na dzień 31 grudnia  2019 roku. Powierzchnia 

powiatu wynosi 1182,40 km². Powiat obejmuje teren pięciu gmin, w tym: 

 trzy gminy miejsko-wiejskie: Barlinek, Dębno, Myślibórz, 

 dwie gminy wiejskie: Boleszkowice, Nowogródek Pomorski. 

 

3. Wykonanie budżetu Powiatu Myśliborskiego za 2019 rok przedstawia się następująco: 

 Dochody ogółem – 87.843.628,07 zł w tym: dochody bieżące w kwocie 

84.009.798,12 zł a dochody majątkowe w kwocie 3.833.829,95 zł. Dochody 

bieżące stanowiły 95,64 % wydatków ogółem natomiast dochody majątkowe 

4,36%. Dochody własne wykonane zostały w kwocie 24.624.461,77 zł, co stanowi 

28,03 % dochodów ogółem.  

 Wydatki ogółem – 86.390.556,62 zł, w tym: wydatki bieżące – 78.132 361,42 zł  

a wydatki majątkowe – 8.258.195,20 zł. Udział wydatków majątkowych  

w wydatkach ogółem stanowił 9,56%, natomiast wydatków bieżących 90,44%. 

Poniżej przedstawiamy w tabelach strukturę dochodów i wydatków budżetu Powiatu 

Myśliborskiego w 2019 roku wg rodzajów. 

Tabela 1. Struktura dochodów w 2019 roku 

Rodzaj dochodów 
Plan na dzień 

31.12.2019 

Wykonanie  
na dzień 

31.12.2019 
% wykonania 

Udział w podatku dochodowym 13.126.005,00 13.521.121,02 103,01 

Subwencja ogólna  35.897.753,00 36.227.568,00 100,92 

Uzupełnienie subwencji ogólnej 0,00 63.017,00 0,00 

Dotacje celowe z budżetu państwa na zadania zlecone 
z zakresu administracji rządowej 

10.638.055,59 10.536.682,07 99,05 

Dotacje celowe z budżetu państwa na zadania własne 950.541,00 941.561,19 99,06 

Dotacje celowe realizowane w drodze porozumień z 
organami administracji rządowej  

186.443,00 186.272,82 99,91 

Dotacje celowe od  innych jednostek samorządu 
terytorialnego  

2.284.802,00 1.742.944,20 76,28 
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Dochody własne, w tym: 25.625.938,30 24.624.461,77 96,09 

Środki pozyskane z UE  5.104.498,05 2.653.970,67 51,99 

Środki otrzymane od pozostałych jednostek zaliczanych 
do sektora finansów publicznych  

382.000,00 509.426,71 133,36 

Wpływy z wpłat gmin i powiatów na rzecz innych jst na 
dofinansowanie zadań bieżących 

5.421.765,98 5.744.318,04 105,95 

pozostałe 14.717.674,27 15.716.746,35 106,79 

OGÓŁEM 88.709.537,89 87.843.628,07 99,02 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Myśliborskiego 

 

 

Tabela 2. Struktura wydatków w 2019 roku 

Rodzaj wydatków 
Plan na dzień 

31.12.2019 
Wykonanie na 

31.12.2019 
% 

wykonania 

Wydatki bieżące  80.835.475,74 78.132.361,42 96,66 

w tym:    

wynagrodzenia i składki od nich naliczane  45.869.781,11 45.342.994,03 98,85 

wydatki związane z realizacją zadań statutowych 17.508.943,17 15.731.126,61 89,55 

dotacje na zadania bieżące 9.898.898,41 9.792.930,78 98,93 

świadczenia na rzecz osób fizycznych 5.305.462,64 5.173.957,18 97,52 

wydatki na programy finansowane z udziałem 

środków UE 
1.191.502,41 1.122.035,36 94,17 

obsługa długu  1.060.888,00 969.317,46 91,37 

Wydatki majątkowe 22.464.136,10 8.258.195,20 36,76 
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w tym:    

wydatki na programy finansowane z udziałem 

środków UE 
7.171.458,00 3.420.559,43 47,70 

OGÓŁEM 103.299.611,84 86.390.556,62 83,63 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Myśliborskiego 

             

Poniżej przedstawiamy wykonanie dochodów i wydatków wg działów klasyfikacji 

budżetowej. 

Tabela 3. Realizacja dochodów budżetu Powiatu Myśliborskiego za 2019 rok 

Dział Nazwa działu 
Wykonanie na 

31.12.2018 
Plan na 

31.12.2019 
Wykonanie na 

31.12.2019 
% wyk. 

010 Rolnictwo i łowiectwo 4 797,00 6 347,00 6 346,80 100,00  

020 Leśnictwo 182 163,32 182 000,00 178 176,84 97,90  

600 Transport i łączność 2 413 584,78 6 581 278,00 3 017 069,87 45,84  

700 Gospodarka mieszkaniowa 825 984,13 719 196,00 941 901,63 130,97  

710 Działalność usługowa 1 151 491,27 1 175 547,00 1 289 894,62 109,73 

750 Administracja publiczna 285 982,27 347 564,28 440 041,89 126,61  

751 
 
 

Urzędy naczelnych organów władzy        
państwowej,   kontroli i ochrony prawa oraz  
sądownictwa 

34 116,69 0,00 0,00 0,00 
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752 Obrona narodowa 45 757,00 45 580,00 45 580,00 100,00  

754 
 

Bezpieczeństwo publiczne i ochrona  
przeciwpożarowa 

6 124 009,22 6 552 280,00 6 502 732,22 99,24  

755 Wymiar sprawiedliwości 187 804,37 198 000,00 192 194,48 97,07  

756 
 
 
 

Dochody od osób prawnych, od osób  
fizycznych i od innych jednostek  
nieposiadających   osobowości prawnej oraz  
wydatki związane z ich poborem 

17 445 717,00 18 425 384,78 19 077 741,03 103,54  

758 Różne rozliczenia 33 788 230,32 36 019 563,00 36 575 912,43 101,54  

801 Oświata i wychowanie 1 035 917,58 630 259,85 768 247,72 121,89  

851 Ochrona zdrowia 1 211 684,02 1 110 000,00 1 101 706,48 99,25  

852 Pomoc społeczna 6 741 701,67 7 174 176,00 7 089 277,87 98,82  

853 
 

Pozostałe zadania w zakresie polityki  
społecznej 

2 694 756,72 1 371 612,94 2 034 176,63 148,31  

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 540 091,42 605 946,81 543 728,22 89,73  

855 Rodzina 6 571 096,14 7 349 202,23 7 582 136,72 103,17  

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 293 651,13 200 000,00 441 274,77 220,64  

926 Kultura fizyczna 14 380,11 15 600,00 15 487,85 99,28  

RAZEM 81 592 916,16 88 709 537,89 87 843 628,07 99,02  

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Myśliborskiego 
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Tabela 4. Realizacja wydatków budżetu Powiatu Myśliborskiego w 2019 roku 

Dział Wyszczególnienie 
Wykonanie 

na 31.12.2018 
Plan na 

31.12.2019 
Wykonanie na 

31.12.2019 
% wyk.  

010 Rolnictwo i łowiectwo 4 797,00 6 347,00 6 346,80 100,00  

020 Leśnictwo 209 797,34 221 800,00 212 705,59 95,90  

600 Transport i łączność 3 008 395,89 9 955 884,00 5 335 652,29 53,59  

630 Turystyka 5 000,00 0,00 0,00 0,00 

700 Gospodarka mieszkaniowa 3 971 475,51 764 268,00 716 245,26 93,72  

710 Działalność usługowa 730 883,43 865 297,00 782 755,95 90,46  

750 Administracja publiczna 11 072 458,78 11 889 121,80 11 677 891,25 98,22  

751 

Urzędy naczelnych organów  

władzy państwowej, kontroli i ochrony  

prawa oraz sądownictwa 

34 116,69 0,00 0,00 0,00 

752 Obrona narodowa 45 757,00 45 580,00 45 580,00 100,00  

754 

 
Bezpieczeństwo publiczne i ochrona  

przeciwpożarowa 

6 170 557,00 6 590 970,00 6 540 899,00 99,24  

755 Wymiar sprawiedliwości 187 804,37 198 000,00 192 194,48 97,07  

757 Obsługa długu publicznego 802 457,86 1 060 888,00 969 317,46 91,37  

758 Różne rozliczenia 0,00 1 031 893,69 784 818,00 76,06  

801 Oświata i wychowanie 18 281 077,54 19 563 075,38 18 475 015,45 94,44  

851 Ochrona zdrowia 2 601 170,57 13 712 321,00 4 131 955,07 30,13  

852 Pomoc społeczna 7 375 070,16 8 036 995,00 7 970 242,04 99,17  

853 

 

Pozostałe zadania w zakresie polityki  

społecznej 
4 054 233,83 3 832 992,78 3 764 794,26 98,22  

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 10 938 168,33 13 883 444,13 13 509 391,98 97,31  

855 Rodzina 10 547 735,24 11 335 531,06 11 063 593,42 97,60  

900 

 

Gospodarka komunalna i ochrona  

środowiska 
15 483,10 55 500,00 45 500,00 81,98  

921 

 

Kultura i ochrona dziedzictwa  

narodowego 
75 699,40 95 500,00 56 992,43 59,68  

926 Kultura fizyczna 165 497,36 154 203,00 108 665,89 70,47  

RAZEM 80 297 636,40 103 299 611,84 86 390 556,62 83,27  

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Myśliborskiego 
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Niskie wykonanie wydatków w dziale 758 – Różne rozliczenia, spowodowane było 

brakiem konieczności rozdysponowania rezerwy celowej na realizację zadań z zakresu 

zarządzania kryzysowego. 

W dziale 851 – Ochrona zdrowia, niska realizacja wydatków wynika z niewniesienia 

wkładu pieniężnego do spółki, z powodów opisanych szczegółowo na stronach 51-52 

niniejszego Raportu.  

Niskie wykonanie wydatków w dziale 921 – Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

wynika z partycypacji Gmin w koszty dotyczące organizacji biegu Tropem Wilczym oraz 

organizacji dożynek.  

Niewykonanie wydatków w dziale 926 – Kultura fizyczna spowodowane jest poniesieniem 

niższych niż zakładano kosztów na pokrycie wydatków związanych z utrzymaniem  

i konserwacją boisk sportowych ORLIK. 

 

 

 

Rozchody budżetu wykonane zostały w kwocie 1.700.000 zł. Kwota 1.400.000 zł 

dotyczyła obligatoryjnego wykupu wcześniej wyemitowanych obligacji, natomiast kwota 

300.000 zł to kwota udzielonej pożyczki Szpitalowi Barlinek Sp. z o.o.  

 

Przychody wykonane zostały w kwocie 16.295.374,58 zł. z czego kwotę 6.795.374,58 zł 

stanowią wolne środki z lat ubiegłych, natomiast kwota 9.500.000 zł pochodzi z emisji 

obligacji  na finansowanie planowanego deficytu budżetu. Dług Powiatu na koniec 2019 

roku zamknął się kwotą 35.057.223,93 zł.  

 

W toku realizacji budżetu 2019 roku została zachowana relacja wynikająca z art. 243 

ustawy o finansach publicznych reglamentująca spłatę zadłużenia, o którym mowa w tym 

przepisie oraz relacja określona przepisem art. 242 ustawy o finansach publicznych, 
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 w myśl którego wykonane wydatki bieżące nie mogą być wyższe niż wykonane dochody 

bieżące powiększone o nadwyżkę budżetową z lat ubiegłych i wolne środki. 

 

4. W ciągu poprzedniego roku zmienił się skład zarządu. Od 1 styczna 2019 do 31 lipca 

2019 r. zarząd pracował w składzie:  

 Andrzej Potyra – Starosta 

 Danuta Patkowska – Wicestarosta  

 Mariusz Norsesowicz – Etatowy Członek Zarządu 

 Andrzej Królikowski – Członek Zarządu 

 Andrzej Rudnicki – Członek Zarządu 

Po zmianach, od 1 sierpnia 2019 roku Zarządu Powiatu w Myśliborzu pracuje  

w następującym składzie 

 Andrzej Potyra – Starosta  

 Alicja Prill – Wicestarosta  

 Mariusz Norsesowicz – Etatowy Członek Zarządu 

 Wioletta Drzewińska – Członek Zarządu 

 Mariusz Kuziel – Członek Zarządu 

5. Rada Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku obradowała na 15 sesjach, na których 

podjęto 128 uchwał.  

6. Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku odbył 78 posiedzeń, na których podjęto 288 

uchwał. 
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III. OBSZARY TEMATYCZNE 

 

W Raporcie posługujemy się katalogiem obszarów tematycznych zawartym w uchwale Nr 

VI/63/2019 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 27 marca 2019 roku, w sprawie określenia  

szczegółowych wymogów dotyczących opracowania „Raportu o stanie Powiatu 

Myśliborskiego”: 

1. Edukacja publiczna. 

2. Promocja i ochrona zdrowia 

3. Pomoc społeczna, wspieranie rodzin i system pieczy zastępczej oraz polityka   

prorodzinna.  

4. Wspieranie osób niepełnosprawnych 

5. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie 

6. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 

7. Transport zbiorowy i drogi publiczne 

8. Ochrona środowiska i przyrody 

9. Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami.  

10. Gospodarka nieruchomościami powiatowymi oraz utrzymanie powiatowych 

 obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych 

11. Kultura fizyczna, turystyka i promocja powiatu. 

 

Dodatkowo uzupełniliśmy tegoroczny raport o informacje z zakresu ochrony bezpieczeństwa: 

 Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli, 

 Ochrona przeciwpożarowa i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia 

i zdrowia ludzi oraz środowiska. 

 

Podobnie jak w ubiegłym roku, Raport został przygotowany na podstawie informacji 

przekazanych przez jednostki organizacyjne powiatu  oraz komórki organizacyjne starostwa. 

Istotą raportu o stanie powiatu jest wyłącznie podsumowanie faktycznie podejmowanych 

działań. Poszczególne obszary tematyczne zaprezentowane są w odniesieniu do przyjętych 

dokumentów strategicznych wyznaczających ogólne kierunki rozwoju Powiatu Myśliborskiego 

(polityk, programów i strategii), ze wskazaniem stanu realizacji na koniec 2019 roku. Ponadto 

przedstawiamy realizację uchwał rady powiatu oraz uchwał zarządu powiatu, z podaniem czy 

dana uchwała została zrealizowana wraz z krótkim komentarzem. Przedkładając 

najważniejsze informację na temat realizacji zadań w zakresie prezentowanego obszaru 

wskazano takie, które mają istotne znaczenie z punktu widzenia mieszkańców. Dla lepszego 

zobrazowania sytuacji, przedstawiono dane w układzie porównawczym w stosunku do stanu 

na koniec 2018 r. Prezentację danych finansowych ograniczono do minimum wychodząc   

z założenia, że na tej samej sesji – na której odbywać się będzie debata nad raportem – 

rozpatrywane będzie sprawozdanie z wykonania budżetu. W związku z czym nie ma potrzeby 

powtarzania tych samych danych w dwóch prezentowanych po sobie dokumentach. 
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1. EDUKACJA PUBLICZNA 

1.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 
powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

 

W 2019 roku działalność edukacyjną prowadziło 10 jednostek oświatowych, dla których 

Powiat Myśliborski jest organem prowadzącym:  

Tabela 5. Wykaz szkół i placówek oświatowych, wg stanu na dzień 01.09.2019 r. 

Lp. Nazwa zespołu/szkoły/placówki 

1.3.  
Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. hm Andrzeja  
Romockiego „Morro” w Barlinku, w którego skład wchodzą: 

1.1. I Liceum Ogólnokształcące 

1.2. Technikum Nr 1 

1.3. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 1 

1.4. Szkoła Policealna w ZSiPO 

1.5. Centrum Kształcenia Zawodowego w Barlinku 

2. 
Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie, w którego skład 
wchodzą: 

2.1. I Liceum Ogólnokształcące 

2.2. Technikum Nr 1 

2.3. Branżowa Szkoła I Stopnia 

2.4. Szkoła Policealna w ZS Nr 1 

2.5. Centrum Kształcenia Ustawicznego 

3. 
Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w 
Myśliborzu, w którego skład wchodzą: 

3.1. Technikum Nr 1 

3.2. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 2 

3.3. Szkoła Policealna 

3.4. Centrum Kształcenia Zawodowego w Myśliborzu 

4. Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu, w którego skład wchodzą: 

4.1. II Liceum Ogólnokształcące 

4.2. Technikum Nr 2 

4.3. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

5. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Renicach, w skład którego wchodzą: 

5.1. Szkoła Podstawowa Specjalna 

5.2. Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna 

6. 
Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii  w Smolnicy, 
 w skład którego wchodzi: 

6.1. Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 2  

7. Dom Wczasów Dziecięcych w Myśliborzu 

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

10. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu 

Źródło: dane z Systemu Informacji Oświatowej  
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Tabela 6. Liczba oddziałów i uczniów w poszczególnych typach szkół w roku szkolnym 
2019/2020 (z podziałem na klasy), wg stanu na dzień 30.09.2019 (źródło SIO) 

Typ szkoły 

Liczba 

oddziałów  

i uczniów 

Klasy 

OGÓŁEM 

 I II  III IV 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych  im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” 

 w Barlinku 

Liceum 

Ogólnokształcące 

oddziały 4 2 3 – 9 

uczniowie 83 45 73 – 201 

Technikum 

oddziały 7 3 3 2 15 

uczniowie 163 67 50 37 317 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

oddziały 4 1 1 – 6 

uczniowie 97 21 23 – 141 

RAZEM 

oddziały 15 6 7 2 30 

uczniowie 343 133 146 37 659 

Zespół Szkół Nr 1 im. J. Słowackiego w Dębnie 

Liceum 

Ogólnokształcące 

oddziały 2 2 2 – 6 

uczniowie 58 46 43 – 147 

Technikum 

oddziały 2 1 1 1 5 

uczniowie 43 23 16 18 100 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

oddziały 3 2 2 – 7 

uczniowie 82 38 41 – 161 

RAZEM 

oddziały 7 5 5 1 18 

uczniowie 183 107 100 18 408 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych  im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

Technikum 

oddziały 4 2 3 2 11 

uczniowie 93 48 50 48 239 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

oddziały 3 1 2 – – 

uczniowie 92 32 42 – 166 

RAZEM 

oddziały 7 3 5 2 11 

uczniowie 185 80 92 48 405 
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Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Liceum 

Ogólnokształcące 

oddziały 4 2 2 – 8 

uczniowie 90 50 42 – 182 

Technikum 

oddziały 2 – – – 2 

uczniowie 25 – – – 25 

RAZEM 

oddziały 6 2 2 – 10 

uczniowie 115 50 42 – 207 

Razem szkoły i 

placówki 

odziały 35 16 19 5 75 

uczniowie 826 370 380 103 1679 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół wg stanu na dzień 30.09.2019 roku 

 

W roku szkolnym 2019/2020 nastąpił wzrost liczby oddziałów o 13,38 i liczby uczniów  

o 332 spowodowany „wejściem” do szkół ponadpodstawowych tzw. „podwójnego 

rocznika” – skutek reformy oświaty rozpoczętej w 2017 roku. 

 

Tabela 7. Oddziały i uczniowie w szkołach  wchodzących w struktury placówek oświatowych 

Typ szkoły 

Liczba 

oddziałów  

i uczniów 

Klasy 

OGÓŁEM 

I II  III IV V VI VII VIII 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy 

Szkoła  
Podstawowa  

oddziały – – – 1 1 1 1 1 5 

uczniowie – – – 2 12 16 13 10 53 

RAZEM 

oddziały – – – 1 1 1 1 1 5 

uczniowie – – – 4 13 16 13 10 56 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Renicach 

Szkoła  

Podstawowa 

oddziały – – – – 1 1 1 1 4 

uczniowie – – – – 0 0 2 6 8 

Branżowa 

Szkoła I 

stopnia 

oddziały 1 1 – – – – – – 2 

uczniowie 11 5 – – – – – – 16 

RAZEM 

oddziały 1 1 – – 1 1 1 1 6 

uczniowie 11 5 – – 0 0 2 6 24 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół i placówek, wg stanu na 30.09.2019 r. 
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Tabela 8. Zatrudnienie pedagogiczne w szkołach i placówkach publicznych  
w roku szkolnym 2019/2020 

 

Lp. 

 

Nazwa szkoły/ 

placówki 

 

Nauczyciele  

pełnozatrudnieni 

Nauczyciele  

niepełnozatrudnieni 

Razem 

osoby etaty osoby etaty 

1. ZSiPO w Barlinku 52 7 5,52 59 57,52 

2. ZS Nr 1 w Dębnie 27 6 3,44 33 30,44 

3. MOS Smolnica 20 10 5,31 30 25,31 

4. ZS w Myśliborzu 17 8 3,11 25 20,11 

5. ZSiPO w Myśliborzu 17 13 4,73 30 21,73 

6. MOW Renice 24 9 3,40 33 27,40 

7. DWDz w Myśliborzu 6 – – 6 6 

8. PPP Barlinek 2 6 3 8 5 

9. PPP Myślibórz 4 2 1 6 5 

10 PPP Dębno 4 1 0,75 5 4,75 

Razem 173 62 30,26 235 203,26 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół i placówek, wg stanu na 30.09.2019 r. 

Nastąpił spadek ogólnej liczby nauczycieli o 8,74 etatu w stosunku do września 2018 
roku, wynikający z wygaszenia gimnazjum i technikum w ZSiP Smolnica oraz gimnazjum 
w ZS Myślibórz (31.08.2019). 

Tabela 9. Zdawalność matur w 2019 roku w poszczególnych szkołach 
Powiatu Myśliborskiego 

Nazwa szkoły Typ szkoły 
Liczba  

absolwentów 

Liczba 
absolwentów, którzy 

przystąpili do 
egzaminu 

Zdało  
maturę 

ZSiPO w Barlinku 

I Liceum 
Ogólnokształcące 

50 49 (98%) 44 (89,80%) 

Technikum Nr 1 61 44 (72%) 30 (68,18%) 

ZS Nr 1 w Dębnie 

Liceum 
Ogólnokształcące 

30 26 (86,67%) 20 (76,9%) 

Technikum Nr 1 23 19 (82,6%) 11 (57,89%) 

 
ZS w Myśliborzu 

 

Liceum 
Ogólnokształcące 

44 44 (100%) 42 (95,45%) 

ZSiPO 
w Myśliborzu 

Technikum 43 28 (65%) 14 (50%) 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół 
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Tabela 10. Wyniki egzaminu maturalnego uzyskane przez absolwentów liceum 
ogólnokształcącego i technikum powiatu myśliborskiego część pisemna,  

poziom podstawowy 

Szkoła Przedmiot 
Liczba 

przystępujących 
Zdawalność 

w % 

Średni 
wynik  
w % 

Wynik 
województwa 

(%) 

Wynik 
kraju (%) 

I LO  
w Barlinku 

j. polski 49 98,00 52,03 50,62 55,00 

matematyka 49 89,76 55,91 54,71 64,00 

j. niemiecki 6 63,00 64,00 57,14 69,00 

j. angielski 43 98,00 56,00 72,57 78,00 

I LO  
w Dębnie 

j. polski 26 96,15 47,19 50,62 55,00 

matematyka 26 73,08 38,77 54,71 64,00 

j. niemiecki 2 50,00 31,00 57,14 69,00 

j. angielski 24 87,5 56,92 72,57 78,00 

LO  
w Myśliborzu 

j. polski 44 100,00 52,30 50,62 55,00 

matematyka 44 88,64 58,23 54,71 64,00 

j. niemiecki 14 100,00 74,27 57,14 69,00 

j. angielski 30 100,00 61,00 72,57 78,00 

Technikum  
Nr 1  

w Barlinku 

j. polski 43 90,90 38,72 50,62 45,00 

matematyka 44 70,45 37,34 54,71 49,00 

j. niemiecki 18 55,00 40,00 57,14 51,00 

j. angielski 25 98,00 35,00 72,57 63,00 

Technikum  
Nr 1 

w Dębnie 

j. polski 19 100,00 53,84 50,62 45,00 

matematyka 19 78,95 50,21 54,71 49,00 

j. niemiecki 1 100,00 30,00 57,14 51,00 

j. angielski 18 77,78 69,11 72,57 63,00 

Technikum  
w Myśliborzu 

j. polski 28 96,43 45,89 44,55 45,00 

matematyka 28 50,00 35,64 54,71 49,00 

j. niemiecki 12 66.67 33,33 57,14 51,00 

j. angielski 16 87,50 64,63 72,57 63,00 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół 

W liceach w Barlinku i Myśliborzu średni wynik z języka polskiego, matematyki i języka 

niemieckiego jest wyższy od średnich wyników w województwie. Słabsze wyniki z tych 

przedmiotów od średnich wojewódzkich są w LO w Dębnie. Dysproporcja rysuje się, gdy 

porównamy średnie wyniki liceów do średnich krajowych.  

Wyższy od średniego wyniku w województwie i kraju z języka polskiego uzyskało 

technikum w Dębnie i Myśliborzu. Natomiast średni wynik z matematyki i języka 

angielskiego w technikum w Dębnie i Myśliborzu jest wyższy od krajowego. Pozostałe 

średnie wyniki w technikach powiatowych są niższe od wojewódzkich i krajowych. 
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Tabela 11. Wyniki egzaminu maturalnego uzyskane przez absolwentów liceum 
ogólnokształcącego i technikum powiatu myśliborskiego  

(część ustna – egzamin obowiązkowy) 

Szkoła Przedmiot 
Liczba 

przystępujących 
Zdawalność 

Średni wynik 

(%) 

I LO w Barlinku 

 

j. polski 49 100,00 76,46 

j. niemiecki 6 66,67 43,33 

j. angielski 43 93,18 55,82 

I LO w Dębnie 

 

j. polski 26 100,00 50,77 

j. niemiecki 1 0 17,00 

j. angielski 24 83,33 59,58 

LO w Myśliborzu 

 

j. polski 44 100,00 75,93 

j. niemiecki 30 97,73 72,73 

j. angielski 14 100,00 71,57 

Technikum Nr 1  

w Barlinku 

 

j. polski 44 93,18 50,23 

j. niemiecki 17 88,24 61,12 

j. angielski 26 96,15 40,35 

Technikum Nr 1  

w Dębnie 

 

j. polski 19 100,00 47,16 

j. niemiecki 1 100,00 77,00 

j. angielski 18 100,00 30,00 

Technikum  

w Myśliborzu 

 

j. polski 28 82,14 37,54 

j. niemiecki 12 100,00 55,88 

j. angielski 16 87,50 32,10 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół 

Abiturienci szkół ponadpodstawowych w powiecie lepiej zdają język angielski niż język 

niemiecki. Zdawalność z języka polskiego jest bardzo wysoka, natomiast średnie wyniki są 

mało zadawalające. Najwyższy średni wynik odnotowano z języka niemieckiego  

w Technikum Nr 1 w Dębnie, ale najniższy z języka angielskiego. Najlepiej na tle liceów 

wypada LO w Zespole Szkół w Myśliborzu, natomiast w technikach najlepsze wyniki 

uzyskuje Technikum Nr 1 w Barlinku. 

Tabela 12. Działalność poradni psychologiczno-pedagogicznych w 2019 roku 

Rodzaj działalności PPP Barlinek PPP Dębno PPP Myślibórz 

DIAGNOZY, w tym: – – – 

Diagnozy psychologiczne 234 199 167 

Diagnozy pedagogiczne 178 250 234 

Diagnozy logopedyczne 102 113 88 

ORZECZENIA, OPINIE, w tym: – – – 

orzeczenia 49 67 81 

opinie 282 215 284 

informacje po badaniach 45 17 575 

TERAPIA INDYWIDUALNA DZIECI, w tym: – – – 

Terapii psychologicznych 6 12  75  

Terapii logopedycznych 51 28  

(spotkań 
321 
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terapeutycznych 

641) 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze – – – 

Terapia pedagogiczna 16  9  92 

Inne działania przeprowadzone przez PPP: 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu 

Udział w radzie Edukacyjnej przy K.O. w Szczecinie, udział w Akademii Temidy przy Sądzie Rejonowym, 

udział w projekcie „Budowanie strategii rozwoju edukacji w Karsku”. Wspomaganie szkół „Sieć pedagogów 

 i psychologów”, umowa współpracy z CDiDN w Myśliborzu, szkolenia rad pedagogicznych szkół z rejonu 

działania Poradni, prelekcje i warsztaty dla rodziców i uczniów z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

1) Badania przesiewowe Skalą Ryzyka Dysleksji uczniów I klas szkół podstawowych – 68 osób 

2) Warsztaty dla uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych  

a) Zajęcia grupowe „Pułapki współczesnego świata” szkoła podstawowa dla dorosłych” – 10 osób. 
b) Zajęcia grupowe „Motywowanie do nauki” szkoła ponadpodstawowa – 16 osób, zajęcia 

przeprowadzono w pięciu spotkaniach. 
c) Zajęcia grupowe „Techniki efektywnego uczenia się” szkoła podstawowa – 26 osób, zajęcia 

przeprowadzono w czterech spotkaniach. 
d) Zajęcia grupowe „Nowoczesne uzależnienia” szkoła podstawowa – 14 osób, zajęcia przeprowadzono 

w sześciu spotkaniach. 
e) Zajęcia grupowe „W jedności siła” szkoła podstawowa – 20 osób, zajęcia przeprowadzono  

w siedmiu spotkaniach.  
f) Zajęcia grupowe „Trening umiejętności współpracy w grupie rówieśniczej” szkoła podstawowa – 21 

osób, zajęcia przeprowadzono w sześciu spotkaniach. 

3) Zajęcia indywidualne i grupowe z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów szkół podstawowych 
 i ponadpodstawowych oraz III klas gimnazjalnych:  
a) Zajęcia indywidualne: 115 osób  
b) Zajęcia grupowe: 

– Zajęcia grupowe z doradztwa zawodowego, szkoła podstawowa dla dorosłych – 38 osób, zajęcia 
przeprowadzono w czterech spotkaniach.  
– Grupowe zajęcia warsztatowe z doradztwa zawodowego, szkoła podstawowa i klasy gimnazjalne – 124 
osóby, zajęcia przeprowadzono w czterech spotkaniach.  
– Zajęcia grupowe z doradztwa zawodowego, liceum I LO A i LO B – 40 osób, zajęcia przeprowadzono  
w dwóch spotkaniach.  

4) Szkolenia dla rodziców – tematyka: 

a) „Depresja i zaburzenia funkcjonowania dzieci i młodzieży” – szkoła podstawowa – 70 osób, 

b) „Depresja i zaburzenia funkcjonowania dzieci i młodzieży” – szkoła ponadpodstawowa – 36 osób, 

c) „Depresja i zaburzenia funkcjonowanie dziecka” – przedszkole – 21 osób, 

d) „Depresja i zaburzenia funkcjonowania wieku rozwojowego” – warsztaty prowadzone  

przez ZCDN oddział Myślibórz – 25 osób, 

e) „Gotowość dziecka do nauki w szkole” – przedszkole – 21 osób, 

f) „Wpływ wad wymowy na trudności w nauce” – przedszkole – 30 osób, 

g) „Dziecko ruchliwe czy nadpobudliwe” – przedszkole – 19 osób. 

5) Dni Otwarte w PPP Barlinek (dwa razy w roku w sobotę) – liczba przyjętych – 21 osób 

7) Interwencje kryzysowe – 2 osoby 

8) Wsparcie psychologiczne – 3 osoby (uczniowie szkół podstawowych) 

9) Zajęcia grupowe prowadzone Metodą W. Sherborne (rodzice i dzieci) – 14 osób  

10) Opieka nad praktykantami, studentami wyższych uczelni – 1 osoba  

11) W Poradni funkcjonuje sieć współpracy pedagogów i psychologów szkolnych  

12) W Poradni funkcjonuje sieć logopedów  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

1) Terapia Biofeedback – 10 dzieci 

2) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka – 25 dzieci  

3) Terapia Instrumental Enrichment – 2 dzieci 

4) Badania przesiewowe logopedyczne – 70 dzieci 

5) Badania przesiewowe słuchu programem „Słyszę” – 11 dzieci 

6) Program rządowy „Za życiem” – 60 dzieci 

7) Organizacja i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla pedagogów, logopedów  
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i terapeutów pedagogicznych 

8) Podsumowanie wczesnego wspomagania rozwoju – impreza integracyjna w czerwcu 2019 r. 

9) Prelekcje dla rodziców 

10) Zajęcia warsztatowe z uczniami szkół z rejonu działania Poradni 

11) Konsultacje z nauczycielami wychowawcami 

12) Wywiady z rodzicami i omawianie wyników badań 

13) Kontakt z diabetykami w Dębnie 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 

Tabela 13. Liczba dzieci przyjętych w poszczególnych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych w 2019 roku 

Liczba dzieci przyjętych 

przez poradnie 

PPP Barlinek 

 

PPP Dębno 

 

PPP Myślibórz Ogółem 

594 400 370 1 364 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 

Z zestawienia powyżej wynika, że poradnie z terenu powiatu każdego dnia (roboczego) 

przyjmują średnio 10 dzieci. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku 

/uczniowi/wychowankowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych i czynników środowiskowych, wpływających na jego funkcjonowanie  

w przedszkolu, szkole i placówce, w celu wspierania jego potencjału rozwojowego 

 i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu danej placówki 

oraz w środowisku społecznym.  

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega 

na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz 

rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy 

udzielanej  dzieciom/uczniom.  

1.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze 

edukacji publicznej w 2019 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru edukacji publicznej znajdują się w Programie 

Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2015-2020, przyjętego uchwałą Nr XIV/78/2015  

z dnia 29 grudnia 2015 roku  Rady Powiatu w Myśliborzu.  

W ramach obszaru strategicznego nr 2 – Wysoka jakość i dostępność usług publicznych, 

realizowane były dwa cele operacyjne: 

1) Nowoczesna baza edukacji ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej; 

2) Innowacyjna edukacja ponadgimnazjalna/ponadpodstawowa. 

W zakresie pierwszego celu, w 2019 roku w dalszym ciągu wspierano rozwój 

nowoczesnej bazy materialnej szkolnictwa zawodowego zapewniającej odpowiednie 

zaplecze dla praktycznej nauki zawodu i symulacji środowiska pracy, w tym wyposażanie 

w nowoczesny sprzęt oraz materiały dydaktyczne, a także tworzenie i wyposażanie 

pracowni. Z tego tytułu zakupiono wyposażenie edukacyjne i sportowe, w tym m.in. 

laboratoryjne, eksperymentalne, TIK. Zakupiono wyposażenie do praktycznej nauki 

zawodu zgodnie z potrzebami jednostek edukacyjnych. Realizowano inwestycje oraz 

remonty infrastruktury edukacyjnej. 
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W tabelach poniżej prezentowany jest stan realizacji ww. zadań na koniec 2019 roku. 

Tabela 14. Doposażenie pracowni przedmiotowych w poszczególnych szkołach w 2019 roku   
( w tym w sprzęt i materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji kształcenia zawodowego 

oraz w sprzęt TIK) 

Rodzaj pracowni 

 
Nazwa szkoły 

Zakupiony sprzęt 
 

Ilość 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

Technikum nr 1 

Doposażenie w ramach projektu 8.6. „Ze szkoły do pracy!” realizowanego w ZSiPO w Barlinku 

Telewizor LG LED 70UK6950 1 

Filiżanki ze spodkiem + talerzyk zestaw 5 

Komplet 6 garnków ze stali 3 

Kuchenka mikrofalowa Samsung  1 

Niszczarka do dokumentów 2 

Urządzenie wielofunkcyjne HP 2 

Warnik 10 litrów  1 

Wskaźnik NOBO P3 2 

Szafa aktowa BUK D381PR 1 

Szafa częściowo zamknięta 1 

Tablica suchościeralna 6 

Pracownia dla zawodu 
mechanik samochodowy 

Wysysarko-zlewarka ze zbiornikiem 65 l. i zbiornikiem 
kontrolnym 

1 

Urządzenie do wymiany płynu hamulcowego 1 

Zestaw kluczy do wymiany filtrów oleju (nasadowe, zaciskowe, 
szczypce) 

3 

Szafki narzędziowe z wyposażeniem 3 

Klucz pneumatyczny 3 

Klucz dynamometryczny 3 

Ściągacze do sprężyn 1 

Przyrządy do pomiarów sprężenia, ciśnienia oleju, paliwa 3 

Zestaw ściągaczy do łożysk 3 

Stanowisko do badania alternatorów STA-2 z falownikiem 12/24 
V z modułem do rozruszników 

1 

Aktualizacja urządzenia do geometrii kół 1 

System zintegrowany typu Motronic M 1.5 1 

Pracownia w zawodzie 
mechanik monter 

maszyn  
i urządzeń 

Wiertarka stołowa 4 

Stoły warsztatowe 3 

Prasa warsztatowa 3 

Ściągacz do łożysk 12 w 1– zestaw ściągaczy dwu i 
trójramiennych 

6 

Myjka warsztatowa profesjonalna 3 

Imadło ślusarskie  12 

Oprawa hermetyczna liniowa 30 

Stanowisko pod wiertarkę 3 

Żuraw przejezdny 1 

Szafa metalowa 1 

Wózek platformowy specjalny 1 

Pracownia dla zawodu 
technik informatyk 

Stół montażowy z gumą 8 

Zestaw narzędzi do komputera 8 

Przewód uziemiający 8 
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Opaska antystatyczna 8 

Patchcord sieciowy SF/UTP, Cat. 5e 1 

Wtyk RJ45 8p8c UTP linka, kat. 5e 200 

Komputer stacjonarny z oprogramowaniem 18 

Monitor 18 

Markowy zestaw klawiatura+ mysz przewodowa – złącze USB  16 

Dysk twardy 3,5 cala 19 

Projektor LED FHD 1920X1080 1 

Tester do zasilaczy komputerowych 14 

Karta diagnostyczna pci pci-e 10 

Zestaw przewodowy klawiatura USB+ mysz USB 40 

Pracownia dla zawodu 
technik hotelarstwa 

Czytnik kart płatniczych  2 

Projektor multimedialny 1 

Tablica interaktywna 1 

Sejf depozytowy 1 

Lustro 1 

Bagażnik 1 

Komplet ręczników 2 

Drukarka fiskalna/kasa fiskalna 1 

Wózek hotelowej obsługi pięter 1 

Odkurzacz 1 

Ekspres do kawy i herbaty 1 

Zaparzacz (warnik) do wody 2 

Wózek kelnerski 2 

Zestaw naczyń śniadaniowych (po 12 szt.) 2 

Naczynia (garnki, patelnia, czajnik..) 1 

Zestaw sztućców na 12 osób 2 

Kuchenka mikrofalowa  1 

Drobny sprzęt kelnerski (korkociąg, nalewaki…) 1 

Drobny sprzęt kuchenny (noże, sitka…) 1 

Elementy do dekoracji stołów 1 

Stroje robocze (kuchnia) fartuch przedni 20 

Stroje robocze (kuchnia) czepki jednorazowe 100 szt.  2 

Stroje robocze (kelner) zapaska kelnerska 20 

Stroje robocze (służba pięter) fartuch roboczy 20 

Bielizna stołowa (obrusy, serwetki, laufry…) 4 

Pomocnik kelnerski wraz z wyposażeniem (w bieliznę  
i zastawę stołową oraz drobny sprzęt kelnerski) 

2 

Podgrzewacze do talerzy 1 

Podgrzewacze do potraw 3 

 

 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Pracownia biologiczna 

Wskaźnik laserowy 1 

Model DNA 1 

Mikroskop 1 

Pracownia fizyczna 

Dynamometr 3 

Elektroskop 1 

Zestaw pałeczek do elektryzowania  1 

Igła magnetyczna  1 

Magnesy sztabkowe 1 
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Linijka tablicowa 1 

Cyrkiel tablicowy 1 

Pracownia chemiczna 
Odczynniki 1 

Układ okresowy pierwiastków 1 

Pracownia komputerowa 
 

Komputer Lenovo  4 

Dysk SSD 4 

Monitor Philips 4 

Klawiatury do komputera 3 

Pracownia logistyczna Plansze logistyki 26 

Świetlica 

Stół prostokątny 12 

Tablice korkowe 6 

Tablice białe 4 

 

 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

Technikum 
Projektor (z uchwytem sufitowym i ekranem ściennym)  7 

Głośniki multimedialne  4 

 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

Mikroskop LEVENHUK biologiczny 320 6 

Tablica interaktywna 2 

Zestaw komputerowy  16 

Tablica suchościeralna magnetyczna 3 

Model ucha 1 

Szkielet człowieka 1 

Mikroskop LEVENHUK D 320 L 1 

Zestaw gumowych obciążeń i gryfów 112 kg. 1 

Tarcza elektryczna do gry w lotki 1 

Ławka HYPERION HL 8 1 

Stojak na hantle 1 

Rower pionowy treningowy CHRSTOPEIT EM 4 8 

BS wioślarz GYM BR 3010 2 

Bieżnia pionier 2 

Tablica suchościeralna ceramiczna  3 

Projektor RICOH PJ X5461 3 

Ekran projekcyjny manualny POP 3 

Tablica wyników tenisa stołowego 1 

Niemcy mapa ścienna 2 

Zestawy komputerowe (umowa darowizny) 6 

Szafa Kujawiak 16 

Regał z szafką 8 

Biurko Kujawiak  3 

Lodówka mała  1 

Szafa Kujawiak 9 2 

Szafa, witryna 6 

Regał 4 

 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy 

Monitory interaktywne  2 
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Projektory multimedialne 2 

Zestawy matematyczne do geometrii 5 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

Tabela 15. Wykonane prace remontowe oraz inwestycje w poszczególnych szkołach 
 i placówkach oświatowych w 2019 roku 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

Lp. 
Wykonane prace remontowe  

1.  Remont pomieszczenia pracowni samochodowej NPS 2 (malowanie ścian i sufitu) na warsztatach 
szkolnych ul. Szosowa 2 

2.  Malowanie gabinetu wicedyrektorów szkoły, położenie paneli w pomieszczeniu 

3.  Malowanie i szpachlowanie ścian sala 2, 3, korytarz na piętrze, parterze, toalety w budynku szkoły 
ul. Gorzowska 63 

4.  Malowanie pomieszczenia dawnego ksera II p. budynek szkoły ul. Szosowa 2 – sala lekcyjna 
religii 

5.  Remont podłogi w budynku szkoły ul. Gorzowska 63 (schody na I piętrze, korytarz parter, toaleta  
I piętro) 

6.  Remont dwóch toalet w budynku byłego internatu ul. Szosowa 2 – szpachlowanie, malowanie 

7.  Malowanie klasy I 1 w budynku byłego internatu ul. Szosowa 2 

8.  Montaż oświetlenia na klatkach schodowych w budynku głównym szkoły ul. Szosowa 2 

9.  Malowanie pracowni I 2 w budynku byłego internatu ul. Szosowa 2 

10.  Montaż lamp oświetleniowych – II p. budynek szkoły ul. Szosowa 2 

11.  Układanie płytek podłogowych w umywalni na warsztatach szkolnych ul. Szosowa 2 

Lp. 
Wykonane inwestycje  

1. Wykonanie modernizacji parkingu przed budynkiem głównym szkoły przy ul. Szosowej 2. 

 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

Lp. 
Wykonane prace remontowe  

1. Remont pomieszczeń piwnicy  

2. Remont pomieszczeń sanitariów oraz sali lekcyjnej nr 5  

 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S.Dariusa i S.Gierenasa w Myśliborzu 

Lp. 
Wykonane prace remontowe  

1. 
Przystosowanie szkoły do przyjęcia podwójnego rocznika (podział pracowni i utworzenie sali 
lekcyjnej oraz sali informatycznej)  

2. Likwidacja siłowni i stworzenie dodatkowej sali lekcyjnej w to miejsce 

 

 
Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Lp. Wykonane prace remontowe 

1. Malowanie ścian i wymiana podłóg w świetlicy, pracowni nr 5 i ciągu komunikacyjnego na parterze 

Dom Wczasów Dziecięcych w Myśliborzu 

Lp. 
Wykonane prace remontowe  

1. Malowanie pomieszczeń kuchni, korytarzy, pokoi mieszkalnych, świetlic 

2. Naprawa stolarki drzwiowej 
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Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy 

Lp. 
Wykonane prace remontowe  

1. Malowanie pomieszczeń lekcyjnych (5 klas) 

2. Adaptacja pomieszczeń na sale sypialniane dla wychowanków MOS 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

Realizując drugi cel operacyjny w zakresie innowacyjnej edukacji, doskonalono kluczowe 

kompetencje uczniów niezbędne na rynku pracy. Inicjowano współpracę  

z pracodawcami i organizacjami pracodawców w zakresie staży nauczycieli i praktycznej 

nauki zawodu uczniów, we wszystkich typach kształcenia ponadgimnazjalnego/ 

ponadpodstawowego. Wspierano doskonalenie zawodowe nauczycieli. W tabelach 

poniżej prezentowany jest stan realizacji ww. zadań na koniec 2019 roku. 

Tabela 16. Projekty unijne zrealizowane lub realizowane w szkołach w roku 2019 

Lp. Tytuł projektu / Termin 
realizacji 

Uzyskane dobra w ramach 
projektu 

Nazwa programu / funduszu 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

1. 

 

 „Ze szkoły do pracy!”  

2017-2020 

Doposażono pracownie 

przedmiotowe (w tym do realizacji 

kształcenia zawodowego) w 

sprzęt i materiały dydaktyczne 

wymienione  

w dziale III niniejszego  

Raportu 

Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Zachodniopomorskiego 

2014-2020, pn. Działanie 8.6 Wsparcie 

szkół i placówek prowadzących 

kształcenie zawodowe oraz uczniów 

uczestniczących  w kształceniu 

zawodowym i osób dorosłych 

uczestniczących  

w pozaszkolnych formach kształcenia 

zawodowego. 

2. 

ERASMUS+ „Wynalazcy i 

innowatorzy – nasze dziedzictwo i 

nasza przyszłość” 

2017-2019 

Międzynarodowa wymiana 

młodzieży – Zagrzeb,  

wycieczki szkolne do ZUT  

w Szczecinie, warsztaty 

 

Program Erasmus+ KA2  

partnerstwo szkół 

3. Wykonanie wentylacji w 2 świetlicach i sali gimnastycznej 

4. Wykonanie kanału nawiewnego i wentylacji grawitacyjnej w kuchni 

5. Zagospodarowanie ogródka (uporządkowanie, wyrównanie i rekultywacja terenu) 

Lp. 
Wykonane inwestycje  

1. Wybudowanie kotłowni gazowej przez SEC Myślibórz Sp. z o.o. 

2. Montaż instalacji gazowej w kuchni 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Renicach 

Lp. Wykonane prace remontowe  

1. W trakcie realizacji: remont pomieszczeń mieszkalnych w internacie remont korytarzy szkolnych 
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3. 

 

ERASMUS+ „Migracja 

Europejskim Okiem 

Dziennikarskim” 

2019-2021 

Wycieczka dla uczestników 

projektu do TVP Szczecin 

i redakcji Kuriera  

Szczecińskiego. 

Zajęcia dziennikarskie 

 

Program Erasmus+ KA2 partnerstwo 

szkół 

 

4. 

 

 

„Praktyka i kwalifikacje gwarancją 

pracy w zawodzie”  

2017-2019 

Doposażono pracownie 

przedmiotowe (w tym do realizacji 

kształcenia zawodowego) w 

sprzęt i materiały dydaktyczne: 

- laptop z oprogramowaniem 

- zestaw multimedialny (projektor, 

tablica ekranowa, laptop, 

wizualizer, nagłośnienie) 

- szkoleniowa obrabiarka 

sterowana numerycznie 

 

Program realizowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego 2014-2020. 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

 

Tabela 17. Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego objętych wsparciem                           
w poszczególnych zespołach szkół w 2019 roku 

Typ szkoły Nazwa zawodu/kwalifikacji 

Liczba uczniów 
uczestniczących  

w stażach  
i odbywających 

praktyczną naukę 
zawodu w szkole 

Liczba uczniów 
odbywających 

praktyczną naukę 
zawodu 

 u pracodawcy 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

Technikum nr 1 

Technik informatyk 10 – 

Technik pojazdów samochodowych 8 – 

Technik mechanik 7 – 

Technik ekonomista 11 – 

Technik hotelarstwa 21 – 

Szkoła Branżowa  
I stopnia 

 

Sprzedawca  – 15 

Mechanik monter maszyn 
 i urządzeń 

11 
– 

Mechanik pojazdów 
samochodowych 

18 
– 

 

 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Gierenasa w Myśliborzu 

 
Technikum 

Szkoła Branżowa 
 I stopnia 

Technik informatyk 20 – 

Technik budownictwa 16 – 

Technik hotelarstwa 38 – 

Technik żywienia i usług 
gastronomicznych 

9 
– 

Szkoła Branżowa I stopnia  155 – 

 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

Technikum Nr 1 Technik Informatyk – 18 

 
 

Szkoła Branżowa  

Sprzedawca – 15 

Stolarz – 42 

Mechanik pojazdów – 27 
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I stopnia samochodowych 

Fryzjer – 11 

Kucharz – 16 

Elektryk – 4 

Ślusarz – 37 

Operator obrabiarek skrawających – 6 

Cukiernik – 1 

Piekarz – 1 

Lakiernik – 1 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

Tabela 18. Kwalifikacje zawodowe uzyskane przez uczniów w 2019 roku  
w poszczególnych zespołach szkół 

Nazwa uzyskanej kwalifikacji Liczba uczniów 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

Technikum Nr 1 

Technik informatyk: 

 – Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i 
administrowanie sieciami, 
– Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 
administrowanie bazami 

 
5 
 

7 

Technik mechanik: 

– Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 
– Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i 
urządzeń 

 
7 
5 

Technik pojazdów samochodowych: 

– Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych  
i elektronicznych układów pojazdów samochodowych 
– Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 
– Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów 
samochodowych  

 
7 
 

7 
 

5 

Technik hotelarstwa: 

– Planowanie i realizacja usług w recepcji 
– Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie 

 
8 

10 

Branżowa Szkoła  
I stopnia 

 

Sprzedawca: 

– Prowadzenie sprzedaży 
4 

Mechanik monter maszyn i urządzeń: 

– Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 
10 

 

 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

Technikum Nr 1 

Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i 
administrowanie sieciami 

12 

Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 10 

Tworzenie aplikacji internetowych i baz  10 

 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S.Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

Technikum 
 
 
 
 

Sporządzanie kosztorysów oraz przygotowanie 
dokumentacji przetargowej 

9 

Organizacja i kontrolowanie robót budowlanych   11 

Projektowanie lokalnych  sieci komputerowych  
i administrowanie sieciami 

9 

Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz 
administrowanie bazami 

5 

Sporządzanie potraw i napojów 8 

Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 16 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

Tabela 19. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w poszczególnych zespołach szkół  
w  2019 roku (w tym doskonalenie zawodowe nauczycieli kształcenia zawodowego  

 oraz w zakresie TIK) 

Nazwa szkoły/Forma doskonalenia 
Liczba  

nauczycieli 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

Kursy doszkalające  1 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Studia podyplomowe 2 

Warsztaty przedmiotowe 5 

Szkolenia TIK-Librus 5 

Warsztaty profilaktyczne 3 

Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa 4 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 
 

Szkolenie Rady Pedagogicznej nt. Edukacyjna Wartość Dodana oraz analizy 
raportów z egzaminów zewnętrznych  

30 

Szkolenie nt. relacji uczeń – rodzic  30 

Warsztaty dla nauczycieli matematyki 4 

Konsultacje dla nauczycieli języka angielskiego i niemieckiego 4 

Środki multimedialne w pracy nauczyciela 16 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

 

1.1. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 20. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz  

Uchwała 
realizowana 

 w 2019 r.  
(TAK/NIE) 

1. IV/46/2019 21.01.2019 
w sprawie rozwiązania 
Zespołu Szkół i Placówek w 
Smolnicy 

Uchwalono, iż z dniem 31.08.2019 
r. rozwiązuje się Zespół Szkół  
i Placówek w Smolnicy.  

TAK 

2. IV/47/2019 21.01.2019 
w sprawie zamiaru likwidacji 
Technikum w Smolnicy 

Uchwalono, iż z dniem 31.08.2019 
r. zamierza się zlikwidować 
Technikum w Smolnicy. 

TAK 

Planowanie i realizacja usług w recepcji 14 

Planowanie i realizacja usług w recepcji 6 

Branżowa Szkoła  
I stopnia 

Prowadzenie sprzedaży  9 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych  
 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

 

W ramach realizacji projektu “Ze szkoły do pracy!” nauczyciele brali udział  
w kursach i szkoleniach w zakresie branży mechanicznej, ekonomicznej, 
hotelarskiej oraz informatycznej  

15 
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3. IV/48/2019 21.01.2019 

w sprawie  zmiany nazwy 
Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych Nr 1 
im. Juliusza Słowackiego w 
Dębnie 

Uchwalono, iż z dniem 01.09.2019 
r. zmienia się nazwę „Zespołu 
Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 
im. Juliusza Słowackiego w 
Dębnie” na nazwę „Zespół Szkół 
Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w 
Dębnie.” 

TAK 

4. X/95/2019 26.06.2019  

w sprawie dostosowania 
nazwy Szkoły Policealnej dla 
Dorosłych w Zespole szkół 
Nr 1 im. Juliusza 
Słowackiego  
w Dębnie 

Uchwalono, iż z dniem 01.09.2019 
r. Szkoła Policealna dla Dorosłych 
wchodząca w skład Zespołu Szkół  
Nr 1 im. Juliusza Słowackiego  
w Dębnie, ul. Zachodnia 4, 
otrzymała nazwę: „Szkoła 
Policealna w Zespole Szkół nr 1 
im. Juliusza Słowackiego w 
Dębnie.” 

TAK 

5. X/98/2019 26.06.2019 
w sprawie likwidacji 
Technikum w Smolnicy 

Uchwalono, iż z dniem 31.08.2019 
r. likwiduje się Technikum w 
Smolnicy, gm. Dębno. 

TAK 

6. X/101/2019 26.06.2019 

w sprawie ustalenia planu 
sieci publicznych szkół 
ponadpodstawowych i 
specjalnych mających 
siedzibę na terenie Powiatu 
Myśliborskiego od dnia 1 
września 2019 roku 

Uchwalono plan sieci publicznych 
szkół ponadpodstawowych oraz 
plan sieci publicznych szkół 
specjalnych mających siedzibę na 
obszarze Powiatu Myśliborskiego.  

TAK 

7. XIV/126/2019 25.09.2019 

w sprawie zatwierdzenia 
przekształcenia 
dotychczasowego 
Technikum wchodzącego w 
skład Zespołu Szkół i 
Placówek Oświatowych im. 
S. Dariusa i S. Girenasa w 
Myśliborzu 

Uchwalono, iż z dniem 01.09.2019 
r. stwierdza się  przekształcenie 
dotychczasowego czteroletniego 
Technikum Nr 1 wchodzącego w 
skład Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych im. S. Dariusa i S. 
Girenasa w Myśliborzu, ul. 
Strzelecka 51, w pięcioletnie 
Technikum Nr 1, wchodzące w 
skład Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych im. S. Dariusa i S. 
Girenasa w Myśliborzu,  
ul. Strzelecka 51. 

TAK 

8. XIV/127/2019 

 

 

25.09.2019 

w sprawie stwierdzenia 
przekształcenia 
dotychczasowego 
Technikum, wchodzącego w 
skład Zespołu Szkół im. 
Noblistów Polskich w 
Myśliborzu 

Uchwalono, iż z dniem 01.09.2019 
r. stwierdza się przekształcenie 
dotychczasowego czteroletniego 
Technikum Nr 2 wchodzącego w 
skład Zespołu Szkół im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu, ul. Za 
Bramką 8, w pięcioletnie 
Technikum Nr 2, wchodzące w 
skład Zespołu Szkół im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu, ul. Za 
Bramką 8. 

TAK 

9. 

 

XIV/128/2019 

 

25.09.2019 

w sprawie stwierdzenia 
przekształcenia 
dotychczasowego  
II Liceum 
Ogólnokształcącego 
wchodzącego w skład 
Zespołu Szkół im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu 

 

Uchwalono, iż z dniem 01.09.2019 
r. stwierdza się przekształcenie 
dotychczasowego trzyletniego II 
Liceum Ogólnokształcącego, 
wchodzącego w skład Zespołu 
Szkół im. Noblistów Polskich w 
Myśliborzu, ul. Za Bramką 8, w 
czteroletnie II Liceum 
Ogólnokształcące, wchodzące w 
skład Zespołu Szkół im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu, ul. Za 
Bramką 8. 

TAK 

10. XIV/129/2019 

 

 

25.09.2019 

w sprawie stwierdzenia 
przekształcenia Ośrodka 
Dokształcania i 
Doskonalenia Zawodowego 
w Myśliborzu i Centrum 
Kształcenia Praktycznego w 
Myśliborzu w Centrum 
Kształcenia Zawodowego w 
Myśliborzu 

Uchwalono, iż z dniem 01.09.2019 
r. stwierdza się  przekształcenie 
Ośrodka Dokształcania i 
Doskonalenia Zawodowego w 
Myśliborzu i Centrum Kształcenia 
Praktycznego w Myśliborzu, 
wchodzących w skład Zespołu 
Szkół i Placówek Oświatowych im. 
S. Dariusa i S. Girenasa w 
Myśliborzu, ul. Strzelecka 51, w 
Centrum Kształcenia Zawodowego 
w Myśliborzu, wchodzącego w 

TAK 

http://bip.powiatmysliborski.pl/strony/14665.dhtml
http://bip.powiatmysliborski.pl/strony/14666.dhtml
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skład Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych im. S. Dariusa i S. 
Girenasa w Myśliborzu, ul. 
Strzelecka 51. 

11. 

 

 

XIV/130/2019 

 

 

25.09.2019 

w sprawie stwierdzenia 
przekształcenia 
dotychczasowego 
Technikum, wchodzącego w 
skład Zespołu Szkół i 
Placówek Oświatowych im. 
kpt. hm. Andrzeja 
Romockiego „Morro” w 
Barlinku 

Uchwalono, iż z dniem 01.09.2019 
r. stwierdza się przekształcenie 
dotychczasowego czteroletniego 
Technikum Nr 1 wchodzącego w 
skład Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych im. kpt. hm. 
Andrzeja Romockiego „Morro” w 
Barlinku, ul. Szosowa 2, w 
pięcioletnie Technikum Nr 1, 
wchodzące w skład Zespołu Szkół 
i Placówek Oświatowych im. kpt. 
hm. Andrzeja Romockiego „Morro” 
w Barlinku, ul. Szosowa 2. 

TAK 

12. 

 

 

XIV/131/2019 

 

 

25.09.2019 

w sprawie stwierdzenia 
przekształcenia 
dotychczasowego Liceum 
Ogólnokształcącego 
wchodzącego w skład 
Zespołu Szkół  
i Placówek Oświatowych im. 
kpt. hm. Andrzeja 
Romockiego „Morro” w 
Barlinku  

Uchwalono, iż z dniem 01.09.2019 
r. stwierdza się przekształcenie 
dotychczasowego trzyletniego I 
Liceum Ogólnokształcącego 
wchodzącego w skład Zespołu 
Szkół i Placówek Oświatowych im. 
kpt. hm. Andrzeja Romockiego 
„Morro” w Barlinku, ul. Szosowa 2, 
w czteroletnie I Liceum 
Ogólnokształcące wchodzące w 
skład Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych im. kpt. hm. 
Andrzeja Romockiego „Morro” w 
Barlinku,  
ul. Szosowa 2. 

TAK 

13. 

 

 

XIV/132/2019 

 

 

25.09.2019 

w sprawie stwierdzenia 
przekształcenia  Ośrodka 
Dokształcania  
i Doskonalenia Zawodowego 
w Barlinku i Centrum 
Kształcenia Praktycznego w 
Barlinku, w Centrum 
Kształcenia Zawodowego w 
Barlinku 

Uchwalono, iż z dniem 01.09.2019 
r. stwierdza się przekształcenie 
Ośrodka Dokształcania i 
Doskonalenia Zawodowego w 
Barlinku i Centrum Kształcenia 
Praktycznego w Barlinku, 
wchodzących w skład Zespołu 
Szkół i Placówek Oświatowych im. 
kpt. hm. Andrzeja Romockiego 
„Morro” w Barlinku, ul. Szosowa 2, 
w Centrum Kształcenia 
Zawodowego w Barlinku, 
wchodzące w skład Zespołu Szkół 
i Placówek Oświatowych im. kpt. 
hm. Andrzeja Romockiego „Morro” 
w Barlinku, ul. Szosowa 2. 

TAK 

14. 

 

 

XIV/133/2019 
25.09.2019 

 

w sprawie stwierdzenia 
przekształcenia 
dotychczasowego 
Technikum wchodzącego w 
skład Zespołu Szkół im. 
Juliusza Słowackiego w 
Dębnie. 

 

Uchwalono, iż z dniem 01.09.2019 
r. stwierdza się przekształcenie 
dotychczasowego czteroletniego 
Technikum Nr 1 wchodzącego w 
skład Zespołu Szkół im. Juliusza 
Słowackiego w Dębnie, ul. 
Zachodnia 4, w pięcioletnie 
Technikum Nr 1, wchodzące w 
skład Zespołu Szkół im. Juliusza 
Słowackiego w Dębnie, ul. 
Zachodnia 4. 

TAK 

15. 

 

 

XIV/134/2019 
25.09.2019  

w sprawie stwierdzenia 
przekształcenia 
dotychczasowego Liceum 
Ogólnokształcące 
wchodzącego w skład 
Zespołu Szkół im. Juliusza 
Słowackiego w Dębnie 

Uchwalono, iż z dniem 01.09.2019 
r. stwierdza się przekształcenie 
dotychczasowego trzyletniego I 
Liceum Ogólnokształcącego 
wchodzącego w skład Zespołu 
Szkół im. Juliusza Słowackiego w 
Dębnie, ul. Zachodnia 4, w 
czteroletnie I Liceum 
Ogólnokształcące, wchodzące w 
skład Zespołu Szkół im. Juliusza 
Słowackiego w Dębnie, ul. 
Zachodnia 4. 

TAK 

16. XIV/135/2019 25.09.2019 
w sprawie stwierdzenia 
zakończenia działalności 
Gimnazjum 

Uchwalono, iż z dniem 31.08.2019 
r. stwierdza się zakończenie 
działalności dotychczasowego 

TAK 
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Nr 2 w Myśliborzu.  Gimnazjum  
Nr 2 w Myśliborzu, wchodzącego  
w skład Zespołu Szkół im. 
Noblistów Polskich w Myśliborzu. 

17. XIV/136/2019 25.09.2019 

w sprawie stwierdzenia 
zakończenia działalności 
Gimnazjum Specjalnego w 
Renicach 

Uchwalono, iż z dniem 31.08.2019 
r. stwierdza się zakończenie 
działalności dotychczasowego 
Gimnazjum Specjalnego w 
Renicach, wchodzącego w skład 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Renicach 

TAK 

18. XIV/137/2019 25.09.2019 

w sprawie stwierdzenia 
zakończenia  działalności 
Gimnazjum Publicznego w 
Smolnicy 

Uchwalono, iż z dniem 31.08.2019 
r. stwierdza się zakończenie 
działalności dotychczasowego 
Gimnazjum Publicznego w 
Smolnicy, wchodzącego w skład 
Zespołu Szkół i Placówek w 
Smolnicy 

TAK 

19. XVII/153/2019 2.12.2019 

w sprawie ustalenia 
regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat 
Myśliborski  

Uchwalono regulamin 
wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i 
placówkach prowadzonych przez 
Powiat Myśliborski 

TAK 

Źródło: opracowanie własne  

1.3. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Tabela 21. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana 

 w 2019 r.  
(TAK/NIE) 

1. 13/49/2019 21.01.2019 

w sprawie ustalenia 
wysokości opłat za posiłki 
oraz terminu  
i sposobu wnoszenia opłat 
przez rodziców i opiekunów 
prawnych w Młodzieżowym 
Ośrodku Socjoterapii w 
Smolnicy 

Uzgodniono pozytywnie wniosek 
Dyrektora Zespołu Szkól i 
Placówek w Smolnicy o ustalenie 
wysokości opłat wnoszonych za 
korzystanie przez wychowanków 
za posiłki  
w stołówce szkolnej i ustalenie 
terminu wnoszenia opłaty za 
posiłki. 

TAK 

2. 24/86/2019 15.03.2019 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
samodzielnego 
reprezentowania interesów 
Powiatu Myśliborskiego – 
Zespołu Szkół  
i Placówek Oświatowych im. 
kpt. hm. Andrzeja 
Romockiego „Morro” w 
Barlinku, we wszelkich 
sprawach dotyczących 
programu ERASMUS+ w 
ramach sektora „Edukacja 
Szkolna” – Akcja 2. 
Współpraca szkół: Migracja 
europejska okiem 
dziennikarskim” 

Udzielono Dyrektorowi Zespołu 
Szkół i Placówek Oświatowych im. 
kpt. hm. Andrzeja Romockiego 
„Morro” w Barlinku 
pełnomocnictwa do 
samodzielnego reprezentowania 
interesów Powiatu Myśliborskiego 
we wszelkich sprawach 
dotyczących programu 
ERASMUS+ w ramach sektora 
„Edukacja Szkolna” – Akcja 2. 
Współpraca szkół: Migracja 
europejska okiem dziennikarskim.” 

TAK 

3. 27/99/2019 02.04.2019  

w sprawie ustalenia na 2019 
rok planu dofinansowania 
form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 
szkół i placówek 
prowadzonych przez Powiat 
Myśliborski, ustalenia na rok 
2019 maksymalnej kwoty 
dofinansowania opłat 
pobieranych przez szkoły 
wyższe i zakłady kształcenia 
nauczycieli oraz 
specjalności i form 
kształcenia, na które może 

Ustalono na rok budżetowy 2019 
plan dofinansowania form 
doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, maksymalną kwotę 
dofinansowania opłat za 
kształcenie, pobierane przez 
szkoły wyższe i zakłady 
kształcenia nauczycieli oraz 
ustalono specjalności, na które w 
2019 roku może być przyznane 
dofinansowanie.  

TAK 
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być przyznane 
dofinansowanie. 

4. 46/163/2019 03.07.2019  

w sprawie ogłoszenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w 
Renicach 

Ogłoszono konkurs na kandydata 
na stanowisko dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Renicach. 
Informację o ogłoszeniu konkursu 
zamieszczono w BIP oraz na 
tablicy ogłoszeń Starostwa 
Powiatowego w Myśliborzu. 

TAK 

5. 46/164/2019 03.07.2019 

w sprawie ogłoszenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy 

Ogłoszono konkurs na kandydata 
na stanowisko dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy. 
Informację o ogłoszeniu konkursu 
zamieszczono w BIP oraz na 
tablicy ogłoszeń Starostwa 
Powiatowego  
w Myśliborzu. 

TAK 

6. 46/165/2019 03.07.2019 

  

w sprawie ogłoszenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół Nr 1 im. 
Juliusza Słowackiego  
w Dębnie 

 

Ogłoszono konkurs na kandydata 
na stanowisko dyrektora Zespołu 
Szkół  
Nr 1 im. Juliusza Słowackiego  
w Dębnie. Informację o ogłoszeniu 
konkursu zamieszczono w BIP oraz 
na tablicy ogłoszeń Starostwa 
Powiatowego w Myśliborzu. 

TAK 

7. 48/172/2019 23.07.2019 

w sprawie powołania komisji 
konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu 
na kandydata na stanowisko 
dyrektora Zespołu Szkół Nr 
1 im. Juliusza Słowackiego 
w Dębnie 

Powołano komisję konkursową  
w celu przeprowadzenia konkursu 
na kandydata na stanowisko 
dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 im. 
Juliusza Słowackiego w Dębnie. 

TAK 

8. 48/173/2019 23.07.2019 

w sprawie powołania komisji 
konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu 
na kandydata na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego 
Ośrodka Wychowawczego w 
Renicach 

Powołano komisję konkursową               
w celu przeprowadzenia konkursu 
na kandydata na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Renicach.  

TAK 

9. 48/174/2019 23.07.2019 

w sprawie powołania komisji 
konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu 
na kandydata na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego 
Ośrodka Socjoterapii w 
Smolnicy 

Powołano komisję konkursową  
w celu przeprowadzenia konkursu 
na kandydata na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy.  

TAK 

10. 48/175/2019 23.02.2019 

w sprawie okresowego 
powierzenia pełnienia 
obowiązków dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w 
Renicach 

Wyznaczono osobę do pełnienia 
obowiązków dyrektora MOW  
w Renicach do dnia 31.08.2019 r.  

TAK 

11. 48/176/2019 23.07.2019 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Upoważniono osobę na czas 
pełnienia okresowo obowiązków 
dyrektora MOW w Renicach do 
składania oświadczeń woli 
związanych  
z prowadzeniem bieżącej 
działalności powiatu oraz do 
składania oświadczenia woli w 
sprawach majątkowych jednostki, 
w tym do dysponowania środkami 
określonymi w planie finansowym 
jednostki oraz gospodarowania 
mieniem Powiatu zarządzanym 
przez jednostkę organizacyjną.  

TAK 
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12. 48/177/2019 23.07.2019 

w sprawie powołania Komisji 
Egzaminacyjnej dla 
nauczycieli ubiegających się 
o awans na stopień 
nauczyciela mianowanego 

Powołano Komisję Egzaminacyjną 
dla dwóch nauczycieli 
ubiegających się o awans na 
stopień nauczyciela 
mianowanego: dla nauczyciela 
Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w 
Dębnie i dla nauczyciela Zespołu 
Szkół w Myśliborzu.  

TAK 

13. 56/184/2019 05.08.2019 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Udzielono dyrektorowi Zespołu 
Szkól i Placówek Oświatowych  
w Barlinku pełnomocnictwa do 
podejmowania wszelkich 
czynności związanych z realizacją 
projektu pn. „Ze szkoły do pracy!” 
nr RPZP.08.06.00-32-K042/17 

TAK 

14. 57/188/2019 07.08.2019  

w sprawie zatwierdzenia 
konkursu na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego 
Ośrodka Wychowawczego w 
Renicach 

Zatwierdzono konkurs 
przeprowadzony 25.07.2019 r. na 
kandydata na stanowisko 
Dyrektora Młodzieżowego 
Ośrodka Wychowawczego  
w Renicach. 

TAK 

15. 57/189/2019 07.08.2019 

w sprawie zatwierdzenia 
konkursu na stanowisko 
dyrektora Zespołu Szkół Nr 
1 im. Juliusza Słowackiego 
w Dębnie 

Zatwierdzono konkurs 
przeprowadzony 25.07.2019 r. na 
kandydata na stanowisko 
Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 im. 
Juliusza Słowackiego  
w Dębnie. 

TAK 

16. 57/190/2019 07.08.2019 

w sprawie zatwierdzenia 
konkursu na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego 
Ośrodka Socjoterapii w 
Smolnicy 

Zatwierdzono konkurs 
przeprowadzony 25.07.2019 r. na 
kandydata na stanowisko 
Dyrektora Młodzieżowego 
Ośrodka Socjoterapii w Smolnicy. 

TAK 

17. 57/191/2019 07.08.2019 

w sprawie powierzenia 
stanowiska dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w 
Renicach 

Powierzono stanowisko dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Renicach na 5 
lat szkolnych, tj. od dnia 1 
września 2019 roku do dnia 31 
sierpnia 2024 roku. 

TAK 

18. 57/192/2019 07.08.2019 

 

w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

 

  Upoważniono dyrektora      
  Młodzieżowego Ośrodka  
  Wychowawczego  
  w Renicach do składania    
  oświadczeń związanych z   
  prowadzaniem bieżącej   
  działalności Powiatu oraz w  
  sprawach majątkowych   
  zarządzanej przez niego jednostki,    
  w tym do dysponowania środkami    
  określonymi w zatwierdzonym   
  planie finansowym jednostki oraz   
  gospodarowania mieniem Powiatu    
  zarządzanym przez jednostkę   
  organizacyjną. 

TAK 

19. 57/193/2019 07.08.2019 

 

w sprawie powierzenia 
stanowiska dyrektora Zespołu 
Szkół nr 1 im. Juliusza 
Słowackiego w Dębnie 
 

Powierzono stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół nr 1 im. Juliusza 
Słowackiego w Dębnie na 2 lata 
szkolne, tj. od dnia 1 września 
2019 roku do dnia 31 sierpnia 
2021 roku. 

TAK 

20. 57/194/2019 07.08.2019 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

Upoważniono dyrektora Zespołu 
Szkół nr 1 im. Juliusza Słowackiego  
w Dębnie do składania oświadczeń 
związanych z prowadzaniem 
bieżącej działalności Powiatu oraz w 
sprawach majątkowych zarządzanej 
przez niego jednostki, w tym do 
dysponowania środkami 
określonymi w zatwierdzonym 
planie finansowym jednostki oraz 
gospodarowania mieniem Powiatu 
zarządzanym przez jednostkę 
organizacyjną. 

TAK 
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21. 58/199/2019 12.08.2019 

w sprawie powierzenia 
stanowiska dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy 

Powierzono pełnienie obowiązków  
dyrektora Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy na okres 
od 01.09.2019 r. do czasu 
powierzenia stanowiska 
kandydatowi ustalonemu w 
porozumieniu z 
Zachodniopomorskim Kuratorem 
Oświaty. 

TAK 

22. 58/200/2019 12.08.2019 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

Upoważniono dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy do 
składania oświadczeń związanych  
z prowadzaniem bieżącej 
działalności Powiatu oraz w 
sprawach majątkowych zarządzanej 
przez niego jednostki,  
w tym do dysponowania środkami 
określonymi w zatwierdzonym 
planie finansowym jednostki oraz 
gospodarowania mieniem powiatu 
zarządzanym przez jednostkę 
organizacyjną. 

TAK 

23. 

 

59/204/2019 

 

19.08.2019 

w sprawie określenia zasad i 
trybu przeprowadzenia 
czynności likwidacyjnych w 
związku z rozwiązaniem 
Zespołu Szkól  
i Placówek w Smolnicy 

Określono zasady i tryb 
przeprowadzenia czynności 
likwidacyjnych  
w związku z rozwiązaniem 
Zespołu Szkół i Placówek w 
Smolnicy. 

TAK 

24. 

 

59/205/2019 

 

19.08.2019 

zmieniająca uchwałę w 
sprawie powołania Komisji 
Egzaminacyjnej dla 
nauczycieli ubiegających się 
o awans na stopień 
nauczyciela mianowanego 

W uchwale Nr 48/177/2019 
Zarządu Powiatu w Myśliborzu z 
23.07.2019 r. w sprawie powołania 
Komisji Egzaminacyjnej dla 
nauczycieli ubiegających się o 
awans na stopień nauczyciela 
mianowanego zmienia się treść § 
3, w którym powołuje się nowy 
skład komisji egzaminacyjnej.  

TAK 

25. 60/210/2019 26.08.2019 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
samodzielnego 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego we wszelkich 
relacjach  
z Fundacją Rozwoju 
Systemu Edukacji w 
Warszawie, dotyczących 
uczestnictwa Zespołu Szkół i 
Placówek Oświatowych im. 
kpt. hm. Andrzeja 
Romockiego „Morro” w 
Barlinku w Programie 
Operacyjnym Wiedza 
Edukacja Rozwój POWER 
(wniosek w ramach 
Erasmus+) 

Wyrażono zgodę na przystąpienie 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych im. kpt. hm. 
Andrzeja Romockiego „Morro” w 
Barlinku do projektu 
„Międzynarodowa mobilność 
edukacyjna uczniów i 
absolwentów oraz kadry 
kształcenia zawodowego” 
finansowanego z Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój. Udzielono 
pełnomocnictwa Dyrektorowi 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych w Barlinku do 
samodzielnego reprezentowania 
Powiatu Myśliborskiego we 
wszystkich relacjach z Fundacją 
Rozwoju System Edukacji w 
Warszawie dot. uczestnictwa 
Palcówki w programie 
Operacyjnym Wiedza Edukacja 
Rozwój POWER. 

 

TAK 

26. 

 

61/218/2019 

 

28.08.2019 

w sprawie uzgodnienia 
wysokości i zasad 
odpłatności za posiłki oraz 
ustalenia wysokości i zasad 
za pobyt w Domu Wczasów 
Dziecięcych w Myśliborzu 

Uzgodniono ustalone przez 
Dyrektora Domu Wczasów 
Dziecięcych  
w Myśliborzu wysokości i zasady 
odpłatności  za posiłki i za 
zakwaterowanie w placówce.  

TAK 

27. 

 

71/252/2019 

 

30.09.2019 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
samodzielnego 
reprezentowania interesów 
Powiatu Myśliborskiego – 
Zespołu Szkół  
i Placówek Oświatowych im. 

Wyrażono zgodę na przystąpienie 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych im. kpt. hm. 
Andrzeja Romockiego „Morro” w 
Barlinku do projektu „Migracja 
europejska okiem dziennikarskim” 
w ramach programu ERASMUS+. 

TAK 
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kpt. hm. Andrzeja 
Romockiego „Morro” w 
Barlinku, we wszelkich 
sprawach dotyczących  
programu ERASMUS+ w 
ramach sektora „Edukacja 
szkolna” – Akcja 2. 
Współpraca szkół: „Migracja 
europejska okiem 
dziennikarskim”.  

Udzielono pełnomocnictwa 
Dyrektorowi ZSiPO w Barlinku do 
samodzielnego reprezentowania 
Powiatu myśliborskiego –Zespołu 
Szkół i Placówek Oświatowych w 
Barlinku we wszystkich sprawach 
dot, programu ERASMUS+. 

28. 71/753/2019 30.09.2019 

w sprawie zatwierdzenia 
Diagnozy Zespołu Szkół Nr 
1 im. Juliusza Słowackiego 
w Dębnie, Zespołu Szkół i 
Placówek Oświatowych im. 
S. Dariusa i S. Girenasa w 
Myśliborzu oraz 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w 
Renicach.   

Zatwierdzono Diagnozę 
opracowaną na podstawie analizy 
dokonanej  
w Zespole Szkól 1 im. Juliusza 
Słowackiego w Dębnie, Zespołu 
Szkół i Placówek Oświatowych im. 
S. Dariusa i S. Girenasa w 
Myśliborzu oraz Młodzieżowego 
Ośrodka Wychowawczego w 
Renicach. 

TAK 

29. 83/293/2019 9.12.2019 

w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie umowy 
nieodpłatnego użyczenia 
garażu 

Wyrażono zgodę na zawarcie 
umowy nieodpłatnego użyczenia 
garażu zlokalizowanego na terenie 
ZS im. Noblistów Polskich w 
Myśliborzu o pow. 18 m

2 
dla 

Powiatowego Inspektoratu 
Nadzoru Budowlanego w 
Myśliborzu na czas określony do 
30.06.2020. 

TAK 

30. 84/304/2019 16.12.2019 
w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu placu 
manewrowego  o pow. 140 m

2 

zlokalizowanego na terenie 
warsztatów szkolnych objętych 
trwałym zarządem ZSiPO  
w Barlinku na czas określony 
od.01.01.2020 do 30.06.2020 

TAK 

31. 

 

84/305/2019 

 

16.12.2019 
w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu garażu o 
pow. 12,9 m

2 
znajdującego się na 

terenie Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Renicach, w 
celu przechowywania pojazdu 
mechanicznego/urządzenia 
transportowego na czas określony 
od dnia 01.01.2020 r. do 
31.12.2020 r.  

TAK 

32. 84/306/2019 16.12.2019 
w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu garażu o 
pow. 16,27 m

2 
znajdującego się na 

terenie objętym trwałym zarządem 
Regionalnej Placówki Opiekuńczo-
Terapeutycznej w Dębnie, w celu 
przechowywania pojazdu 
mechanicznego / urządzenia 
transportowego na czas określony 
od dnia 01.01.2020 r. do 
01.01.2023 r. 

TAK 

33. 84/307/2019 16.12.2019 
w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu garażu o 
pow. 59,76 m

2 
znajdującego się 

na terenie objętym trwałym 
zarządem Zespołu Szkół im. 
Noblistów Polskich  
w Myśliborzu, w celu 
przechowywania pojazdu 
mechanicznego / urządzenia 
transportowego na czas określony 
od dnia 01.01.2020 r. do 
01.01.2023 r. 

TAK 



RAPORT O STANIE POWIATU ZA 2019 ROK 

 

 

Strona 35 z 127 
 

34. 84/308/2019 16.12.2019 

 

w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu 
pomieszczenia o pow. 42,85 m

2 

znajdującego się w budynku 
objętym trwałym zarządem 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych im. kpt. hm. A. 
Romockiego „Morro” w Barlinku 
na czas określony od dnia 
01.01.2020 r. do 30.06.2020 r. 

TAK 

35. 84/309/2019 16.12.2019 
w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu 
pomieszczenia o pow. 67,8 m

2 

znajdującego się w budynku 
pomocniczym objętym trwałym 
zarządem Zespołu Szkół i 
Placówek Oświatowych im. kpt. 
hm. A. Romockiego „Morro” w 
Barlinku na czas określony od dnia 
01.01.2020 r. do 30.06.2020 

TAK 

36. 84/310/2019 16.12.2019 

 

w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu 
pomieszczenia o pow. 26,60 m

2 

znajdującego się w budynku 
pomocniczym objętym trwałym 
zarządem Zespołu Szkół i 
Placówek Oświatowych im. kpt. 
hm. A. Romockiego „Morro” w 
Barlinku na czas określony od 
dnia 01.01.2020 r. do 
30.06.2020r. 

TAK 

37. 84/311/2019 16.12.2019 

 

 

 

w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu 
pomieszczeń o pow. 142,67 m

2 

znajdujących się w budynku 
pomocniczym objętym trwałym 
zarządem Zespołu Szkół i 
Placówek Oświatowych im. kpt. 
hm. A. Romockiego „Morro” w 
Barlinku na czas określony od dnia 
01.01.2020 r. do 30.06.2020 r. 

TAK 

38. 84/312/2019 16.12.2019 
w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu 
pomieszczenia o pow. 25 m

2 

znajdującego się w budynku 
objętym trwałym zarządem 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych im. kpt. hm. A. 
Romockiego „Morro” w Barlinku 
na czas określony od dnia 
01.01.2020 r. do 30.06.2020 r. 

TAK 

39. 84/313/2019 16.12.2019 
w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu garażu o 
pow. 14 m

2 
znajdującego się na 

terenie objętym trwałym zarządem 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Renicach w 
celu przechowywania pojazdu 
mechanicznego / urządzenia 
transportowego na czas określony 
od dnia 01.01.2020 r. do 
31.12.2020 r. 

TAK 

40. 

 

84/314/2019 

 

16.12.2019 

 

w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

Wyrażono zgodę na zawarcie                           
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu garażu o 
pow. 24,8 m

2 
znajdującego się na 

terenie objętym trwałym zarządem 
Młodzieżowego Ośrodka 

TAK 
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Wychowawczego w Renicach w 
celu przechowywania pojazdu 
mechanicznego / urządzenia 
transportowego na czas określony 
od dnia 01.01.2020 r. do 
31.12.2020 r. 

41. 86/323/2019 30.12.2019 
w sprawie powołania 
zespołu kontrolującego 

Powołano zespół do 
przeprowadzenia kontroli doraźnej 
w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych  przez 
Powiat Myśliborski oraz szkołach i 
placówkach oświatowych 
niepublicznych dotowanych przez 
Powiat Myśliborski. 

TAK 

42. 86/324/2019 30.12.2019 
w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu  

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu garażu o 
pow. 15,44 m

2 
znajdującego się na 

terenie objętym trwałym zarządem 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego  
w Renicach w celu 
przechowywania pojazdu 
mechanicznego / urządzenia 
transportowego na czas określony 
od dnia 01.01.2020 r. do 
31.12.2020 r. 

TAK 

43. 86/325/2019 30.12.2019 
w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym najemcą 
kolejnej umowy najmu garażu o 
pow. 5,98 m

2 
znajdującego się na 

terenie objętym trwałym zarządem 
Zespołu Szkół im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu  
w celu przechowywania pojazdu 
mechanicznego / urządzenia 
transportowego na czas określony 
od dnia 01.01.2020 r. do 
01.01.2023 r. 

TAK 

44. 86/327/2019 30.12.2019 
w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy 
dzierżawy lokalu 

Wyrażono zgodę na zawarcie  
z dotychczasowym dzierżawcą 
kolejnej umowy dzierżawy 
pomieszczenia o pow. 127,18 m

2 

w Młodzieżowym Ośrodku 
Socjoterapii w Smolnicy w celu 
prowadzenia działalności 
gospodarczej na czas określony 
od dnia 01.01.2020 r. do dnia 
31.12.2020 r.  

TAK 

Źródło: opracowanie własne  

1.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 roku 

1) Jedną z głównych zmian w edukacji 2019 roku była realizacja ostatniego etapu 

reformy szkolnej z 2016 roku w zakresie struktury szkół. We wrześniu 2019 roku do 

szkół ponadpodstawowych trafił ostatni rocznik gimnazjalistów i pierwszy rocznik po 

szkole podstawowej 8-klasowej (tzw. „podwójny rocznik”). Ze szkolnej sieci szkół 

powiatowych zniknęło gimnazjum i technikum w Zespole Szkół i Placówek  

w Smolnicy, który przekształcono w Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii ze szkołą 

podstawową specjalną.  

2) Przygotowany w roku szkolnym 2018/2019 przez MEN pakiet przepisów prawnych, 

dał możliwość organizowania szkolnictwa zawodowego, by było ono dostosowane do 

realiów rynku pracy. Na ich podstawie w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych 

w Myśliborzu utworzono Centrum Kształcenia Zawodowego czyli jednostkę 

prowadzącą kwalifikacyjne kursy zawodowe.  
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3) Od września 2019 roku ma miejsce obowiązkowa współpraca szkół  

z pracodawcami. Przed rozpoczęciem kształcenia w danym zawodzie obie strony 

muszą zawrzeć ze sobą porozumienie lub umowę.  

4) Wprowadzony został staż uczniowski u pracodawcy na podstawie umowy, który 

będzie wliczany do okresu zatrudnienia.  

5) Do programu kształcenia we wszystkich typach szkół wprowadzono obowiązkowe 

zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.  

6) Zmieniły się zasady finansowania szkół kształcących w zawodach. Subwencja jest 

uzależniona od kosztochłonności kształcenia w danym zawodzie. Więcej pieniędzy 

przeznaczonych będzie na zawody potrzebne na rynku pracy i tzw. zawody unikatowe 

– o szczególnym znaczeniu dla kultury i dziedzictwa narodowego. 
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2. PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA 

 

2.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru 

Powiat Myśliborski jest organem założycielskim dla dwóch szpitali: Szpitala Barlinek Sp.  

z o.o. oraz Szpitala w Dębnie im. św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o.  W stosunku do 

tych szpitali funkcje właścicielskie są realizowane wspólnie poprzez samorząd powiatowy 

i samorządy gminne, adekwatnie do wysokości posiadanych udziałów przez daną 

jednostkę samorządu terytorialnego: 

 
Tabela 22. Udział właścicielski w spółce Szpital Barlinek Sp. z o.o. w 2019 roku 

 
Lp. 
 

Stan na dzień 

 
Kapitał zakładowy/  

ilość udziałów  
(1 udział= 1000 zł) 

Ilość udziałów 
Udział 

procentowy 

 
1. 

 
01.01.2019r. 

 
10.590.000,00 zł 
10590 udziałów 

 

 
8689 udziałów Gmina Barlinek 
1901 udziałów Powiat Myśliborski 

 
82,05% 
17,95% 

 
2. 
 

 
28.02.2019r. 

 
11.334.000,00 zł 
11334 udziałów 

 
9433 udziałów Gmina Barlinek  
1901 udziałów Powiat Myśliborski 

 
83,23% 
16,77% 

 

 
3. 
 

 
26.03.2019r.  

 
12.009.000,00 zł 
12009 udziałów 

 

 
9608 udziałów Gmina Barlinek 
2401 udziałów Powiat Myśliborski 

 
80,00% 
20,00% 

 
4. 
 

 
30.05.2019r. 

 
12.309.000,00 zł 
12309 udziałów 

 
9608 udziałów Gmina Barlinek 
2701 udziałów Powiat Myśliborski 

 
78,06% 
21,94% 

 

 
5. 

 
13.08.2019r.  

do 31.12.2019r. 
 

 
12.645.000,00 zł 
12645 udziałów 

 
9944 udziałów Gmina Barlinek 
2701 udziałów Powiat Myśliborski 
 

 
78,64% 
21,36% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 

 
Tabela 23. Udział właścicielski w spółce Szpital w Dębnie  

 im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. w 2019 roku 
 
Lp. 
 

 
Stan na dzień 

 
Kapitał zakładowy/  

ilość udziałów  
(1 udział = 100 zł) 

 
Ilość udziałów 

 
Udział 

procentowy 

 
1. 

 
01.01.2019r. 

 
12.088.600,00 zł 
120886 udziałów 

 

 
33866 udziałów Gmina Dębno 
87020 udziałów Powiat Myśliborski 

 
28,01% 
71,99% 

 
2. 
 

 
13.03.2019r. 

 
12.293.600,00 zł 
122936 udziałów 

 
35916 udziałów Gmina Dębno  
87020 udziałów Powiat Myśliborski 
 
 

 
29,22% 
70,78 % 

 

 
3. 
 

 
04.06.2019r.  

 
13.893.600,00 zł 
138936 udziałów 

 

 
41916 udziałów Gmina Dębno 
97020 udziałów Powiat Myśliborski 

 
30,17% 
69,83% 

 
4. 
 

 
19.06.2019r.  

do 31.12.2019r. 

 
14.893.600,00 zł 
148936 udziałów 

 

 
46916 udziałów Gmina Dębno 
102020 udziałów Powiat Myśliborski 

 
31,50% 
68,50% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 
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Tabela 24. Struktura organizacyjna szpitali 

Lp. Działalność Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
Szpital w Dębnie  

im. Św. Matki Teresy  
z Kalkuty Sp. z o.o. 

 
 
 
 

1. 
Oddziały 
szpitalne 

 Wewnętrzny – 30 łóżek  
(w okresie od 14.06.– 05.08.2019 r. ze 
względu na brak lekarzy działalność była 
zawieszona), 

 Pediatryczno-Neonantologiczny 
 – pediatria: 13 łóżek   
(od dnia 01.10.2019r. ze względu na brak 
lekarzy działalność zawieszona),  
– noworodki: 11 łóżeczek, 2 inkubatory, 

 Chirurgiczny – 21 łóżek, 

 Ginekologiczny-położniczy 26 łóżek, 

 Wewnętrzny – 25 łóżek 

 Dziecięcy – 15 łóżek 

 Chirurgiczny – 18 łóżek 

 Położniczo-Ginekologiczny – 
16 łóżek 

 Noworodkowy w systemie 
rooming-in – 8 łóżek 

 
 
 

2. 

 
 
 
Pracownie 

 Pracownie USG, EKG, prób wysiłkowych  
– na potrzeby jednostek i komórek 
organizacyjnych Spółki, 

 Pracownia RTG 

 Pracownia endoskopii, 

 Laboratorium z bankiem krwi 

 Pracownia USG, pracownia 
wysiłkowa 

 Pracownia RTG 

 Pracownia gastroskopii 

 Pracownia kolonoskopii 

 
 

3. 

 
 
Komórki 
pomocnicze 

 Izba Przyjęć 

 Blok Operacyjny 

 Apteka szpitalna 

 Szkoła rodzenia 

 Sterylizatornia 

 Prosektorium 

 Izba Przyjęć 

 Blok Operacyjny 

 Apteka 

 Bank krwi 

 Sterylizatornia 

 Prosektorium 

 
 
 
 
4. 

 
 
 
 
Specjalistyczna 
poradnia 
przyszpitalna 

 poradnia chirurgii ogólnej, 

 poradnia ortopedyczna, 

 poradnia ginekologiczna, 

 poradnia laryngologiczna, 

 poradnia onkologiczna, 

 poradnia kardiologiczna, 

 poradnia gastroenterologiczna. 

 poradnia neurologiczna, 

 poradnia okulistyczna, 

 poradnia diabetologiczna, 

 poradnia chirurgiczna 

 poradnia „K” 

 poradnia laryngologiczna 
(komercyjna) 

 poradnia onkologiczna, 

 poradnia kardiologiczna, 

 poradnia gastroenterologiczna, 

 poradnia geriatryczna, 

 poradnia urologiczna, 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Przy szpitalu 
działa 
dodatkowo 

 Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy – 45 
łóżek (opieka całodobowa), 

 Podstawowa Opieka Zdrowotna  
– Nocna i Świąteczna Opieka Zdrowotna  
w Barlinku, 
– Nocna i Świąteczna Opieka Zdrowotna  
w Myśliborzu, 

 Rehabilitacja 
– fizjoterapia (w oddziałach szpitalnych, 
zakładach opiekuńczych). 
– kinezyterapia ambulatoryjna, 
– fizykoterapia ambulatoryjna. 

 Ośrodek Rehabilitacji i Opieki Krótko 
i Długoterminowej – 20 łóżek (dla osób 
obłożnie, przewlekle chorych), 

 Dzienny Dom Opieki Medycznej – 15 
miejsc (do 30.11.2018r. projekt ze 
środków UE od 01.12.2018r. działalność 
oparta na współpracy i współfinansowaniu 
z Gminą Barlinek), 

 Oddział Dzienny Psychiatryczny 
Rehabilitacyjny 10 miejsc (w ramach 
kontraktu NFZ), 

 Zakład Opiekuńczo-Leczniczy 
– 46 łóżek (opieka 
całodobowa) 

 Podstawowa Opieka 
Zdrowotna  
– Opieka Nocno-Świąteczna  
   w Dębnie, 
– Opieka Nocno-Świąteczna  
   w Chojnie, 

 Rehabilitacja 
– fizjoterapia (w oddziałach  
  szpitalnych, zakładach  
  opiekuńczych), 
– kinezyterapia (komercyjna), 
– fizykoterapia (komercyjna), 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 
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2.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze 

promocja i ochrona zdrowia w 2019 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru promocji i ochrony zdrowia znajdują się  

w Programie Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2015-2020, w obszarze 

strategicznym nr 2 – Wysoka jakość i dostępność usług publicznych, realizowany był  cel  

operacyjny – Poprawa i dostosowanie ochrony zdrowia i opieki społecznej do trendów 

demograficzno-epidemiologicznych Powiatu Myśliborskiego. 

2.2.1. Realizacja projektów i programów profilaktycznych 

Programy profilaktyczne przyczyniły się do poprawy dostępności mieszkańców do 

specjalistycznego lecznictwa ambulatoryjnego, w tym kompleksowych świadczeń 

wykonywanych w przyszpitalnych poradniach specjalistycznych.  Wdrażano również 

programy edukacyjne i akcje promocyjne na rzecz zdrowego stylu życia oraz regularnego 

korzystania z badań profilaktycznych i upowszechnianie zachowań prozdrowotnych.  

W tabeli poniżej prezentujemy zrealizowane przez szpitale projekty i programy 

profilaktyczne w 2019 roku.  

 
Tabela 25. Projekty/programy profilaktyczne 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek sp. z o.o. 

 

 
Szpital w Dębnie im. św. Matki Teresy  

z Kalkuty sp. z o.o. 
 

 
 
 
 

1. 

Rozwój profilaktyki nowotworowej w kierunku 
wykrywania raka szyjki macicy oraz raka jelita 
grubego. W ramach Projektu wykonywane były 
badania cytologiczne oraz kolonoskopowe. Wartość 
Projektu: 1.128.219,60 zł. (w tym zakup sprzętu 
medycznego do pracowni gastroenterologicznej  
i poradni ginekologicznej na kwotę 378.000,00 zł) – 
projekt obejmuje rok 2019 i 2020. Badanie 
cytologiczne – 252; Kolonoskopie 121. 

Program pt. „Dbam o Zdrowie”, w ramach 
którego wykonywane są profilaktyczne 
badania jelita grubego. Każdy chętny 
mieszkaniec Powiatu może bezpłatnie z 
takiego badania skorzystać. Wartość 
Programu: 1.403.662,16 zł. – kontynuacja 
projektu. 

 
 

 
 
 
 

2. 

Projekt w ramach programu „Dofinansowanie działań 

skierowanych na utrzymanie zdolności do pracy przez 

cały okres aktywności zawodowej prowadzonych 

przez płatnika składek”. Wartość przedsięwzięcia 

152.280,00 zł -  zakup urządzeń myjko-dezynfektorów 

dla Oddziałów: chirurgicznego, chorób wewnętrznych, 

pediatrii, Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego (2szt). 

 

 

 
 

3. 

Organizacja IV Barlineckiego Dnia Zdrowia. W 2019 

roku Szpital Barlinek wraz z fundacją Joy Aim 

zorganizowali wspólnie IV Barlinecki Dzień  Zdrowia, 

który odbył się w dniu 07.09.2019 roku pod hasłem 

„Zadbaj o zdrowie bliskich z uśmiechem”. Dla licznie 

zgromadzonych uczestników organizatorzy oferowali 

szereg bezpłatnych badań i zabiegów, m. in. badania 

laboratoryjne, EKG serca, badanie słuchu, pomiar 

ciśnienia krwi, glukozy, dla kobiet cytologia, 

konsultacje: dermatologiczne, otolaryngologiczne, 

psychologiczne, fizjoterapeutyczne, dietetyka itp. Dla 

zainteresowanych przygotowano również ciekawe 

wykłady i kampanie edukacyjne. W projekcie 

uczestniczyło ponad 100 osób. 
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4. 

Działalność Dziennego Domu Opieki Medycznej  
w Barlinku przy współudziale finansowym Gminy 
Barlinek wiąże się ze spotkaniami  edukacyjnymi 
pacjentów i ich opiekunów,   aktywnością  fizyczną 
osób starszych, rehabilitacją, wsparciem w uzyskaniu 
poprawy stanu zdrowia. Z DDOM korzystało w 2019 r. 
25 osób. 

 

 
 
 
 

5. 

W Szpitalu funkcjonuje dzienny oddział 

psychiatryczny rehabilitacyjny oferujący rehabilitację 

osobom ze znacznymi, utrwalonymi zaburzeniami 

funkcjonowania, które wymagają aktywizacji, wsparcia 

w uzyskaniu poprawy stanu zdrowia. Pacjenci są 

konsultowani przez lekarza psychiatrę, mają dostęp 

do leczenia i opieki psychologicznej. Różnorodne 

formy  terapii i rehabilitacji: psychoterapia grupowa, 

psychorysunek, relaks, terapia zajęciowa, warsztaty 

psychoedukacyjne, muzykoterapia. Liczba 

uczestników – 32. 

 

 
 

6. 

W ramach przedsięwzięć promujących zdrowie 
wspólnie z Gminą Barlinek i na koszt Gminy  
(19.999,00 zł) przeprowadzona została  akcja 
„Szczepienia dla osób starszych” - wiek 65+ – na 
grypę zaszczepiono 350 osób. 

 

 
 

7. 

"Program profilaktyki nowotworów głowy i szyi" - 
realizowany przy wykorzystaniu Funduszy 
Europejskich i Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Badania fiberoskopem w poradni laryngologicznej  
w ramach ogólnopolskiego programu profilaktyki 
pierwotnej i wczesnego wykrywania nowotworów 
głowy i szyi – projekt realizowany w 2019 r. 
 i przedłużony do 21.12.2020 r. - liczba pacjentów 
 – 32. wartość projektu – 8.352,00zł 

 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 

2.2.2. Doskonalenie zawodowe kadry szpitalnej 

Podnoszenie jakości świadczeń medycznych jest ściśle powiązane z zasobami kapitału 

ludzkiego. Kadra powinna posiadać wiedzę ekspercką, doświadczenie, powinna być 

kompetentna, profesjonalnie przygotowana. Ponadto powinna się ciągle doskonalić.  

Wobec tego podkreślenia wymaga fakt, iż w 2019 roku w szpitalach zostały zrealizowane 

następujące szkolenia / kursy personelu: 

Tabela 26. Szkolenia/kursy personelu 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek sp. z o.o. 

 
Szpital w Dębnie 

 im. św. Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 
 

1. 
Kurs specjalistyczny - Ordynowanie leków i 
wypisywanie recept – 12 osób 

Wykonywanie i interpretacja zapisu EKG - 6 osób  

2. 
Kurs specjalistyczny - Edukacja i wsparcie kobiet 
w okresie laktacji – 15 osób 

Ordynowanie leków - 16 osób  
 

3. 
Kurs specjalistyczny - Przetaczanie krwi i jej 
składników – 15 osób 

Edukator w cukrzycy - KFS - 35 osób 
 

4. 
Specjalizacja - Pielęgniarka specjalista, 
anestezjologii i intensywnej opieki  - 2 osoby 

Leczenie ran - 1 osoba 
 

5. 
Specjalizacja - Pielęgniarka specjalista, 
pielęgniarstwa geriatrycznego – 6 osób 

Specjalista ds. rachunkowości – Samodzielny 
księgowy – KFS - 2 osoby 
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6. 
Kurs specjalistyczny - Rehabilitacja osób z 
przewlekłymi zaburzeniami psychiatrycznymi – 1 
osoba 

Świadectwo kwalifikacyjne  D, E uprawniające do  
zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji  
i  sieci elektrycznych - 2 osoby   

7. 
Specjalizacja - Pielęgniarstwo operacyjne – 1 
osoba 

Prawo pracy w jednostkach służby zdrowia - 2 
osoby 

8. 
Kurs specjalistyczny - Wykonanie i interpretacja 
zapisu elektrokardiograficznego u dorosłych – 1 
osoba 

 

9. Kurs specjalistyczny - Leczenie ran – 1 osoba.   

 

2.3. Realizacja uchwał Rady Powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 27. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr Uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały komentarz 

Uchwała 

realizowana           

w 2019 roku  

(TAK/NIE) 

1. IV/43/2019 21.01.2019 r. 

w sprawie wyrażenia 

zgody na wniesienie 

wkładu pieniężnego do 

Spółki Szpital Barlinek 

Spółka z o. o. na 

podwyższenie jej kapitału 

zakładowego oraz objęcia 

udziałów 

w podwyższonym kapitale. 

Rada Powiatu w Myśliborzu 

wyraziła zgodę na 

podwyższenie kapitału 

zakładowego Spółki Szpital 

Barlinek Sp. z o.o. o kwotę 

500.000,00 zł a następnie 

objął Powiat 500 udziałów w 

Spółce. 

TAK 

2. IV/44/2019 21.01.2019 r. 

w sprawie wyrażenia 

zgody na wniesienie 

wkładu pieniężnego do 

Spółki Szpital w Dębnie 

Spółka z o.o. im. Św. Matki 

Teresy z Kalkuty, na 

podwyższenie jej kapitału 

zakładowego oraz objęcia 

udziałów w podwyższonym 

kapitale.  

Rada Powiatu w Myśliborzu 

wyraziła zgodę na 

podwyższenie kapitału 

zakładowego Spółki Szpital 

w Dębnie Sp. z o.o. o kwotę 

1.000.000,00 zł, a następnie 

objął Powiat 10.000 udziałów 

w Spółce. 

TAK 

3. IV/50/2019 21.01.2019 r. 

w sprawie wyznaczenia 

przedstawicieli Rady 

Powiatu w Myśliborzu do 

pracy w Zespole ds. 

opracowania programu 

naprawczego Szpitala  

w Dębnie Sp. z o.o.  im. 

Św. Matki Teresy  

z Kalkuty 

Rada Powiatu w Myśliborzu 

wyznaczyła przedstawicieli 

Rady Powiatu w Myśliborzu 

do pracy w Zespole ds. 

opracowania programu 

naprawczego Szpitala  

w Dębnie Sp. z o.o. im. Św. 

Matki Teresy z Kalkuty. 

TAK 
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4. V/52/2019 11.02.2019r. 

w sprawie wyrażenia 

zgody na podwyższenie 

kapitału zakładowego 

Spółki Szpital Barlinek Sp. 

z o.o. na podwyższenie jej 

kapitału zakładowego 

przez objęcie udziałów  

w podwyższonym kapitale. 

Rada Powiatu w Myśliborzu 

wyraziła zgodę na 

podwyższenie kapitału 

zakładowego Spółki Szpital 

Barlinek Sp. z o.o. o kwotę 

675.000,00 zł poprzez 

utworzenie 675 udziałów  

i objecie udziałów w 

podwyższonym kapitale 

zakładowym przez Powiat 

Myśliborski. 

TAK 

5. VII/73/2019 08.04.2019r. 

w sprawie wyrażenia 

zgody na wniesienie 

wkładu pieniężnego do 

Spółki Szpital w Dębnie 

Sp. z o.o. im. św. Matki 

Teresy z Kalkuty na 

podwyższenie jej kapitału 

zakładowego oraz objęcia 

udziałów  

w podwyższonym kapitale.  

Rada Powiatu w Myśliborzu 

wyraziła zgodę na 

podwyższenie kapitału 

zakładowego spółki Szpital 

w Dębnie Sp. z o.o. im. Św. 

Matki o kwotę 500.000,00 zł 

poprzez utworzenie 5.000 

udziałów  i objęcie ich  

w podwyższonym kapitale 

zakładowym przez Powiat 

Myśliborski 

TAK 

6. VII/74/2019 08.04.2019r. 

w sprawie wyrażenia 

zgody na wniesienie 

wkładu pieniężnego do 

Spółki Szpital Barlinek 

Spółka z o.o. na 

podwyższenie jej kapitału 

zakładowego oraz objęcia 

udziałów w podwyższonym 

kapitale 

Rada Powiatu w Myśliborzu 

wyraziła zgodę na 

podwyższenie kapitału 

zakładowego Spółki Szpital 

Barlinek Sp. z o.o. o kwotę 

300.000,00 zł poprzez 

utworzenie 300 udziałów  

i objęcie udziałów  

w podwyższonym kapitale 

zakładowym przez Powiat 

Myśliborski. 

TAK 

7. IX/86/2019 12.06.2019r. 

w sprawie emisji obligacji 

oraz zasad ich zbywania, 

nabywania i wykupu 

Powiat Myśliborski 

wyemitował 9500 sztuk 

obligacji o wartości 

nominalnej 1.000 zł każda 

na łączną kwotę 

9.500.000,00 zł. Obligacje 

wyemitowane zostały w celu 

zaspokojenia potrzeb szpitali 

w Powiecie Myśliborskim 

TAK 

8. IX/87/2019 12.06.2019r. 

w sprawie wyrażenia 

zgody na wniesienie 

wkładu pieniężnego do 

spółki Szpital w Dębnie 

Sp. z o.o im. Św. Matki 

Teresy z Kalkuty na 

podwyższenie jej kapitału 

zakładowego oraz objęcia 

udziałów w podwyższonym 

kapitale.  

Rada Powiatu w Myśliborzu 

wyraziła zgodę na 

podwyższenie kapitału 

zakładowego Spółki Szpital 

w Dębnie Sp. z o.o. im. Św. 

Matki Teresy z Kalkuty  

o kwotę 400 zł, a następnie 

objęcie przez Powiat 

Myśliborski 4 udziałów  

w spółce. 

NIE (z uwagi na 

zawieszenie rozmów 

z Gminą Dębno, w/s 

przejęcia pakietu 

większościowego 

przez Gminę) 
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9. XI/116/2019 31.07.2019r. 

w sprawie rozpatrzenia 

petycji Organizacji 

Zakładowej NSZZ 

"Solidarność" Szpitala  

w Dębnie im. Św. Matki 

Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 

Rada Powiatu rozpatrzyła 

negatywnie petycję 

Organizacji Zakładowej 

NSZZ "Solidarność" Szpitala 

w Dębnie im. Św. Matki 

Teresy z Kalkuty Sp. z o.o 

dotyczącej prywatyzacji 

Szpitala  

w Dębnie 

TAK 

10. XIV/147/2019 25.09.2019r. 

w sprawie zajęcia 

stanowiska dotyczącego 

Szpitala w Dębnie im. Św. 

Matki Teresy z Kalkuty Sp. 

z o.o.  

Rada Powiatu w Myśliborzu 

poparła starania Zarządu 

Powiatu w Myśliborzu oraz 

Spółki Szpitala w Dębnie im. 

Św. Matki Teresy  

z Kalkuty zmierzające do 

nieodpłatnego zbycia 

przedsiębiorstwa Szpitala na 

rzecz SPZOZ MSWiA  

w Szczecinie oraz związane 

z tą inicjatywą czynności 

zmierzające do spłaty przez 

Szpital wszelkich jego 

zobowiązań.  

TAK 

11. XVII/151/2019 02.12.2019 

w sprawie zmiany budżetu 

i w budżecie Powiatu 

Myśliborskiego 

W planie wydatków  

i rozchodów budżetu 

Powiatu Myśliborskiego na 

2019 rok dokonano się 

zmian:  - zmniejszenia planu 

wydatków o kwotę 

951.000,00 zł, (wydatki na 

zakup i objęcie akcji i 

udziałów Szpital w Dębnie 

im. Św. Matki Teresy  

z Kalkuty Sp. z o.o.,           - 

zwiększa się plan wydatków 

o kwotę 651.000,00 zł 

(dopłaty w spółkach prawa 

handlowego Szpital  

w Dębnie im. Św. Matki 

Teresy z Kalkuty.                          

- zwiększa się plan 

rozchodów o kwotę 

300.000,00 zł  

(z przeznaczeniem na 

udzielenie pożyczki dla 

Szpital Barlinek Sp. z o.o. 

TAK 

12. XVII/152/2019 02.12.2019r. 

w sprawie określenia 

maksymalnej wysokości 

pożyczek i poręczeń 

udzielonych przez Zarząd 

Powiatu w Myśliborzu  

w 2019r. 

Rada Powiatu ustaliła 

maksymalną wysokość 

pożyczek i poręczeń, których 

może udzielić Zarząd 

Powiatu  

w Myśliborzu w roku 

budżetowym 2019, (do 

kwoty) 300.000,00 zł 

TAK 
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2.4. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 28. Realizacja Uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w 2019 roku 

Lp. Nr Uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały komentarz 

Uchwała 
realizowana 
w 2019 roku  
(TAK/NIE)  

1. 17/54/2019 28.01.2019r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek sp. z o.o. na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 01.02.2019r. 

TAK 

2. 17/55/2019 28.01.2019r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Członkowi 
Zarządu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 29.01.2019r. 

TAK 

3. 20//72/2019 11.02.2019r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o.  w 
dniu 12.02.2019r. 

TAK 

4. 28/102/2019 05.04.2019r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 05.04.2019r. 

TAK 

5. 30/108/2019 12.04.2019r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 16.04.2019r. 

TAK 

6. 32/113/2019 25.04.2019r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 26.04.2019r. 

TAK 
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7. 33/115/2019 02.05.2019r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 02.05.2019r. 

TAK 

8. 33/116/2019 02.05.2019r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 02.05.2019r. 

TAK 

9. 38/133/2019 10.06.2019r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego  jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty na 
Zwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 10.06.2019r. 

TAK 

10. 43/148/2019 18.06.2019r. 

w sprawie wskazania 
dwóch członków 

Zarządu do 
dokonywania czynności 
prawnych polegających 
na podpisaniu aneksu 
do umowy w sprawie 

przygotowania, 
przeprowadzenia i 

obsługi emisji obligacji z 
dnia 20 listopada 2013r. 

Zarząd Powiatu Myśliborskiego 
wyznaczył: Starostę Myśliborskiego 
i Członka Zarządu do podpisania 
aneksu do umowy z Domem 
Maklerski Banku BPS S.A. z 
siedzibą w Warszawie  w sprawie 
przygotowania, przeprowadzenia i 
obsługi emisji obligacji w kwocie 
13.580.000,00 zł 

TAK 

11. 44/157/2019 24.06.2019r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 26.06.2019r. 

TAK 

12. 44/158/2019 24.06.2019r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. na 
Zwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 26.06.2019r. 

TAK 
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13. 45/161/2019 26.06.2019r. 

w sprawie wskazania 
dwóch członków 
zarządu do 
dokonywania czynności 
prawnych polegających 
na podpisaniu umowy w 
sprawie przygotowania 
przeprowadzania i 
obsługi emisji obligacji 

Zarząd Powiatu wyznaczył Starostę 
Myśliborskiego oraz Członka 
Zarządu do podpisania umowy z 
Domem Maklerskim Banku BPS 
S.A. z siedzibą w Warszawie w 
sprawie przygotowania, 
przeprowadzenia  
i obsługi emisji obligacji w kwocie 
9.500.000,00 zł 

TAK 

14.  47/167/2019 16.07.2019r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa  

Zarząd Powiatu udzielił Członkowi 
Zarządu Powiatu w Myśliborzu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu jako 
wspólnika Spółki Szpital w Dębnie 
im. Św. Matki Teresy  
z Kalkuty Sp. z o.o na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 19.07.2019r.  

TAK 

15. 55/181/2019 31.07.2019r. 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

Zarząd Powiatu udzielił 
upoważnienia Członkom Zarządu 
Powiatu w Myśliborzu w osobach:  
Starosta Myśliborski, Wicestarosta 
Myśliborski do podpisania listu 
intencyjnego w przedmiocie 
współpracy zmierzającej do 
przejęcia i prowadzenia Szpitala  
w Dębnie Sp. z o.o. im. Św. Matki 
Teresy z Kalkuty przez SPZOZ 
MSWiA w Szczecinie. 

TAK 

16. 58/198/2019 12.08.2019r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 14.08.2019r. 

TAK 

17. 62/225/2019 02.09.2019r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 05.09.2019r.  

TAK 

18. 63/227/2019 06.09.2019r. 

w sprawie powołania do 
pełnienia funkcji członka 
Rady Nadzorczej w 
Spółce Szpitala w 
Dębnie im. Św. Matki 
Teresy z Kalkuty Sp. z 
o.o. 

Zarząd Powiatu powołał Pana 
Tomasza Dominę do pełnienia 
funkcji członka Rady Nadzorczej 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty na okres 3 
lat indywidualnej kadencji. 

TAK 
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19. 65/229/2019 11.09.2019r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił  Członkowi 
Zarządu Powiatu  
w Myśliborzu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 16.09.2019r. 

TAK 

20. 73/265/2019 21.10.2019r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 21.10.2019r. 

TAK 

21. 79/280/2019 14.11.2019r. 

w sprawie 
przedstawienia 
stanowiska dotyczącego 
Szpitala w Dębnie im. 
św. Matki Teresy z 
Kalkuty Sp. z o.o. 

Zarząd Powiatu przyjął stanowisko 
w sprawie przejęcia Szpitala  
w Dębnie im. Św. Matki Teresy  
z Kalkuty Sp. z o.o. przez SPZOZ 
MSWiA w Szczecinie. Dodatkowo 
Zarząd zaprzeczył doniesieniom, 
jakoby  zaprzestał  i  zaniechał  
wykonywania  dalszych czynności  
mających na   celu sfinalizowanie  
kwestii dotyczących  przejęcia  
Szpitala  w  Dębnie  przez SPZOZ 
MSWiA w Szczecinie. 

TAK 

22. 80/281/2019 22.11.2019r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 22.11.2019. 

TAK 

23. 83/289/2019 09.12.2019r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 09.12.2019r.  

TAK 

24. 83/290/2019 09.12.2019r. 

w sprawie udzielenia 
pożyczki z budżetu 
Powiatu Myśliborskiego 
dla Spółki Szpital 
Barlinek Sp. z o.o. 

W związku z trudnościami 
płatniczymi Spółki Szpital Barlinek 
Sp.  z o.o. udzielił ze środków 
budżetu Powiatu Myśliborskiego 
pożyczkę  
w kwocie 300.000,00 zł na spłatę 
wymagalnych zobowiązań wobec 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
oraz zobowiązań z tytułu dostaw  
i usług Szpitala Barlinek Sp. z o.o. 
 
 
 
 
 
 

TAK 
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25. 83/291/2019 09.12.2019r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa  

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 11.12.2019r. 

TAK 

26. 84/303/2019 16.12.2019 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił Staroście 
Myśliborskiemu pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 18.12.2019r. 

TAK 

 

2.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 roku 

1) Największym problemem z jakim borykają się nasze szpitalne jest utrzymanie 

płynności finansowej. Należy zauważyć, iż na dzień 31 grudnia 2019 roku  

w Szpitalu Barlinek Sp. z o.o. ujemny wynik finansowy z lat ubiegłych wyniósł 

2.131.082,84 zł. Miniony rok zamknął się stratą w wysokości 4.930.925,11 zł. Na tak 

wysoką stratę w 2019 roku wpłynęło m.in. zawieszenie działalności oddziału 

wewnętrznego i pediatrii w Szpitalu. Spółka straciła z tego tytułu przychody  

w wysokości ok. 822.000,00 zł. Dla zobrazowania tej trudnej sytuacji, warto 

nadmienić, że kontrakt z Narodowego Funduszu Zdrowia dla Szpitala Barlinek w 2019 

roku wyniósł 20.493.324,89 zł, natomiast koszty utrzymania Szpitala zamknęły się 

kwotą 27.570.356,15 zł, tak więc na bieżącą działalność Spółki brakowało 

7.077.031,26 zł. 

 

2)  W Szpitalu w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. ujemny wynik 

finansowy z lat ubiegłych wyniósł 4.398.492,01 zł, a  rok 2019 dla Szpitala  

w Dębnie zamknął się stratą w wysokości 3.559.478,57 zł. Podobna sytuacja  

w zakresie otrzymanego kontraktu z Narodowego Funduszu Zdrowia w 2019 roku 

dotyczy Szpitala w Dębnie. Kontrakt w roku 2019 opiewał na kwotę 17.331.436,78 zł, 

a koszty utrzymania Szpitala wyniosły 25.730.058,77 zł, wobec tego na bieżącą 

działalność Szpitala brakowało 8.398.621,99 zł. 

 

3) Opisana powyżej kondycja finansowa Szpitali wyraźnie wskazuje na niedoszacowanie  

procedur medycznych w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. Tabela poniżej 

przedstawia różne formy wsparcia finansowego jakiego udzielił Powiat Myśliborski 

w 2019 roku Szpitalowi w Barlinku i Dębnie.  
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Tabela 29. Środki finansowe przekazane przez Powiat Myśliborski w roku 2019 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. 

 

 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty  

Sp. z o.o. 
 

 
1. 

 
500.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 

 
1.000.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 

 

 
2. 
 

 
300.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 

 
500.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 

 
3. 
 

 
300.000,00 zł (pożyczka) 

 
651.000,00 zł (dopłata) 

 
Razem 

 

 
1.100.000,00 zł 

 
2.151.000,00 zł 

 

4) Między innymi dzięki wsparciu ze strony samorządów, szpitale mogły w 2019 roku  

realizować kilka inwestycji i niezbędnych remontów. 

Tabela 30. Inwestycje i remonty zrealizowane w szpitalach 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. 

(wykonanie we własnym zakresie) 

 

 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty  

Sp. z o.o. 
(Inwestycje i remonty wykonane we własnym) zakresie 

 

1. 

malowanie ścian wszystkich pomieszczeń ZPO  
w budynku „D” szpitala, na wysokość lamperii lakierem, 
zabezpieczenie przed brudzeniem ścian; 

Modernizacja budynku prosektorium  
 

 

2. 

likwidacja przyczyny zalewania pomieszczenia parteru 
ODPR – przez ZPO I, wymiana pionu kanalizacyjnego; 

Modernizacja i uruchomienie centrali wentylacyjnej bloku 
operacyjnego  
 

 

3. 

malowanie pomieszczenia kierownika kuchni, obróbka 
drzwi wejściowych, naprawy tynków i częściowe 
malowanie pomieszczenia kuchni; 

Klimatyzacja gabinetów zabiegowych i poczekalni Szpitala  
 

4. malowanie regałów w sterylizatorni; 
System przywoławczy  

 

5. 

likwidacja zacieków w pomieszczeniach: USG, zabiegowy, 
korytarz, oddziału wewnętrznego, położenie płytek na 
ścianach w gabinecie zabiegowym; 

Remont pomieszczeń znajdujących się na Izbie Przyjęć  

 

6. 

naprawa tynków, malowanie sufitu i ścian w WC 
pacjentów ORiOKiD – pomieszczenie zalane przez oddział 
chirurgiczny; 

Remont pomieszczenia Prosektorium -  koszt 1.021,96 zł; 

 

7. 

położenie płytek na podłodze w WC pacjentów na oddziale 
chirurgicznym – kucie posadzki, pęknięta instalacja c.o. – 
likwidacja przyczyny zalewania pomieszczenia WC na 
parterze; 

Remont szatni w Budynku A  

 

8. 

wydzielenie w pomieszczeniu fizykoterapii, miejsca 
przeznaczonego na przebieralnię pacjentów; Remont pomieszczeń Oddziału wewnętrznego  

 

9. 

naprawa sufitu w pomieszczeniach piwnicznych budynku 
„B”, rozbitego w celu likwidacji przecieku na instalacji 
zimnej wody; 

Remont pomieszczeń Oddziału chirurgicznego   

 

10. 

likwidacja zwilgocenia ścian korytarza przy kuchni – zbicie 
tynków, położenie nowych, malowanie;  

 

11. 

remont pomieszczeń bloku operacyjnego – stanowisko do 
mycia rąk dla lekarzy, korytarz pomiędzy częścią stara, a 
nową; 
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12. 

remont pomieszczenia w części piwnicznej budynku „A” na 
szatnie dla oddziału ginekologiczno-położniczego;  

 

13. 

remont tunelu łączącego budynek „A” z budynkiem „B” – 
likwidacja odpadającego, zmurszałego tynku;  

 

14. 

zabezpieczenie cegieł w gzymsie budynku „A” szpitala nad 
wejściem głównym do budynku;  

 

15. 

likwidacja przecieku dachu na budynku „D” szpitala 
(zalewanie łazienki na II piętrze ZPO I);  

 

16. 

prace remontowo-malarskie oddziału wewnętrznego 
żeńskiego - malowanie pomieszczeń i sprzętu typu szafki 
pacjentów, stojaki, taborety itp. – VI – VII; 

 

 

17. 

prace remontowo-malarskie oddziału wewnętrznego 
męskiego – malowanie pomieszczeń i sprzętu typu szafki 
pacjentów, stojaki, taborety – VIII-IX;  

 

18. 

prace remontowe pomieszczenia szatni oddziału 
ginekologiczno-położniczego – malowanie, położenie 
płytek na posadzce- IX; 

 

 

19. 

prace remontowo-malarskie wybranych pomieszczeń 
ORiOKiD – sala telewizyjna, WC pacjentów, sala 
rehabilitacyjna, WC personelu – X; 

 

 

20. 

likwidacja zacieku w łazience – rehabilitacja – zalewanie 
pomieszczenia z natrysku bloku operacyjnego – X;  

 

21. 

likwidacja przecieku z natrysku , wymiana brodzika – blok 
operacyjny – X;  

 

22. 

prace remontowo-malarskie pomieszczeń II pietra 
budynku „A” pod potrzeby ODPR -  
XI – XII. 

 

 
Koszt zakupionych materiałów do w/w prac remontowych 

wyniósł 42.174,00 zł. 
 

 
Koszt w/w inwestycji i remontów  

wyniósł  274.053,06 zł 
 

 

5) W trosce o dobro mieszkańców, pacjenta jak i pracowników obu szpitali, sytuacja 

finansowa i organizacyjna spółek jest stale monitorowana przez samorządy. Zarząd 

Powiatu  wypełniając funkcje właścicielskie podejmował szereg działań mających na 

celu poprawę sytuacji finansowej obu Spółek. 

 

 Przekazanie pakietu większościowego Gminie Dębno  

Jednym z takich działań było przekazanie w grudniu 2015 roku przez Powiat Myśliborski 

większościowych udziałów w Spółce Szpital Barlinek Sp. z o.o. – Gminie Barlinek. Od 

tamtego czasu większościowym udziałowcem w Spółce jest Gmina Barlinek, która to 

podejmuje strategiczne decyzje w sprawie zarządzania i funkcjonowania Szpitala 

Barlinek. Powiat w miarę swoich kompetencji wspiera w tych działaniach samorząd gminy.  

Wobec tego, analogicznie do sytuacji, która zaistniała w 2015 roku w Barlinku, na 

początku VI kadencji Rady Powiatu w Myśliborzu (tj. grudzień 2018r.) podjęte zostały 

rozmowy i działania mające na celu przekazanie większościowych udziałów Szpitala  

w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. na rzecz Gminy Dębno. Powiat 
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przygotował projekt Umowy w sprawie przyszłej sprzedaży udziałów, który zawierał 

konstrukcje prawną czynności poprzedzających zbycie udziałów na rzecz Gminy Dębno.   

Kluczowym w sprawie prowadzonych negocjacji było Nadzwyczajne Zgromadzenie 

Wspólników Szpitala w Dębnie w dniu 2 maja 2019r. podczas którego przedstawiciele 

Powiatu Myśliborskiego i Gminy Dębno,  ustalili, że po pokryciu strat Szpitala w Dębnie  

przez Powiat na dzień 31.03.2019 r. tj. kwoty w wysokości 10.435.141,72 zł, Gmina 

przejmie 80% udziałów w Spółce. Wobec powyższego Powiat podjął działania 

zmierzające do całkowitej spłaty straty Spółki w Dębnie, celem przekazania 

większościowych udziałów w „oddłużonej” Spółce na rzecz Gminy Dębno. Powiat 

przygotował projekt Umowy w sprawie przyszłej sprzedaży udziałów, który zawierał 

konstrukcje prawną czynności poprzedzających zbycie udziałów na rzecz Gminy Dębno 

oraz Porozumienie w sprawie przyszłego przeniesienia udziałów.   

W związku z tym w dniu 12 czerwca 2019 roku Rada Powiatu podjęła szereg stosownych 

uchwał, mających na celu sfinalizowanie negocjacji z Gminą Dębno w zakresie przejęcia 

pakietu większościowego. W tym m.in. uchwałę w sprawie emisji obligacji w kwocie 

9.500.000 zł – celem pokrycia straty Szpitala w Dębnie. 

Przedmiotowe działania miały gwarantować w przyszłości zaangażowanie Powiatu  

w działalność obu szpitali na podobnym poziomie. Jednakże wobec niepodjęcia przez 

Radę Miejską w Dębnie uchwały w przedmiocie wyrażenia zgody na objęcie 80% 

udziałów w Spółce Szpital w Dębnie, Porozumienie nie zostało zrealizowane. Burmistrz 

Dębna wycofał się ze złożonych deklaracji, a Rada Miejska w Dębnie w dniu 27 czerwca 

2019 roku podjęła uchwałę w sprawie objęcia przez Gminę Dębno łącznego pakietu 60% 

udziałów w Spółce. 

Wobec tego realizacja uchwał Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 12 czerwca 2019 roku 

oraz prace w zakresie wypracowania wspólnego stanowiska przez Powiat Myśliborski 

 i Gminę Dębno dot. zmiany właścicielskiej w Spółce zostały wstrzymane.  

 Rozmowy z Grupą Nowy Szpital Holding S.A. w sprawie współpracy w zakresie 

prowadzenia Szpitala w Dębnie 

Ponadto prowadzone były rozmowy z przedstawicielami Grupy Nowy Szpital Holding S.A.  

z siedzibą w Szczecinie, która to w dniu 11 kwietnia 2019 roku przekazała Staroście 

Myśliborskiemu propozycję współpracy w zakresie prowadzenia Szpitala w Dębnie.  

W związku z tym, w dniu 18 kwietnia 2019 roku w Starostwie odbyło się robocze 

spotkanie Zarządu Powiatu w Myśliborzu z przedstawicielami Grupy Nowy Szpital Holding 

S.A. i kolejne w dniu 8 maja 2019 r. spotkanie informacyjne (przy udziale przedstawicieli 

Gminy Dębno) podczas którego został przedstawiony sposób funkcjonowania szpitali 

zarządzanych przez Holding. Rozmowy z Grupą Nowy Szpital zostały zakończone na tym 

etapie.  

 

 



RAPORT O STANIE POWIATU ZA 2019 ROK 

 

 

Strona 53 z 127 
 

 Nabycie przedsiębiorstwa Szpital w Dębnie przez SPZOZ Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w Szczecinie 

W dniu 28 czerwca 2019r. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Ministerstwa 

Spraw Wewnętrznych i Administracji w Szczecinie wyraził wolę w przedmiocie współpracy 

zmierzającej do przejęcia i prowadzenia Szpitala w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty 

Sp. z o. o. Na tę okoliczność w dniu 1 sierpnia tego roku został podpisany List intencyjny 

przez wspólników Spółki, Prezesa Zarządu Spółki oraz Dyrektora MSWiA w Szczecinie.  

Od tego momentu samorządy podejmowały szereg działań zmierzających do stworzenia 

jak najlepszych warunków i zapewnienia stabilności udzielania świadczeń zdrowotnych 

pacjentom Szpitala w Dębnie. 

Dnia 10 września 2019r. w siedzibie SPZOZ MSWiA w Szczecinie Rada Społeczna 

działając na wniosek Dyrektora SPZOZ MSWiA w Szczecinie, jednogłośnie podjęła 

Uchwałę Nr 17, pozytywnie opiniując rozszerzenie działalności Zakładu, polegającej na 

nabyciu przez SPZOZ MSWiA w Szczecinie przedsiębiorstwa spółki: Szpitala w Dębnie 

im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 

W związku z powyższym w dniu 25 września 2019 roku Rada Powiatu w Myśliborzu 

podjęła uchwałę w sprawie zajęcia stanowiska dotyczącego szpitala w Dębnie im. Św. 

Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 

Kolejnym ważnym etapem negocjacji było spotkanie w dniu 9 października 2019 roku  

w sprawie kluczowych warunków nabycia przedsiębiorstwa Szpitala Spółki przez SPZOZ 

MSWiA w Szczecinie. Efektem spotkania był PROTOKÓŁ UZGODNIEŃ, który został 

podpisany przez strony: Dyrektora SPZOZ MSWiA w Szczecinie, Zarząd Szpitala  

w Dębnie, Burmistrza Dębna oraz Starostę i Wicestarostę Myśliborskiego. 

Po tym czasie trwały prace samorządów, jak i obu podmiotów szpitalnych, przekazywanie 

niezbędnej dokumentacji finansowej i organizacyjnej pomiędzy Szpitalami, spotkania oraz 

wymiana korespondencji Wspólników Szpitala w Dębnie z Ministerstwem MSWiA  

w Warszawie oraz Dyrektorem SPZOZ  MSWiA w Szczecinie.  

Dnia 12 listopada 2019 roku w siedzibie Starostwa Powiatowego w Myśliborzu odbyło się 

posiedzenie Zarządu Powiatu w Myśliborzu, podczas którego Dyrektor SPZOZ MSWiA  

w Szczecinie przedstawił stan zaawansowania prac związanych z przejęciem Szpitala  

w Dębnie przez SPZOZ MSWiA w Szczecinie, udzielał odpowiedzi na pytania kierowane 

przez uczestników spotkania oraz przedstawił harmonogram działań, które w Jego ocenie 

powinny doprowadzić w drugiej połowie miesiąca grudnia 2019 roku. do podpisania 

Umowy nabycia Szpitala przez SPZOZ MSWiA w Szczecinie. Na zakończenie spotkania 

Dyrektor zadeklarował, że dołoży wszelkich starań, aby do 15 listopada 2019 roku. 

Ministerstwo otrzymało analizę finansową Szpitala w Dębnie oraz  proces zbilansowania 

się jego działalności do 2024 roku. Dodatkowo poinformował, że w przypadku zgody 

Ministra na przejęcie Szpitala w Dębnie – na podpisanie aktu notarialnego wystarczy kilka 

dni. 
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Dnia 30 grudnia 2019r. Zastępca Dyrektora Departamentu Zdrowia MSWiA 

poinformowała, iż prace mające na celu ocenę zasadności całego przedsięwzięcia są w 

toku oraz że do ostatecznego rozpatrzenia sprawy konieczne jest opracowanie 

szczegółowej koncepcji po połączeniu obu placówek (z uwzględnieniem kwestii 

ekonomicznych i organizacyjnych). 

Wobec powyższego Starosta Myśliborski, Burmistrz Dębna oraz Prezes Zarządu Spółki 

wystosowali odpowiedź na przedmiotowe pismo – zwracając się z prośbą o udzielenie 

informacji w jakim terminie zostanie opracowana koncepcja, o której mowa powyżej i co 

za tym idzie wydana zgoda przez Ministra dla SPZOZ MSWIA w Szczecinie na nabycie 

przedsiębiorstwa Szpital w Dębnie oraz o wyznaczenie terminu spotkania w celu 

omówienia szczegółów związanych z wyżej wymienioną procedurą. 

Takimi działaniami zakończył się rok 2019. Jednakże dla zobrazowania całej sytuacji  

i działań podejmowanych w związku z zamiarem nabycia Szpitala w Dębnie przez MSWiA  

w Szczecinie, należy przedstawić to, co działo się w I kwartale 2020 roku  

w przedmiotowej sprawie. 

W dniu 20 stycznia 2020r. odbyło się spotkanie w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych  

i Administracji w Warszawie, w którym udział wziął Wiceminister MSWiA – Pan Krzysztof 

Kozłowski, Dyrektor Centralnego Szpitala Klinicznego MSWiA w Warszawie, Dyrektor 

Departamentu Zdrowia, Dyrektor SPZOZ MSWiA w Szczecinie oraz Prezes Szpitala  

w Dębnie. Z informacji uzyskanych od Prezesa Szpitala w Dębnie wynika, że podczas 

spotkania Minister potwierdził, że decyzja w sprawie nabycia Szpitala jest aktualna, 

jednakże musi dojść do renegocjacji warunków ustalonych podczas spotkania w dniu  

9 października 2019 roku.  

Wobec tego, dnia 28 stycznia 2020r. w siedzibie Starostwa odbyło się kolejne spotkanie 

właścicieli Spółki Szpital w Dębnie z Dyrektorem SPZOZ MSWiA w Szczecinie, podczas 

którego Dyrektor poinformował że uzgodnione w dniu 9 października 2019 r. wstępne 

warunki nabycia przedsiębiorstwa Szpitala w Dębnie przez SPZOZ MSWiA w Szczecinie 

muszą ulec zaostrzeniu, m.in. poprzez zwiększenie wkładu pieniężnego Gminy Dębno  

i Powiatu Myśliborskiego ponad kwotę istniejących zobowiązań Szpitala.  

Dnia 5 lutego 2020 r. właściciele Spółki Szpital w Dębnie  poinformowali MSWiA  

w Warszawie, że wyrażają zgodę, na zmianę wkładu pieniężnego ponad kwotę 

istniejących zobowiązań szpitala, z kwoty 2.000.000,00 zł (uzgodnionej wcześniej), do 

kwoty 4.500.000,00 zł. Dodatkowo wskazując, że jest to ostateczna decyzja  

w przedmiotowej sprawie. Natomiast niepodjęcie decyzji przez Ministerstwo w terminie do 

dnia 14 lutego 2020 roku (później do 28 lutego 2020r. w związku z prośbą Ministra 

Kozłowskiego o prolongatę terminu), będzie jednoznaczne z wycofaniem się przez 

MSWiA z dotychczas prowadzonych negocjacji w sprawie połączenia Szpitala w Dębnie  

z SPZOZ MSWiA w Szczecinie. 

Do dnia 28 lutego 2020r. wspólnicy Szpitala w Dębnie nie otrzymali stanowiska 

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie nabycia przedsiębiorstwa 

Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. przez SPZOZ MSWiA  



RAPORT O STANIE POWIATU ZA 2019 ROK 

 

 

Strona 55 z 127 
 

w Szczecinie. W dniu 2 marca 2020r. wpłynęło jedynie pismo Dyrektora SPZOZ MSWiA  

w Szczecinie – przedstawiające negatywne stanowisko Departamentu Zdrowia MSWiA  

w kwestii przejęcia Szpitala w Dębnie. Po otrzymaniu w/w pisma Zarząd Powiatu na swym 

posiedzeniu w dniu 5 marca 2020 roku podjął kolejne decyzje co do dalszych kierunków 

działania w sprawie funkcjonowania Szpitala w Dębnie. Dodatkowo w dniu 6 marca 2020 

r.  Starosta Myśliborski wystąpił do MSWiA o przekazanie  właścicielom Szpitala decyzji w 

sprawie „połączenia” szpitali. W dniu 19 marca 2020 roku Ministerstwo Spraw 

Wewnętrznych i Administracji  przekazało właścicielom Szpitala w Dębnie swoją decyzję 

o odstąpieniu od  przejęcia Szpitala  w Dębnie przez SPZOZ MSWiA w Szczecinie.  

Biorąc pod uwagę powyższe, w trosce o bezpieczeństwo zdrowotne mieszkańców 

Powiatu Myśliborskiego, Zarząd Powiatu w Myśliborzu podejmuje kolejne działania 

mające na celu  poprawę trudnej sytuacji spółek szpitalnych.  
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3. POMOC SPOŁECZNA, WSPIERANIE RODZIN I SYSTEM PIECZY 

ZASTĘPCZEJ ORAZ POLITYKA PRORODZINNA 

 

3.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

Do zadań własnych powiatu w zakresie pomocy społecznej oraz wspierania rodziny 

i systemu pieczy zastępczej zaliczamy: 

 opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, 

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób 

niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup 

szczególnego ryzyka - po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami; 

 prowadzenie specjalistycznego poradnictwa; 

 przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki 

osobom opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi  

i kobiet  w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, 

specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, 

młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe 

ośrodki wychowawcze; 

 pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się 

do życia młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci 

 i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi  

i kobiet  w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, 

specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, 

młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe 

ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się; 

 pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy 

lub ochronę uzupełniającą, mającym trudności w integracji ze środowiskiem; 

 prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu 

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób; 

 prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz 

powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi  

 i kobiet w ciąży, z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy i innych 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

  prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej; 

 udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; 

 szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu; 

  doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej z terenu powiatu; 

 podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie  

i realizacja programów osłonowych; 

 sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji 

społecznej i demograficznej; 

 utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie 

środków na wynagrodzenia pracowników; 
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 opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju 

pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych 

zawodowych;  

 zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych 

domach dziecka oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych; 

 organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny 

zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze  

i regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu 

usamodzielnienia; 

 tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych 

domów dziecka i rodzin pomocowych;  

  prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia 

dziennego o zasięgu ponadgminnym;  

 organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka                

i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub 

pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

 organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez 

tworzenie warunków do powstawania: 

a) grup wsparcia,  

b) specjalistycznego poradnictwa; 

 wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej;  

 zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych 

badań lekarskich;  

 prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka oraz pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej, 

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

 kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej albo 

centrum usług społecznych dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do 

umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka; 

 finansowanie:  

a) świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych             

w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo-

wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych 

ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie 

innego powiatu, 

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki 

opiekuńczo-terapeutyczne, 

c) szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu 

rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka 

oraz dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego. 

Jednostki realizujące zadania z zakresu pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej oraz polityki prorodzinnej: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu; 

 Dom Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle i Somatycznie  Chorych w Myśliborzu;   
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 Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna w Dębnie, 

 Salezjańska Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza ,,Nasz Dom” w Dębnie, 

 Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Dorian II w Sławnie. 

 

3.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze 

edukacji publicznej w 2019 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru pomocy społecznej, wspierania rodziny  

i systemu pieczy zastępcze znajdują się w następujących dokumentach: 

1) Zintegrowanej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Myśliborskim na 

lata 2014-2019, przyjętej Uchwałą Nr LVI/447/2014 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia  29 

października 2014 roku, zmienionej Uchwałą Nr VII/50/2015 Rady Powiatu  w Myśliborzu  

w dniu 27 kwietnia 2015 roku; 

2) Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy  

 w Rodzinie na lata 2019-2020, przyjętego w dniu 27 marca 2019 r. Uchwałą Nr VI/60/2019 

Rady Powiatu w Myśliborzu; 

3) Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Myśliborskim na lata 2018-

2020, przyjętego w dniu 18 grudnia 2017 r. Uchwałą Nr XLVI/290/2017 Rady Powiatu  

w Myśliborzu. 

 

3.2.1. Zintegrowana Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych  

w powiecie Myśliborskim na lata 2014-2019 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych  stanowi podstawę do podejmowania 

działań mających na celu wywołanie pozytywnej zmiany w społeczności lokalnej. 

Strategia jest koncepcją systemowego działania, polegającego na formułowaniu 

długookresowych celów w obszarze polityki społecznej, określeniu zasobów  

i niezbędnych środków do realizacji tych celów. Strategia jest swoistym dokumentem 

zapewniającym rozwój powiatu w zakresie polityki społecznej. Celem strategii jest 

rozwiązywanie ważnych problemów społecznych w Powiecie Myśliborskim oraz 

planowanie i realizacja  wyznaczonych zadań w zakresie polityki społecznej. 

W związku z realizacją Zintegrowanej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  

w Powiecie Myśliborskim na lata 2014-2019 przyjęto następujące  cele strategiczne  

i kierunki działań: 

1) Integracja i reintegracja społeczna oraz zawodowa osób i rodzin zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

2) Wzmacnianie społeczeństwa obywatelskiego i integracji społecznej; 

3) Wsparcie rodziny; 

4) Indywidualne wsparcie dla osób poszukujących pracy; 

5) Wzmocnienie współdziałania na rzecz rynku pracy, gospodarki i edukacji. 

Znaczącą rolę w organizacji przebiegu prac nad Zintegrowaną Strategią Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Powiecie Myśliborskim na lata 2014-2019  w 2019 roku pełniło 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu. Zorganizowano zgodnie  

z jej założeniami w 2019 r. dwa spotkania z przedstawicielami Lokalnych Zespołów 

Wykonawczych. Centrum w ramach realizacji Strategii ściśle współpracowało z liderami 

Zespołów Lokalnych. Należy dodać, iż w 2019 roku zrealizowane zostały cele i działania, 

które przyczyniły się do zaspokajania potrzeb mieszkańców Powiatu Myśliborskiego  
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w sferze pomocowej. Uwzględniały one całe spektrum kluczowych oddziaływań dla 

mieszkańców Powiatu wskazanych do realizacji  w ramach Strategii. 

 

3.2.2. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

 i Ochrona Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2020 

Celem głównym Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony  Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2020 jest minimalizowanie zjawiska 

przemocy w rodzinie. Program ma przyczynić się do zmniejszenia zjawiska przemocy 

domowej poprzez podniesienie skuteczności pomocy jej ofiarom, zapewnienie  

im bezpieczeństwa i ochrony oraz podejmowanie działań interwencyjnych i korekcyjnych 

wobec sprawców przemocy, a także wspieraniu służb pomocowych.  Do osiągnięcia 

założonego celu priorytetowego opracowane zostały  cele szczegółowe. Opracowanie  

celów i założeń Programu zostało poprzedzone dokonaniem diagnozy zjawiska przemocy 

na terenie Powiatu Myśliborskiego, na podstawie zebranych danych Komendy Powiatowej 

Policji w Myśliborzu oraz instytucji zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy  

w rodzinie. 

Obszary działań: 

1. Profilaktyka i edukacja społeczna: 

 cel szczegółowy: zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Powiecie Myśliborskim: 

 liczba założonych „Niebieskich Kart” w 2018 r. – 112,  w 2019 r. – 107; zarówno w roku  

2018 jak i 2019 zwiększyła się ilość wszczynanych procedur w miastach; 

 w 2018 r. rozpoczęcie Kampanii społecznej w Powiecie Myśliborskim pt.: „Biała Wstążka”, 

2019 kontynuacja (profilaktyka w zakresie przeciwdziałania przemocy wobec kobiet); 

 W 2018 r. podjęcie współpracy z parafiami myśliborskimi – prowadzenie zajęć dotyczących 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 2019 r. kontynuacja współpracy; 

 2019 r. – prelekcje w szkołach podstawowych (Kierzków, Golenice), tematyka: prawa 

dziecka; 

 2019 r. współpraca z Uniwersytetem  Szczecińskim – zajęcia w szkołach średnich  

w Myśliborzu – tematyka: cyberprzemoc. 

 

2. Ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie: 

 cel szczegółowy: zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie na terenie powiatu Myśliborskiego: 

 w 2019 r. udzielono 286 porad specjalistów (pedagog, psycholog, radca prawny, 

socjoterapeuta) z czego 16 osobom niepełnosprawnym, dla porównania w 2018 roku 

udzielono 287 porad, w tym 19 osobom niepełnosprawnym;  

 w 2019 r. nie było osób dotkniętych przemocą z potrzebą schronienia hostelu; 

 funkcjonuje telefon interwencyjny w godzinach pracy pracownika Punktu Interwencji 

Kryzysowej (PIK) przy PCPR; 

 umieszczenie na stronach internetowych jednostki informatora dotyczącego 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, jednostek udzielających pomoc, oraz szczegółowe 

informacje dotyczące form udzielonej pomocy; 

 opracowano dwa programy terapeutyczne: program psychologiczno-terapeutyczny dla 
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osób stosujących przemoc (dotacja z Urzędu Wojewódzkiego) oraz program 

terapeutyczny i pomocy psychologicznej dla osób dotkniętych przemocą. 

 podpisanie umowy z Domem dla Samotnych Matek z dziećmi – MONAR Police, możliwość 

kierowania osób z całego Powiatu Myśliborskiego; 

 nawiązanie współpracy z Pogotowiem Opiekuńczym w Gorzowie – możliwość mieszczenia 

dziecka w trybie interwencyjnym.   

 

3. Oddziaływanie na osoby stosujące przemoc w rodzinie: 

 cel szczegółowy: zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących 

przemoc w Powiecie Myśliborskim: 

 w 2019 r. program korekcyjno-edukacyjny ukończyło 13 osób,  w  2018 r. – 10 osób; 

 w ramach współpracy z jednostkami kierującymi uczestników programu monitorowane są 

zachowania sprawców przemocy po zakończeniu programu; do chwili obecnej nie 

otrzymaliśmy żadnych sygnałów świadczących o tym, iż uczestniczy, którzy ukończyli 

program powrócili do zachowań przemocowych; 

 w 2019 r. opracowano program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie, który jest skierowany dla byłych uczestników programu korekcyjnego 

celem utrwalenia prawidłowych postaw społecznych. 

  

4. Podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów realizujących działania 

     z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 

 cel szczegółowy: podniesienie jakości i dostępności świadczonych usług poprzez 

zwiększenie kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania  

z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Powiecie Myśliborskim:    

 2019 r. udział pracownika Punktu Interwencji Kryzysowej (PIK) w trzech szkoleniach 

tematycznych dot. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w 2018 r. – 4 szkolenia; 

  udział przedstawiciela PCPR w spotkaniu Powiatowych Koordynatorów Realizacji 

Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie; 

 udział pracownika PIK w 4 spotkaniach Gminnych Zespołów Interdyscyplinarnych;  

 PCPR zorganizowało spotkanie (kwiecień) przedstawicieli jednostek pomocowych  w celu 

omówienie Powiatowego Programu Przeciwdziałania  Przemocy oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie  na lata 2019-2020; 

 PCPR zorganizowało spotkanie (wrzesień) Przewodniczących Gminnych Zespołów 

Interdyscyplinarnych oraz przedstawicieli Kuratorskiej Służby Sądowej. 

 

3.2.3. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Myśliborskim  

na lata 2018-2020 

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821), do zadań własnych należy opracowanie  

i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, 

zawierających m. in. coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. W Powiecie 

Myśliborskim kolejny już program na lata 2018-2020 został przyjęty Uchwałą Nr 

XLVI/290/2017 Rady Powiatu w Myśliborzu w dniu 18.12.2017r. 

Głównym celem Programu jest wspieranie rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie, ze 

szczególnym nastawieniem na rozwój form rodzinnych. Osiągnięcie celu możliwe jest 

poprzez realizację następujących celów szczegółowych: 
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1) Promowanie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej;  

2) Wsparcie istniejących form pieczy zastępczej;  

3) Wsparcie pełnoletnich wychowanków opuszczających pieczę zastępczą;  

4) Utrzymanie poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Poprawa jakości życia dzieci przebywających w pieczy zastępczej, ich opiekunów oraz 

usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej możliwa jest kiedy istnieją jasno 

określone cele i zadania przyjęte do realizacji. Wyrazem dążenia do sprecyzowania 

podejmowanych działań jest właśnie trzyletni, powiatowy program rozwoju pieczy 

zastępczej na lata 2018-2020. Stanowi on podwaliny budowy efektywnego systemu 

rozwoju różnorodnych form pieczy zastępczej. Zakłada się, iż realizacja programu 

umożliwi w wieloletniej perspektywie ograniczenie umieszczeń dzieci  w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, co  

w konsekwencji doprowadzi do minimalizacji występowania zjawiska sieroctwa 

społecznego. 

Główne założenia Programu zakładają rozwój i doskonalenie rodzicielstwa zastępczego. 

Propagowanie i rozwój rodzinnej opieki zastępczej ma głębokie uzasadnienie 

ekonomiczne i społeczne. Jest to jeden z najbardziej efektywnych i pożądanych 

sposobów ochrony i pomocy dzieciom, które nie posiadają naturalnej i prawidłowo 

funkcjonującej rodziny. Rodzicielstwo zastępcze zastępuje dziecku ich biologicznych 

rodziców w wychowaniu i obdarzaniu go miłością. Umożliwia również poznanie czym jest 

ciepły i bezpieczny dom, dzięki czemu dziecko jest wyposażone w podstawowe 

umiejętności pozwalające mu wkroczyć w dorosłe życie. 

Zarówno cel główny Programu, jak i wszystkie cele szczegółowe były realizowane – 

szczegółowy opis znajduje się poniżej w Rozdziale 3.4 – Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 2019 roku.   

3.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Tabela 31. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł: uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2019r.                     
TAK/NIE 

1. XLVI/290/2017 18.12.2017 r. 

w sprawie przyjęcia 
Programu Rozwoju 
Pieczy Zastępczej  
w Powiecie 
Myśliborskim na lata 
2018-2020. 

Jest to kolejny, trzeci Powiatowy 
Program Rozwoju Pieczy 
Zastępczej w Powiecie 
Myśliborskim. Został przyjęty  
w związku z zakończonym 
okresem obowiązywania 
Programu na lata 2015-2017. 

TAK 

 

3.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 roku 

 

1) Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa 

W ramach działalności Punktu Interwencji Kryzysowej (PIK) świadczono doraźną pomoc 

osobom dotkniętym przemocą fizyczną, psychiczną, seksualną oraz ekonomiczną.  

Z pomocy PIK mogły skorzystać osoby, które znalazły się w sytuacji kryzysowej,  

w szczególności doświadczające przemocy w rodzinie. Pomoc udzielana była głównie  
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w formie wsparcia specjalistycznego, tj. poradnictwa psychologicznego, 

socjoterapeutycznego, pedagogicznego oraz prawnego.  

Koordynator Punktu Interwencji Kryzysowej współpracuje ze wszystkimi specjalistami 

oraz instytucjami pomocowymi z terenu Powiatu Myśliborskiego w ramach pomocy 

osobom dotkniętym kryzysem w rodzinie lub przemocą.  W 2019 roku specjaliści w PIK 

udzielili 286 porad. W tabeli poniżej przedstawiamy zestawienie udzielonych porad  

w latach 2018-2019. 

Tabela 32. Wsparcie specjalistyczne 

Rodzaj porady 
Liczba udzielonych porad w latach 2019-2019 

2018  2019  

Porady psychologiczne 98 118 

Spotkania ze socjoterapeutą 92 97 

Porady prawne 66 42 

Spotkania z pedagogiem 31 29 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

2) Prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej 

W ramach działalności Punktu Interwencji Kryzysowej (PIK), który realizuje zadania  

z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym zapewnia osobom dotkniętym 

przemocą w rodzinie całodobowe zakwaterowanie wraz z wyżywieniem w hostelu, 

umożliwia uczestnictwo sprawcom przemocy w programie korekcyjno-edukacyjnym. 

Zadaniem Punktu Interwencji Kryzysowej jest udzielenie tymczasowego całodobowego 

schronienia w hostelu osobom w kryzysie lub szczególnie trudnej sytuacji życiowej. Hostel 

dysponuje 5 miejscami, a osoby w nim przebywające mają zapewnione schronienie, 

wyżywienie oraz wsparcie specjalistów PIK. W roku 2019 w hostelu nie umieszczono ani 

jednej osoby wymagającej ww. wsparcia. 

Kolejne zadanie z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie to  opracowanie 

 i realizacja programu wobec osób stosujących przemoc w rodzinie – oddziaływań 

korekcyjno-edukacyjnych w warunkach wolnościowych zmierzających do zaprzestania 

przemocy w rodzinie. 

Od 28 września do 14 grudnia 2019 r. realizowany był program oddziaływań korekcyjno-

edukacyjnych „Partnerstwo dla osób stosujących przemoc w rodzinie”. Do programu 

przystąpiło i ukończyło 13 osób. Program był realizowany przy współpracy Gminnych 

Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, Komendy 

Powiatowej Policji w Myśliborzu, oraz Kuratorskiej Służby Sądowej. W minionym roku  

jedna osoba  została zobligowana wyrokiem sądu do uczestnictwa w programie. 

Celem programu było zmniejszenie skali zjawiska przemocy, a szczególnie 

powstrzymanie osób stosujących przemoc przed dalszym stosowaniem przemocy  

w rodzinie. 

W ramach  zadania podnoszenia kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów 

realizujących działania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie organizowano 

spotkania interdyscyplinarne na tematy dotyczące przemocy w rodzinie oraz ochrony 

ofiar. 
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W 2019 roku  Punkt Interwenci Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Myśliborzu zorganizował dwa spotkania przedstawicieli jednostek pomocowych.  

W trakcie pierwszego spotkania – kwiecień 2019, przedstawiony oraz omówiony został 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2020. Przedstawiono także plan działania dotyczący 

programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy, przeprowadzono 

kwalifikację oraz monitoring uczestników. Ustalono koordynację wspólnych działań 

związanych z przeciwdziałaniem przemocy na terenie Powiatu Myśliborskiego.  

W spotkaniu  wzięli udział przewodniczący Gminnych Zespołów Interdyscyplinarnych, 

przedstawiciel Policji, oraz kierownik Kuratorskiej Służby Sądowej. 

We wrześniu 2019 r. PIK był organizatorem spotkania przewodniczących Gminnych 

Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, kierownika 

Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej oraz specjalisty prowadzącego program korekcyjno-

edukacyjny dla sprawców przemocy. Szczegółowo omówiono zasady uczestnictwa 

zgłoszonych kandydatów  oraz realizowany program.  Ustalono, że spotkania zespołów 

będą organizowane cyklicznie w ramach koordynowania wspólnych działań.    

3) Prowadzenie i rozwój infrastruktury domu pomocy społecznej o zasięgu 

ponadgminnym 

Dom Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle Somatycznie Chorych w Myśliborzu 

przeznaczony jest dla 170 osób (obojga płci). Dom jest samodzielną jednostką 

budżetową, której organem prowadzącym jest Powiat Myśliborski. Dom Pomocy 

Społecznej działa zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej. 

DPS zapewnia całodobową opiekę, oferuje usługi bytowe, opiekuńcze i wspomagające. 

Obsługę finansową, kadrową i administracyjną DPS-u prowadzi Centrum Usług 

Wspólnych Powiatu Myśliborskiego. Tabela poniżej przedstawia średni koszt utrzymania, 

dochody placówki, liczbę zatrudnionych oraz liczbę wykonanych etatów w latach 2018-

2019. 

Tabela 33. Porównanie średniego kosztu utrzymania, dochodów placówki, liczbę 

zatrudnionych oraz liczbę wykonanych etatów w latach 2018-2019 

Wskaźniki 

Porównanie danych 

 w latach 2018-2019 

2018 2019 

Średni koszt utrzymania (zgodnie z podanym do kosztu utrzymania). 3 349,06 zł 3 443,03 zł 

Dochody placówki 5 940 565,29 zł 6 282 258,65 zł 

Liczba zatrudnionych pracowników 113 112 

Liczba wykonanych etatów 111,5 111,25 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Domu Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle 

Somatycznie Chorych w Myśliborzu 

W celu utrzymania i poprawy standardu Domu w  2019 roku  podjęto szereg działań. 

Tabele poniżej przedstawiają krótką charakterystykę wykonanych prac remontowych  oraz 

dokonanych zakupów (darowizn). 
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Tabela 34. Prace remontowe przeprowadzone w DPS w 2019 roku 

Wykonane remonty Wartość  zadania [zł] 

Wymiana skorodowanego i nieszczelnego rurociągu parowego zasilającego 
kotły warzelne w pomieszczeniu kuchni 

10 314,00  

Wymiana i montaż kotła parowego na kuchni 12 915,00  

Wymiana elektrozaworu w zbiorniku kondensatu kotłowni 1 026,00  

Wymiana przekaźnika w szafie sterowniczej kotła parowego w kotłowni 648,00  

Konserwacja i naprawa urządzeń dźwigowych 15 717,96  

Wymiana uszkodzonej czujki przeciwpożarowej 1.220,40  

Remont kuchenki pomocniczej na dziale III wraz z wymianą mebli 4 700,00  

Remont wraz z wymianą mebli  pomieszczeń administracyjnych 6 342,03  

Remont wraz z wyposażeniem pomieszczenia po byłej portierni na 
pomieszczenie do składowania odpadów medycznych 

868,23  

Remont pralni 4 003,78 

Lokalizacja  awarii sieci wodociągowej 3 075, 00  

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Domu Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle 

Somatycznie Chorych w Myśliborzu 

Tabela 35. Zakupy dokonane w DPS w 2019 roku 

Rodzaj zakupu 

 

Wartość zakupu [zł] 

Materace 15 sztuk 3 690,00  

Poduszki 30 sztuk 1 050,17  

Chłodziarko-zamrażarka do kuchenki pomocniczej na dziale III 1 019,00  

Pralki (wyposażenie pomieszczenia do prania dla mieszkańców na dziale I 
pralnia) 

2 239,00  

Router, komputer przenośny wraz z oprogramowaniem 3 723,00  

Pojemniki na piasek 1 079,99  

Opony zimowe do auta do przewozu osób niepełnosprawnych ruchowo 1 725,99  

Kosze na pranie, deska do prasowania 244,15  

Artykuły gospodarstwa domowego (sztućce, deski, miski, chlebaki, zasłony 
prysznicowe, kosze do segregacji odpadów, stelaże do mopów itp.) 

6 017,38 
 

Wózek kąpielowo-transportowy, podnośniki 41 000,00 

Wózki na odpady 1 013,52 

Wózki do sprzątania dwuwiaderkowe 579,97 
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Wózek do przewozu czystej pościeli 3 152,49 

Stoły 1 749,06 

Wentylatory, ogrzewacz   2 396,00 

Pralnico wirówki 2 szt. 5 9901,00 

Poręcze do wc 809,07 

Materiały do prac remontowych 22 326,89 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Domu Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle 

Somatycznie Chorych w Myśliborzu 

Darowizny przekazane na rzecz DPS w 2019 roku: 

 przyjęcie darowizny od organizacji dobroczynnej Breadstrup Humanitaer Forening  

z Danii (rzeczy używane, brak określonej wartości m. in. 20 łóżek elektrycznych, wózki 

inwalidzkie, krzesła sanitarne), 

 przyjęcie darowizny z Sądu Rejonowego w Myśliborzu (rzeczy używane, brak określonej 

wartości : telewizor LCD, meble biurowe,) 

 przyjęcie darowizny z Fundacji PKO Banku Polskiego (rzeczy używane, brak określonej 

wartości  : meble biurowe), 

 przyjęcie darowizny rzeczowej : szafa do archiwum z drzwiami żaluzjowymi, 2 regału 

archiwalne o łącznej wartości 2 784,72 zł 

 przyjęcie darowizny rzeczowej : łóżko rehabilitacyjne 3 100 zł (Apteka Agnieszka 

Romaneczko). 

Prace inwestycyjne przeprowadzone w okresie sprawozdawczym: 

 opracowano program funkcjonalno-użytkowy dla DPS –  12 300 zł 

 projekt i modernizacja instalacji centralnego ogrzewania – 31 999,19 zł 

 

4) Promowanie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej 

Prowadzono kampanię promującą ideę rodzicielstwa zastępczego. Publikowano plakaty 

promujące rodzinną pieczę zastępczą na stronie internetowej i tablicy ogłoszeń PCPR 

w Myśliborzu, Starostwa Powiatowego w Myśliborzu. Na stronie Jednostki oraz na tablicy 

ogłoszeń dostępne są również szczegółowe informacje dot. rodzinnej pieczy zastępczej. 

Online dostępna jest dokumentacja dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej. W ogólnodostępnym miejscu w Powiatowym Centrum  Pomocy Rodzinie   

w Myśliborzu wystawiony jest roll-up promujący rodzinną pieczę zastępczą. 

W miesiącu sierpniu 2019 r. przedstawiciele tutejszej Jednostki wzięli udział w V edycji 

Wielkiego Pikniku Rodzinnego w Różańsku. Promocja rodzinnej pieczy zastępczej odbyła 

się poprzez rozpowszechnianie ulotek oraz rozmów z potencjalnymi kandydatami na 

rodziców zastępczych. 

We wrześniu 2019 r., w ramach działań promocyjnych, przedstawiciele PCPR wzięli 

udział w dożynkach powiatowych, które odbywały się Boleszkowicach. 

Wskutek podejmowanych działań do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Myśliborzu – Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Myśliborskim 
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pozyskano łącznie 22 kandydatów do odbycia szkolenia do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej, w tym: 

 11 kandydatów na niezawodową rodzinę zastępczą,  

 11 kandydatów na spokrewnioną rodzinę zastępczą.  

Spośród 11 kandydatów na niezawodową rodzinę zastępczą, w roku 2019 – 4 

kandydatów uzyskało wstępną akceptację Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej  

w Powiecie Myśliborskim, 3 złożyło pisemną rezygnację z udziału w szkoleniu,  

7 kandydatów z uwagi na braki w dokumentacji – otrzymało wstępną akceptację do 

odbycia szkolenia w roku 2020. Ostatecznie do odbycia szkolenia zakwalifikowano  

8 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej.   

Spośród 11 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej  

6 uzyskało wstępną akceptację Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, 5 kandydatów 

złożyło pisemną rezygnację z udziału w szkoleniu. 6 kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej spokrewnionej zostało  skierowanych do odbycia szkolenia. Wszyscy 

kandydaci ukończyli szkolenie oraz otrzymali świadectwa jego ukończenia. 

Wszystkie działania promocyjne miały na celu pozyskanie nowych kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej/prowadzenia rodzinnego domu dziecka i uzyskanie 

przez nich kwalifikacji. W roku 2019 łącznie zgłosiło się 22 kandydatów, w tym  

6 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej ukończyło szkolenie, 

8 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej zostało 

zakwalifikowanych do szkolenia w roku 2020, 8 osób zrezygnowało ze szkolenia.  

5) Wsparcie istniejących form pieczy zastępczej 

 

a) Wsparcie sprawujących rodzinną pieczę opieką koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2019 objęli wsparciem 120 rodzin 

zastępczych oraz 4 rodzinne domy dziecka, w których na podstawie postanowień sądu 

przebywało łącznie 230 dzieci, w tym: 

 90 rodzin zastępczych spokrewnionych, w których przebywało łącznie 125 dzieci; 

 25 rodzin zastępczych niezawodowych, które objęły rodzinną pieczą 36 dzieci; 

 5 rodzin zastępczych zawodowych, które objęły rodzinną pieczą 35 dzieci, w tym  

2 zawodowe rodziny zastępcze pełniące funkcję pogotowia rodzinnego – 9 dzieci; 

 w 4 rodzinnych domach dziecka funkcjonujących na terenie Powiatu 

Myśliborskiego w roku 2019 przebywało łącznie 34 dzieci. 

W okresie sprawozdawczym, tj. całym roku 2019, w Powiecie Myśliborskim zostało 

zawiązanych łącznie 17 nowych rodzin zastępczych, w tym: 

 10 rodzin  zastępczych spokrewnionych; 

 7 rodzin  zastępczych niezawodowych; 

oraz rozwiązanych zostało 15 rodzin, w tym: 

 10 rodzin zastępczych spokrewnionych; 

 5 rodzin zastępczych niezawodowych. 
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Na dzień 31.12.2019 r. w Powiecie Myśliborskim funkcjonowało 111 rodzin zastępczych,               

w tym 84 rodziny zastępcze spokrewnione, 22 – niezawodowe, 5 rodzin zastępczych 

zawodowych oraz 4 rodzinne domy dziecka. Na dzień 31.12.2018 r. – 109 rodzin 

zastępczych oraz 4 rodzinne domy dziecka, tj. 84 rodziny zastępcze spokrewnione, 20 

rodzin zastępczych niezawodowych, 5 rodzin zastępczych zawodowych. 

Na dzień 31.12.2019 łącznie w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało 170 dzieci                          

w rodzinach zastępczych oraz 34 w rodzinnych domach dziecka. W analogicznym okresie              

2018 roku w rodzinach zastępczych przebywało 174 dzieci, w rodzinnych domach dziecka 

– 30. 

b) Udzielanie wsparcia sprawującym rodzinną pieczę zastępczą poprzez tworzenie 

rodzin pomocowych.  

Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą w roku 

2019 odbywało się między innymi poprzez pozyskanie rodzin pomocowych, które przejęły 

opiekę nad dziećmi umieszczonymi w rodzinnej pieczy zastępczej na czas wypoczynku 

oraz w okresie nieprzewidzianych trudności lub zdarzeń losowych. W 2019 r. zawarto  

5 umów na pełnienie funkcji rodziny pomocowej, w których przebywało łącznie 15 dzieci. 

c) Zatrudnianie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi oraz przy 

pracach gospodarskich. 

W codziennej opiece nad dziećmi dla sprawujących rodzinną pieczę zastępczą są osoby 

do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. W 2019 r. 

zatrudniono łącznie 9 osób do pomocy, które wspierały 5 zawodowych rodzin zastępczych 

oraz 4 rodziny prowadzące rodzinne domy dziecka.  

d) Zapewnienie sprawującym rodzinną pieczę zastępczą poradnictwa 

specjalistycznego.  

W roku 2019 z porad psychologa i pedagoga skorzystało łącznie 69 rodzin zastępczych  

i prowadzących rodzinne domy dziecka, tj. 47 rodzin zastępczych skorzystało  

z poradnictwa psychologicznego – łącznie udzielono 99 porad oraz 22 rodziny sprawujące 

pieczę zastępczą skorzystały z poradnictwa pedagogicznego. Łącznie udzielono 72 

porady. Ponadto ze wsparcia socjoterapeuty skorzystały 3 rodziny sprawujące rodzinną 

pieczę zastępczą – łącznie udzielono 4 porady. W 2019 roku 34 dzieci z rodzinnej pieczy 

zastępczej zostało objętych wsparciem psychologa oraz 51 pomocą pedagoga.  

Spotkania odbywały się w siedzibie Jednostki, w Centrum dla rodzin oraz w miejscu 

zamieszkania dzieci i ich rodziców zastępczych. Wsparcie udzielane było w zakresie 

problemów wychowawczych, zachowań w konkretnych, trudnych sytuacjach. 

6) Wsparcie pełnoletnich wychowanków opuszczających pieczę zastępczą 

 

a) Pomoc w tworzeniu indywidualnych programów usamodzielnienia. 

Warunkiem przyznania pomocy finansowej i rzeczowej jest m.in. posiadanie przez osobę 

usamodzielnianą Indywidualnego Programu Usamodzielnienia (IPU). Jest on, zgodnie  

z zapisami ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

opracowywany przez osobę usamodzielnianą wspólnie z opiekunem usamodzielnienia co 

najmniej na miesiąc przed osiągnięciem przez osobę usamodzielnianą pełnoletności,  



RAPORT O STANIE POWIATU ZA 2019 ROK 

 

 

Strona 68 z 127 
 

a następnie zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie 

powiatu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem 

go po raz pierwszy w pieczy zastępczej. 

W roku 2019 wsparcia w opracowaniu Indywidualnego Programu Usamodzielnienia, 

udzielono 22 wychowankom pieczy zastępczej. 

b) Pomoc w uzyskaniu mieszkania z zasobów gmin, biorąc pod uwagę ich 

możliwości. 

W wyniku współpracy Powiatu Myśliborskiego – Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Myśliborzu z samorządami gminnymi pozyskano w roku sprawozdawczym dla 

wychowanków opuszczających pieczę zastępczą 2 mieszkania z zasobów Gminy 

Myślibórz. 

7) Utrzymanie poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej 

W roku 2019 piecza instytucjonalna była sprawowana w formie trzech placówek: 

 Salezjańskiej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Nasz Dom” w Dębnie; 

 Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dorian II” w Sławnie; 

 Regionalnej Placówki Opiekuńczo – Terapeutycznej w Dębnie. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, liczba dzieci umieszczonych  

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, nie dłużej niż do 01.01.2021 r. nie może 

być wyższa niż 30. Zarówno placówka w Dębnie jak i w Sławnie są jednostkami 

przeznaczonymi dla maksymalnie 14 dzieci. Na dzień 31.12.2019 r. w Salezjańskiej 

Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Nasz Dom” w Dębnie przebywało 12 

wychowanków, w tym 4 z Powiatu Myśliborskiego. W Placówce Opiekuńczo- 

Wychowawczej „Dorian II” w Sławnie na koniec 2019 przebywało 14 dzieci – wszystkie 

dzieci z terenu Powiatu Myśliborskiego. Tabela poniżej przedstawia średniomiesięczny 

koszt utrzymania dziecka w Placówkach w latach 2018-2019. 

Tabela 36. Średniomiesięczny koszt utrzymania dziecka w Placówkach w latach 2018-2019 

Lp. Wyszczególnienie 

Koszt utrzymania 
w latach 2018-2019 [zł] 

2018 2019 

1. 
Salezjańska Placówka Opiekuńczo- Wychowawcza ,,Nasz 
Dom” w Dębnie 

3 990,01 4 081,94 

2. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Dorian II w Sławnie 4 427,61 4 649,10 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

Na podstawie art. 183 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

prowadzenie placówki jest zadaniem własnym województwa. Uchwałą Nr XXXVII/488/14 

z dnia 24.06.2014 r. Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego powierzył Powiatowi 

Myśliborskiemu zadanie publiczne w zakresie uruchomienia i prowadzenia Regionalnej 

Placówki Opiekuńczo-Terapeutycznej w Dębnie. Placówka została powołana dnia 15 

października 2014 r. Jednostka jest placówką dla 42 dzieci, brak jest wolnych miejsc,  

1 dziecko pochodzi  z terenu Powiatu Myśliborskiego. Obsługę finansową, kadrową  

i administracyjną DPS-u prowadzi Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego. 
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Tabela poniżej przedstawia średni koszt utrzymania, dochody placówki, liczbę 

zatrudnionych oraz liczbę wykonanych etatów w latach 2018-2019. 

Tabela 37. Porównanie średniego kosztu utrzymania, dochodów placówki, liczbę 
zatrudnionych oraz liczbę wykonanych etatów w latach 2018-2019 w RPOT w Dębnie 

Lp. Wskaźniki 
Porównanie danych w latach 2018-2019 

2018 2019 

1 
Średni koszt utrzymania (zgodnie z podanym do 
kosztu utrzymania). 

7 302,89 zł 7 923,74 zł 

2 Dochody z tytułu opłaty za pobyt dziecka 4 191 485,82 zł 4 594 999,57 zł 

3 Liczba zatrudnionych 51 osób 54 osoby 

4 Liczba wykonanych etatów 47,56 etatu 50 etatu 

Źródło: dane własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

W 2019 roku w Regionalnej Placówki Opiekuńczo-Terapeutycznej w Dębnie wykonano 

termomodernizację wyższej części dachu o powierzchni ok. 1.150 m² wraz z robotami 

towarzyszącymi, w tym m.in.: wykonanie pasa nadrynnowego, montaż rynien dachowych, 

montaż rur spustowych, rozebranie istniejących kominów i wymurowanie nowych 

(wyższych), wykonanie nowych czapek. Zadanie zrealizowane w 2019 r. ze środków 

własnych Powiatu Myśliborskiego. Wartość zadania to kwota 444 758,67 zł. 

8) Udzielanie przysługujących świadczeń pełnoletnim wychowankom 

Tabela 38. Świadczenia udzielone pełnoletnim wychowankom  
opuszczającym w roku 2019 rodzinną pieczę zastępczą 

Lp. Rodzaj pomocy 

Ilość osób Wydatkowana kwota [zł] 

2018 2019 2018 2019 

1 Pomoc na usamodzielnienie 20 10 90.354,00 38 433,00 

2 
Pomoc na zagospodarowanie w formie 
rzeczowej 

11 5 16.858,52 7 880,95 

3 Pomoc na kontynuowanie nauki 22 19 84.681,00 71 297,22 

 Łącznie 53 34 191.893,52 117 611,17 

Źródło: dane własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

Tabela 39. Świadczenia udzielane pełnoletnim wychowankom 
 opuszczającym w roku 2019 instytucjonalną pieczę zastępczą 

Lp. Rodzaj pomocy 
Ilość osób Wydatkowana kwota [zł] 

2018 2019 2018 2019 

1 Pomoc na usamodzielnienie  2 2 13.878,00 5 205,00 
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2 Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej 1 1 1.550,29 1 577,00 

3 Pomoc na kontynuowanie nauki 2 1 10.260,00 4 208,00 

 Łącznie  4 4 25.688,29 10 990,00 

Źródło: dane własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

9) Udzielone wsparcie finansowe – rodzinna piecza zastępcza 

Tabela 40. Wydatki na rodzinną pieczę zastępczą poniesione w 2019 roku 

Lp. Rodzaj udzielonego wsparcia 

Kwota [zł] 

2018 2019 

1 
Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w 
rodzinnej pieczy zastępczej 

1.950.653,00 1 700 121,00 

2 Dodatek wychowawczy 1.119.188,00 1 114 904,00 

3 Dodatek z tytułu niepełnosprawności dziecka 30.238,00 28 899,00 

4 
Jednorazowe świadczenie na pokrycie kosztów związanych z 
potrzebami przyjmowanego dziecka 

3.900,00 7 600,00 

5 
Świadczenie na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem 
zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość 
sprawowanej opieki 

1.000,00 10 800,00 

6 
Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego 

144.469,00 180 768,00 

7 Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania 3.300,00 0,00 

8 
Świadczenie na pokrycie kosztów przeprowadzenia 
niezbędnego remontu 

6.500,00 10 000,00 

9 Świadczenie „Dobry Start” 46.800,00 49 200,00 

10 Wynagrodzenia sprawujących rodzinną piecze zastępczą 387.872,05 403 068,77 

11 
Wysokość środków finansowych z tytułu zatrudnienia osób do 
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 
gospodarskich 

100.476,00 133 062,16 

12 Wysokość środków finansowych z tytułu rodzin pomocowych 1.774,00 1 500,00 

 Łącznie 3.796.170,05 3 639 922,93 

Źródło: dane własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 

10) Dodatkowe działania w obszarze pieczy zastępczej 

 

 Realizacja programów  krajowych: 

 Analogicznie jak w poprzednich latach przystąpiono do programu Ministerstwa Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej w ramach Resortowego Programu Wspierania rodziny  

i systemu pieczy zastępczej. Uzyskano dotację celową w ramach programu pn. ,,Program 
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asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019”. Program dotyczył 

dofinansowania wynagrodzeń koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej.  

Otrzymano dotację w wysokości 147 249,00 zł, wydatkowano – 139 751,39 zł, dokonano 

zwrotu w wysokości 7 497,61 zł; 

 Pozyskano dotację celową na dzieci cudzoziemskie przebywające w rodzinnej pieczy 

zastępczej w wysokości 49 212,00 zł. Dotację wykorzystano w wysokości 36 081,77 zł, 

zwrot – 13 130,23 zł; 

 Otrzymano dotację celową z budżetu państwa z przeznaczeniem na dodatek 

wychowawczy. Łączna kwota dotacji otrzymana – 1 122 780,00 zł, kwota dotacji 

wykorzystana – 1 122 514,80 zł, zwrot – 265,20 zł; 

 W ramach rządowego programu ,,Dobry start” otrzymano dotację celową w łącznej 

wysokości 69 440,00 zł, wykorzystano – 65 404,52 zł, zwrot – 4 035,48 zł; 

 

 Realizacja projektów  unijnych: 

 W ramach realizacji projektu finansowanego ze środków Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 pt. ,,Rodzina jest 

najważniejsza 2019-2023’’, w grudniu 2019 roku podopiecznym przebywającym  

w rodzinnej pieczy zastępczej zorganizowano mikołajkowy wyjazd do Centrum wodnego 

,,Laguna” w Gryfinie. Łączny koszt wraz z dojazdem, ubezpieczeniem oraz opiekunami 

stanowi kwotę w wysokości 6 252,24 zł. 

Ogółem w 2019 r. ze źródeł zewnętrznych pozyskano i wydatkowano kwotę  

w wysokości 1 370 004,72 zł. 
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4. WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

4.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Do zadań powiatu z zakresu wspierania osób niepełnosprawnych (ustawa z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych), realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, należy: 

1) Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą 

rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na rzecz 

osób niepełnosprawnych w zakresie: 

a) rehabilitacji społecznej, 

b) przestrzegania praw osób niepełnosprawnych; 

2) Podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków 

niepełnosprawności; 

3) Opracowywanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej 

działalności oraz ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa; 

4) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz 

osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej tych osób; 

5) Dofinansowanie: 

 uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych; 

 sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych; 

 zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów; 

 likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku z 

indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych; 

 rehabilitacji dzieci i młodzieży; 

 usług tłumacza języka migowego lub tłumacza przewodnika; 

 kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej. 

Ważną rolę w procesie wspierania osób niepełnosprawnych pełnił Powiatowy Zespół  

do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, powołany zarządzeniem Starosty 

Myśliborskiego. Funkcjonuje on w strukturze Starostwa na prawach wydziału. Mimo, iż 

bezpośredni nadzór nad powiatowymi zespołami pełni wojewoda, starosta powołuje 

zespół oraz jego członków. Starosta składa również wojewodzie kwartalne sprawozdania  

z działalności zespołu. 

Orzecznictwo o niepełnosprawności służy osobom, które chcą uzyskać prawne 

potwierdzenie statusu osoby niepełnosprawnej, umożliwiające korzystanie  

z przewidzianych dla nich świadczeń i przywilejów takich jak np.: 

 dofinansowanie zakupu środków pomocniczych oraz pomocy technicznych ułatwiających 

funkcjonowanie, 

 dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych, likwidacji barier architektonicznych, 

 uzyskanie uprawnienia do uczestnictwa w warsztacie terapii zajęciowej, środowiskowym 

domu samopomocy, zatrudnienia w zakładach pracy chronionej, odliczeń podatkowych, 

zasiłków, ulg w przejazdach środkami publicznego transportu zbiorowego, karty 

parkingowej oraz dostępu do badań specjalistycznych poza kolejnością, 

 umieszczenie w domu pomocy społecznej. 
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4.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru wspieranie osób niepełnosprawnych 

znajdziemy w następujących dokumentach: 

 Zintegrowana Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Myśliborskim na lata 2014-2019 przyjęta Uchwałą Nr LVI/447/2014 Rady Powiatu 

w Myśliborzu z dnia 29 października 2014 roku oraz zmieniana Uchwałą Nr 

YII/50/2015 Rady Powiatu w Myśliborzu w dniu 27 kwietnia 2015 roku. Misją 

Zintegrowanej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Myśliborskim na lata 2014-2019 jest partnerstwo administracji publicznej  

z sektorem pozarządowym poprzez wspólne realizowanie polityki społecznej, 

tj. dążenie do pełnej integracji społeczności lokalnej, poprawy standardu życia, 

podnoszenia wartości kapitału społecznego i ludzkiego, wzrostu zatrudnienia oraz 

eliminacji negatywnych zjawisk dotykających mieszkańców i ich rodzin; 

 Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych przyjęty do 

realizacji Uchwałą Nr XXXVI/198/2017 Rady Powiatu w Myśliborzu dnia 9 marca 

2017 roku. Celem strategicznym programu jest tworzenie osobom 

niepełnosprawnym optymalnych warunków do funkcjonowania w społeczności 

lokalnej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu; 

 Pilotażowy program „Aktywny Samorząd”. Powiat Myśliborski w 2019 roku 

realizował pilotażowy program pn. "Aktywny samorząd" Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób. Formy wsparcia przewidziane w programie dotyczą likwidacji 

barier ograniczających społeczne i zawodowe funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych. W 2019 r. dofinansowano m.in.: 

 pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, 

 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, 

 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, 

 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego  

o napędzie elektryczny, 

 pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. 

 

4.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 41. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2019r.                     
TAK/NIE 

1. VI/61/2019 27.03.2019 r. 

w sprawie określenia  
wysokości środków 
Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON) 
przeznaczonych do realizacji 
w 2019 r. ; 

Uchwała dotyczy 
podziału środków na 
zadania z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej 

TAK 
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2. 
  
     VII/76/2019 

 
08.04.2019 r. 

uchwała  zmieniająca 
uchwałę w sprawie określenia  
wysokości środków 
Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON) 
przeznaczonych do realizacji 
w 2019 r. ; 

Uchwała zmieniająca w 
związku z przesunięciem 
środków między 
zadaniami z zakresu 
rehabilitacji zawodowej 

TAK 

3. XII/154/2019 02.12.2019 r. 

uchwała zmieniająca uchwałę 
w sprawie określenia  
wysokości środków 
Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON) 
przeznaczonych do realizacji 
w 2019 r. ; 

Uchwała zmieniająca w 
związku z otrzymaniem 
dodatkowych środków z 
PFRON oraz 
przesunięciem 
niewykorzystanych 
środków między 
zadaniami 

TAK 

 

4.4. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu z prezentowanego obszaru 

 

Tabela 42. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2019r.                     
TAK/NIE 

1. 27/97/2019 02.04.2019 r. 

Uchwała w sprawie 
ustalenia kryteriów i zasad  
rozpatrywania wniosków o 
dofinansowanie ze środków 
PFRON 

Uchwała określa 
kolejność 
rozpatrywania 
wniosków, kryteria 
dochodowe oraz 
wysokość 
dofinansowania 

TAK 

 

4.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 

 

1) W roku 2019 PFRON przekazał na realizację pilotażowego programu „Aktywny 

samorząd” łączną kwotę 196.051,24 zł – na dofinansowania, wykorzystano do 

dnia 31.12.2019 roku kwotę 135.717,01 zł;  

2) W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu otrzymało 

z PFRON środki w wysokości 1.335.573,00 zł. Kwota została wydatkowana na 

realizację poszczególnych zadań – według algorytmu na realizację zadań 

określonych w ww. ustawie, w tym 542.880,00 zł na działalność Warsztatu Terapii 

Zajęciowej w Dębnie. Pozostała część została podzielona przez Radę Powiatu na 

poszczególne zadania: 

 Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych – otrzymano 180.000,00 zł, wydano 179.216,00 zł; 

 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

 – otrzymano 28.756,61 zł, wydano 28.756,61 zł; 

 Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych 

przepisów – otrzymano 234.000,00 zł, wydano 233.959,05 zł; 
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 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 

i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych  

– otrzymano 306.977,29 zł, wydano 301.273,24 zł. 

3) Sprawy rozpatrzone przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania  

o Niepełnosprawności, w ujęciu ilościowym, w podziale na rodzaj i lata przedstawia 

poniższa tabela: 

Tabela 43. Sprawy rozpatrzone przez Powiatowy Zespół  
ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

Rok 
Ilość wydanych 

orzeczeń o stopniu  
niepełnosprawności 

Ilość wydanych 
orzeczeń o 

niepełnosprawności 

Ilość 
wydanych 
legitymacji 
powyżej 16-

go roku 
życia 

Ilość 
wydanych 
legitymacji 
poniżej 16-

go roku 
życia 

Ilość 
wydanych kart 
parkingowych 

 
2018 

 
1 124 

 
183 

 
218 

 
26 

 
125 

2019 1 160 171 162 24 141 

 Źródło: opracowanie własne Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Myśliborzu 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Myśliborzu wykonywał 

zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, polegające na wydawaniu orzeczeń  

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. W jego skład, poza pracownikami 

etatowymi wchodzą lekarze, pracownicy socjalni, doradcy zawodowi, psycholodzy  

i pedagodzy. Ponadto Zespół wydał legitymacje dokumentujące niepełnosprawność oraz 

karty parkingowe. Pracownicy Zespołu udzielali informacji w sprawie przysługujących osobom 

zainteresowanym ulg i uprawnień, współpracowali w przedmiotowym zakresie z właściwymi 

miejscowo ośrodkami pomocy społecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie   

w Myśliborzu. 
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5. WSPÓŁPRACA I DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH ORAZ PODMIOTÓW WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 

3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU 

PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE 

 

5.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie miała charakter  finansowy oraz pozafinansowy. Udzielone wsparcie  

angażowało oraz aktywizowało organizacje pozarządowe z terenu Powiatu 

Myśliborskiego, czego wyrazem były liczne przedsięwzięcia, imprezy i projekty 

organizowane i realizowane w kooperacji z Powiatem. 

5.4. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Zadania publiczne realizowane przez organizacje pozarządowe ujęte były w „Programie 

współpracy Powiatu Myśliborskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2019”. 

Przyjęcie programu współpracy poprzedzone było przeprowadzeniem konsultacji 

społecznych z organizacjami pozarządowymi. 

5.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 44. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
zrealizowana                

w 2019r.                     
TAK/NIE 

 
 
 
1. 
 
 
 

LVI/375/2018 27.09.2018 

 
w sprawie przyjęcia „Programu 
Współpracy Powiatu 
Myśliborskiego  
z organizacjami 
pozarządowymi oraz 
organizacjami prowadzącymi 
działalność pożytku 
publicznego na rok 2019” 
 

W uchwale 
określono obszary 
współpracy z 
organizacjami 
pozarządowymi 

TAK 
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5.4. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 45. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały  

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
zrealizowana                

w 2019r.                     
TAK/NIE 

1. 256/904/2018 23.07.2018 r.  

Uchwała w sprawie 
skierowania do 
konsultacji z 
organizacjami 
pozarządowymi projektu 
w sprawie przyjęcia 
"Programu współpracy 
Powiatu Myśliborskiego z 
organizacjami 
pozarządowymi oraz 
podmiotami 
prowadzącymi 
działalność pożytku 
publicznego na 2019 
rok". 

Podjęcie Uchwały 
Rady Powiatu w 
sprawie przyjęcia 
"Programu współpracy 
Powiatu 
Myśliborskiego z 
organizacjami 
pozarządowymi oraz 
podmiotami 
prowadzącymi 
działalność pożytku 
publicznego na 2019 
rok" poprzedzone jest 
przeprowadzeniem 
konsultacji 
społecznych. 

TAK 

2. 18/62/2019 04.02. 2019 r.  

Uchwała w sprawie 
ogłoszenia otwartego 
konkursu ofert na 
wsparcie realizacji zadań 
publicznych Powiatu 
Myśliborskiego w 2019 
roku 

 

Ogłoszono otwarty 

konkurs ofert na 

realizację zadań 

publicznych Powiatu 

Myśliborskiego w 2019 

roku wspierania i 

upowszechniania 

kultury fizycznej, 

ochrony i promocji 

zdrowia, nauki, 

szkolnictwa wyższego, 

edukacji, oświaty i 

wychowania, porządku 

i bezpieczeństwa 

publicznego, kultury, 

sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa 

narodowego oraz 

pomocy społecznej. 

 
TAK 

3. 26/96/2019 27.03.2019 r. 

Uchwała w sprawie 
wyboru ofert na wsparcie 
realizacji zadań 
publicznych Powiatu 
Myśliborskiego w 2019 
roku 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert wraz z 
udzieleniem dotacji na 
wsparcie realizacji 
zadań publicznych 

TAK 
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4. 42/146/2019 14.06.2019 r.  

Uchwała w sprawie 
ogłoszenia otwartego 
konkursu ofert na 
wsparcie realizacji zadań 
publicznych Powiatu 
Myśliborskiego w 2019 
roku 

Otwarty konkurs ofert 
dotyczył realizacji 
zadań publicznych z 
zakresu:  ochrony i 
promocji zdrowia, 
nauki, szkolnictwa 
wyższego, edukacji, 
oświaty i wychowania, 
kultury, sztuki, ochrony 
dóbr kultury i 
dziedzictwa 
narodowego. 

TAK 

5. 57/185/2019 07.08.2019 r. 

Uchwała w sprawie 
wyboru ofert na wsparcie 
realizacji zadań 
publicznych Powiatu 
Myśliborskiego w  2019 
roku. 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert wraz z 
udzieleniem dotacji na 
wsparcie realizacji 
zadań publicznych 

TAK 

6. 34/118/2019 08.05.2019 r. 

Uchwała w sprawie 
wszczęcia uproszczonej 
procedury zlecenia 
realizacji zadania 
publicznego pod nazwą 
„SENIORIADA – 2019”’ 

Uchwała dotyczy 
udzielania dotacji dla 
organizacji 
pozarządowych na  
realizację zadań w 
trybie uproszczonym, 
z pominięciem 
otwartego konkursu 
ofert. 
 

TAK 

7. 34/119/2019 08.05.2019 r. 

Uchwała w sprawie 
wszczęcia uproszczonej 
procedury zlecenia 
realizacji zadania 
publicznego pod nazwą: 
„Zorganizowanie Dnia 
Matki, Ojca i Dnia 
Inwalidy” 

Uchwała dotyczy 
udzielania dotacji dla 
organizacji 
pozarządowych na  
realizację zadań w 
trybie uproszczonym, 
z pominięciem 
otwartego konkursu 
ofert. 

TAK 

8. 36/129/2019 22.05.2019 r. 

Uchwała w sprawie 
wszczęcia uproszczonej 
procedury zlecenia 
realizacji zadania 
publicznego pod nazwą: 
„Pora seniora w powiecie 
myśliborskim” 

Uchwała dotyczy 
udzielania dotacji dla 
organizacji 
pozarządowych na  
realizację zadań w 
trybie uproszczonym, 
z pominięciem 
otwartego konkursu 
ofert. 

TAK 

9. 71/255/2019 30.09.2019 r. 

Uchwała w sprawie 
wszczęcia uproszczonej 
procedury zlecenia 
realizacji zadania 
publicznego pod nazwą: 
„Biwak wędrowniczy z 
okazji Narodowego 
Święta Niepodległości”. 

Uchwała dotyczy 
udzielania dotacji dla 
organizacji 
pozarządowych na  
realizację zadań w 
trybie uproszczonym, 
z pominięciem 
otwartego konkursu 
ofert. 

TAK 
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5.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 roku 

 

1) W wyniku otwartych konkursów ofert  Zarząd Powiatu w Myśliborzu zawarł 20 umów  

o wsparcie realizacji zadań publicznych: 

 7 umów z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

 3 umowy z zakresu ochrony i promocji zdrowia;  

 2 umowy z zakresu nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

 1 umowę z zakresu porządku   i bezpieczeństwa publicznego; 

 5 umów z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;  

 2 umowy z zakresu pomocy społecznej. 

2) W trybie uproszczonym Zarząd Powiatu w Myśliborzu zawarł 4 umowy na realizację 

zadań publicznych.  

3) Środki przekazane z budżetu Powiatu  na powyższe zadania to kwota  71 119,00 zł.  

4) Ponadto w 2019 roku były realizowane zadania w ramach umów wieloletnich 

zawartych w 2018 roku z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.  

W ramach zawartych 2  umów wieloletnich z zakresu wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej w 2019 roku przekazano środki w wysokości 1 311 218,32 zł 

5) Współpraca pozafinansowa Powiatu Myśliborskiego z organizacjami pozarządowymi 

polegała przede wszystkim na działaniach informacyjnych realizowanych poprzez: 

 publikowanie na stronie internetowej Powiatu wszelkich istotnych informacji dotyczących 

zarówno działań podejmowanych przez powiat, jak i przez organizacje pozarządowe – 

Publikacja Newslettera „Co słychać w III sektorze” dla NGO   

w zakładce NGO Aktualności – 15 razy, 3 ogłoszenia o organizowanych w Starostwie 

Powiatowym szkoleniach; 

 przekazywanie przez organizacje pozarządowe informacji o przewidywanych lub 

realizowanych zadaniach sfery publicznej – 27 informacji zamieszczonych na stronie 

internetowej Powiatu; 

 zamieszczanie na stronie internetowej Powiatu informacji, skierowanych do organizacji 

pozarządowych dotyczących organizowanych na terenie województwa szkoleniach, 

konferencjach, konkursach itp. – Newsletter dla NGO 15 razy, 3 ogłoszenia  

o organizowanych w Starostwie powiatowym szkoleniach, 3 ogłoszenia Zarządu Powiatu  

w Myśliborzu nt. otwartych konkursów ofert, 23 komunikaty na stronie Powiatu dot. 

działalności NGO; 

 umożliwianie organizacjom pożytku publicznego rozpowszechniania ulotek dotyczących 

przekazywania na ich rzecz 1% podatku – wykaz organizacji pożytku publicznego z terenu 

Powiatu zamieszczono w zakładce NGO – Aktualności; 

 działania organizacyjne, realizowane poprzez: 

 prowadzenie i aktualizowanie bazy danych organizacji pozarządowych – na bieżąco; 

 prowadzenie konsultacji społecznych, udzielanie informacji na temat możliwości 

pozyskiwania przez organizację środków finansowych m.in. z budżetu Powiatu –  

1 konsultacje społeczne, na bieżąco informuje się organizacje poprzez e-mail, stronę 

internetową, telefonicznie; 

 udzielanie pomocy merytorycznej przy składaniu wniosków w ramach Otwartych 

Konkursów Ofert –  24 porady; 

 udzielanie pomocy merytorycznej dotyczącej rozliczania otrzymanych dotacji –  

24 porady; 

 udzielanie honorowych patronatów nad przedsięwzięciami lokalnymi, ogólnopolskimi,  

a także o zasięgu międzynarodowym – udzielono 11 patronatów; 



RAPORT O STANIE POWIATU ZA 2019 ROK 

 

 

Strona 80 z 127 
 

 opiniowanie i konsultowanie statutów: klubów sportowych, uczniowskich klubów 

sportowych oraz stowarzyszeń i fundacji, nad którymi Starosta prowadzi ustawowy 

nadzór – wpisano 1 UKS  do ewidencji; 

 wydawanie decyzji oraz zaświadczeń z ewidencji klubów sportowych, których statuty 

nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej uczniowskich klubów 

sportowych zarejestrowanych we właściwych ewidencjach prowadzonych przez urząd 

– wydano 8 decyzji o dokonaniu zmian danych  w ewidencji klubów sportowych,  

14 zaświadczeń o wpisie  do ewidencji klubów sportowych; 

 rejestrację stowarzyszeń zwykłych – zarejestrowano 6 nowych stowarzyszeń; 

 udzielanie wsparcia rzeczowego dla przedsięwzięć objętych Honorowym Patronatem – 

udzielono wsparcia dla 6 przedsięwzięć. 

6) Starostwo Powiatowe w Myśliborzu w 2019 roku było organizatorem oraz 

współorganizatorem 3 nieodpłatnych szkoleń dla organizacji pozarządowych. 

 Pierwsze spotkanie zostało zorganizowane wspólnie z Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie. Szkolenie z cyklu szkoleń pn. „Co 

słychać w III sektorze”; 

 Drugie spotkanie zostało zorganizowane przez Wydział Organizacji i Spraw Społecznych 

tut. Urzędu. Szkolenie dotyczyło nowych formularzy ofert, umów i sprawozdań w zakresie 

przekazywania i rozliczania dotacji w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie oraz przepisów wykonawczych; 

 Trzecie szkolenie zostało zorganizowane w ramach programu edukacyjnego dla 

zachodniopomorskich samorządów. Szkolenie dotyczyło zmian we wzorze oferty, umowy 

i sprawozdania z realizacji zadania publicznego, najważniejszych źródeł  

i metod pozyskiwania środków finansowych przez organizację, a także podstaw formalno-

prawnych funkcjonowania organizacji tj. statut organizacji, zatrudnianie pracowników, 

współpraca z wolontariuszami, najważniejsze obowiązki, ustawy regulujące działalność 

NGO. 
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6. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO  

RYNKU  PRACY 

 

6.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru 

Do zadań samorządu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy,  w szczególności 

należy: 

 opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych; 

 pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań  

z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

 udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków i innych świadczeń; 

 realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na 

terytorium RP –  nowe zadanie od 2018 r. 

Zadania wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac 

wykonywane są przez Powiatowe Urząd Pracy, wchodzący w skład  powiatowej 

administracji zespolonej. 

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzędu Pracy, mającego swoją siedzibę   

w Myśliborzu, wyodrębnione są dwa Punkty Obsługi Osób Bezrobotnych w Barlinku 

i Dębnie, gdzie mieszkańcy gmin Barlinka, Dębna i Boleszkowic mają ułatwiony dostęp do 

podstawowych usług świadczonych przez urząd pracy (rejestracja, pośrednictwo pracy, 

bieżące zaświadczenia). Mieszkańcy Gminy Nowogródek Pom. obsługiwani są  

w siedzibie Urzędu w Myśliborzu. 

Wg stanu na dzień 31.12.2019 r. w urzędzie pracy zatrudnionych było 33 pracowników,  

w tym 1 osoba przebywała na długotrwałym zwolnieniu lekarskim (na koniec 2018 r. 

zatrudnionych było 34 pracowników). 

W Punktach Obsługi Bezrobotnych w Barlinku i Dębnie zatrudnionych jest po  

3 pracowników, pozostałych 27 osób wykonywało zadania w siedzibie urzędu  

w Myśliborzu.  

Wydatkowane środki z budżetu powiatu z przeznaczeniem na realizację zadań własnych:   

 2019 r.  – 2.178,3  tys. zł  ( 99,0 %  planu)  

 2018 r.  – 2.021,1  tys. zł  ( 98,1 % planu) 

Wydatkowane środki na składki na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych  

(dotacja): 

 2019 r. – 1.058,8 tys. zł 

 2018 r. – 1.185,9 tys. zł 
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Fundusz Pracy: 

 zasiłki dla bezrobotnych : 

 2019 r. – 2.269,3 tys. zł 

 2018 r. – 2.231,1 tys. zł 

 

 aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu : 

 2019 r.  –  5.063,6 tys. zł  

 2018 r.  –  6.456,9 tys. zł 

 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy:  

 2019 r.  – 763,6 tys. zł 

 2018 r.  - 147,6 tys.  zł 

 

 Fundusz Pracy (FP) z przeznaczeniem na realizację zadań przez PUP: 

 2019 r.  -  320,9  tys. zł 

 2018 r.  -  309,6  tys. zł 

Dochody budżetowe: 

 2019 r. -    48,1 tys. zł  

 2018 r.  -   82,9  tys. zł 

Spadek dochodów w 2019 r. spowodowany był zakończeniem refundacji wynagrodzenia 

pracownika ze środków FP; kwota refundacji w 2018 r. wyniosła 44,1 tys. zł. 

 

6.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w 2019 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji 

lokalnego rynku pracy znajdują się w dwóch dokumentach: 

1) Programie Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2015-2020, przyjętego uchwałą Rady 

Powiatu nr XIV/78/2015 z dnia 29.12.2015r.; 

2) Zintegrowanej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Myśliborskim na 

lata 2014 – 2019, przyjętej uchwałą Rady Powiatu w Myśliborzu nr LV/447/2014 z dnia 

19.10.2014 roku, zmienionej uchwałą nr VII/50/2015 z dnia 27.04.2015 roku. 

W ramach Programu Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2015-2020, obszar 

strategiczny nr 1 - Konkurencyjna i rozwijająca się gospodarka, realizowane były dwa  

cele  operacyjne: 

1) Wsparcie przedsiębiorczości i lokalnej gospodarki oraz rozwój współpracy  

z sektorem przedsiębiorstw i instytucjami otoczenia biznesu; 

Realizując ten cel opracowano i wdrożono pakiet ułatwień dla rozwoju przedsiębiorczości, 

w tym mechanizmów wspierających powstawanie nowych podmiotów gospodarczych: 

 PUP w ramach działalności statutowej przeznaczył środki w kwocie 700 tys. zł na 

powstanie 40 nowych podmiotów gospodarczych (o 80 tys. zł  więcej w stosunku do 2018 r.); 

 238 pracodawców otrzymało wsparcie w postacie dofinansowania zatrudnienia  

w ramach prac interwencyjnych oraz staży zawodowych. 
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2) Promocja zatrudnienia i rozwój lokalnego rynku pracy;  

Realizując ten cel przyjęto że, rozwój lokalnego rynku pracy jest ściśle skorelowany  

z jakością i intensywnością powiązań sektora przedsiębiorstw z placówkami edukacyjnymi 

i polityką edukacyjną. Kluczowe znaczenie ma inicjowanie współpracy  

z pracodawcami i organizacjami pracodawców, w tym monitoring potrzeb szkół  

i pracodawców w zakresie praktycznej nauki zawodu uczniów. W 2019 roku rozwijano 

narzędzia wymiany informacji między stronami popytu i podaży pracy. Monitorowano 

rynek pracy w celu równoważenia popytu i podaży miejsc pracy: 

 Powiatowy Urząd Pracy działa w oparciu o System Informatyczny „SYRIUSZ” zawierający 

m.in. aplikację „pośrednictwo pracy”. Informacje o zgłoszonych miejscach pracy podawane 

są do publicznej wiadomości poprzez  publikowanie ich  w bazie ofert pracy na stronach 

internetowych urzędu;  

 Opracowano monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, podany do publicznej 

wiadomości na stronach internetowych urzędu. Monitoring stanowił narzędzie pomocnicze 

w zakresie szkoleń zawodowych osób bezrobotnych oraz kierunków szkolenia 

pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2019 r. poradnictwem 

zawodowym objęto łącznie  1.425  osób bezrobotnych (w 2018 r. 1321 osób). Monitoring 

zawodów deficytowych  i nadwyżkowych, stanowi informację dla szkół w zakresie popytu 

na określone zawody; 

 Rozwijano doradztwo zawodowe na wszystkich etapach kształcenia, oraz kształcenia 

ustawicznego. W ramach współpracy ze szkołami, doradcy zawodowi urzędu pracy w 2019 

r. zorganizowali spotkania informacyjne dla łącznie 116 uczniów z zakresu zagadnień 

związanych z lokalnym rynkiem pracy, zaprezentowali różnorodne rodzaje umiejętności, 

kompetencji oraz diagnozy indywidualnych predyspozycji zawodowych. Szkoły na wniosek, 

których przeprowadzono spotkania doradcze z uczniami: Gimnazjum im. Henryka 

Sienkiewicza w Myśliborzu; Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Renicach; Zespół 

Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu; Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. 

hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku. 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji 

lokalnego rynku pracy można również znaleźć w Zintegrowanej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych (ZSRPS) w Powiecie Myśliborskim na lata 2014-2019. Poniżej 

prezentujemy wskaźniki ZSRPS opisujące realizację zadań z prezentowanego obszaru  

w 2019r.:  

1) Ilość uruchomionych działalności gospodarczych przez osoby bezrobotne oraz 

niepełnosprawne:   

 40 osób bezrobotnych uruchomiło własną działalność gospodarczą 

2) Ilość stworzonych miejsc pracy, w tym dla osób niepełnosprawnych: 

 

 w ramach PFRON ( wyłącznie dla osób niepełnosprawnych): 

 2 miejsca pracy interwencyjnej  ( 1 miejsce w 2019 r.) 

 3 miejsca staży zawodowych ( 5 miejsc w 2019 r.) 

 refundacja kosztów przystosowania istniejącego stanowiska pracy dla  

1 zatrudnionej osoby niepełnosprawnej 

 w ramach Funduszu Pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego, Programu 

POWER : 

 prace interwencyjne  –  115 miejsc ( 2018 r. –  98 miejsc) 

 roboty publiczne – 55 miejsc ( 2018 r. – 78 miejsc) 
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 bony na zasiedlenie – 17 miejsc ( 2018 r. –  24 miejsca) 

 staże zawodowe – 336 miejsc (2018 r. –  430 miejsc) 

Łączne wydatki na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych w ramach PFRON – 

55.075,80 zł. 

6.3. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 

 

1) Liczba zarejestrowanych bezrobotnych: 

 2019 r. – 1.397 osób (spadek o 257 os.) 

 2018 r. – 1.654 osoby  

2) Stopa bezrobocia : 

 2019 r. – 6,4 % ( zmniejszenie o 1,1 %) 

 2018 r. – 7,5 %   

3) Wysokość środków Funduszu Pracy wydatkowanych na aktywizację osób 

bezrobotnych : 

 2019 r. –   1.593,2 tys. zł 

 2018 r. –  2.260,5 tys. Zł 

4) Projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej: 

 „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej znajdujących się  

w szczególnie trudniej sytuacji na rynku pracy w powiecie myśliborskim”. Realizowany  

w ramach RPO WZ. Wartość projektu: 1.424.052,00 zł  (2018 r. –1.440.726,00 zł). 

Zaplanowane działania: indywidualny plan działania, poradnictwo zawodowe, pośrednictwo 

pracy  -  155  osób; staże zawodowe -  99 osób; środki na podjęcie działalności 

gospodarczej – 30 osób; szkolenia  - 26 osób 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie myśliborskim” (POWER). 

Wartość projektu: 1.291.008,00 zł  (2018 r. - 1.236,021 zł). Zaplanowane działania: staże 

zawodowe – 111 osób; bony na zasiedlenie – 17 osób; bony szkoleniowe – 28 osób; 

środki na podjęcie działalności gospodarczej – 10 osoby 

 „Program specjalny: ODKRYJ SIEBIE - POKONAJ BARIERY”. Projekt konkursowy  na 

rzecz integracji osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub/i wykluczeniem społecznym 

skierowany do 20 bezrobotnych. Wartość projektu: 407.979,00 zł. Okres realizacji: 

1.08.2018 r. – 31.10.2019 r. Zaplanowane formy wsparcia: Indywidualny Plan 

Działania/Indywidualna Ścieżka Reintegracji – 20 osób; mentoring – 20 osób; Warsztaty 

Aktywizacji i Motywacji – 20 osób; Warsztaty Aktywizacji Zawodowej – 20 osób; szkolenia  

–  15 osób; pośrednictwo pracy  – 20 osób; staże zawodowe  –  15 osób 

5) Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem finansowym w 2019 r. –  757 osób 

(2018 r. - 964 os.). 

6) 54 % zarejestrowanych bezrobotnych otrzymało finansowe wsparcie na aktywizację 

zawodową. 

7) Sukcesywne zmniejszenie, z roku na rok, środków finansowych na aktywizację 

zawodową osób bezrobotnych  wynika z poprawiającej się sytuacji na lokalnym rynku 

pracy. 
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7. TRANSPORT  ZBIOROWY I DROGI PUBLICZNE. 

 

7.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

Powiat Myśliborski zarządza 69 drogami. Łączna długość dróg powiatowych wynosi 465,5 

km, w tym:  o nawierzchni bitumicznej 373,1 km, o nawierzchni brukowcowej 67,5 km,  

o nawierzchni kostkowej 3,7 km  oraz 21,2 km o nawierzchni gruntowej. Ponadto powiat 

zawiaduje 22 obiektami mostowymi, 1 wiaduktem i 134 przepustami pod drogami.   

Zarządzaniem drogami powiatowymi w 2019 roku zajmował się wyodrębniony w Centrum 

Usług Wspólnych – Dział Zarządu Dróg, a po zmianach organizacyjnych, od 1 czerwca – 

Wydział Dróg, komórka organizacyjna Starostwa Powiatowego w Myśliborzu. Powiat 

odpowiada za  organizowanie remontów oraz badanie stanu dróg. Współpracuje  

z gminami przy realizacji inwestycji drogowych. 

Zadanie administracyjne z zakresu ustawy Prawo o ruchu drogowym prowadził Wydział 

Komunikacji, działając z upoważnienia Starosty Myśliborskiego, realizował następujące 

zadania: 

 zarządzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych; 

 rejestrowanie pojazdów; 

 wydawanie uprawnień do kierowania pojazdami; 

 wykonywanie czynności związanych z usuwaniem pojazdów z dróg zlokalizowanych na 

terenie powiatu. 

 

7.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

W 2016 r. dla Powiatu Myśliborskiego zostało opracowane studium transportowe, 

stanowiące o kierunkach rozwoju publicznego transportu zbiorowego w powiecie, 

w perspektywie do 2025 roku. Z treścią studium transportowego można zapoznać się na 

stronie bip.powiatmysliborski.pl – zakładka transport i komunikacja. Od kilku lat ukazują 

się kolejne projekty nowelizacji ustawy o transporcie zbiorowym, które w  znacznym 

stopniu zmieniają brzmienie ustawy w zakresie sposobu organizacji transportu 

zbiorowego. Obowiązująca ustawa nie nakłada na powiat obowiązku opracowania planu 

transportowego. W związku z powyższym w chwili obecnej nie można przyjąć 

jednoznacznej strategii dotyczącej organizacji transportu zbiorowego w powiecie.  

W zakresie dróg publicznych realizowane są działania z obszaru strategicznego nr 3 

Programu Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2015-2020 (pole operacyjne 3.3 

 – Infrastruktura). Zgodnie z założeniami programu realizacja zadań w sferze 

infrastruktury ma na celu poprawę skomunikowania powiatu, skrócenie czasu podróży, 

poprawę bezpieczeństwa oraz komfortu poruszania się po drogach publicznych 

powiatowych, poprzez zapewnienie dostępności do wysokiej jakości infrastruktury 

drogowej. Powyższe założenia realizowane są poprzez działania inwestycyjne 

obejmujące przebudowy dróg, ich remonty oraz czynności związane z bieżącym 

utrzymaniem. 
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7.3. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r., w tym 

inwestycje i remonty 

   

1. W zakresie inwestycji w 2019 roku wykonano zadania na łączną kwotę 3 975 192,11 

zł, w tym:  

 „Przebudowa drogi powiatowej nr 2113Z z ujęciem m. Nowogródek Pomorski 

 i Sumiak wraz z towarzyszącą infrastrukturą drogową na dł. 2,1 km” (II etap). Koszt 3 420 

559,43 zł. W ramach zadania zostało przebudowane 2,1 km drogi z poszerzeniem jezdni 

do szerokości 6,0 m, wybudowano chodniki, zatokę autobusową, miejsca postojowe oraz 

przebudowano zjazdy. Dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2014-2020 oraz ze środków budżetu Województwa Zachodniopomorskiego i Gminy 

Nowogródek Pomorski;  

 Budowa chodnika w miejscowości Moczkowo długości 0,35 km. Koszt  128 366,49 zł; 

 Budowa i modernizacja chodnika w Cychrach przy drodze powiatowej nr 2139 Z długości 

0,23 km. Koszt 85 651,38 zł. Wspólne zadanie Powiatu Myśliborskiego i Gminy Dębno  

 Modernizacja drogi powiatowej nr 2144Z w Reczycach długości 0,221km. Koszt 39 973,77 zł 

 Przebudowa odcinka ul. Łużyckiej w Myśliborzu długości 0,2 km. Koszt 264 684,45 zł 

 Przebudowa ulicy Celnej w miejscowości Myślibórz w ciągu drogi powiatowej nr 2161Z. 

Realizacja zadania w latach 2019-2020 w ramach Funduszu Dróg Samorządowych na 

ogólną kwotę zgodnie ze złożonym wnioskiem. Koszt 3 552 002,06 zł, wykonanie w 2019 r. 

18 859,59 zł. 

 Dostawa i montaż radarowego wyświetlacza prędkości w pasie drogi powiatowej nr 2161Z 

w miejscowości Ławy. Koszt 17 097,00 zł. 

 

2. W zakresie remontów wykonano w 2019 r. zadania na łączną kwotę 433 343,89 zł  

 Remont drogi powiatowej nr 2111Z odcinek Rychnów-Barlinek o dł. 350 m.  

Koszt 39 304,16 zł 

 Remont drogi powiatowej nr 2135Z w m. Krześnica o dł. 480 m. Koszt 87 047,10 zł 

 Remont drogi powiatowej nr 2151Z odcinek Równo-Lutówko  o dł. 900 m.  

Koszt 171 692,63 zł 

 Remont cząstkowy emulsją i grysem w ilości 250 ton. Koszt 135 300,00 zł 

 Remont cząstkowy infrastruktury drogowej w pasie drogi powiatowej nr 2130Z  

w m. Różańsko (przełożenie chodnika, remont studzienki). Koszt 9 987,60 zł 

 

3. W zakresie utrzymania dróg powiatowych wydatkowano kwotę 602 621,18 zł, 

wykonano między innymi: 

 

4. W zakresie zadrzewienia w pasach dróg powiatowych wycięto 59 sztuk drzew, 60 tys. 

m² krzaków oraz usunięto korzenie drzew pozostałe po wywrotach podczas huraganu 

oraz wynajęto podnośnik. Koszt 170 970,20zł 

 

5. Poziome oznakowanie dróg powiatowych  w ilości 7186,6 m² oraz zakupiono 155 szt. 

znaków drogowych, 70 słupków, 20 pachołków oraz 2 tablice informacyjne. Koszt 115 

402,71 zł 

 

6. Usługi związane z zimowym utrzymaniem dróg powiatowych. Koszt 226 831,73 zł 

 

7. Dokonano przeglądu obiektów mostowych. Koszt 3 542,40 zł 
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8. Zlecono wykonanie dokumentacji geodezyjnej do wyłączenia z produkcji rolnej działek 

(rondo 1576Z Barlinek ul. Szosowa). Koszt 1 230,00 zł 

 

9. Zlecono wykonanie pierwszego etapu ewidencji dróg powiatowych. Koszt 30 651,00 zł 

 

10. Tabela poniżej przedstawia wydatki poniesione na inwestycje drogowe, remonty  

i utrzymanie dróg w latach 2018-2019: 

 

Tabela 46. Wydatki na inwestycje drogowe, remonty i utrzymanie dróg w latach 2018-2019 

Lp. Zadania 
Wydatki [zł] 

2018 2019 

1 Inwestycje 2.529.478 3.975.192,11 

2 Remonty 103.320 433.343,89 

3 Utrzymanie dróg zlecone 424.000 602.621,18 

     Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg  

12. W strukturze organizacyjnej Wydziału Dróg znajdują się dwa Obwody Drogowe:  

 w Cychrach, wykonuje zadania na obszarze gminy Dębno i Boleszkowice; 

 w Myśliborzu, wykonuje zadania na obszarze gminy Barlinek, Myślibórz i Nowogródek 

Pomorski.  

Zakres prac wykonanych przez pracowników Wydziału Dróg w Obwodach Drogowych 

Cychry i Myślibórz w latach 2018 – 2019 przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 47. Zakres działań Obwodów Drogowych w latach   2018-2019 

Lp. Opis robót 
Jedn. 
miary 

2018 2019  

1 
Remont cząstkowy 
- masą na zimno 
- emulsją i grysami 

 
m²/t 
m² 

 
869/34,14 

11.144 

 
450/22,42 

6.043 

2 
Wymiana, ustawienie znaków 
drogowych, pachołków 

szt. 155 125 

3 Wykonanie oznakowania poziomego m² - 12 

4 Uzupełnienie zaniżonego pobocza tona 239,6 205,5 

5 Ścinka pobocza m² - 112 

6 Remont dróg gruntowych tona 10 - 

7 
Prace pielęgnacyjne przy drzewach 
(podcinka gałęzi) 

szt. 958 1862 

8 Usuwanie odrostów przy drzewach szt. 1.830 1.200 

9 Wycinka drzew szt. 69 40 

10 Sadzenie drzewek szt. 102 73+250 krzewów 

12 Wycinka krzaków z pasa drogowego m² 90079 60676 

13 
Koszenie traw 
- ręczne 
- mechaniczne 

 
m² 
m² 

 
112.588 
464.216 

 
253.849 

2.294.767 

14 

Oczyszczenie urządzeń 
odwadniających i naprawa: 
- kratki ściekowe 
- ściek, rów 
- przepusty drogowe 

 
 

szt. 
m 
m 

 
 

31 
72 
26 

 
 

119 
 



RAPORT O STANIE POWIATU ZA 2019 ROK 

 

 

Strona 88 z 127 
 

15 Likwidacja zastoin wody na jezdni szt. 242 40 

16 Oczyszczenie jezdni i chodników m² 15.292 14.020 

17 

Zimowe utrzymanie: 
- ręczne posypywanie solanką (mosty, 
chodniki, skrzyżowania, itp.) 
- odśnieżanie chodników , mostów, 
jezdni 

 
m²/t 

 
m² 

 
43,5 t 

 
80.890 

 
- 
 

20.820 

    Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg  

Ponadto wykonywane są w miarę potrzeb drobne roboty remontowe: 

 na obiektach mostowych; naprawiono skarpy, uzupełniono stożek mostu workami  

z piaskiem i betonem, uzupełniono wymytą jezdnię na moście, pospawano i zamontowano 

bariery na moście i przepuście, wymieniono deski na mostach, oczyszczono nawierzchnię 

na mostach; 

 oczyszczano nawierzchnię jezdni i pasa drogowego z połamanych gałęzi, konarów i piasku 

szczególnie po silnych wiatrach i po opadach deszczu, zbieranie śmieci  z pasów dróg; 

 oczyszczono i malowano znaki drogowe oraz słupki do znaków, przymocowano paliki do 

drzewek, stabilizowano znaki pionowe oraz wykonano wiele innych prac porządkowych na 

drogach oraz na bazie Obwodów Drogowych i Starostwa Powiatowego. 

 

13. Wydział Dróg wykonywał również czynności administracyjne z zakresu spraw 

należących do zarządcy drogi. Tabela poniżej przedstawia zakres i ilość wydanych 

decyzji i postanowień. 

Tabela 48. Prace administracyjne w zakresie wydanych decyzji i postanowień  

w latach 2018-2019 

Lp. Rodzaj sprawy 2018  2019 

1 
Decyzje uzgadniające z art. 39 ustawy  
o drogach publicznych 

208 234 

2 
Decyzje na zajęcie pasa drogowego z art. 40 
ustawy o drogach publicznych 

146 192 

3 
Postanowienia – lokalizacja inwestycji/ warunki 
zabudowy 

153 157 

  Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg  

14. Wydział Komunikacji na bieżąco wykonywał zadania wynikające z zarządzania 

ruchem drogowym. Tabela poniżej prezentuje zakres tych zadań w latach 2018-2019. 

Tabela 49. Zarządzanie ruchem w zakresie transportu drogowego, przejazdów pojazdów 
nienormatywnych,  przewozów na potrzeby własne,  

organizacji ruchu, zezwolenia na imprezy 

CZYNNOŚCI 
Ilość 

2018 2019 
Transport drogowy 
 

Wydanie zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 7 8 

Wydanie wypisu z zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika 
drogowego 

24 23 

Wydanie zaświadczenia o liczbie pojazdów dla których został 
udokumentowany wymóg zdolności finansowej 16 16 

Wydanie zezwolenia na wyk. regularnych przewozów osób w krajowym 
transporcie drogowym 

2 2 
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Wydanie zezwolenia na wykonywanie regularnych specjalnych przewozów 
osób w krajowym transporcie drogowym 

0 0 

Wydanie wypisu z zezwolenia na wykonywanie regularnych lub regularnych 
specjalnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym 

11 16 

Udzielenie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w 
zakresie pośrednictwa przy przewozie rzeczy 

4 5 

Wygaszenie zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego lub 
licencji na wykonywanie transportu drogowego 

20 1 

Zmiana treści zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 
lub licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego 

2 1 

Wydanie wtórnika zezwolenia/ licencji  1 11 

Wydanie wtórnika wypisu z zezwolenia / licencji 1 1 

Inne czynności (np. zgłaszanie zmiany danych, zawieszenia uprawnień, 
współdziałanie z innymi jednostkami) 

67 92 

Kontrole przedsiębiorców prowadzących transport drogowy 24 40 

Przejazd pojazdów nienormatywnych 

 

Wydanie zezwolenia kategorii II na przejazd pojazdu nienormatywnego 3 3 

Wydanie zezwolenia kategorii III na przejazd pojazdu nienormatywnego 
9 

6 
 

Przewozy na potrzeby własne 

 

Wydanie zaświadczenia potwierdzającego wykonywanie przewozów 
krajowych na potrzeby własne 

11 8 

Organizacja ruchu/zezwolenia na imprezy 

Wydanie zezwolenia na korzystanie z drogi w sposób szczególny (imprezy) 7 8 

Uzgodnienia dot. korzystania z dróg w sposób szczególny  12 12 

Zatwierdzenie projektu organizacji ruchu 101 133 

Opiniowanie projektu organizacji ruchu 41 63 

Uzgodnienie zasad i warunków korzystania z przystanków komunikacyjnych 8 9 

Kontrole oznakowania 0 0 

Kontrole ośrodków szkolenia kierowców i stacji kontroli pojazdów 0 0 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Komunikacji 

15. Wydział Komunikacji prowadzi również szereg spraw z zakresu rejestracji pojazdów. 
Tabela poniżej przedstawia wykaz postępowań administracyjnych przeprowadzonych  
w latach 2018-2019. 

Tabela 50. Ilość postępowań administracyjnych w latach 2018-2019  
z zakresu rejestracji pojazdów 

Lp. Opis sprawy 

Ilość postępowań 
administracyjnych  
w latach 2018-2019 

2018 2019 

1.  Rejestracja pojazdów 6 341 6 308 

2.  Rejestracja czasowa pojazdów 7 902 7 672 

3.  Wyrejestrowanie pojazdów 663 608 

4.  Przyjęcia zgłoszeń sprzedaży pojazdów 2 699 2 669 

5.  Wysłane zawiadomienia 2 233 2 639 

6.  Potwierdzenia pojazdów dla innych powiatów 2 123 2 423 

7.  Wydane dowody rejestracyjne 7 777 7 608 

8.  Wydane karty pojazdów 5 503 5 206 
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9.  Dokonanie zmian w dowodach rejestracyjnych 9 228 6 246 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Komunikacji 

16. Do zadań Wydziału Komunikacji należą też sprawy z zakresu wydawania uprawnień 
do kierowania pojazdami. Tabela poniżej przedstawia wykaz postępowań 
administracyjnych przeprowadzonych w latach 2018-2019. 

Tabela 51. Ilość postępowań administracyjnych w latach 2018-2019  
z zakresu wydawania uprawnień do kierowania pojazdami 

Lp. Opis sprawy 

Ilość postępowań 
administracyjnych  
w latach 2018-2019 

2018 2019 

1.  Ilość przekazanych akt kierowców poza powiat 202 147 

2.  Ilość otrzymanych akt kierowców z innych powiatów 90 87 

3.  
Ilość przywróconych, cofniętych uprawnień i zwróconych po 
zatrzymaniu 

278 332 

4.  Ilość wprowadzonych zakazów i zatrzymań uprawnień 366 462 

5.  Ilość wydanych międzynarodowych praw jazdy 9 12 

6.  Ilość wydanych pism w edytorze 1056 1570 

7.  
Ilość wyprodukowanych praw jazdy 
 

1817 1751 

8.  Ilość złożonych zamówień na prawa jazdy 2002 1827 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Komunikacji 
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8. OCHRONA ŚRODOWISKA I PRZYRODY  

W obowiązującym stanie prawnym, w obszarze szeroko pojętej ochrony środowiska, 

starostom przypisano określone kompetencje. Tym samym Starosta Myśliborski jest 

zarówno organem ochrony środowiska, organem administracji geologicznej, a także 

organem ochrony przyrody czy organem ochrony gruntów rolnych. Zadania w zakresie 

ochrony środowiska (ochrony gruntów rolnych, gospodarki odpadami, rybactwa 

śródlądowego, geologii, ochrony przyrody i ochrony zwierząt, leśnictwa i łowiectwa)  

w imieniu Starosty Myśliborskiego wykonuje Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska 

(BOŚ).  

8.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie 

Stan środowiska w Powiecie Myśliborskim podlega stałemu monitorowaniu;  

w szczególności co dwa lata Zarząd Powiatu przedkłada Radzie Powiatu raport  

z realizacji powiatowego programu ochrony środowiska dla powiatu myśliborskiego, 

ostatni za lata 2016-2017. W chwili obecnej Wydział BOŚ nadzoruje trwające prace nad 

sporządzeniem Raportu za lata 2018-2019 oraz „Powiatowego Programu Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2030”. 

Zakończenie prac nastąpi w roku 2020. Następnie Raport z realizacji Programu zostanie 

przedstawiony Radzie Powiatu a Program ochrony środowiska zostanie przekazany do 

uchwalenia przez Radę Powiatu w Myśliborzu. 

Odpowiedzialnymi za realizację zadań i celów określonych w programie ochrony 

środowiska są wszyscy, począwszy od podmiotów korzystających ze środowiska, których 

działalność ma bezpośredni wpływ na stan środowiska naturalnego, po instytucje  

i organizacje bezpośrednio lub pośrednio działające w obszarze szeroko pojętej ochrony 

środowiska, na samorządach kończąc. Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska 

Starostwa Powiatowego w Myśliborzu został wskazany jako podmiot odpowiedzialny dla 

realizacji tylko nieznacznej części zadań ujętych w obowiązującym powiatowym 

programie ochrony środowiska. Pozostałe komórki/jednostki Starostwa Powiatowego  

w Myśliborzu realizujące zadania to w szczególności:  

 Wydział Inwestycji, Planowania i Zamówień Publicznych; 

 Wydział Dróg; 

 Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami; 

 Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego;  

 placówki oświatowe, dla których Starostwo Powiatowe w Myśliborzu jest organem 

prowadzącym.  

 

8.3. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii  

W 2019 r. obowiązywał „Powiatowy Program Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Myśliborskiego na lata 2017-2020 z perspektywą do roku 2024”, określający zasady 

polityki ekologicznej powiatu. Program został przyjęty uchwałą nr XXVII/168/2016 Rady 

Powiatu w Myśliborzu z dnia 21.12.2016 r. w sprawie uchwalenia „Powiatowego 

Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Myśliborskiego na lata 2017-2020  
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z perspektywą do roku 2024”, zmienioną uchwałą nr XL/232/2017 Rady Powiatu  

w Myśliborzu w sprawie zmiany uchwały nr XXVII/168/2016 Rady Powiatu  

w Myśliborzu w sprawie uchwalenia „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla 

Powiatu Myśliborskiego na lata 2017-2020 z perspektywą do roku 2024”. Program ten nie 

jest dokumentem prawa miejscowego. Jest opracowaniem o charakterze operacyjnym, 

sporządzanym raz na 4 lata. Wyznacza on ramy dla realizacji przedsięwzięć, które 

stanowią harmonogram realizacji Programu dla Powiatu. Przy opracowywaniu Programu 

ochrony środowiska zapewniono udział społeczeństwa (na podstawie art. 39 i 54 ust. 2 

ustawy z dnia 08.10.2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, 

udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz ocenach oddziaływania na 

środowisko). W trakcie prowadzonego postępowania dotyczącego konsultacji 

społecznych wpłynęły uwagi i wnioski. Wszystkie uwagi uwzględniono zarówno  

w projekcie programu ochrony środowiska jak i prognozie oddziaływania uznając je za 

zasadne.  

8.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru  

Tabela 52. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2019r. 
TAK/NIE 

1. XXVII/168/2016  21.12.2016 

w sprawie uchwalenia 
„Powiatowego Programu 
Ochrony Środowiska dla 
Powiatu Myśliborskiego na 
lata 2017-2020 z 
perspektywą do roku 2024” 

Zapisy tej 
uchwały były 
realizowane  
w 2019 roku 

TAK 

 

Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska realizował w 2019 r. zadania własne, 

zgodnie z „Harmonogramem realizacji zadań własnych przewidzianych do realizacji  

w latach 2017-2024”, określonym w ww. „Powiatowym Programie Ochrony Środowiska 

dla Powiatu Myśliborskiego na lata 2017-2020 z perspektywą do roku 2024”,  

w szczególności:  

 w zakresie ochrony klimatu i jakości powietrza – monitorowano zgłaszane instalacje 

technologiczne, z których emisja nie wymaga pozwolenia i tych na pozwolenie;  

 w zakresie zagrożenia hałasem – kontrola w zakresie dopuszczalnych norm emisji hałasu;  

 w zakresie zasoby geologiczne – przeprowadzano kontrole podmiotów gospodarczych  

w zakresie dotrzymywania zapisów decyzji administracyjnych, w tym rekultywacji terenów 

poeksploatacyjnych;  

 w zakresie gospodarki odpadami i zapobiegania powstawaniu odpadów – przeprowadzono 

kontrole podmiotów gospodarczych w zakresie weryfikacji treści złożonych wniosków  

i dotrzymywania zapisów decyzji administracyjnych (w zakresie gospodarowania odpadami 

innymi niż komunalne);  

 w zakresie zasoby przyrodnicze - kontynuowano działania związane z nadzorem nad 

utrzymaniem i ochroną lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa.  
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8.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 roku 

 

1) Zadania z zakresu geologii w imieniu Starosty Myśliborskiego wykonywał Geolog 

Powiatowy, pełniący jednocześnie funkcję zastępcy naczelnika Wydziału BOŚ. Geolog 

Powiatowy w 2019 r. załatwiał w szczególności następujące sprawy administracyjne: 

 zatwierdzanie projektów robót geologicznych (hydrogeologiczne): wpłynęło  

6 wniosków, wydano 3 decyzje;  

 zatwierdzanie projektów robót geologiczno-inżynierskich: wpłynęły 3 wnioski, wydano  

2 decyzje;  

 zatwierdzanie dokumentacji hydrogeologicznych i dodatków do tych dokumentacji: 

wpłynęły 2 wnioski, wydano 2 decyzje;  

 zatwierdzanie dokumentacji geologiczno-inżynierskich: wpłynęły 4 wnioski, wydano  

4 decyzje;  

 przyjmowanie do powiatowego archiwum geologicznego dokumentacji geologicznych 

innych: wpłynęło 8 wniosków,  

 udzielanie na wniosek właściciela informacji dotyczącej występowania udokumentowanych 

złóż kopalin na obszarze danej nieruchomości – wpłynęło 16 wniosków, udzielono 

pisemnie 16 informacji łącznie na ok. 300 nieruchomości gruntowych, zlokalizowanych na 

terenie powiatu myśliborskiego; 

 w ramach nadzoru wezwano 7 podmiotów (osoby fizyczne, instytucje) do przedłożenia 

wymaganych prawem dokumentacji powykonawczych. 

Sporządzono coroczne sprawozdanie do Państwowego Instytutu Geologicznego 

-Państwowego Instytutu Badawczego w Warszawie: zestawienie udokumentowanych 

zasobów wód podziemnych i wyników prac hydrogeologicznych na terenie Powiatu 

Myśliborskiego: w 2019 r. odnotowano ubytek udokumentowanych zasobów 

eksploatacyjnych wód podziemnych z utworów czwartorzędowych. Zatwierdzono  

do realizacji 4 otwory hydrogeologiczne o łącznym metrażu wierceń 157 m; zatwierdzono 

do likwidacji 2 otwory hydrogeologiczne o sumarycznym metrażu wierceń 72 m. 

Starosta Myśliborski w 2019 r. nie udzielił przedsiębiorcom żadnej koncesji na działalność 

na podstawie ustawy Prawo geologiczne i górnicze. W roku tym nie wpłynął bowiem 

żaden wniosek w ww. sprawie. Wg stanu na dzień 31.12.2019 r. na terenie powiatu 

myśliborskiego brak jest obowiązujących koncesji na działalność górniczą, udzielonych 

przez starostę; te które były wydane wygasły.  

Zgodnie z ustawą Prawo geologiczne i górnicze, przedsiębiorca, który uzyskał koncesję 

na wydobywanie kopaliny ze złoża lub uzyskał decyzję inwestycyjną, wnosi opłatę 

eksploatacyjną w okresie rozliczeniowym. Wpływy z tytułu opłat w zakresie 

węglowodorów, w 15% stanowią dochód powiatu, na terenie którego jest prowadzona 

działalność. W 2019 roku uzyskano dochody z tego tytułu na łączną kwotę 3.496.593,19 zł. 

2) Potencjalne historyczne zanieczyszczenia powierzchni ziemi  

Na podstawie ustawy Prawo ochrony środowiska, Starosta Myśliborski dokonuje 

identyfikacji potencjalnych historycznych zanieczyszczeń powierzchni ziemi. Wydział 

Budownictwa i Ochrony Środowiska zidentyfikował i wprowadził do rejestru pn. „Wykaz 

potencjalnych historycznych zanieczyszczeń powierzchni ziemi” potencjalne historyczne 

zanieczyszczenia powierzchni ziemi na terenie powiatu myśliborskiego. Ilość przypadków 

na terenie powiatu – 2. Wykaz przekazano do Regionalnego Dyrektora Ochrony 

Środowiska w Szczecinie. Jeden z przypadków oznaczono jako potwierdzone historyczne 
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zanieczyszczenie powierzchni ziemi – zgodnie z decyzją RDOŚ w Szczecinie właściciel 

poddał teren remediacji poprzez usunięcie zanieczyszczenia przynajmniej do 

dopuszczalnej zawartości. 

3) Osuwiska i tereny zagrożone osuwaniem się mas ziemnych 

W roku 2019 w celu wykonania obowiązku ustawowego oraz zapewnienia w powiecie 

warunków dla skutecznego zarządzania ryzykiem związanym z geozagrożeniami 

 w Wydziale BOŚ opracowano „Rejestr terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi 

oraz terenów, na których występują te ruchy dla obszaru gmin: Myślibórz, Boleszkowice, 

Nowogródek Pomorski powiatu myśliborskiego”. Stanowi on uzupełnienie dla 

opracowanej w 2016 r. dokumentacji pn. „Rejestr terenów zagrożonych ruchami 

masowymi ziemi oraz terenów, na których występują te ruchy (…) na obszarze gminy 

Dębno i gminy Barlinek w powiecie myśliborskim”. Prawidłowość opracowań została 

pisemnie potwierdzona w formie opinii/oświadczenia wystawionego przez Państwowy 

Instytut Geologiczny – Państwowy Instytut Badawczy z siedzibą w Warszawie (nadzór 

nad Instytutem pełni Minister Środowiska).  

Na podstawie zawartego w 2019 r. porozumienia między Powiatem Myśliborskim  

a Państwowym Instytutem Geologicznym – Państwowym Instytutem Badawczym 

nastąpiło włączenie danych z ww. opracowań do zasobów Systemu Osłony 

Przeciwosuwiskowej (SOPO) prowadzonego przez ten Instytut dla terenu całej Polski 

(dostępnych też jako internetowa aplikacja SOPO). 

4) Zezwolenia na zbieranie, transport, przetwarzanie odpadów, pozwolenia 

na wytwarzanie odpadów  

Starosta Myśliborski, zgodnie z uregulowaniami prawnymi, wydaje zezwolenia na 

działalność związaną z gospodarką odpadami, a w szczególności na: zbieranie, 

wytwarzanie oraz przetwarzanie odpadów. Do Wydziału BOŚ w 2019 r. wpłynęło  

18 wniosków w ww. zakresie. W wyniku przeprowadzonych postępowań wydano  

2 decyzje, w tym 1 decyzja zmieniająca zezwolenie na przetwarzanie odpadów. Pozostałe 

postępowania pozostają w toku. 

Ponadto zgodnie z ustawą o odpadach, wydawane przez starostę zezwolenia w zakresie 

gospodarowania odpadami mają być zgodne z zapisami Planu Gospodarki Odpadami dla 

Województwa Zachodniopomorskiego (Uchwała Nr XVIII/321/16 Sejmiku Województwa 

Zachodniopomorskiego z dnia 27 grudnia 2016 r. w sprawie uchwalenia aktualizacji Planu 

Gospodarki Odpadami dla Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2016-2022  

z uwzględnieniem perspektywy na lata 2023-2028 zmieniona uchwałą z 24 stycznia 2019 

r. Nr III/38/19). Zadanie to w 2019 r. realizowano w ramach wydawanych zezwoleń  

na zbieranie odpadów i zmian pozwolenia na wytwarzanie odpadów. 

W zakresie gospodarki odpadami i zapobiegania powstawaniu odpadów  

– przeprowadzono 14 kontroli podmiotów gospodarczych w zakresie weryfikacji treści 

złożonych wniosków i dotrzymywania zapisów decyzji administracyjnych (w zakresie 

gospodarowania odpadami innymi niż komunalne). 

 

 



RAPORT O STANIE POWIATU ZA 2019 ROK 

 

 

Strona 95 z 127 
 

5) Zgłoszenia instalacji, których eksploatacja nie wymaga pozwolenia i pozwolenia  

Realizacja zadań dotyczących wydawania przez starostę jako właściwy organ ochrony 

środowiska pozwoleń na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza oraz przyjmowanie 

zgłoszeń eksploatacji instalacji, których eksploatacja nie wymaga pozwolenia. W 2019 r.: 

 poddano analizie 36 sprawozdań dotyczących wyników pomiarów z instalacji 

wytwarzających pola elektromagnetyczne; liczba przekroczeń – 0; 

 poddano analizie 1 aktualizację zgłoszenia instalacji technologicznych, z których emisja nie 

wymaga pozwolenia; 

 wydano 1 decyzję dotyczącą zmiany pozwolenia zintegrowanego w zakresie 

prowadzącego instalację; 

 wydano na wniosek 1 decyzję dotyczącą wprowadzania z instalacji gazów i pyłów do 

powietrza; 

 poddano analizie i przyjęto 7 zgłoszeń prowadzących instalacje wytwarzające pola 

elektromagnetyczne. 

W wyniku bieżącej analizy przekazywanych wyników pomiarów pól elektromagnetycznych 

można stwierdzić, że w otoczeniu badanych źródeł pól elektromagnetycznych, w roku 

2019 (jak w latach ubiegłych) nie stwierdzono na terenie powiatu myśliborskiego miejsc 

wstępowania poziomów pól elektromagnetycznych o wartościach wyższych od 

dopuszczalnych. 

6) Zezwolenia na usuwanie drzew lub krzewów  

Z zakresu ustawy o ochronie przyrody, do Wydziału w roku 2019 wpłynęło 142 sprawy,  

w tym 3 wnioski o zmianę zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów. W wyniku 

przeprowadzonych postępowań administracyjnych: 

 wydano 104 zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów – wydano zgodę na wycinkę 424 

sztuk drzew; 

 wydano 10 decyzji odmawiających wydania zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów – 

odmówiono wycięcia 41 sztuk drzew; 

 przeprowadzono 114 obligatoryjnych wizji w terenie w zakresie oględzin drzew lub 

krzewów; 

 zobowiązano wnioskodawców do wykonania łącznie 235 sztuk nowych nasadzeń drzew; 

 przeprowadzono 8 kontroli dokonanych nasadzeń zastępczych;   

 przyjęto i zweryfikowano 9 zgłoszeń wywrotów/złomów drzew. 

 

7) Opiniowanie programów ochrony środowiska dla gmin  

 przeanalizowano 1 projekt gminnego Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Myślibórz; 

 przygotowano/przekazano 1 uchwałę Zarządu Powiatu w Myśliborzu w sprawie  

pozytywnego zaopiniowania ww. programu; 

 przygotowano i przekazano dane do sporządzenia gminnego Programu Ochrony 

Środowiska dla Gminy Myślibórz oraz raportu z wykonania gminnego Programu Ochrony 

Środowiska dla Gminy Barlinek. 

 

8) Opiniowanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego 

 zaopiniowano 4 miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego gminy w zakresie 

terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych oraz w zakresie udokumentowanych 

złóż kopalin i wód podziemnych, będących we właściwości Starosty Myśliborskiego. 
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9) Decyzje rekultywacyjne  

Realizacja zadań Wydziału BOŚ dotyczących ochrony gruntów rolnych i leśnych polega 

na prowadzeniu spraw związanych z rekultywacją. W 2019 r. dotyczyły one przede 

wszystkim terenów poeksploatacyjnych, głównie po wydobyciu kruszywa (żwiru), na 

których zakończona została działalność wydobywcza: w obrębie ewidencyjnym Chlewice 

(gmina Boleszkowice) i Karsko (gmina Nowogródek Pomorski). Tereny te rekultywowane 

są głównie w kierunku rolnym lub wodnym. Rekultywacji, głównie w kierunku rolnym 

 i leśnym, poddawane były również grunty zajęte pod odwierty i rurociągi w obrębach 

ewidencyjnych Barnówko, Dolsk, Bogusław, Ostrowiec (gmina Dębno) w związku 

 z wydobywaniem ropy naftowej i gazu ziemnego oraz kopaliny towarzyszącej (siarki) ze 

złoża Barnówko-Mostno-Buszewo („BMB”). 

W 2019 r. do Wydziału BOŚ wpłynęło 10 wniosków w ww. zakresie. W wyniku 

przeprowadzonych postępowań administracyjnych wydano 10 decyzji, w tym:  

 1 decyzja ustalająca kierunek rekultywacji gruntów; 

 4 decyzje zmieniające ustalony kierunek rekultywacji gruntów; 

 4 decyzje uznające rekultywację gruntów za zakończoną; 

 1 decyzja wygaszająca w części decyzje o kierunku rekultywacji; 

 przeprowadzono 24 kontrole terenowe obowiązku wykonania rekultywacji gruntów. 

 

10) Gospodarka leśna  

Według danych Wydziału BOŚ, powierzchnia lasów niestanowiących własności Skarbu 

Państwa na terenie powiatu myśliborskiego wynosiła w 2019 r. 833,96 ha. Nadzór nad 

gospodarką leśną w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa w 2019 r. 

(podobnie jak w latach poprzednich) Starosta Myśliborski powierzył Nadleśniczym 

Nadleśnictw: Barlinek, Dębno, Myślibórz, Różańsko. Nadzór nad porozumieniami w tym 

zakresie prowadził Wydział BOŚ. W wyniku podejmowanych w 2019 r. przez Wydział 

BOŚ działań: 

 wydano 15 decyzji określających zadania z zakresu gospodarki leśnej dla lasów 

niestanowiących własności Skarbu Państwa; 

 wydano 5 decyzji zezwalających na pozyskanie drewna w lesie właścicielom lasu 

niezgodnie z decyzją ustalającą zadania z zakresu gospodarki leśnej ze względu na 

powstałe szkody w drzewostanie; 

 wydano 135 świadectw legalności pozyskania drewna; 

 naliczono i zapotrzebowano środki finansowe z ARiMR w Warszawie (wnioski kwartalne) 

i wydatkowano je na wypłaty ekwiwalentów za wyłączenie gruntów z upraw rolnych  

i prowadzenie upraw leśnych w kwocie 178.176,84 zł; 

 dokonano 3 ocen udatności upraw leśnych w terenie na powierzchni ok. 4,00 ha; 

 wydano 331 zaświadczeń na wniosek z informacją, czy działka (-i) objęta jest/objęte są 

uproszczonym planem urządzenia lasu lub decyzją wydaną na podstawie inwentaryzacji 

stanu lasu, niezbędne do notariusza przy sprzedaży nieruchomości gruntowej; 

 rozliczono I-wsze i II-gie półrocze 2019 roku (8 not księgowych) nadzoru sprawowanego 

przez Nadleśnictwa nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa, zgodnie  

z zawartymi porozumieniami. 
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11) Gospodarka łowiecka 

Starosta Myśliborski w imieniu Skarbu Państwa, zgodnie z ustawą Prawo łowieckie,  

w roku 2019 posiadał zawartych 7 umów dzierżawy obwodów łowieckich polnych  

z następującymi kołami łowieckimi Polskiego Związku Łowieckiego: 

 Koło łowieckie „Jeleń” Myślibórz – obwód łowiecki nr 257 oraz nr 276; 

 Koło łowieckie „Szarak” Barlinek – obwód łowiecki nr 264; 

 Koło łowieckie „Jeleń” Dębno – obwód łowiecki nr 287; 

 Koło łowieckie „Grzywacz” Halinów – obwód łowiecki nr 277; 

 Koło łowieckie „Diana” Myślibórz – obwód łowiecki nr 269; 

 Koło łowieckie „Sokół” Szczecin – obwód łowiecki nr 265; 

 Koło łowieckie „Nemrod” Warszawa – obwód łowiecki nr 289; 

W roku 2019 ww. kołom łowieckim Wydział BOŚ naliczał czynsze dzierżawne na rok 

łowiecki 2019/2020, wystawił faktury VAT. Całość wpływów Wydział rozdzielił 

odpowiednio między właściwe gminy i nadleśnictwa. Podatek VAT odprowadzono do 

urzędu skarbowego. Przed Starostą Myśliborskim złożono w 2019 r. jedno (1) 

oświadczenie o zakazie wykonywania polowania na nieruchomości wchodzącej w skład 

obwodu łowieckiego  w formie pisemnej przez osobę fizyczną. 

12) Rybactwo śródlądowe 

Zgodnie z ustawą o rybactwie śródlądowym, starosta na wniosek wydaje zezwolenia na 

przegradzanie sieciowymi rybackimi narzędziami połowowymi więcej niż połowy 

szerokości łożyska (koryta) wody płynącej na wodach niezaliczonych do śródlądowych 

wód żeglownych. Starosta Myśliborski w 2019 r. wydał 1 decyzję w ww. zakresie. 

Zgodnie z ww. ustawą, na terenie powiatu myśliborskiego działa Społeczna Straż 

Rybacka Polskiego Związku Wędkarskiego Zarząd Okręgu w Gorzowie Wlkp. Wg stanu 

na dzień 31.12.2019 r. w SSR działało 13 społecznych strażników rybackich, którym 

Starosta Myśliborski wydał stosowne legitymacje (nadał uprawnienia strażnika SSR). 

W roku 2019 wpłynęły 291 wnioski o wydanie karty wędkarskiej lub wydanie wtórników 

kart wędkarskich – wydano 270 sztuk kart wędkarskich. Wpłynęły 133 wnioski  

o rejestrację sprzętu pływającego służącego do amatorskiego połowu ryb, wydano 120 

zaświadczeń o rejestracji tego sprzętu.  

13) Gospodarka wodna 

Zgodnie z ustawą Prawo wodne, Starosta Myśliborski w 2019 r. nadal sprawował nadzór  

i kontrolę nad działalnością spółek wodnych, zawiązanych na terenie powiatu 

myśliborskiego. Do Wydziału BOŚ w 2019 r. wpłynęły 4 pisma przekazujące podjęte 

uchwały spółek wodnych, w celu dokonania oceny zgodności z przepisami prawa – co 

wykonano po stosownych analizach. 

14) Wykorzystanie środków finansowych przeznaczonych na finansowanie ochrony 

środowiska i gospodarki wodnej w powiecie myśliborskim 

Na podstawie ustawy Prawo ochrony środowiska, do budżetu powiatu wpływają dochody  

z tytułu opłat i administracyjnych kar pieniężnych za korzystanie ze środowiska. Zarząd 

województwa oraz wojewódzki inspektor ochrony środowiska prowadzą wyodrębnione 

rachunki bankowe, w celu gromadzenia i redystrybucji wpływów z tytułu opłat za 
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korzystanie ze środowiska i administracyjnych kar pieniężnych. Wpływy te, powiększone 

 o przychody z oprocentowania środków na rachunkach bankowych, przekazywane są na 

rachunek budżetu powiatu, w terminie do końca następnego miesiąca po ich wpływie na 

wyodrębnione rachunki bankowe zarządu województwa i wojewódzkiego inspektora 

ochrony środowiska. Środki przekazywane są na wydatki tytułem pokrycia kosztów 

realizacji zadań w zakresie ochrony środowiska i gospodarki wodnej. Dochody z tytułu kar 

środowiskowych w 2019 r.– 34 498,96 zł 

W 2019 r. ww. dochody oraz środki własne na ochronę środowiska i gospodarkę wodną 

Powiat Myśliborski przeznaczył w szczególności na:  

 wykonanie termomodernizacji wyższej części dachu Regionalnej Placówki Opiekuńczo-

Terapeutycznej w Dębnie o powierzchni ok. 1150 m2; wykonana inwestycja spowodowała 

ograniczenie zużycia energii, a przez to zmniejszenie emisji gazów cieplarnianych 

 i zanieczyszczeń do atmosfery; koszt 444.758,67 zł; 

 zakup w ramach rządowego Programu Rozwoju Elektromobilności dwóch samochodów 

elektrycznych marki Hyundai Ioniq EV, rok produkcji 2019 oraz zakup dwóch stacji do 

ładowania ww. samochodów; dzięki zakupowi samochodów elektrycznych wyjazdy 

służbowe odbywają się w sposób przyjazny dla środowiska, a tym samym dla 

mieszkańców z uwagi na znacznie zmniejszoną emisję gazów cieplarnianych; koszt 

354.590,60 zł; 

 zakup i wykonanie nasadzeń w ilości 72 sztuk drzew i 250 sztuk krzewów; koszt 8.266,64 

zł; 

 wykonanie audytu energetyczno-powykonawczego w związku z koniecznością wykazania 

osiągniętego efektu ekologicznego w ramach wykonanej inwestycji pn. „Modernizacja 

energetyczna obiektu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Myśliborzu”; koszt 

3.690,00 zł; 

 wykonanie modernizacji parkingu przed budynkiem głównym ZSiPO w Barlinku – zadanie 

służące ochronie środowiska i gospodarce wodnej; koszt 315.500,78 zł; 

 wykonanie modernizacji kotła i instalacji C.O. w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym 

w Renicach; koszt 24.600 zł.; 

 montaż instalacji gazowej w Domu Wczasów Dziecięcych w Myśliborzu; koszt 1.599,0 zł. 
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9. PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI 

9.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli na terenie powiatu zapewnia Powiatowy 

Komendant Policji oraz Powiatowy Komendant Państwowej Straży Pożarnej 

współpracując ze Starostwem Powiatowym (Biuro ds. Obronnych i Zarządzania 

Kryzysowego), Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego oraz Państwowym 

Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie realizacji przyjętych planów i zadań. 

Starosta sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do powiatowych służb, inspekcji i straży, 

m.in. w sytuacjach szczególnych kieruje wspólnymi działaniami jednostek. W przypadku 

bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa, w szczególności życia lub zdrowia, starosta 

może wydać polecenie podjęcia działań w zakresie właściwości służb, zmierzających do 

usunięcia tego zagrożenia. Należy pamiętać, że takie polecenia nie mogą dotyczyć 

wykonania konkretnej czynności służbowej oraz nie mogą określać sposobu wykonania 

zadania. 

9.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Zadania realizowane w tym obszarze zawarte są w „Powiatowym Programie 

Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku 

Publicznego na lata 2017-2021” (Uchwała nr XLVII 1296/2018 Rady Powiatu  

w Myśliborzu z dnia 29 stycznia 2018 r.). 

9.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru. 

Tabela 53. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2019r. 
TAK/NIE 

1. XLVII 1296/2018 29.01.2018 

w sprawie przyjęcia 
Powiatowego Programu 
Zapobiegania 
Przestępczości oraz 
Ochrony Bezpieczeństwa 
Obywateli i Porządku 
Publicznego na lata 2017-
2021” 

Program określa 
zadania  z zakresu 
porządku publicznego 
i bezpieczeństwa 
obywateli w powiecie 
myśliborskim na 5 lat 

TAK 

 

9.4. Realizacja uchwał zarządu powiatu z danego obszaru. 

 

Tabela 54. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2019r. 
TAK/NIE 

1. 27/100/2019 02.04.2019 

w sprawie przekazania dotacji 

celowej na zakup samochodu 

osobowego typu SUV  

Dofinansowanie zakupu 
samochodu osobowego 
typu SUV dla oddziału 
Powiatowego WOPR 
w Myśliborzu 

TAK 
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9.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 

1) Przestępczość w powiecie w 2019 roku w odniesieniu do wybranych kategorii. 

Tabela 55. Zestawienie różnych kategorii przestępstw w latach 2017-2019 

Wyszczególnienie 
Postępowania wszczęte Wskaźnik wykrycia w % 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Przestępczość ogółem 1365 1242 1313 76,8% 83% 83,9% 

Przestępstwa kryminalne 981 905 919 70,6 77,8 79,7 

Razem siedem kategorii 

przestępstw pospolitych¹ 
402 303 347 52,6 57,3 52,0 

Przestępstwa z ustawy  

o przeciwdziałaniu 

narkomanii 

71 64 52 98,8% 99,2% 100% 

Przestępstwa gospodarcze 143 129 167 92,2% 95,5% 92,9% 

Przestępstwa drogowe 171 136 161 99,3% 98,6% 99,4% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na 
terenie powiatu myśliborskiego w  roku 2019 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

¹ bójka lub pobicie, uszczerbek na zdrowiu, kradzież cudzej rzeczy, kradzież z włamaniem, rozbój, kradzież                               

i wymuszenie rozbójnicze, uszkodzenie rzeczy, kradzież pojazdu 

2) Wykroczenia najbardziej uciążliwe społecznie ujawnione w 2019 roku; właśnie te 

wykroczenia wypływają na poczucie bezpieczeństwa w społeczeństwie. Tabela 

poniżej przedstawia zestawienie wykroczeń najbardziej uciążliwych dla społeczeństwa 

w 2019 roku, które zostały ujawnione przez policję. Wykorzystano postępowania 

zakończone nałożeniem mandatu, pouczeniem oraz sporządzeniem wniosku  

o ukaranie do Sądów. 

Tabela 56. Zestawienie wykroczeń najbardziej uciążliwych społecznie 

Lp. Wykroczenia 2019 

1. Zakłócanie spokoju, porządku publicznego, spoczynku nocnego 734 

2. 
Utrudnianie korzystania z urządzeń użytku publicznego i zaśmiecania miejsc 
publicznych. 

417 

3. Przeciwko obyczajności publicznej. 521 

4. Kradzież mienia. 673 

5. Niszczenia mienia. 128 

6. Spożywanie alkoholu w miejscach publicznych. 1 098 

7. Bezpieczeństwo i porządek w komunikacji. 1 409 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na 
terenie powiatu myśliborskiego w  roku 2019 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

3) Istotnym elementem w zakresie komunikacji ze społeczeństwem oraz podniesienia 

poziomu bezpieczeństwa obywateli miała również aplikacja związana  

z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrożeń Bezpieczeństwa; ogólnopolska aplikacja 

internetowa, która stała się narzędziem dla każdego obywatela służącym do zupełnie 

anonimowego zgłoszenia o niebezpiecznych zdarzeniach, z którymi każdy może się 

spotkać.  
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        Najczęstsze zgłoszenia w ramach 

        Krajowej Mapy Zagrożeń Bezpieczeństwa  

        w powiecie myśliborskim: 

 przekroczenie dopuszczalnej prędkości 

 używanie środków odurzających 

 nieprawidłowe parkowanie 

 spożywanie alkoholu w miejscu publicznym 

 miejsca grupowania się młodzieży 

 osoby bezdomne 

 

                                                                                              

W 2019 r. otrzymano 2473 zgłoszeń na Krajowej Mapie Zagrożeń Bezpieczeństwa 

z czego 944 została potwierdzona. 

4) Stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym na terenie powiatu 

myśliborskiego:

 

W 2019 roku odnotowano 36 wypadków, tj. o 4 zdarzenia mniej w stosunku do 2018 

roku. Spowodowane to jest częstymi kontrolami drogowymi, prowadzonymi 

działaniami na rzecz poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym. W przypadku kolizji 

drogowych odnotowano wzrost o 67 kolizji drogowych. Ilość zdarzeń drogowych na 

terenie działania KPP Myślibórz spowodowana jest tym, iż  cały czas z dużą dynamiką 

przybywa pojazdów, natomiast nie można tego powiedzieć o infrastrukturze drogowej. 

5) Celem poprawy bezpieczeństwa na terenie KPP Myślibórz zostało przeprowadzonych 

szereg działań związanych z poprawą bezpieczeństwa w ruchu drogowym. Działania 

te to między innymi: Pieszy – Niechroniony Uczestnik Ruchu Drogowego, Bezpieczne Ferie, 

Bezpieczne Wakacje, Pierwszy Dzwonek Do szkoły, Bezpieczna Trójka, Trzeźwy Poranek, 

Prędkość, Bezpieczny Weekend, Telefon, Twoje Światło Twoje Bezpieczeństwo, Truck-Bus, 
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Pasy, Dojedź do celu, Bezpieczny pasażer, Na drodze patrz i słuchaj, Jednośladem 

bezpiecznie do celu, Dla każdego jest miejsce na drodze, Świeć przykładem, Twoje światła 

nasze, bezpieczeństwo, Nie zabijaj 

 

6) Do najczęstszych przyczyn powstawania wypadków drogowych na terenie powiatu  

z winy kierujących należą: 

 niedostosowanie prędkości do warunków jazdy – 13 wypadków; 13 osób rannych,                                                                          

2 ofiary śmiertelne 

 nieustąpienie pierwszeństwa przejazdu; 9  wypadków  – 11 osób rannych, 1 ofiara 

śmiertelna 

 nieustąpienie pierwszeństwa pieszemu na przejściu dla pieszych; 4  wypadki – 4 osoby 

ranne                                                                                                   

 nieprawidłowe wyprzedzanie; 1 wypadek – 1 osoba ranna                                                                                         

 nieostrożne wejście na jezdnię przed jadącym pojazdem; 3  wypadki –  2 osoby ranne,  

1 ofiara śmiertelna 

 inne przyczyny; 2 wypadki – 1 osoba ranna, 1 ofiara śmiertelna 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

7) Do najczęstszych przyczyn powstawania kolizji drogowych na terenie powiatu należą: 

 nieustąpienie pierwszeństwa przejazdu – 117 zdarzeń 

 niedostosowanie prędkości do warunków jazdy – 113 zdarzeń  

 nieprawidłowe cofanie – 79 zdarzeń 

 niezachowanie bezpiecznej odległości między pojazdami – 60 zdarzeń 

 nieprawidłowe wymijanie, omijanie, skręcanie – 70 zdarzeń 

 nieprawidłowe wyprzedzanie – 34 zdarzeń 

 inne przyczyny – 21 zdarzeń 

 

8) Działania  podjęte przez Policję wobec przemocy w rodzinie dotyczące procedury 

„Niebieskiej Karty” w 2019 roku; Asystenci ds. Nieletnich wspólnie z dzielnicowymi 

współpracują z przedstawicielami OPS-ów, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Gminnych Komisji ds. Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych, w ramach tej współpracy uczestniczyli w spotkaniach Zespołu 

Interdyscyplinarnego gdzie podejmowane były decyzje dotyczące zapewnienia bezpieczeństwa 

osobom dotkniętym przemocą. 
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Na terenie powiatu myśliborskiego w 2019 r. zatrzymano 14 sprawców stosujących 

przemoc w rodzinie. Jak wynika z powyższej analizy przemoc w większości przypadków 

stosowana jest przez mężczyzn. Na terenie powiatu odnotowano 88 takie przypadki. 

Ofiarami przemocy w większości są kobiety. 
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10.  OCHRONA  PRZECIWPOWODZIOWA,  PRZECIWPOŻAROWA  

I  ZAPOBIEGANIE  INNYM  NADZWYCZAJNYM  ZAGROŻENIOM  ŻYCIA 

I  ZDROWIA  LUDZI  ORAZ  ŚRODOWISKA 

10.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Jednostkami działającymi w zakresie ochrony przeciwpowodziowej, przeciwpożarowej 

oraz zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia są: Państwowa 

Straż Pożarna przy wsparciu Powiatowej Policji, Państwowego Gospodarstwa Wodnego 

Wody Polskie Nadzór Wodny w Myśliborzu oraz Starostwa Powiatowego (Biuro ds. 

Obronnych i Zarządzania Kryzysowego). Starosta sprawuje zwierzchnictwo w stosunku 

do powiatowej straży, podobnie jak w przypadku policji. 

Powiat Myśliborski nie opracowuje Planu Przeciwpowodziowego, oraz nie utrzymuje 

magazynów przeciwpowodziowych. Ten stan rzeczy wynika z braku zagrożenia 

powodziowego wykraczającego poza teren i możliwości działalności gmin. Ponadto 

gmina, która na swoim terenie identyfikuje zagrożenie powodziowe zabezpieczyła na 

własne potrzeby niezbędne siły i środki w celu przeciwdziałania skutkom wezbrania wody. 

Największe możliwości w realizacji zadań w tym zakresie posiadają Powiatowy 

Komendant Państwowej Straży Pożarnej oraz Ochotnicze Straże Pożarne znajdujące się 

na terenie Powiatu Myśliborskiego, które dysponują niezbędnym sprzętem oraz kadrą 

wyszkoloną w zakresie prowadzenia działań w tym obszarze. 

10.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Zadania realizowane w tym zakresie zawarte są w „Planie Zarządzania Kryzysowego”, 

który opracowany został w 2019 roku i jest aktualizowany na bieżąco nie rzadziej jednak 

niż raz na 2 lata. Plan Zarządzania Kryzysowego jest dokumentacją uruchamianą  

w przypadku powstania na terenie Powiatu Myśliborskiego zdarzeń, awarii, które swoim 

wystąpieniem wykraczają poza standardowe procedury działania i wymagają 

zaangażowania dodatkowych jednostek, sił oraz środków. 

10.3. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r., w tym 

inwestycje i remonty (jeżeli dotyczy).    

1) W roku 2019 na terenie powiatu myśliborskiego zanotowano łącznie 1131 zdarzeń 

(w roku 2018 było ich 1210, to o 7 % mniej), w tym:  

 407 pożarów (w roku 2018 było ich 509, to spadek o 25 % ) 

 659 miejscowych zagrożeń ( w roku 2018 było ich 667, to spadek o 1 %) 

 65 alarmy fałszywe (w roku 2018 było ich 34, to wzrost o 91 % ) 

 W czasie zaistniałych zdarzeń 8 osób poniosło śmierć, a 129 zostało rannych  

(w roku 2018, 10 osób poniosło śmierć – 20% mniej, a 186 zostało rannych – 30% 

mniej). 
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2) W roku 2019 zanotowano 384 pożarów małych, 20 średnich oraz 3 duże. Nie 

odnotowano pożarów bardzo dużych. Główną przyczyną pożarów były podpalenia 

oraz wady i nieprawidłowa eksploatacja urządzeń. 

Tabela 57. Liczba pożarów ze względu na rodzaj obiektu w 2018 i 2019 r. 

Grupa obiektów 2018 2019 Wzrost/Spadek w  % 

Obiekty użyteczności publicznej 5 2 -150 

Obiekty mieszkalne 45 33 -36 

Obiekty produkcyjne 9 4 -125 

Obiekty magazynowe 3 2 -50 

Środki transportu 32 34 +6 

Lasy (państwowe i prywatne) 27 21 -29 

Uprawy, rolnictwo 183 138 -33 

Inne obiekty 205 173 -18 

Źródło: Informacja o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu myśliborskiego 
 w  roku 2019 przygotowana przez Komendę Powiatową Straży Pożarnej w Myśliborzu 
 

Tabela 58. Liczba pożarów w poszczególnych gminach 2018 i 2019 r. 

JST 2018 2019 Wzrost/Spadek w  % 

Ogółem powiat 509 407 -25 

Barlinek 136 110 -24 

Boleszkowice 26 27 +4 

Dębno 129 88 -47 

Myślibórz 183 143 -28 

Nowogródek Pomorski 35 39 +11 

Źródło: Informacja o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu myśliborskiego 
 w  roku 2019 przygotowana przez Komendę Powiatową Straży Pożarnej w Myśliborzu 

             Zdarzenia na terenie powiatu myśliborskiego w latach 2017-2019   
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Tabela 59. Liczba miejscowych zagrożeń w poszczególnych gminach w 2018 i 2019 r. 

JST 2018 2019 Wzrost/Spadek w  % 

Ogółem powiat 667 659 -1 

Barlinek 215 210 -2 

Boleszkowice 40 28 -43 

Dębno 180 153 -18 

Myślibórz 183 215 +17 

Nowogródek Pomorski 49 53 +8 

Źródło: Informacja o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu myśliborskiego 
 w  roku 2019 przygotowana przez Komendę Powiatową Straży Pożarnej w Myśliborzu 
 

3) Teren powiatu pod względem ochrony przeciwpożarowej zabezpieczony jest przez 

następujące jednostki: 

 Jednostkę Ratowniczo-Gaśniczą w Myśliborzu, w której służbę pełni 33 

funkcjonariuszy w systemie zmianowym oraz 2 dowódców w systemie codziennym, 

codziennie służbę pełni 7 ratowników 

 Posterunek w Dębnie, w którym służbę pełni 28 funkcjonariuszy w systemie 

zmianowym, codziennie służbę pełni 6 ratowników 

 7 jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych włączonych do krajowego systemu 

ratowniczo-gaśniczego  

 19 jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych nie włączonych do krajowego systemu 

ratowniczo-gaśniczego 
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Tabela 60. Ilość druhów OSP uprawnionych do udziału w akcjach ratowniczo-gaśniczych 

Lp. Gmina Jednostka OSP 

Strażacy posiadający uprawnienia do 
udziału  

w działaniach ratowniczo-gaśniczych  
(wiek, badania lekarskie, ubezpieczenie, 

szkolenie podstawowe) 

1. 

Barlinek 

OSP Lutówko 7 

2. OSP Barlinek 29 

3. OSP Dziedzice 0 

4. OSP Łubianka 2 

5. OSP Mostkowo 23 

6. OSP Płonno 0 

7. OSP Rychnów 14 

8. 

Boleszkowice 

OSP Boleszkowice 31 

9. OSP Chwarszczany 5 

10. OSP Gudzisz 9 

11. OSP Namyślin 14 

12. 

Dębno 

OSP Cychry 22 

13. OSP Dargomyśl 16 

14. OSP Dębno 0 

15. OSP Krześnica 15 

16. OSP Różańsko 12 

17. OSP Sarbinowo 15 

18. OSP Warnice 21 

19. 

Myślibórz 

OSP Ławy 15 

20. OSP Otanów 11 

21. OSP Rów 13 

22. OSP Kierzków 16 

23. OSP Derczewo 10 

24. OSP Myślibórz 13 

25. OSP Sulimierz 11 

26. Nowogródek Pom. OSP Nowogródek Pom. 30 

RAZEM 354 

Źródło: Informacja o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu myśliborskiego 
 w  roku 2019 przygotowana przez Komendę Powiatową Straży Pożarnej w Myśliborzu 

 

Tabela 61. Plan sieci jednostek krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego deklarujących 

rodzaj ratownictwa specjalistycznego na poziomie podstawowym 

L.p. Gmina Nazwa OSP 

Rodzaj podstawowego 
ratownictwa specjalistycznego 

w
o
d

n
e
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te
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1. Barlinek Barlinek TAK TAK NIE NIE TAK 

2. Barlinek Mostkowo NIE NIE NIE TAK TAK 

3. Boleszkowice Boleszkowice TAK NIE NIE NIE NIE 

4. Dębno Cychry TAK NIE NIE NIE TAK 

5. Myślibórz Ławy TAK TAK NIE TAK TAK 

6. Nowogródek Pom. Nowogródek Pom. TAK NIE NIE NIE TAK 

7 Barlinek Rychnów NIE NIE NIE NIE TAK 

Źródło: Informacja o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu myśliborskiego 

 w  roku 2019 przygotowana przez Komendę Powiatową Straży Pożarnej w Myśliborzu 
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4) W celu podnoszenia poziomu przygotowania jednostek do prowadzenia działań 

ratowniczych KP PSP w Myśliborzu w roku 2019 przeprowadziła następujące 

działania: 

 15 ćwiczeń na obiektach połączone z rozpoznaniem operacyjnym obiektu, w tym  

2 ćwiczenia zgrywające JRG i Posterunku w Dębnie 

 1 ćwiczenie powiatowe zgrywające wszystkie podmioty krajowego systemu ratowniczo-

gaśniczego, 

 13 inspekcji gotowości operacyjnej 

 kontrole stanu technicznego sprzętu oraz obiektów wszystkich jednostek OSP KSRG 

 wzięto udział w 3 ćwiczeniach WOO pk. „CHARLI ZENIT-19”, „FOXTROT WODA -19”, 

„FOXTROT LAS – 19”;  w 1 ćwiczeniach międzywojewódzkich Modułu GFFFV w woj. 

lubuskim pk. „Ognista Puszcza”; w 1 ćwiczeniach międzynarodowych na terenie Niemiec – 

ćwiczenia komponentu modułu GFFFV pk. „Jägerbrück 2019” 

 odbyło się 1 zgrupowanie gminne jednostek OSP 

 przeprowadzono jedno szkolenie podstawowe ratowników, które ukończyło  

28 osób oraz szkolenie kierujących działaniami ratowniczymi, które ukończyło   

12 osób 

 

5) Przeprowadzano akcje informacyjno-edukacyjne podczas spotkań z mieszkańcami 

w trakcie wydarzeń kulturalno-rozrywkowych organizowanych na terenie powiatu,  

spotkań w jednostkach Państwowej Straży Pożarnej (JRG Myślibórz i Posterunek 

w Dębnie), spotkań w szkołach, przedszkolach i innych placówkach oświatowych 

oraz wypoczynkowych  w ramach realizacji następujących programów tzw.” 

prewencji społecznej”, które były pod patronatem Ministra Spraw Wewnętrznych 

i Administracji oraz Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej: 

„Bezpieczne ferie”, „Bezpieczne wakacje”, „Kręci mnie bezpieczeństwo”, „Nie dla 

czadu”, „Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa”. W ramach „prewencji 

społecznej” w 2019 r. przeprowadzono 67 przedsięwzięć, w których uczestniczyło 

ponad 3000 osób (2059 dzieci i 1072 osoby dorosłe).  
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11.  KULTURA ORAZ  OCHRONA  ZABYTKÓW  I OPIEKA  NAD  ZABYTKAMI 

11.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Powiat podejmował działania z zakresu ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, 

wspierania powiatowych instytucji kultury – biblioteka powiatowa, a także dofinansował 

wydarzenia kulturalne organizowane przez stowarzyszenia.  

Z budżetu Powiatu udzielono dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków położonych na obszarze 

Powiatu Myśliborskiego.  

Zadania powiatowej biblioteki publicznej realizuje Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy 

Myślibórz zgodnie z zawartym porozumieniem z Gminą Myślibórz.  

11.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru edukacji publicznej znajdują się w Programie 

Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2015-2020, przyjętego uchwałą Nr XIV/78/2015 z 

dnia 29 grudnia 2015 roku  Rady Powiatu w Myśliborzu. Obszar strategiczny nr 4 

 – Współpraca wewnętrzna i zewnętrzna, Pole operacyjne 4.4 – Kultura, tożsamość, 

integracja społeczna. 

11.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 62. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2019r. 
TAK/NIE 

 Nr V/20/2003 29.01.2003 
w sprawie powierzenia zadań 
powiatowej biblioteki publicznej 

zadania powiatowej 
biblioteki publicznej 
realizuje Miejska 
 i Powiatowa Biblioteka  
w Myśliborzu  

TAK 

1. XLVII/376/2010 18.06. 2010 

sprawie określenia zasad udzielania  
dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane 
przy zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków położonych na obszarze 
Powiatu Myśliborskiego. 

 
Określono procedury 
udzielania dotacji 

TAK 

2. XLIV/270/2017 27.09.2017 
w sprawie przyjęcia „Powiatowego 
programu opieki nad zabytkami Powiatu 
Myśliborskiego na lata 2017-2020” 

Obowiązek ustawowy TAK 

3. X/93/2019 26.06.2019 

w sprawie udzielenia dotacji  
z przeznaczeniem na realizowane  
 2019 roku prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane 
przy zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków położonych lub znajdujących 
się  na obszarze powiatu myśliborskiego 

 

Określono wysokość 
dotacji 

TAK 

 

 



RAPORT O STANIE POWIATU ZA 2019 ROK 

 

 

Strona 110 z 127 
 

11.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 

 

1) Na podstawie podjętej uchwały Rady Powiatu w Myśliborzu udzielono dotacji  

w wysokości 10.000,00 zł z przeznaczeniem na realizowane w 2019 roku prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do 

rejestru zabytków położonych  lub znajdujących się na obszarze powiatu 

myśliborskiego dla następujących podmiotów: 

 Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony Dziedzictwa „Młyn Papiernia”  w Szczecinie  na 

zadanie pn. Młyn Papiernia z początku XVIII wieku, Barlinek, gmina Barlinek, powiat 

myśliborski – ratunkowe prace konserwatorskie etap II: ustabilizowanie i remont ścian 

zewnętrznych młyna  i młynarzówki wraz   z remontem dachu; 

 Parafia Rzymskokatolicka pw. MB Królowej Polski w Nowogródku Pomorskim na zadanie 

pn. „Remonty budowlane – remontowe, przebudowa słupów flankujących w kościele pw. 

Św. Józefa Oblubieńca w Ławach”. 

 

2) Wyrażono zgodę dot. umieszczenia na zabytku nieruchomym znaku informującego 

 o tym, że zabytek ten podlega ochronie. Tabliczki „Zabytek chroniony prawem”. 

przekazano dla właścicieli następujących zabytków:  

 budynku Młyna – Młyn Papiernia oraz zespole zabudowy dawnego Młyna papierni – 

obecnie Ośrodek Naukowo – Dydaktyczny wraz z parcelą w Barlinku przy ulicy Św. 

Bonifacego; 

 dwór wraz z parkiem oraz dziedzińcem folwarcznym znajdującym się w miejscowości 

Niepłocko gm. Barlinek; 

 budynku kościoła filialnego pw. Św. Antoniego w Karsku gm. Nowogródek Pomorski; 

 budynku kościoła Parafialnego pw. MB. Królowej Polski w Nowogródku Pomorskim. 

   

3) Udzielono dotacji dla Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Myśliborzu 

 w kwocie 10.000,00 zł; 

4) Powiat dofinansował zadania z zakresu kultury oraz ochrony zabytków realizowane 

przez organizacje pozarządowe. Do najważniejszych z nich zaliczamy: 

 „V Bieg Śladami Templariuszy” – impreza mająca charakter cykliczny, skupiona wokół 

najważniejszego zabytku powiatu – XIII – wiecznej kaplicy zakonu Templariuszy  

w Chwarszczanach. Podczas biegu dla dorosłych odbywają się także są zawody 

krótkodystansowe dla najmłodszych oraz historyczny piknik rodzinny z ogniskiem, 

warsztatami  i pokazami rycerskimi na łące rycerskiej przy kaplicy zakonnej  

w Chwarszczanach.  

 „Kościół w Niepołcku – przywracanie historii i znaczenia miejsca”; zadanie miało na celu 

rewitalizację głównej, centralnie położonej części wsi Niepołcko tzw. nawsia. Członkowie 

Stowarzyszenia Na Rzecz Ochrony Dziedzictwa "Młyn - Papiernia" pozyskali archiwalia 

dot. historii kościoła w Niepołcku, przygotowano dokumentację fotograficzną i rysunkową 

stanu zachowania elementów kościoła, opracowano koncepcje zagospodarowania 

centralnej przestrzeni wsi. Prezentacja efektów realizacji zadania została zaprezentowana 

na wystawie plenerowej w ramach Europejskich Dni Dziedzictwa  na terenie zabytkowego 

parku dworskiego oraz dworu ryglowego w Niepołcku. Powstał nawet krótki film promujący 

to wydarzenie oraz broszura informacyjna mająca na celu przybliżenie historii 

i znaczenia miejsca w przestrzeni wsi. 
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12. GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI POWIATOWYMI ORAZ 

UTRZYMANIE POWIATOWYCH OBIEKTÓW I URZĄDZEŃ UŻYTECZNOŚCI 

PUBLICZNEJ ORAZ OBIEKTÓW  ADMINISTRACYJNYCH 

 

12.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie 

Na mienie Powiatu Myśliborskiego składa się wartość w gruntach zabudowanych  

i niezabudowanych oraz  drogowych potwierdzonych decyzjami Wojewody 

Zachodniopomorskiego i Gorzowskiego oraz nabytych w drodze umów notarialnych lub 

innych decyzji. Na dzień 31 grudnia 2019 roku Powiat Myśliborski był właścicielem 

nieruchomości gruntowych o powierzchni 621,00 ha, w tym w trwałym zarządzie 

jednostek powiatowych było 27,63 ha. 

Zadania z zakresu   gospodarki nieruchomościami wykonywał Wydział Geodezji, Katastru 

i Gospodarki Nieruchomościami. Do zadań Wydziału należało w szczególności: 

prowadzenie powiatowego zasobu nieruchomości w tym ewidencji gruntów i budynków  

w systemie informatycznym, bazy uzbrojenia terenu i bazy danych obiektów 

topograficznych,  koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia, klasyfikacja 

gruntów, zakładanie osnów geodezyjnych. Realizowano również zadania z zakresu 

gospodarki nieruchomościami należącymi do Skarbu Państwa. 

Utrzymaniem powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych. zajmuje się Centrum Usług Wspólnych w Myśliborzu, obsługujący 

następujące jednostki:  

1) Dom Wczasów Dziecięcych w Myśliborzu,  

2) Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Renicach, 

3) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Barlinku, 

4) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Dębnie,  

5) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Myśliborzu, 

6) Zespół Szkół  im. Noblistów Polskich w Myśliborzu, 

7) Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. A. Romockiego „Morro” w Barlinku,  

8) Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa S.Girenasa w Myśliborzu,  

9) Zespół Szkół nr 1 im  J. Słowackiego w Dębnie, 

10) Zespół Szkół i Placówek w Smolnicy,  

11) Dom Pomocy Społecznej w Myśliborzu, 

12) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu,  

13) Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna w Dębnie,  

14) Powiatowy Urząd  Pracy w Myśliborzu,  

15) Starostwo Powiatowe w Myśliborzu.     

 

12.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Odniesienia do realizacji zadań z tego obszaru znajdują się w Programie Rozwoju 

Powiatu Myśliborskiego na lata 2015-2020, przyjętego uchwałą Nr XIV/78/2015 z dnia 29 
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grudnia 2015 roku  Rady Powiatu w Myśliborzu. W ramach obszaru strategicznego nr 2 – 

Wysoka jakość i dostępność usług publicznych,  realizowany był  cel  operacyjny: 

Nowoczesna baza edukacji ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej. 

12.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Tabela 63. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr Uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana 

w 2019 r. 

(TAK/NIE) 

1. IV/51/2019 21.01.2019 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  dzierżawy lokalu 
użytkowego 

Zawarta umowa z dnia 
01.02.2019 r. do dnia 
28.02.2019r. W MOW 
Renice 

TAK 

2. V/55/2019 11.02.2019 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  dzierżawy lokalu 
użytkowego 

Zawarta umowa dnia 
15.02.2019 r. do dnia 
31.12.2019 r. w Smolnicy 

TAK 

3. VI/65/2019 27.03.2019 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  dzierżawy lokalu 
użytkowego 

Zawarta umowa dnia 
28.032019 r. do dnia 
31.12.2019r. w MOW 
Renice 

TAK 

4. XIV/138/2019 25.09.2019 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcia 
kolejnej umowy  dzierżawy gruntu 
stanowiącego własność Powiatu 
Myśliborskiego na okres 1 roku. 

Zawarta umowa dnia 
01.10.2019 r. do dnia 
30.09.2020 r.  p.Marcin 
Skibiński Renice 

TAK 

5. XVII /158/2019 02.12.2019 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  najmu. 

Zawarta umowa z dnia 
03.12.2019r. do dnia 
01.10.2022 r.. w   ZSiPO w 
Barlinku 

TAK 

6 LII/363/2018 25.06.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  najmu. 

Zawarcie umowy od dnia 
06.08.2018 r. do dnia 
31.07.2020 r. w ZSiP w 
Barlinku. 

TAK 

7 LIII/366/2018 23.07.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  najmu. 

Zawarcie umowy od dnia 
01.09.2018 r. do dnia 
31.07.2020 r. w ZSiP w 
Barlinku 

TAK 

8 LIII/367/2018 23.07.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  najmu. 

Zawarcie umowy od dnia 
06.08.2018 r. do dnia 
31.07.2020 r. w ZSiP w 
Barlinku. 

TAK 

9 LVI/378/2018 27.09.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarta umowa dnia 
08.11.2018 r. na rok 2019 w 
DWDz w Myśliborzu 

TAK 

10 II/17/2018 17.12.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu lokalu. 

Zawarcie umowy na rok 
2019 DPS Myślibórz 

TAK 

11 III/25/2018 27.12.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarcie umowy na rok 
2019 RPOT Dębno 

TAK 

12 III/26/2018 27.12.2018 W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarcie umowy na rok 
2019 RPOT Dębno 

TAK 

13 III/27/2018 27.12.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarcie umowy na rok 
2019  MOW Renice 

TAK 

14 III/28/2018 27.12.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarcie umowy na rok 
2019  MOW Renice 

TAK 

15 III/29/2018 27.12.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarcie umowy na rok 
2019  MOW Renice 

TAK 
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16 III/30/2018 27.12.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarcie umowy na rok 
2019   ZS im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu 

TAK 

17 III/32/2018 27.12.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  najmu. 

Zawarcie umowy na rok 
2019 ZSiP w Barlinku 

TAK 

18 III/33/2018 27.12.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  najmu. 

Zawarcie umowy  na rok 
2019 ZSiP w Barlinku 

TAK 

19 III/34/2018 27.12.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  najmu. 

Zawarcie umowy  na rok 
2019 ZSiP w Barlinku 

TAK 

20 III/35/2018 27.12.2018r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  najmu. 

Zawarcie umowy na rok 
2019 ZSiP w Barlinku 

TAK 

21 III/36/2018 27.12.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy  najmu. 

Zawarcie umowy na rok 
2019 ZSiP w Barlinku 

TAK 

21 III/37/2018 27.12.2018r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy   dzierżawy lokalu 
użytkowego 

Zawarcie umowy na rok 
2019 MOW Renice 

TAK 

22 III/38/2018 27.12.2018 r. W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy   najmu 

Zawarcie umowy na rok 
2019 ZSiP w Barlinku 

TAK 

23 III/39/2018 27.12.2018 r. .W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy    dzierżawy  lokalu 
użytkowego. 

  Zawarcie umowy na rok 
2019 MOS Smolnica 

TAK 

 

12.4. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 64. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2019 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana    

w 2018r.       
TAK/NIE 

1. 83/292/2019 09.12 .2019r. 

W sprawie  wyrażenia zgody na 
nieodpłatne użyczenie sali gimnastycznej 
dla Komendy Powiatowej Państwowej 
Straży Pożarnej w Myśliborzu 

Umowa nieodpłatnego 
użyczenia  sali 
gimnastycznej zawarta 
w dniu 09.12.2019 r.    

TAK 

2. 83/293/2019 09.12.2019 r. 
W sprawie  wyrażenia zgody na zawarcie 
umowy nieodpłatnego użyczenia garażu 

Umowa 
nieodpłatnego 
użyczenia garażu 
zlokalizowanego na 
terenie Zespołu Szkół 
im. Noblistów 
Polskich w  
Myśliborzu  dla PINB 
w Myśliborzu. Umowa 
zawarta dnia 
09.12.2019 do 
30.06.2020 r. 

TAK 

3. 84/317/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarta umowa dnia 
01.01.2019 r. do dnia 
31.12.2019 r. w 
DWDZ  w  
Myśliborzu 

TAK 

4. 84/316/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu pomieszczenia 

Zawarta umowa dnia 
01.01.2019 r. do dnia 
01.01.2023 r. w DPS 
Myślibórz 

TAK 

5. 84/315/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu 

Zawarta umowa dnia 
01.01.2020 r. do 
01.01.2023 r. w RPOT 
w Dębnie 

TAK 
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6. 84/314/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu 

Zawarta umowa  dnia 
01.01.2020 r. do  dnia 
31.12.2020 r. w MOW 
w Renicach. 

TAK 

7 84/313/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu 

Zawarta umowa dnia 
01.01.2020 r. do dnia 
31.12.2020 r.  w MOW  
Renice 

TAK 

8 84/312/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu pomieszczenia. 

Zawarta umowa  dnia 
01.01.2020 r. do dnia 
30.06.2020 r. w 
ZSiPO w Barlinku 

TAK 

9 84/311/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu pomieszczenia. 

Zawarta umowa dnia 
01.01.2020 r. do dnia 
30.06.2020 r. w 
ZSiPO w  Barlinku. 

TAK 

10 84/310/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu pomieszczenia. 

Zawarta umowa od 
01.01.2020 r. do dnia 
30.06.2020 r. w 
ZSiPO w Barlinku 

TAK 

11 84/309/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu pomieszczenia. 

Zawarta umowa od 
01.01.2020 r. do dnia 
30.06.2020 r.w ZSiPO 
w Barlinku 

TAK 

12 84/308/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu pomieszczenia. 

Zawarcie umowy od 
dnia 01.01.2020 r. do 
dnia 30.06.2020 r. w 
ZSiPO w Barlinku 

TAK 

13 84/307/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarcie umowy od 
dnia 01.01.2020 r. do 
dnia 01.01.2023 r. w 
ZS im. Noblistów  
Polskich w Myśliborzu 

TAK 

14 84/306/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarcie umowy od 
dnia 01.01.2020 r. do 
dnia 01.01.2023 r. 

TAK 

15 84/305/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarcie umowy od 
dnia  01.01.2020 r. do 
dnia 31.12.2020 r.  w 
MOW w   Renicach 

TAK 

16 84/304/2019 16.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy najmu placu 
manewrowego. 

Zawarcie  umowy od 
dnia 01.01.2020 r. do 
dnia 30.06.2020 r.  w  
ZSiPO w  Barlinku 

TAK 

17 86/327/2019 30.12.2019 r. 
W  sprawie wyrażenia zgody  na zawarcie 
kolejnej umowy  dzierżawy lokalu. 

Zawarcie umowy od 
dnia 01.01.2020 r. do 
dnia 31.12.2020 r. w 
MOS w  Smolnicy. 

TAK 

18 86/326/2019 30.12.2019  r. 

W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
umowy użyczenia pomieszczeń w budynku 
Powiatu Myśliborskiego przy ul. Spokojnej 
13 w  Myśliborzu. dla CPR w Myśliborzu 

Zawarcie umowy od 
dnia 31.12.2019 r. do 
dnia 31.12.2022 r. w  
Powiat Myśliborski ul. 
Spokojna 13 w 
Myśliborzu 

TAK 
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19 86/325/2019 30.12.2019 r. 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarcie umowy od 
dnia 01.01.2020 r. do 
dnia 01.01.2023 r. w 
ZS im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu 

TAK 

20 86/324/2019 30.12.2019 r. 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Zawarcie umowy od 
dnia 01.01.2020 r. do 
dnia 31.12.2020 r. 

TAK 

 

12.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 roku, w tym 

inwestycje i remonty 

 

1) W ramach prowadzenia bazy Ewidencji Gruntów i Budynków w roku 2019 

przeprowadzono modernizację ewidencji gruntów i budynków dla obrębu Renice gm. 

Myślibórz – łącznie ok. 840 ha, 773 działki. 

 

2) W 2019 roku z zakresu  geodezji i kartografii wpłynęło : 

 1 854 zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych; 

 2 020 zleceń na sprzedaż map; 

 119 uzgodnień uzbrojenia terenu; 

 2 161 wniosków o wypis i wyrys, wypis; 

 wprowadzono 8 353 zmian do ewidencji gruntów i budynków. 

 

3) Łączne wpływy z tytułu prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego  

i kartograficznego w 2019 r. wyniosły – 567 233,00 zł. 

 

4) W 2019 r. dochody ze sprzedaży, najmu, dzierżaw i opłat z tytułu wieczystego 

użytkowania nieruchomości Skarbu Państwa wyniosły:  

 ogółem – 917 367,00 zł, w tym dochód dla  Powiatu – 229 187,00 zł. 

 

5) W 2019 r. dokonano sprzedaży pięciu nieruchomości będących własnością powiatu : 

 dz. 76/2 obręb Chlewic, gm. Boleszkowice – pow. 0,0019 ha; 

 dz. 73/3 obręb 1 m. Myślibórz, gm. Myślibórz – pow. 0,1016 ha; 

 dz. 73/4 obręb 1 m. Myślibórz, gm. Myślibórz – pow.0,1042 ha; 

 dz.69/8 obręb 1 m. Myślibórz, gm. Myślibórz – pow.0,1083 ha; 

 dz.69/10 obręb 1 m. Myślibórz, gm. Myślibórz – pow.0,0911 ha. 

 Dochód ze sprzedaży wyniósł: 140 751,00 zł.  

 

6) Łącznie w 2019 r. przeprowadzono 5 postępowań przetargowych ustnych 

nieograniczonych na sprzedaż nieruchomości stanowiących własność Powiatu 

Myśliborskiego, 1 przetarg zakończył się wynikiem negatywnym ze względu na brak 

podmiotów zainteresowanych nabyciem i 1 przetarg na dzierżawę zakończony 

wynikiem negatywnym. 
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7) Tabela poniżej przedstawia wykonane inwestycje, remonty i zakupy w roku 2019.  

Tabela 65. Zestawienie zadań inwestycyjnych, remontowych i zakupów 
 realizowanych w 2019 r. 

INWESTYCJE BUDOWLANE 

Lp. Nazwa 
Koszt 

(zł brutto) 
Opis 

 

1. 

Remont pomieszczeń 
sanitariatów i Sali lekcyjnej  
nr 5 w budynku Zespołu 
Szkół Ponadgimnazjalnych 
Nr 1 w Dębnie 

132.175,86 

 
W ramach realizacji inwestycji wykonano prace 
budowlane polegające na remoncie pomieszczeń 
sanitariatów na parterze i na I piętrze oraz sali 
lekcyjnej nr 5 w budynku Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych Nr 1w Dębnie przy ul. 
Zachodniej 4 (obecnie Zespół Szkół nr 1 im. 
Juliusza Słowackiego w Dębnie) w tym m.in.: 
1. sala lekcyjna nr wymiana posadzki 
• Wymiana oświetlenia 
• Wymiana ościeżnic i skrzydeł drzwiowych 
• Odświeżenie powierzchni ścian 
• Wymiana przewodów kabelkowych 
• Wymiana osprzętu elektrycznego 
2. sanitariaty: 
• Wymiana urządzeń sanitarnych 
• Wymiana posadzek 
• Wymiana ościeżnic i skrzydeł drzwiowych 
• Licowanie ścian i posadzek płytkami 
• Prace instalacyjne wodno-kanalizacyjne i 
elektryczne  

2. 

Remont pomieszczeń 
piwnicy w budynku Zespołu 
Szkół Ponadgimnazjalnych 
Nr 1 w Dębnie 

176.888,93 

W ramach realizacji inwestycji wykonano prace 
budowlane w następującym zakresie: 
• roboty rozbiórkowe – poszerzenie otworów 
drzwiowych i wykonanie nadproży 
• wymiana posadzki lastrykowej na płytki gresowe 
ze skuciem nierówności istniejącej posadzki w 
ciągach komunikacji pieszej 
• malowanie ścian i sufitów emulsyjnymi farbami 
zmywalnymi  
• obudowa rur instalacyjnych  
• remont WC  
• wykonanie stropu podwieszonego na części 
korytarza 
• skucie tynków do wysokości 1,20 m od posadzki 
oraz wykonanie nowych tynków renowacyjnych na 
zawilgoconych ścianach. 

3. 

Termomodernizacja wyższej 
części dachu Regionalnej 
Placówki Opiekuńczo-
Terapeutycznej w Dębnie 

446.022,08 

Inwestycja polegała na wykonaniu 
termomodernizacji wyższej części dachu o 
powierzchni ok. 1150 m2 wraz z robotami 
towarzyszącymi, w tym: 
• Wykonanie izolacji termicznej ze styropianu 
• Pokrycie dachu papą termozgrzewalną  
• Wykonanie pasa nadrynnowego 
• Montaż rynien dachowych 
• Montaż rur spustowych 
• Rozebranie istniejących kominów i wymurowanie 
nowych (wyższych) 
• Wykonanie nowych czapek oraz zabezpieczenie 
środkiem konserwującym. 

4. 

Modernizacja parkingu przed 
budynkiem głównym Zespołu 
Szkół i Placówek 
Oświatowych w Barlinku 

321.500,78 

Zadanie obejmowało modernizację parkingu przed 
budynkiem głównym ZSiPO  
w Barlinku w tym:  
• Wykonanie 1 studni chłonnej z kręgów 
żelbetonowych o średnicy 100 cm i wysokości 
pojedynczego  kręgu  50 cm,  
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• Wykonanie odwodnienia liniowego ACO  - 8 m 
 • Ułożenie nawierzchni z betonowej kostki brukowej 
o grubość 8,0 cm - 1310 m2  
 

5. 
Wykonanie projektu 
modernizacji komina 
dymowego w MOW Renice 

5.000,00 

 
W ramach realizacji zadania opracowany został 
projekt modernizacji komina dymowego na budynku 
Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w 
Renicach. Projekt uzgodniony został z 
Zachodniopomorskim Wojewódzkim 
Konserwatorem Zabytków i uzyskała decyzje 
pozwolenia na budowę, 
 

6. 

Zagospodarowanie terenu 
przy budynku Starostwa 
Powiatowego w Myśliborzu 
ul. Północna 15- etap I w 
ramach zadania pn. 
„Adaptacja budynku byłej 
bursy na siedzibę Starostwa 
powiatowego i powiatowych 
jednostek organizacyjnych” 
oraz wykonanie 
dokumentacji projektowej na 
zadania pn. „Przebudowa, 
remont i zmiana sposobu 
użytkowania części 
pomieszczeń w budynku 
Starostwa Powiatowego 
wraz z budową pochylni dla 
osób niepełnosprawnych 
położonego na działce nr 
ewid. 44/7 obr.2 Myślibórz, 
przy ul. Północnej 15 w 
Myśliborzu” 

367.628,98  
( środki 
niewygasające 
w 2019r. ) 
18.450,00 
 

I etap zagospodarowania terenu przy budynku 
Starostwa Powiatowego w Myśliborzu, obejmował 
wykonanie dróg, miejsc postojowych, ciągów 
pieszych oraz oświetlenia terenu. 
 
Opracowanie dokumentacji projektowej na: 
a) remont pomieszczeń parteru budynku z 
przeznaczeniem na Wydział Geodezji, Katastru i 
Gospodarki Nieruchomościami, 
b) zmianę sposobu użytkowania istniejącego 
mieszkania na pomieszczenia biurowe z 
przeznaczeniem na potrzeby Powiatowego Zespołu 
do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w 
Myśliborzu wraz z budową zewnętrznego podjazdu 
dla osób niepełnosprawnych, 
c) zmianę sposobu użytkowania pomieszczeń 
magazynowych i pomieszczenia socjalnego na 
pomieszczenia usługowego. 

7. 

Zakup dwóch służbowych 
samochodów elektrycznych 
dla Starostwa Powiatowego 
w Myśliborzu i Centrum 
Usług Wspólnych Powiatu 
Myśliborskiego oraz zakup 
dwóch stacji do ładowania 

355.775,70 

 
 
 
 
 
 
W ramach realizacji zadania zakupiono dwa 
służbowe samochody o napędzie elektrycznym dla 
Starostwa Powiatowego w Myśliborzu i Centrum 
Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego, dwie 
stacje do ładowania pojazdów elektrycznych, 
oznaczono zakupiony sprzęt (w ramach promocji). 
Zadanie realizowane było na przestrzeni 2018 i 
2019 roku. Na przedmiotowe zadanie przyznana 
została dotacja z Wojewódzkiego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 
Szczecinie w wysokości 175.000,00 zł. 
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WNIOSKI O DOFINANSOWANIE 

Lp. Nazwa Koszt Opis 

1. 

Termomodernizacja budynku 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w 
Renicach 

17.570,00 

 
W ramach realizacji zadania poniesione zostały 
koszty związane z opracowaniem dokumentacji 
aplikacyjnej w ramach naboru ogłoszonego przez 
Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i 
Gospodarki Wodnej w Warszawie – Budownictwo 
energooszczędne, Część 1 Zmniejszenie zużycia 
energii w budownictwie, nabór 1/2019 oraz 
wykonaniem audytu energetycznego (17.570,00 zł).  
Całkowita wartość zadania 8.252.257,15 zł. 

 

2. 

Budowa Centrum 
Opiekuńczego dla osób 
niepełnosprawnych z 
niezbędną infrastrukturą 
położonego na działkach nr 
ewid. 75/3 i 75/1 obręb 1 
Myślibórz przy ul. Celnej w 
Myśliborzu  

19.926,00 

 
W ramach realizacji zadania poniesione zostały 
koszty związane z opracowaniem programu 
funkcjonalno-użytkowego i dodatkowych opracowań 
niezbędnych do przeprowadzenia postępowania 
przetargowego dla realizacji przedmiotowej 
inwestycji (19.926,00 zł). Opracowany program 
funkcjonalno-użytkowy stanowił załącznik do 
wniosku o przyznanie pomocy złożonego w ramach 
naboru objętego Programem pn. „Centra 
opiekuńczo-mieszkalne” realizowanego w ramach 
Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych.  
Całkowita wartość zadania 2.721.136,99 zł. 

 

3. 

Dostosowanie i doposażenie 
placówek kształcenia 
zawodowego na terenie 
powiatu myśliborskiego 
przyczyniające się do 
wzrostu efektywności 
kształcenia zawodowego i 
jego dostosowaniu do 
wymogów regionalnego 
rynku pracy 

38.288,00 

W ramach realizacji zadania poniesiono koszty 
związane z przygotowaniem dokumentacji 
aplikacyjnej oraz studium wykonalności (24.600,00 
zł). Ponadto zlecono wykonanie dokumentacji 
projektowej z podziałem na 3 zadania: 
1. Wykonanie dokumentacji projektowej remontu 
klas w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w 
Dębnie (4.688,00 zł) 
2. Wykonanie dokumentacji projektowej remontu 
sali lekcyjnej w Zespole Szkół i Placówek 
Oświatowych w Barlinku (4.000,00 zł) 
3. Wykonanie dokumentacji projektowej remontu 
warsztatów technicznych w Zespole Szkół i 
Placówek oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa 
w Myśliborzu (5.000,00 zł)  
Wniosek o dofinansowanie złożony został do 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Zachodniopolskiego w ramach naboru RPOWZ 
2014-2020 działanie 9.9 Infrastruktura szkolnictwa 
zawodowego w ramach kontraktów 
samorządowych. Obecnie wniosek jest na etapie 
oceny merytorycznej. Całkowita wartość robót  
678.446,04 zł. 
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PFRON – WSPÓŁPRACA Z GMINAMI 
 

Lp. Nazwa 
Koszt 

( zł brutto) 
Opis 

Kwota 
zaplanowana 
w budżecie na 

realizację 
zadania 

1. 

„Zakup samochodu 
dostosowanego do przewozu 
osób niepełnosprawnych na 
potrzeby Warsztatu Terapii 
Zajęciowej w Dębnie” 

80.000,00 

W ramach zadania Projektodawca – Gmina Dębno 
zakupiła samochód osobowy typu Bus 
przystosowany do przewozu osób 
niepełnosprawnych. Bus wyposażony jest w windę 
hydrauliczną umożliwiającą wprowadzenie osoby na 
wózku inwalidzkim i mocowaniu wózka i osoby w 
tylnej części pojazdu. Na realizacje zadania Powiat 
Myśliborski pozyskał dotację w kwocie 80.000,00 zł 
ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób niepełnosprawnych. Zadanie realizowane było 
przez Gminę Dębno - Powiat Myśliborski pełnił  rolę 
wnioskodawcy i nie poniósł żadnych wydatków, 
oprócz kosztów zużycia materiałów biurowych co 
zostało pokryte ze środków przyznanych przez 
PFRON na obsługę projektu. Całkowity koszt 
zadania 183.339,00 zł. 
 

2. 

„ Młodzi – Niepełnosprawni – 
Równi” likwidacja barier 
transportowych dla uczniów 
niepełnosprawnych Zespołu 
Szkół w Boleszkowicach” 

71.050,00 

W ramach zadania zakupiono samochód do 
przewozu 8 osób niepełnosprawnych – uczniów + 
kierowca. Na realizację zadania Powiat Myśliborski 
pozyskał dotację w kwocie 70.000,00 zł ze środków 
Państwowego funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. . Zadanie realizowane było 
przez Gminę Boleszkowice - Powiat Myśliborski 
pełnił  rolę wnioskodawcy i nie poniósł żadnych 
wydatków, oprócz kosztów zużycia materiałów 
biurowych co zostało pokryte ze środków 
przyznanych przez PFRON na obsługę projektu. 
Całkowity koszt zadania 152.520,00 zł. Wkład 
własny został pokryty przez Gminę Boleszkowice. 
 

3. 

„ Likwidacja barier 
architektonicznych 
utrudniających swobodę 
ruchu osobom 
niepełnosprawnych w Szkole 
Podstawowej nr 2 w 
Myśliborzu poprzez 
dostosowanie istniejących 
toalet dla osób z niepełno 
sprawnościami oraz montaż 
poręczy w ciągu 
komunikacyjnym” 

17.205,78 

W ramach projektu wykonano dwa zadania. 
Dostosowano pomieszczenia higieniczno-sanitarne 
do potrzeb osób niepełnosprawnych poprzez 
przystosowanie toalety znajdującej się na 
pierwszym piętrze budynku do potrzeb osób 
niepełnosprawnych. Kolejnym zadaniem 
zwiększającym dostępność oraz likwidującym 
barierę architektoniczną w Szkole Podstawowej nr 2 
w Myśliborzu był montaż poręczy na schodach przy 
wejściu głównym do budynku. Montaż poręczy 
przyczynił się do zmniejszenia barier 
komunikacyjnych, na które napotykali 
niepełnosprawni uczniowie, a także zwiększył 
dostępność szkoły dla osób niepełnosprawnych. 
Projekt zrealizowany został w 2019r. Powiat 
Myśliborski pozyskał dotację w kwocie 17.205,78 zł 
ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych . Zadanie realizowane 
było przez Gminę Myślibórz - Powiat Myśliborski 
pełnił  rolę wnioskodawcy i nie poniósł żadnych 
wydatków, oprócz kosztów zużycia materiałów 
biurowych co zostało pokryte ze środków 
przyznanych przez PFRON na obsługę projektu. 
Całkowity koszt zadania 37.454,73 zł, wkład własny 
pokryty ze środków Gminy Myślibórz.  
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4. 

„ Likwidacja barier w 
zakresie poruszania się i 
komunikowania poprzez 
ułożenie wykładziny 
antypoślizgowej w ciągach 
komunikacyjnych w Szkole 
Podstawowej nr 3 w 
Myśliborzu” 

32.772,74 

 
W ramach projekty zlikwidowano bariery 
architektoniczne w Szkole Podstawowej nr 3 w 
Myśliborzu poprzez ułożenie wykładziny 
antypoślizgowej w ciągach komunikacyjnych. 
Wymiana wykładziny pozwoliło na swobodne i 
bezpieczne poruszanie się uczniów z niepełno 
sprawnościami oraz ograniczyło do minimum ryzyko 
wystąpienia potknięć i upadków wśród dzieci a 
także pozwoliło na bezproblemowe manewrowanie 
wózkiem inwalidzkim. Powiat Myśliborski pozyskał 
dotację w kwocie 32.772,74 zł ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. Zadanie realizowane było 
przez Gminę Myślibórz - Powiat Myśliborski pełnił  
rolę wnioskodawcy i nie poniósł żadnych wydatków, 
oprócz kosztów zużycia materiałów biurowych co 
zostało pokryte ze środków przyznanych przez 
PFRON na obsługę projektu. Całkowity koszt 
zadania 50.000,00 zł, wkład własny pokryty ze 
środków Gminy Myślibórz. 
 

5.  

„Likwidacja barier w zakresie 
poruszania się i 
komunikowania poprzez 
ułożenie wykładziny 
antypoślizgowej w ciągach 
komunikacyjnych oraz 
przystosowanie drzwi 
zewnętrznych do potrzeb 
osób z 
niepełnosparwnościami  
 Szkole Podstawowej  
w Nawrocku” 

3.987,67 

W ramach realizacji projektu zlikwidowano bariery 
architektoniczne w Szkole podstawowej w 
Nawrocku poprzez ułożenie wykładziny, która 
zmniejszyła ryzyko poślizgnięcia się i upadku osób 
z niepełnosprawnością układu ruchu 
wspomagających się pomocami technicznymi (np. 
kule), a także ograniczyła ślizganie się kół wózka 
inwalidzkiego. Powiat Myśliborski pozyskał dotację 
w kwocie 3.987,67 zł ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
Zadanie realizowane było przez Gminę Myślibórz - 
Powiat Myśliborski pełnił  rolę wnioskodawcy i nie 
poniósł żadnych wydatków, oprócz kosztów zużycia 
materiałów biurowych co zostało pokryte ze 
środków przyznanych przez PFRON na obsługę 
projektu. Całkowity koszt zadania 8.000,00 zł, wkład 
własny pokryty ze środków gminy Myślibórz. 
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13.  KULTURA FIZYCZNA, TURYSTYKA I PROMOCJA POWIATU 

13.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Powiat Myśliborski był organizatorem  współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży 

uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych Powiatu Myśliborskiego. Realizujący 

zadanie: Wydział Organizacji i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego w Myśliborzu. 

Zawody były przeprowadzane zgodnie z kalendarzem imprez Wojewódzkiego Szkolnego 

Związku Sportowego w Szczecinie. W celu realizacji zadania zawarto 

porozumienia/umowy z gminami Powiatu Myśliborskiego w sprawie finansowania kosztów 

organizacji współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży. 

W ramach promocji Powiatu Starosta Myśliborski obejmował liczne przedsięwzięcia 

Honorowym Patronatem. Starosta Myśliborski objął 11 przedsięwzięć honorowym 

patronatem. Patronat  przyznawany  jest  przez  Starostę  przedsięwzięciom 

i  uroczystościom  o zasięgu gminnym, powiatowym, wojewódzkim lub krajowym. Patronat 

jest wyróżnieniem honorowym podkreślającym szczególny charakter imprezy. 

 

13.2. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r.  

1) Współzawodnictwo sportowe dzieci i młodzieży uczniów szkół podstawowych  

i ponadpodstawowych Powiatu Myśliborskiego jest możliwe dzięki współpracy 

samorządów. Oprócz wkładu finansowego JST udostępniają obiekty sportowe na 

przeprowadzenie zawodów. 

 Wartość zadania: 30.455,15 zł, w tym: 

 budżet Powiatu:  18.855,15 zł; 

 środki otrzymane od gmin: 11.600,00 zł 

 W ramach organizacji współzawodnictwa sportowego przeprowadzono  

49 imprez sportowych, w których wzięło  łącznie udział:  

 293 drużyny z różnych typów szkół;  

 2 681 uczniów.  

 Zawody i turnieje sportowe były organizowane na obiektach sportowych  

w Barlinku, Dębnie, Myśliborzu, Renicach i Smolnicy. Na ich organizację  

i przebieg zawarto umowy  z dwoma koordynatorami oraz 71 sędziami. 

2) W ramach udzielonego patronatu udzielano wsparcia rzeczowego oraz 

organizacyjnego  dla przedmiotowych imprez m.in. poprzez zakup nagród, 

pucharów, przekazywanie materiałów promocyjnych Powiatu, udostępnianie 

banerów promocyjnych Powiatu, udostępnianie informacji o realizowanej imprezie 

na stronie internetowej Powiatu. Honorowy Patronat przyznano następującym 

przedsięwzięciom: „XI Festiwal Piosenki Angielskiej w Barlinku”; „Myśliborskie Dni 

Karpiowe 2019”;„V Bieg Przełajowy Śladami Templariuszy”; „IV Jarmark 

Klasztorny”; „Pora Seniora w Powiecie Myśliborskim”; Zawody sportowo-



RAPORT O STANIE POWIATU ZA 2019 ROK 

 

 

Strona 122 z 127 
 

pożarnicze drużyn OSP szczebla powiatowego; Kulturalne Dni Golenic; Bieg 

uliczno-przełajowy na 10 km „WIEJSKA 10-tka”; Słowianie i Templariusze. XIII 

Festyn Historyczny i imprezy towarzyszące; II Bieg ku czci Sybiraków; 

Charytatywny Bal Przebierańców dla Regionalnej Placówki Opiekuńczo-

Terapeutycznej w Dębnie w celu wsparcia osób niepełnosprawnych. 
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IV. PODSUMOWANIE 

Niniejszy raport o stanie Powiatu Myśliborskiego stanowi podsumowanie najważniejszych 

działań, które miały miejsce w 2019 roku. 

Na uwagę zasługuje realizacja zadań z zakresu oświaty i edukacji opiekuńczo-

wychowawczej. Obserwujemy dalszy rozwój szkolnictwa zawodowego, kontynuowano 

prace remontowe oraz zakupy. Rosnące koszty oświaty spowodowały, że Powiat musiał 

dołożyć z własnych środków blisko 4,3 mln zł do otrzymanej z budżetu państwa subwencji 

oświatowej. Łączne nakłady na realizację zadań z tego zakresu zamknęły się w kwocie 

30 224 190 zł 

Duży nacisk położono także na realizację zadań z zakresu polityki społecznej, które 

wynikały z kontynuowania założeń zapisanych w Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Powiecie Myśliborskim na lata 2014-2019. Aktywność w tym zakresie 

obejmowała przede wszystkim liczne działania związane ze wspieraniem rodzin, polityką 

senioralną, pieczą zastępczą oraz przeciwdziałaniem bezrobociu i aktywizacji zawodowej. 

Łączne nakłady na realizację zadań z tego zakresu zamknęły się w kwocie 22 798 629 zł.  

Ważne działania dotyczyły także wspierania rynku pracy. Polegały one na 

konsekwentnym wspieraniu nowych przedsiębiorców poprzez udzielanie dotacji na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. Łącznie z innymi zadaniami realizowanymi za 

pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy, pozwoliło to na zmniejszenie bezrobocia. 

Wysiłek inwestycyjny, przede wszystkim w zakresie infrastruktury drogowej, byłby 

niemożliwy bez dobrej współpracy z gminami powiatu myśliborskiego. Zrealizowane 

zostały nowe drogi i chodniki, których łączna wartość sięgnęła blisko 4,03 mln zł. Wydatki 

majątkowe  Powiatu zamknęły się kwotą  8 258 195 zł.  

Realizując dochody budżetu powiatu, podejmowano działania w celu zwiększenia 

dochodów własnych o dodatkowe środki pochodzące z budżetu Unii Europejskiej na 

realizacje projektów infrastrukturalnych oraz społecznych. Pozyskano z tego źródła kwotę 

blisko 2,7 mln zł.  

Najpoważniejszym zagrożeniem jest sytuacja finansowa szpitali. Brak bilansowania 

budżetu prowadzi do powiększenia długu, jak również „zjadania” kapitałów spółki, które 

muszą być uzupełniane przez właścicieli. Środki finansowe przekazane przez Powiat 

Myśliborski w roku 2019 zamknęły się w kwocie blisko 3,25 mln zł. Podejmowane przez 

Zarząd Powiatu działania naprawcze w 2019 roku są kontynuowane w bieżącym roku. 

Wyzwaniem dla samorządu powiatu myśliborskiego będzie wypracowanie strategii, która 

zapewni bezpieczeństwo zdrowotne mieszkańcom powiatu myśliborskiego. 

Jak wynika z przedstawionego Raportu, w powiecie myśliborskim dynamicznie rozwija się 

obszar związany ze szkolnictwem zawodowym. Kluczowym w tym zakresie będzie 

kreowanie nowego wizerunku szkolnictwa zawodowego opartego o możliwości szybkiego 

uzyskania kompetencji zawodowych poszukiwanych  przez pracodawców, oraz o szanse 

na szybkie znalezienie pracy czy możliwości dalszego kształcenia.  

Wychodząc naprzeciw potrzebom dzieci i młodzieży korzystającej z pomocy opiekuńczo-

wychowawczej, Powiat organizuje kompleksową opiekę psychiatryczną i terapeutyczną 

na bazie Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Renicach.     
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W roku 2019 rozwiązywaliśmy różnorodne problemy społeczne przy współpracy  

z powiatowymi instytucjami oraz samorządami powiatu myśliborskiego. Dobra współpraca 

z gminami zaowocowała utworzeniem Konwentu Powiatu Myśliborskiego, jako forum  

wspomagające partnerskie współdziałanie między samorządami gmin i samorządem 

powiatu myśliborskiego. Współdziałanie dotyczy zwłaszcza funkcjonowania tych lokalnych 

systemów instytucjonalnych, w ramach których stykają się zakresy działania gminy 

 i powiatu, w szczególności  w sprawach: ochrony zdrowia, pomocy społecznej, oświaty, 

dróg publicznych, bezpieczeństwa i porządku publicznego, ochrony środowiska, rozwoju  

przedsiębiorczości i rynku pracy. 

Zmieniająca się sytuacja społeczno-gospodarcza wymaga nowego otwarcia. Doskonałą 

okazją do wyznaczenia nowych kierunków rozwoju powiatu będzie aktywne włączenie się 

różnych środowisk i instytucji do pracy nad Programem Rozwoju Powiatu Myśliborskiego 

na lata 2021-2030. Już dzisiaj zapraszamy Państwa do udziału w pracach nad 

dokumentem określającym przyszłość powiatu na najbliższe 10 lat.   

 

 

         (-) Andrzej Potyra 

            Przewodniczący 

 Zarządu Powiatu  w Myśliborzu 
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