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WSTEP

Prezentowany dokument zawiera sprawozdanie z realizacji celow strategicznych w ukladzie opisowym,
wynikajacych ze Strategii Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego na lata 2004 — 2013 przyj¢tej
Uchwata Nr XXI1/161/04 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 22 wrze$nia 2004 roku. Informacja obejmuje
okres od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. Wzorem lat poprzednich przytoczone dane i informacje
odzwierciedlajq realizacj¢ zatozen przyjetych w Strategii, ktore ujeto z perspektywy ich realizacji przez
samorzad powiatowy, jednostki organizacyjne, stuzby i inspekcje powiatowe. Nie obejmuje obszarow
ujetych w Strategii lecz realizowanych przez poszczegdlne gminy. Raport sporzadzony zostal przez Biuro ds.
Planowania i Realizacji Inwestycji na podstawie sprawozdan czastkowych opracowanych przez wiasciwe
tematycznie komorki organizacyjne wg listy zamieszczonej w Informacji.

Opracowujac w 2004 roku Strategie Rozwoju samorzad powiatu okreslit misjg:

,Powiat Mysliborski — konsolidujaca si¢ mata ojczyzna w Europie bez granic, wspotpracujaca szeroko nad
tworzeniem wyksztatlconego i zdrowego spoteczenstwa tak, aby bylo w stanie wykorzystujac zasoby
naturalne 1 walory turystyczne regionu oraz rozwijajac zrdznicowana gospodarke podnosi¢ poziom zycia
mieszkancow”.

Opracowana Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego stworzona przy udziale
przedstawicieli r6znych instytucji, organizacji i przedsigbiorstw, okresla sposob realizacji zadan biezacych,
jak rowniez wyznacza dtugofalowa polityke jego rozwoju.

Opracowujac Strategi¢ przyjeto szes¢ celow strategicznych:
1. Czyste i dobrze zagospodarowane srodowisko przyrodnicze;
2. Wysoka jakos¢ zycia mieszkancow powiatu;
3. Rozwinigta lokalna gospodarka;
4. Spoleczenstwo ludzi wyksztatlconych i ustawicznie edukujacych si¢ dla osobistego rozwoju
i osiagniecia sukcesu w warunkach konkurenciji;
5. Spoleczno$¢ powiatu zintegrowana i stale budujaca swoja lokalna tozsamos¢;
6. Spoteczenstwo informacyjne.

CEL STRATEGICZNY 1 -
CZYSTE I DOBRZE ZAGOSPODAROWANE SRODOWISKO PRZYRODNICZE

Srodowisko przyrodnicze stanowi jeden z filarbw rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu
mysliborskiego a przyrodzone warunki lokalne sa umiejetnie wykorzystywane poprzez wiasciwe ich
zagospodarowanie. Trwaly rozw6j wymaga stalego poszukiwania dynamicznej rownowagi pomigdzy
wykorzystywaniem $rodowiska a jego ochrona, pomigdzy rozwiazaniami instytucjonalnymi a postawami
i zachowaniami jednostek, pomigdzy podnoszeniem jako$ci $rodowiska zamieszkiwania i bytowania
a lokalnym rozwojem gospodarczym stanowiacym jego trwaty fundament.

W ramach tego celu okreslono dla Powiatu Mysliborskiego pie¢ celow szczegdtowych.

Cel szczego6towy 1.1-
Skuteczna ochrona obszaréw cennych przyrodniczo, w tym lasow.

Gloéwne dzialania maja by¢ nakierowane na obnizenie poziomu zanieczyszczenia rzek w powiecie
mysliborskim, uwzgledniajace zmienno$¢ tego poziomu poniewaz system ochrony obszaréw cennych
przyrodniczo, w szczegdlnosci lasow, jest w powiecie mysliborskim stosunkowo dobrze rozwinigty, dlatego
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tez w okresie objetym strategia rozw6j w tym zakresie bedzie mie¢ charakter przede wszystkim jakosciowy.
Cho¢ wspoélpraca poszczegdlnych gmin w zakresie ochrony obszarow cennych przyrodniczo, w ramach
istniejacych organizacyjnych form ich ochrony (np. parki krajobrazowe, rezerwaty przyrody) jest poprawna,
to jest potrzeba aktywnej, podporzadkowanej wspolnemu kierunkowi strategicznemu integracji dziatan
czastkowych.

W 2013 r. nie przekazano ani tez nie wydatkowano $rodkéw finansowych z budzetu powiatu na ten cel;
natomiast prowadzono kampani¢ informacyjna na tematy zwiazane z ochrona $rodowiska poprzez
zamieszczanie informacji, apeli 1 komunikatéw roznych organizacji i instytucji w sprawach ochrony
przyrody i laséw. Ponadto prowadzono na terenie powiatu dziatania (spotkania informacyjne, spotkania
zespolow lokalnej wspolpracy) koordynowane przez Regionalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska
w Szczecinie nad ustaleniem plandw zadan ochronnych dla obszarow Natura 2000 potozonych na terenie
Powiatu Mysliborskiego; starostwo uczestniczyto rowniez w tych pracach.

Cel szczegotowy 1.1 byl réwniez realizowany poprzez przeprowadzenie akcji informacyjnej zwigzanej
z konsultacjami spotecznymi w zakresie gospodarki wodnej (warunki korzystania z wod regionu wodnego
oraz wod zlewni) prowadzone przez Regionalne Zarzady Gospodarki Wodnej w Szczecinie i w Poznaniu
oraz konsultacje spoteczne w sprawie projektow zadan ochronnych (ZPO) dla obszaréw Natura 2000
polozonych na terenie Powiatu Mysliborskiego przez Regionalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska
w Szczecinie.

Szczegolowe informacje dotyczace $rodowiska, w tym s$rodowiska przyrodniczego i lasow, sa zawarte
w Powiatowym Programie Ochrony Srodowiska dla Powiatu Mysliborskiego na lata 2013-2016
z perspektywa na lata 2017 -2020.

Uchwata Nr XXXV/318/2013 Rada Powiatu w Mysliborzu w dniu 29 kwietnia 2013 r. wprowadzita zakaz
/ograniczenia uzywania jednostek ptywajacych lub niektérych ich rodzajow na zbiornikach
powierzchniowych wod stojacych oraz na wodach ptynacych potozonych na terenie Powiatu
Mysliborskiego.

Wprowadzenie ww. zakazow badz ograniczen umozliwi ochrong zasobow przyrody przed degradacja oraz
spokojny 1 bezpieczny wypoczynek. Zgodnie z Planem Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego wody na terenie Powiatu Mysliborskiego sa przeznaczone na rozwdj turystyki i maja
by¢ wykorzystywane gtéwnie na cele rekreacyjno — wypoczynkowe w oparciu o istniejace i proponowane
obszary chronione bogate w rozne gatunki flory i fauny oraz formy krajobrazowe.

Z uwagi na niska rangg tego celu ma on odpowiednio maty wplyw na ogoélna oceng realizacji strategii
w Powiecie Mysliborskim.

Cel szczeg6towy 1.2
Zaawansowana rekultywacja terené6w zdegradowanych.

Brak przywiazywania nalezytej uwagi do zagadnien prawidlowego gospodarowania $rodowiskiem
w przesztosci, doprowadzit do zdegradowania pewnej ilosci terenéw na obszarze powiatu. Rekultywacja
tych terenow i stosunkowo szybkie wykorzystanie ich dla celow rozwoju powiatu stanowia nicodzowny
warunek realizacji celu strategicznego, pozwalajacy na pelne wykorzystanie walorow przyrodniczych
powiatu.

Na terenie Powiatu Mysliborskiego rekultywacja terenow zdegradowanych zwiazana jest z wydobywaniem
kopalin (piaski i zwiry) - dawna kopalnia Krzynka (Gmina Barlinek) oraz z wydobywaniem ropy naftowej
i gazu ziemnego ( kopalnia na terenie Gminy Dg¢bno). Prace rekultywacyjne sa realizowane przez
wiascicieli/uzytkownikow tych terenéw w oparciu o decyzje administracyjne Starosty.

Z budzetu powiatu w 2013 r. nie przekazano ani tez nie wydatkowano $rodkow finansowych na rekultywacije
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terenow stanowiacych wlasno§¢ Skarbu Panstwa, gdzie gospodarujacym zasobem nieruchomosci jest
Starosta Mysliborski.

Z uwagi na niskg range tego celu ma on odpowiednio maly wptyw na ogodlng oceng realizacji strategii
w Powiecie Mysliborskim.

Cel szczeg6lowy 1.3-
Usuniete zap6znienia w gospodarce komunalnej.

Jednym z elementow najsilniej ksztattujacych jako$¢ srodowiska zamieszkiwania (habitatu) jest poziom
osiaganych standardow w gospodarce komunalnej. Dotyczy to rozbudowy i modernizacji infrastruktury
zwlaszcza dla gospodarki odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej i gospodarki energetycznej (produkcja
ciepla). Ma to znaczenie zwlaszcza w przypadku terendéw wiejskich, gdzie zdecydowana poprawa
w zakresie gospodarki wodno-scickowej, gospodarki odpadami czy lokalnych pozioméw emisji
zanieczyszczen do powietrza, emisji hatasu i emisji promieniowania elektromagnetycznego stanowi
podstawowy warunek do rozwijania tam funkcji agroturystycznej, ktora mogtaby skutecznie konkurowac
z oferta tworzona przez oScienne powiaty i gminy. Szczegdlne znaczenie ma w tym zakresie rozwijanie
dziatan o wysokim stopniu integracji i znaczacych efektach synergicznych, gdyz takie wtasnie dziatania maja
najwigksza szans¢ na uzyskanie wsparcia z funduszy strukturalnych - zobacz cel szczegdtowy 1.4.

W 2013 r. zrealizowano ujete W projekcie pn.:,, Termomodernizacja obiektow uzytecznosci publicznej
Powiatu Mysliborskiego ”, zadania polegajace na termomodernizacji Sali gimnastycznej przy ZSP Nr 3
w Mysliborzu. W zwiazku z realizacja tego zadania w 2013 r. poniesiono koszt w wysoko$ci 351.673,77 zt.
Wigcej informacji na ten temat znajduje si¢ przy celu szczegétowym nr 1.4.

Ponadto w 2013 r. na terenie powiatu realizowane byly przez gminy projekty rozbudowy sieci kanalizacji
sanitarnej oraz modernizacja istniejacej sieci ogolnosptawnej (rozdzielenie kanalizacji sanitarnej
i deszczowej), szczegolnie na terenach wiejskich potozonych na obszarach Natura 2000 w Gminie Barlinek
i Gminie Dgbno. Prowadzono rowniez kampanig informacyjna R

zwiazang z ochrona srodowiska dotyczaca np. gospodarki ; AZB

By o
W, TWOIM DOMU

odpadami (azbest) poprzez zamieszczanie informacji na
stronach internetowych oraz dystrybucj¢ ulotek.

Nalezy wskazaé, zadania te sa rowniez realizowane w ramach
harmonogramu okreslonego w Powiatowym Programie
Ochrony Srodowiska dla Powiatu Mysliborskiego na lata
2013-2016 z perspektywa na lata 2017 -2020.

Z uwagi na wysoka range tego celu ma on odpowiednio duzy  Ulotka informacyjna.
wplyw na ogdlna oceng realizacji strategii w Powiecie Mysliborskim.

Cel szczeg6towy 1.4~
Osiagniete standardy w dziedzinie ekologii, uzgodnione z UE.

W okresie objetym Strategiq Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego tempo dochodzenia do
standardow uzgodnionych z UE w dziedzinie ekologii bedzie stanowito wyznacznik rozwoju 1 wskaznik jego
prawidlowosci, otwierajac rowniez drogg do korzystania z potencjalnie dostgpnych funduszy strukturalnych,
do ktorych bramg stanowi Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego. Wiele
z najwazniejszych kierunkéw w tym zakresie bedzie mocno powiazanych z realizacja poprawy poziomu
standardow osiaganych w gospodarce komunalnej - zobacz cel szczegotowy 1.3.
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Osiagnigeie tego celu jest skutkiem realizacji dziatan dla osiagnigcia pozostatych celow szczegdlowych,
zatem nie mozna wskazac tutaj dziatan, ktore prowadzityby wprost do jego osiagnigcia.

i INFRASTRUKTURA @ POWIAT o -
| SRODOWISKO MYSLIBORSKI FUNDUSZ SPOINOSCI \

STRATEGIA SPOINOSCI \\/

Cel ten byt realizowany poprzez projekt pn.: ,,Termomodernizacja obiektow uzytecznos$ci publicznej
Powiatu MysSliborskiego”. Jest to projekt wieloletni. Wniosek o dofinansowanie ztozono w 2009 r.,
natomiast dotacja zostata przyznana w 2010 r. Zakonczenie realizacji projektu zaplanowano na 2014r.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Funduszu Spdjnosci w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007- 2013. Dodatkowo na termomodernizacje czterech obiektow
uzyskano dofinansowanie uzupelniajace ze $rodkow Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie.

Caly projekt obejmuje termomodernizacj¢ nastgpujacych obiektow uzytecznosci publiczne;j:
1) budynki Powiatu Mysliborskiego:

— budynek warsztatow szkolnych Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku,
budynek sali gimnastycznej 2z cze$cia dydaktyczno— administracyjng Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku,

— budynek Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Debnie,
budynki Szpitala w Dgbnie Sp. z o.0. (budynek A, B),

— budynek sali gimnastycznej Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Mysliborzu,
2) budynki Gminy Barlinek:

— budynek Szkoty Podstawowej nr 1 w Barlinku,

— budynek Gimnazjum Publicznego nr 1 w Barlinku,

3) budynek Gminy Boleszkowice:

— budynek sali gimnastycznej przy Gimnazjum Publicznym w Boleszkowicach,
4) budynki Gminy Dgbno:

— budynek Szkoty Podstawowej w Rézansku,

— budynek Przedszkola nr 1 w Debnie,

— budynek Szkoty Podstawowej nr 1 w Dgbnie,

— budynek Gimnazjum Publicznego nr 1 w Dg¢bnie,

5) budynki Gminy Mysliborz:

— budynek Szkoty Podstawowej nr 3 w Mysliborzu,

— budynek Przedszkola nr 2 w Mysliborzu ul. Spokojna 12,

— budynek Przedszkola nr 2 w Mysliborzu ul. Spokojna 15,

6) budynki Gminy Nowogrdédek Pomorski:

— budynek $wietlicy wiejskiej w Nowogrodku Pomorskim,

— budynek Urzedu Gminy w Nowogrdédku Pomorskim,

— budynek Szkoty Podstawowej w Karsku.

W wigkszosci budynkow zostala juz wykonana termomodernizacja. W 2013 r. wykonano prace
termomodernizacyjne w budynku sali gimnastycznej ZSP nr 3 w Mysliborzu. W ramach zadania wykonano
m.in.:

— demontaz luksferow oraz montaz okien PCV,
— ocieplenie stropodachu,

— ocieplenie $cian zewngtrznych,

— ocieplenie poziome podlogi na gruncie,
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— kompleksowa modernizacja instalacji cieplej wody uzytkowej- w tym wymiana przewodow cwu
i cyrkulacji wraz z izolacja termiczna, wymiana armatury czerpalnej na wodoszczelna, montaz
zaworow regulacyjnych termostatycznych na cyrkulacji cwu,

— kompleksowa modernizacja instalacji c.0. z dostosowaniem mocy grzewczej do obnizonego
zapotrzebowania na ciepto po termomodernizacji, w tym wymiana przewodéw poziomych
i pionowych, wykonanie izolacji termicznej rurociagéw, wymiana grzejnikow oraz montaz zaworow
termostatycznych, regulacja hydrauliczna instalacji c.o.

W zwiazku z wykonaniem robot budowlanych w 2013 r. poniesiono koszt w wysokosci: 351.673,77 zt.
Ponadto w ramach kosztow niekwalifikowanych wykonano m.in. roboty remontowo- budowlane zaplecza
sanitarnego. Ponizsze fotografie przedstawiaja budynek sali gimnastycznej ZSP nr 3 w Mysliborzu przed
i po termomodernizacji.

Sala gimnastyczna- przed termomodernizacja. Sala gimnastyczna- po termomodernizacji.

W 2013 r. ogloszono postgpowanie przetargowe na termomodernizacj¢ budynku ZSP nr 1
w Barlinku przy ul. Gorzowskiej 63. Zadanie zostanie zrealizowane w 2014 r.

Z przedstawionych informacji wynika, ze w 2013 r. powiat realizowal zadania wpisujace si¢ w cel
szczegodtowy 1.4 Strategii.

Cel szczeg6lowy 1.5-
Wysoka Sswiadomosé ekologiczna spoleczenstwa.

Skoncentrowane wysitki nakierowane na poprawg czystosci i lepsze zagospodarowanie S$rodowiska
przyrodniczego wymagaja roéwnoczesnego budowania szerokiej $wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa
powiatu, przekladajacej si¢ na codzienne postawy i zachowania poszczegdlnych jego mieszkancow. Obok
aktywnego wszczepiania pozadanych nawykoéw w tym zakresie, szczegdlnie u dzieci i mlodziezy oraz ludzi
mlodych, znaczacy wysilek bedzie wiazal si¢ ze zmiang utrwalonych juz postaw niepozadanych np.
za$miecania prowadzacego do powstawania dzikich wysypisk $mieci. Z uwagi na swe przyrodzone warunki
powiat powinien rowniez aktywnie oddziatywa¢ na ksztaltowanie proekologicznych postaw i zachowan
u 0sob odwiedzajacych go w celach rekreacyjnych, turystycznych czy sportowych.

W roku 2013 Powiat Mysliborski wspieral organizacyjnie i finansowo edukacj¢ przyrodnicza, turystyczna
i krajoznawcza. Informacje na temat przekazanych dotacji z zakresu edukacji przyrodniczej, turystycznej
i krajoznawczej opisano szerzej w celu szczegétowym nr 5.1.

Nalezy podkresli¢, ze szczegotowy opis celow i dziatania Powiatu Mysliborskiego w zakresie ochrony
srodowiska zawarto w dokumencie
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,,Powiatowy Program Ochrony Srodowiska na lata 2009-2012 z perspektywq na
lata 2013-2016" , ktéry Rada Powiatu w Mysliborzu przyjeta Uchwata nr
XLV1/364/2010 z dnia 28 kwietnia 2010 r. Raport z tego programu sktadany jest
raz na dwa lata.

Na podstawie informacji przekazywanych co roku przez
Zachodniopomorskiego Inspektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie mozna
stwierdzi¢, ze stan $rodowiska w powiecie mysliborskim jest od wielu lat
stabilny; nie zanotowano wyraznego polepszenia badZz pogorszenia jego POWIATOWY PROGRAM

OCHRONY SRODOWISKA

poszcze g61HYCh elementow. DLA POWIATU MYSLIBORSKIEGO
na lata 2013 - 2016
1 perspektywa na lata
2017-2020

Podsumowujac realizacj¢ zadan w ramach celu strategicznego nr 1 nalezy
stwierdzi¢, ze w porownaniu do 2012 r. nie zaszly istotne zmiany w realizacji
strategii w odniesieniu do tego celu strategicznego.

Oceniajac realizacj¢ tego celu w roku 2013 nalezy pamigtaé, ze zasadniczo zadania majace bezposredni
wplyw na stan §rodowiska naturalnego i zwiazane z jego ochrona przed szkodliwym oddziatywaniem
obciazaja glownie samorzady gminne i podmioty gospodarcze. Mozliwos¢ ingerencji wiladz powiatu
w zagadnienia zwiazane z ochrona $rodowiska ograniczaja przepisy prawa materialnego. Z uwagi na brak
srodkéw finansowych w roku 2013 nie przekazano ani tez nie wydatkowano S$rodkow finansowych
z budzetu powiatu na realizacj¢ zadan w ramach celu szczegétowego nr 1.1 1.2.

CEL STRATEGICZNY 2 -
WYSOKA JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW POWIATU.

Na jako$¢ zycia mieszkancow Powiatu Mysliborskiego sktada si¢ wiele determinant, w tym
w szczegOlno$ci stan zdrowia spoteczenstwa, warunki socjalne, pracy i wypoczynku. Duze znaczenie ma
rowniez poczucie bezpieczenstwa obywateli rozumiane, jako zmniejszenie stopnia zagrozenia
przestepczoscia, posiadanie pracy, sprawne funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia oraz systemu
skutecznego przeciwdziatania klgskom zywiotowym i ich skutkom.

Celem priorytetu jest poprawa warunkow zdrowotnych spoleczenstwa poprzez m.in. programy promocji
zdrowia 1 profilaktyke, wzrost dostgpno$ci i usprawnienie podstawowej oraz specjalistycznej opieki
zdrowotnej, jak roOwniez poprawg jakosci ustug w jednostkach ochrony zdrowia.

Szpital w que Sp. z .o. ' Szpital Barlinek Sp. z 0.0.

Ochrona zdrowia w zakresie lecznictwa stacjonarnego w Powiecie Mysliborskim jest skoncentrowana
w Barlinku i Dgbnie, gdzie funkcjonuja szpitale. Szpitale w tych miastach $wiadcza catlodobowe ustugi

Sprawozdanie z realizacji Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Powiatu Mysliborskiego za 2013 r.

O,




medyczne na rzecz calego Powiatu oraz obstuguja rowniez osoby spoza Powiatu i spoza wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Przez lata szpitale funkcjonowaty w formie samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotne;j.
W roku 2012 dokonano przeksztatcenia w spotke prawa handlowego szpitala w Debnie, w styczniu 2013
roku — zostata zarejestrowana spoOtka Szpital Barlinek. Wczesniej szpitale zostaly doposazone
w  wysokospecjalistyczny sprzet medyczny, wyremontowano i zmodernizowano budynki szpitalne
i administracyjne. Struktury organizacyjne szpitali nie ulegly zmianom, tj. w Spotkach funkcjonuja te same
oddziaty szpitalne, zmienit si¢ jednak sposob ich zarzadzania, czego efektem jest m.in. bardziej przejrzysty
nadzor wilascicielski. Do najwazniejszych efektow zachodzacych zmian w ochronie zdrowia na terenie
Powiatu Mysliborskiego nalezy zaliczy¢ m.in. zwigkszenie zasobow t6zkowych w opiece dtugoterminowe;,
poprawa warunkow diagnostyczno-leczniczych i bytowych w szpitalach, skrocenie czasu hospitalizacji oraz
poprawa stanu sanitarno— epidemiologicznego.

W 2013 roku Szpital w Dgbnie Sp. z o.0. zlozyl wniosek o dofinansowanie w ramach ,,Programu
wyrownywania réznic migdzy regionami II”, obszar A. W rezultacie uzyskal dofinansowanie ze $rodkow
PFRON na zakup sprzgtu rehabilitacyjnego. Projekt zostanie zrealizowany przez Szpital w 2014 roku.

Szpital Barlinek Sp. z 0.0. realizowat w 2013 roku duza inwestycj¢ polegajaca na rozbudowie i modernizacji
swojej bazy lokalowej. Catos¢ ma kosztowac¢ 11 200 000 ztotych. Obecnie kontynuowana jest budowa
budynku, w ktérym znajda swoje miejsce poradnie specjalistyczne, oddziaty: potozniczo- ginekologiczny

i noworodkowy, a takze izba przyje¢. Beda one spetnia¢ dobre $rednie standardy europejskie. Zakonczenie
tego etapu inwestycji przewidziane jest na pierwszy kwartal przyszilego roku. Cale zadanie inwestycyjne
zakonczy modernizacja wnetrz budynku gléwnego szpitala. Jej rezultat to nowy oddziat intensywnej opieki
medycznej i poprawa jakos$ci $wiadczen oraz pobytu pacjentéw na oddziale chirurgicznym.

Do chwili obecnej wydano juz ponad 3 miliony ztotych pochodzace ze srodkow wiasnych szpitala. Pozostata
cze$¢ inwestycji finansowana bgdzie pozyczka 1 bezzwrotnymi srodkami pozyskanymi przez spotke.

Cel szczeg6towy 2.1-
Powszechna dostepnosé do specjalistycznej diagnostyki medycznej.

W zakresie ochrony zdrowia w Powiecie Mysliborskim w 2012 roku, Strategia Zrownowazonego Rozwoju
Powiatu Mysliborskiego zaktada wzrost jakosci zycia mieszkancow, ktora mierzona jest poziomem oraz
dostepnoscia do $wiadczen medycznych. Dobra opieka zapewnia profilaktyke, ulatwia leczenie chorob w ich
wczesnym, czesto odwracalnym stadium, a zatem ta forma opieki powinna upowszechnia¢ postawy
sprzyjajace zdrowiu.

Zadaniem samorzadu powiatowego jest m.in. organizacja i zabezpieczenie dostepnosci do opieki medycznej
mieszkancoéw catego powiatu. W zakresie ochrony zdrowia Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu
Mysliborskiego zaktada wzrost jakosci zycia mieszkancow, poprzez poziom i dostgpnos¢ do $wiadczen
medycznych. Wlasciwa opieka to rowniez profilaktyka oraz leczenie chorob w kazdej fazie. Gléwnym celem
jest dazenie do poprawy jakosci i dostepnosci udzielanych swiadczen zdrowotnych.

Dostepnos¢ mieszkancow Powiatu Mysliborskiego do specjalistycznej diagnostyki medycznej koncentruje
si¢ na $wiadczeniach udzielanych przez spotki szpitalne oraz dziatajace przy nich poradnie przyszpitalne.
Mocna strong jest rowniez rozwinigta sie¢ ustug medycznych w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;j.
Stosunkowo tatwa jest dostgpnos¢ do prywatnego sektora stuzby zdrowia. Ponadto, potencjalni pacjenci
maja mozliwo$¢ skorzystania z ustug Oddziatu Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie
majacego swa siedzib¢ w Mysliborzu. Zadania wykonywane sa przez zespoly wyjazdowe stacjonujace
w Mysliborzu, Barlinku i Dgbnie.

Dodatkowo w Powiecie Mysliborskim w Barlinku i w Mysliborzu funkcjonuja punkty nocnej i $wiatecznej
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podstawowej opieki zdrowotnej. W przypadkach naglego zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia
potencjalny pacjent udaje sie tam, gdzie ma najblizej, niezaleznie od tego, gdzie mieszka, i do ktdrego
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej ztozyt deklaracjg.

Poréwnujac dostepno$¢ do $wiadczen zdrowotnych w roku 2013 do lat poprzednich, wciaz duzym
problemem jest brak lekarzy specjalistow, zwlaszcza z zakresu psychiatrii i rehabilitacji.

Poprawie ulegly warunki lokalowe przyszpitalnych poradni specjalistycznych. Nie miato to jednak wplywu
na dostepno$¢ do specjalistycznej diagnostyki. Jednak niezaprzeczalnym atutem jest rozmieszczenie poradni
wlasciwie na terenie catego Powiatu Mysliborskiego, co utatwia dostgp do specjalistycznej diagnostyki
medycznej oraz leczenia.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze w 2013 r., analogicznie jak w latach poprzednich, realizowane byly
dziatania wpisujace si¢ w cel szczegotowy nr 2.1.

Cel szczeg6towy 2.2
Sprawnie funkcjonujacy system profilaktyki zdrowotne;j.

Dobry poziom oraz tatwa dostgpnos$¢ $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej stanowi najkrotsza droge
do zmniejszenia nierdéwnosci spotecznych i regionalnych w opiece zdrowotnej. Dobra opieka podstawowa
zapewnia profilaktyke, utatwia leczenie choréb w ich wezesniejszym, czgsto odwracalnym stadium, a zatem
ta forma opieki moze upowszechniaé postawy sprzyjajace zdrowiu.

Podniesienie poziomu $wiadomo$ci oraz kompetencji spoleczenstwa w zakresie promowania zdrowia
stanowi jeden z kluczowych warunkow upowszechnienia zdrowego stylu zycia. Mozna to osiagnaé
W szczegolnosci poprzez zwigkszenie skutecznosci edukacji zdrowotnej spoleczenstwa, zwlaszcza dzieci
i mlodziezy. Mimo oplacalno$ci inwestycji w promocje zdrowia w Polsce nie ma dotychczas
obowiazkowego programu wszechstronnej edukacji zdrowotnej w szkole. Istnieje takze potrzeba nasilenia
i poprawy, jakosci edukacji zdrowotnej ogotu spoteczenstwa, ukierunkowanej szczegodlnie na zwalczanie
czynnikéw ryzyka chordb przewleklych oraz propagowanie zdrowego stylu zycia.

W Polsce okoto 20% o0s6b cierpi z powodu zaburzen psychicznych, a niewiele mniej dzieci i mtodziezy
w wieku szkolnym wymaga opieki psychologiczno-psychiatrycznej. Najcze$ciej sa to zaburzenia
psychogenne lub takie, w ktérych powstawaniu znaczaca role odgrywaja czynniki psychogenne. W ostatnich
latach systematycznie zwigksza si¢ liczba 0s6b wymagajacych pomocy psychologiczno-psychiatrycznej.

W trosce o zdrowie i rozwdj najmlodszych mieszkancow Powiatu Mysliborskiego, Starosta Mysliborski
wraz z Wojtami Gminy Boleszkowice i Nowogrodek Pomorski podjegli dzialania majace na celu
upowszechnienie kampanii spotecznej ,,Zdrowe dziecko” prowadzonej w ramach promocji oraz profilaktyki
zdrowia. Kampania rozpoczeta si¢ w 2013 roku i bedzie kontynuowana w 2014 roku.

Kampania ,,Zdrowe dziecko” ukierunkowana jest na zdiagnozowanie wystgpowania niedokrwistosci u dzieci
z rocznika ,,2005”, tj. ucznidéw klas II szkét podstawowych z terenu gmin Powiatu Mysliborskiego oraz
podjecie dziatan, celem wlaczenia leczenia. Niedokrwisto§¢, potocznie zwana anemia, jest jednym
z najpowszechniej wystepujacym problemem zdrowotnym mtodych ludzi. Ze statystyk wynika, ze
najwigksze prawdopodobienstwo wystepowania niedokrwistosci pojawia si¢ u dzieci w wieku szkolnym.

Realizacja kampanii obejmowala wykonanie badan diagnostycznych dzieci, interpretacje wynikow badan,
w przypadku niepokojacych wynikéw badan- konsultacje lekarza oraz dodatkowe badania diagnostyczne.
Pacjenci zakwalifikowani do programu, zgodng z procedura NFZ, znajduja sie pod stala opieka lekarska.
Swiadczenia udzielane w ramach Programu ,,Zdrowe dziecko” powiazane sa ze $wiadczeniami udzielanymi
w podstawowej opiece zdrowotnej.
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W ramach projektu JOBFIRMA (wdrazanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu) skierowanego
do 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia realizowano takze zadania z zakresu prowadzenia zdrowego
trybu zycia poprzez prowadzenie zaje¢ z zakresu zdrowego odzywiania sig, pozytywnego wplywu
aktywnego trybu zycia na zdrowie, zasad spgdzania wolnego czasu pracy.

Ponadto w dniu 28 sierpnia 2013 roku Rada Powiatu w Mysliborzu podje¢ta Uchwate Nr XXX1X/346/2013
w sprawie przyjecia ,,Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Mysliborskiego
na lata 2013-2015". Opracowany program uwzglednia optymalne wykorzystanie dostgpnych zasobow,
a takze rzeczywistych potrzeb mieszkancow.

Dlatego tez w roku 2013 rozpoczeto prace nad dokumentem ukazujacym potrzeby zdrowotne mieszkancow
Powiatu Mysliborskiego z okresleniem powiatowego systemu ochrony zdrowia wraz z ocena
i rekomendacjami. Material ten stanowi¢ bedzie baze wyjsciowa, stuzaca okres$leniu rzeczywistego
zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne, wspartego odpowiednim sposobem gromadzenia i weryfikacji
danych, sprawozdawczoscia oraz wykorzystaniem generowanych informacji. Woéwczas planowana realizacja
celow Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego charakteryzowaé si¢ bedzie precyzyjnym wyborem
obszaru dziatan, wlasciwym sposobem interwencji oraz efektywnym wykorzystaniem dostgpnych srodkow.

W trosce o zdrowie dzieci i mtodziezy Starostwo Powiatowe w Mysliborzu przystapito do realizacji
Ogodlnopolskiego Projektu ,,Profilaktyczny program w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniu
od alkoholu, tytoniu i innych §rodkow psychoaktywnych”. W dniu 11 czerwca 2013 roku
w Mysliborskim Osrodku Kultury w Mysliborzu pod patronatem Wydziatu Nauk o Zdrowiu Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie odbyta si¢ Konferencja Szkoleniowa pod hastem ,,Mlodo$¢ bez
uzaleznien”. Uczestniczyto w niej okoto 250 odbiorcow. Adresatami Konferencji byli gtownie uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych z powiatu mysliborskiego, a celem jej byto poglebienie swiadomosci miodziezy
w zakresie zagrozen zdrowotnych wynikajacych ze stosowania substancji psychoaktywizujacych
1 uzalezniajacych.

Waznym zadaniem kazdej szkoty jest réwniez edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie
u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu. Dlatego tez kazdego roku we wszystkich powiatowych jednostkach o$wiatowych
realizowane sa programy zdrowotne.

W celu aktywnego spedzania wolnego czasu i poprawy sprawno$ci fizycznej, a tym samym realizacji
profilaktyki zdrowotnej na terenie powiatu mys$liborskiego powstat kolejny fragment $ciezki rowerowej
o dt. 1,07 km wybudowany przez Gming Dgbno w pasie drogi powiatowej nr 2136Z na odcinku Dgbno —
Oborzany.

Cel szczego6towy 2.3~
Efektywny system wspierania rodziny.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego wytyczyta kierunek stworzenia efektywnego

systemu wspierania rodziny poprzez stopniowe zmniejszanie liczby dzieci przebywajacych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, przy pomocy wdrazania programow przywracajacych funkcjonalno$¢ rodzin
naturalnych. W sytuacji, gdy nie bedzie to mozliwe, biologiczne rodziny dysfunkcjonalne nalezy zastgpowac
rodzinami zastgpczymi, lub rodzinnymi domami dziecka. Umieszczanie dzieci w placowce opiekunczo-
wychowawczej ma by¢ ostatecznoscia.

W 2013 r. cel szczegdlowy nr 2.3 byt realizowany poprzez wykonywanie nizej wymienionych i szczegdtowo
opisanych zadan:

e Rodzinna piecza zastepcza;

Od 1 stycznia 2012 r. obowiazuje ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
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zastepczej. Zapisy ustawy dotycza tworzenia systemu pomocy rodzinie. Celem glownym ustawy jest
zapewnienie dziecku takich warunkow, ktore umozliwia pozostanie w rodzinie biologicznej. W sytuacjach,
w ktorych to mozliwe, ustawa proponuje rozwinigcie systemu pieczy zastgpczej poprzez rodzinng piecz¢
zastepcza - rodziny zastepcze 1 instytucjonalna - placowki opiekunczo - wychowawcze, regionalne placowki
opiekunczo - terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne.

Ustawa ta okresla w jednym akcie prawnym zarowno zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, jak rowniez zasady i formy sprawowania
pieczy zastgpczej, traktujac je jako dopelniajace si¢ 1 wzajemnie powiazane. Szeroko rozumiang
profilaktyke, a wigc pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka oraz pracg z rodzing zdefiniowano jako
zadanie gminy, a rodzinng i instytucjonalna pieczg zastgpcza jako zadanie powiatu.

W mysl powotanej ustawy piecza zastgpcza jest sprawowana w formie rodzinnej (w rodzinie zastgpczej)
1 instytucjonalnej (w placowce opiekunczo-wychowawczej). Rodzinna piecza zastgpcza jest forma
zapewnienia opieki dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej. Jest to
przej$ciowa - okresowa forma opieki nad dzieckiem. W rodzinach zastgpczych umieszcza si¢ dzieci, ktorych
rodzice zostali trwale lub czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub gdy wtadza ta zostata im ograniczona.
Umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej nastgpuje na podstawie orzeczenia sadu i po uzyskaniu zgody
rodzicow zastepczych.

Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej do dnia 30.09.2013 petnita, na mocy Zarzadzenia
Nr 69/2011 z dnia 8 grudnia 2011 r. Starosty Mysliborskiego, Powiatowa Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza w Debnie. Z dniem 01.10. 2013 zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej petni, na
mocy Zarzadzenia Nr 34/2013 z dnia 29 sierpnia 2013 r. Starosty Mysliborskiego, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania zwiazane z finansowaniem pobytu dzieci w pieczy
zastgpczej oraz zadaniami Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

W Powiecie Mysliborskim w 2013 r. funkcjonowaty 93 rodziny zastgpcze, ktore sprawowaty opieke nad 157
dzie¢mi. Sa to rodziny:

— spokrewnione 71 rodzin dla 103 dzieci,

— niezawodowe 15 rodzin dla 23 dzieci,
oraz siedem zawodowych rodzin zastgpczych w tym:

— trzy o charakterze pogotowia rodzinnego 10 dzieci,

— jedna wielodzietna 3 dzieci,

— jedna specjalistyczna 3 dzieci,

— dwa rodzinne domy dziecka 15 dzieci.

W dniu 01 pazdziernika 2013 r. na terenie Powiatu My$liborskiego utworzono dla o$miorga dzieci drugi
Rodzinny Dom Dziecka w Pniowie (Gmina Mysliborz).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu w 2013 r. zawigzalo 14 nowych rodzin zastgpczych
dla 20 dzieci. W zawodowych rodzinach zastgpczych, petniacych funkcjg pogotowia rodzinnego
umieszczono 8 dzieci, w rodzinnym domu dziecka umieszczono 8 dzieci.
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Rodzinny Dom Dziecka w Pniowie. Rodzinny Dom Dziecka w Pniowie.

W 2013 r. podpisano 3 porozumienia dotyczace ponoszenia wydatkow na utrzymanie trojga dzieci
pochodzacych z terenu Powiatu Mysliborskiego, przebywajacych na terenie innego powiatu.

Wydatki na §wiadczenia dla rodzin zastgpczych wyniosty ogétem— 1.516.906,00 zt, w tym:

— $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinach zastepczych- 1.459.032,00 zi,

— jednorazowe $wiadczenie pienigzne dla 23 dzieci na pokrycie niezbednych wydatkéw zwiazanych z
potrzebami przyjetego dziecka do rodziny zastepczej— 11.500,00 zt,
jednorazowe $wiadczenie na pokrycie kosztow przeprowadzenia niezbednego remontu dla 5 rodzin—
21.000,00 zi,
jednorazowe $wiadczenie na pokrycie kosztow zwiazanych z wystgpieniem zdarzen losowych—
9.657,00 z1,
srodki finansowe na utrzymanie lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego dla
Rodzinnego Domu Dziecka— 15.717,00 zl.

Wydatki zwiazane z utrzymaniem 12 dzieci z Powiatu Mysliborskiego przebywajacych w rodzinach
zastgpczych na terenach innych powiatow na zasadzie porozumien mig¢dzy powiatami wyniosty:
143.498,02zk. Wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla 5 zawodowych rodzin zast¢pczych oraz 2 rodzinnych
domow dziecka wyniosty: 248.364,27 z1.

e Instytucjonalna piecza zastepcza;

Placowka opiekunczo — wychowawcza ma na celu wychowywanie i sprawowanie opieki nad dzie¢mi
zaspakajajac psychofizyczne potrzeby zyciowe dzieci odpowiednio do ich wieku i mozliwo$ci rozwojowych,
w przypadku gdy potrzeby te trwale lub okresowo nie moga by¢ zaspokajane przez rodzing.

Instytucjonalna piecza zastgpcza na terenie Powiatu Mysliborskiego sprawowana jest w formie dwoch
placéwek opiekunczo-wychowawczych, tzn. Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Debnie
oraz Niepublicznej Salezjanskiej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Nasz Dom” w Dgbnie.

Powiatowa Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Debnie jest jednostka organizacyjna Powiatu
Mysliborskiego wykonujaca zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Placowka
zapewnia calodobowa opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki
rodzicielskiej. Prowadzona jest jako placowka socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno-
terapeutycznego do 30 miejsc w trzech grupach. Ma na celu zapewnienie dzieciom opieki i wychowanie oraz
zaspokojenie niezbgdnych potrzeb. W placowce prowadzone sa zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne,
socjalizacyjne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania
w $rodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia spolecznego, a dla dzieci posiadajacych
niepetnosprawnos$¢ placéwka zapewnia odpowiednia rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne.
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Ponadto Powiatowa Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ma na celu podejmowanie dziatan zmierzajacych
do powrotu dzieci do doméw rodzinnych, znalezienia rodzin przysposabiajacych lub tez umieszczenie
w rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez Scista wspotprace z Osrodkiem Adopcyjnym.

W 2013 roku podjgto starania w celu utworzenia Regionalnej Placowki Opiekunczo-Terapeutycznej
w Debnie na bazie istniejacej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej. W przeksztatconej Placowce
umieszczane beda dzieci przewlekle somatycznie chore oraz niepelnosprawne intelektualnie. Dzieciom
zapewniona zostanie calodobowa opieka i wychowanie, pomoc psychologiczna w postaci terapii
indywidualnej oraz grupowej, wsparcie pedagogiczne przez wykwalifikowanych pedagogow, terapeutow
oraz logopedow. Ponadto dzieci beda miaty zapewniong rehabilitacje i specjalistyczna opiek¢ medyczna oraz
prowadzone bgda zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.

Od listopada 2012r. na terenie Powiatu Mysliborskiego funkcjonuje Salezjanska Placowka Opiekunczo -
Wychowawcza ,,Nasz Dom” z siedziba w Dgbnie, powotana przez Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria
pw. Sw. Wojciecha w Pile. Placowka jest pierwsza w powiecie niepubliczna placowka opiekunczo -
wychowawcza typu socjalizacyjnego obejmujaca opieka i wychowaniem 14 wychowankoéw, przeznaczona
dla dzieci od 10 roku zycia.

Zadaniem Placowki jest zaspokajanie calodobowych potrzeb zyciowych wychowankéw zgodnie
z obowiazujacymi standardami oraz praca z rodzina wychowankow w celu umozliwienia powrotu do rodziny
lub gdy jest to niemozliwe- dazenie do przysposobienia, a takze przygotowanie wychowankow do
samodzielnego zycia. Analiz¢ sytuacji w pieczy zastepczej w Powiecie Mysliborskim przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela: Analiza sytuacji w pieczy zastgpczej w Powiecie Mysliborskim

Liczba postanowien Sadu o umieszczeniu dzieci w

Rok . , S

publicznych placowkach opiekunczo-wychowawczych.
2011 16
2012 11
2013 14
Rok Liczba miejsc w publicznych placéwkach opiekunczo-

wychowawczych.

2009 70
2010 70
2011 70
2012 30
2013 30

Nalezy zaznaczyC, ze w tej kwestii Powiat Mysliborski dazy do osiagnigcia Sstanu pozadanego przez
ustawodawce, okreslonego w ustawie z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zaktadajacy nowy podziat placowek opiekunczo-wychowawczych, z wyraznym okres$leniem, ze
w kazdym typie placéwki nie moze by¢ umieszczanych wigcej niz 14 dzieci.

e Usamodzielnianie wychowankow:

Kolejnym, waznym elementem systemu pieczy =zastepczej jest usamodzielnienie wychowankow
instytucjonalnych oraz rodzinnych form opieki. Usamodzielnienie jest procesem, ktory ma na celu udzielenie
pomocy oraz wsparcia i stanowi najlepsze kryterium oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan.
Usamodzielnienie jest przeciwdziataniem wyuczenia bezradnosci i dostarczania nowego pokolenia klientow
pomocy spoteczne;j.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu podejmuje dzialania majace na celu pomoc
w usamodzielnieniu si¢ pelnoletnich wychowankéw opuszczajacych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy
zastepczej. W tym zakresie prowadzi si¢ szeroko pojgta pracg socjalng, poradnictwo, wsparcie i pomoc
w przypadku wystapienia trudnosci w zyciu codziennym. Podejmowane dzialania majgq na celu pomoc
osobie usamodzielnianej w osiagnigciu petnej samodzielno$ci oraz prawidlowym funkcjonowaniu
W spoteczenstwie.

W roku 2013 wyptacono $wiadczenia dla 22 0s6b usamodzielnianych, opuszczajacych instytucjonalng piecze
zastepcza, w tacznej kwocie: 106.127,20 zt w tym:
— pomoc pieni¢zna na kontynuacj¢ nauki dla 12 os6b w wysokosci: 48.634,20 z1,
— pomoc w formie jednorazowych $wiadczen na zaspokojenie waznych potrzeb zyciowych dla 10 oséb
w wysokosci: 41.493,00 zt,
— pomoc pieni¢zna na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla 7 osob w wysokosci: 16.000,00 zt.

W 2013 roku z pomocy pienigznej w procesie usamodzielnienia skorzystato 24 petnoletnich wychowankow,
ktorzy opuscili rodziny zastgpcze. L.aczny koszt usamodzielnienia wynidst: 139.305,85 z1, w tym:
— w formie rzeczowej dla 3 pelnoletnich wychowankow rodzin zastgpczych w kwocie: 9.500,00 z1,
— jednorazowe $wiadczenie pienigzne na usamodzielnienie pienigzne dla 3 oséb w wysokosci:
16.482,00zt,
— $wiadczenia na kontynuowanie nauki dla 22 osob pelnoletnich, ktore opuscily rodziny zastepcze
w wysokosci: 113.323,85 zl.

e Punkt Interwencji Kryzysowej;

W zwiazku z dziatalno$cia Punktu Interwencji Kryzysowej dla wszystkich mieszkancow z terenu Powiatu
Mysliborskiego $wiadczone sa nastgpujace formy pomocy:
— kompleksowa pomoc psychologiczna osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w naglym lub
przewlektym kryzysie psychicznym,
— interwencja w naglych zdarzeniach i przezyciach traumatycznych,
— prowadzenie telefonicznych interwencji kryzysowych,
— prowadzenie krotkiej psychoterapii indywidualnej, badz rodzinnej oraz poradnictwa
psychologicznego,
— udzielanie schronienia 0sobom doznajacych przemocy (hostel), pomoc prawna,
— dzialanie profilaktyczne przez propagowanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami zyciowymi.

Do Punktu Interwencji Kryzysowej mozna zglasza¢ si¢ osobiscie lub telefonicznie. Z ustug Osrodka
Interwencji Kryzysowej moga korzysta¢ osoby, ktore znalazly si¢ w naglym lub przewleklym kryzysie
psychicznym, a w szczegdlnosci:
— czlonkowie rodzin dotknigtych przemoca domowa,
— rodziny w kryzysie,
— osoby przezywajace trudnosci matzenskie/partnerskie lub trudnosci w kontaktach z dzie¢mi,
— o0soby przecigzone psychicznie, obarczone nastepstwami wielu trudnych zdarzen w zyciu swoim
i rodziny, zyjace w stanie przewleklego stresu,
— osoby chcace popetni¢ samobojstwo,
— ofiary, $wiadkowie i uczestnicy wypadkéw drogowych, pozaréw, katastrof przemystowych
i naturalnych itd.,
— ofiary i $wiadkowie napadow, gwattow i innych przestepstw,
— ofiary, uczestnicy i §wiadkowie innych nieszczesliwych wypadkow,
— Dbliscy osob doswiadczajacych wszystkich tych zdarzen.

Punkt Interwencji Kryzysowej posiada rowniez tzw. ,,miejsca interwencyjne” dla oséb w szczegodlnie trudnej
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sytuacji, wymagajacej krotkoterminowego schronienia (szczegolnie potrzebujacych schronienia w nocy).
Zadaniem hostelu jest udzielenie tymczasowego catodobowego schronienia osobom Ilub rodzinom
znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej (klgska zywiotowa lub ekologiczna, zdarzenia losowe, kryzysy
normatywne, przemoc domowa, alkoholizm). Hostel dysponuje 5 miejscami, osoby w nim przebywajace
maja zapewnione schronienie, wyzywienie oraz opieke koordynatora Punktu Interwencji Kryzysowej.
W sytuacjach, kiedy istnieje koniecznos$¢ zaplanowania dhugotrwatych oddziatywan w stosunku do rodziny
Punkt Interwencji Kryzysowej zapewnia mozliwo$¢ udzielenia schronienia do 3 miesiecy. Decyzje
o skierowaniu do hostelu wydaje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy. Mieszkancy hostelu maja
mozliwo$¢ korzystania ze statej profesjonalnej pomocy: psychologicznej, pedagogicznej, prawnej. W roku
2013 w hostelu zostato umieszczonych 8 0sob.

W 2013 roku specjalisci pracujacy w Punkcie Interwencji Kryzysowej udzielili 457 porad w tym: 163
prawnych, 100 psychologicznych, 57 socjoterapeutycznych, 137 socjalnych. Pomoca i wsparciem
zostalo objetych 1315 oséb z terenu Powiatu Mysliborskiego.

Zgodnie z obowiazujacymi standardami, funkcjonuja procedury postgpowania interwencyjnego w efekcie
tych dziatan zostal uruchomiony catodobowy telefon interwencyjny. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
kolportowato wiele plakatow oraz ulotek informujacych o funkcjonowaniu Punktu Interwencji Kryzysowe;j
oraz form pomocy z jakich moga korzysta¢ mieszkancy pozostajacy w kryzysie.

W ramach szeroko rozumianej profilaktyki podnoszacej $wiadomos¢ na temat Praw Dziecka oraz
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz w Srodowisku, w roku 2013 zostaly przeprowadzone
w szkotach na terenie Powiatu Mysliborskiego warsztaty edukacyjne. Zajeciami warsztatowymi zostato
objetych 5 szkél. W zajeciach uczestniczylo 216 dzieci z terenu Powiatu Mysliborskiego. Warsztaty beda
kontynuowane w latach kolejnych.

Od 5 lat prowadzony jest program Korekcyjno-Edukacyjny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.
W 2013 r. programem zostato objgtych 7 osob. Zajecia prowadzit wyspecjalizowany psychologiczny doradca
rodzinny- doswiadczony mediator. Osoby uczestniczace w spotkaniach wykazaty si¢ wlasna inicjatywa,
wspoélnie omawiajac problem dotyczacy trudnosci w radzeniu sobie z wlasnymi emocjami. Na realizacje
w/w zadania z zakresu administracji rzadowej zostata przyznana dotacja celowa przez Zachodniopomorski
Urzad Wojewodzki.

Cel szczeg6towy 2.4~
Sprawny i elastyczny system opieki nad niepelnosprawnymi, bezrobotnymi,
bezradnymi i wykluczonymi.

W 2013 1. cel szczegdtowy nr 2.4 byt realizowany, co potwierdzaja opisane ponizej zadania.
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W 2013 r. Powiat Mysliborski zrealizowal projekt pn.: ,,Zakup samochodu do przewozu
niepelnosprawnych wychowankow Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach”. W ramach
projektu zakupiono busa do przewozu o0so6b niepelnosprawnych intelektualnie- wychowankow
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach.

3

Bk i

Projekt wspotfinansowany byt ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
a realizowany w ramach obszaru D ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami II”. Wartos¢
projektu stanowita kwotg: 92.400,01 zt, w tym warto$¢ przyznanego dofinansowania: 55.440,00 zt, wktad
wiasny Powiatu Mysliborskiego: 36.960,01 zt.

Ponadto w 2013 r. Powiat Mysliborski ztozyt w Zachodniopomorskim Oddziale PFRON wnioski
o dofinansowanie w ramach ,,Programu wyrownywania réznic migdzy regionami II” na realizacj¢ 5 zadan
polegajacych na likwidacji barier architektonicznych. Na uwage zastuguje fakt, ze na 4 z nich uzyskano
dofinansowanie, czego nastgpstwem byto podpisanie w 2013 r. uméw o dofinansowanie na:

1) ,,Zakup samochodu do przewozu niepelnosprawnych mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej dla
Osob Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu”;
Realizacjg tego zadania zaplanowano na 2014 r. Celem projektu jest zakup samochodu osobowego typu
bus przystosowanego do przewozu 0sob niepetnosprawnych, w tym dwoch na wozkach inwalidzkich.
Bus bedzie wyposazony w winde hydrauliczna z powloka antyposlizgowa, umozliwiajaca
wprowadzenie wozka z tylu do pojazdu. Catkowita warto$¢ projektu oszacowano na kwotg: 164.200,00
zt, w tym warto$¢ dotacji przyznana przez PFRON: 70.000,00 zt, wkitad wilasny Powiatu
Mysliborskiego: 94.200,00 zt.

2) ,Likwidacja barier architektonicznych utrudniajacych swobode ruchu osobom niepelnosprawnym
w szkolach podstawowych Nr 2 i 3 w Mysliborzu — etap I”.
Realizacje zadania zaplanowano na 2014 r. Celem projektu jest przystosowanie budynku Szkoty
Podstawowej Nr 2 i Szkoty Podstawowej Nr 3 w Mysliborzu dla potrzeb oséb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich. W ramach inwestycji planuje si¢ wykonanie: podjazdu do SP Nr 2 w Mysliborzu
i pochylni w SP Nr 3 w Mysliborzu oraz przebudowe sanitariatow w tych szkotach, celem
przystosowania ich do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.
Projekt bedzie realizowany przez Gming Mys$liborz. Umowa o dofinansowanie zostala podpisana
pomiedzy PFRON a Powiatem Mysliborskim, poniewaz zgodnie z zasadami programu wnioskodawca
mogta by¢ tylko jednostka samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego.
Catkowita szacunkowa warto$¢ projektu stanowi kwotg: 79.460,15 zt, w tym przyznane dofinansowanie
ze §rodkow PFRON: 47.000,00 zt, wktad wtasny Gminy Mysliborz: 32.460,15 zt.

3) ,, Wymiana dzwigu osobowego w Szpitalu w Debnie Sp. z 0.0.”.
Realizacj¢ zadania zaplanowano na 2014 r. Celem projektu jest wymiana starej, technicznie
wyeksploatowanej windy, co umozliwi przemieszczanie si¢ niepetnosprawnych pacjentow z oddziatu
dziecigcego, wewngtrznego oraz Zaktadu Opiekunczo- Leczniczego migdzy pigtrami budynku.
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W wyniku realizacji projektu zostanie zapewniony osobom niepelnosprawnym swobodny dostgp do
wszystkich ustug medycznych oferowanych przez Szpital. Umowa o dofinansowanie zostata podpisana
pomigdzy PFRON a Powiatem Mysliborskim, poniewaz zgodnie z zasadami programu wnioskodawca
mogla by¢ tylko jednostka samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego. Realizatorem projektu
bedzie Szpital w Debnie Sp. z 0.0. Catkowita warto$¢ projektu oszacowano na kwotg: 160.822,50 z,
w tym warto$¢ dotacji ze sSrodkdw PFRON: 96.000,00 zt, wktad wtasny Spotki: 64.822,50 zt.

4) ,, Zakup autobusu do przewozu 0sob niepelnosprawnych mieszkancow Gminy Boleszkowice”.
Realizacj¢ zadania zaplanowano na 2014 r. Celem projektu jest zakup autobusu do przewozu 0S6b
niepetnosprawnych (19 miejsc+ kierowca). Samochdd bedzie przystosowany do przewozu o0sob
niepelnosprawnych intelektualnie i ruchowo. Bedzie posiadal miejsce na dwa wozki inwalidzkie, pasy
bezpieczenstwa dla wozkow i 0s6b na wozkach, stopien elektryczny dla wozkéw inwalidzkich.

Zakup autobusu zminimalizuje skutki marginalizacji osob niepelmosprawnych na terenie Gminy
Boleszkowice, a tym samym wplynie na zwigkszenie aktywnosci w zyciu spotecznym gminy.

Umowa o dofinansowanie zostala podpisana pomigdzy PFRON a Powiatem Mysliborskim, poniewaz
zgodnie z zasadami programu wnioskodawca mogla by¢ tylko jednostka samorzadu terytorialnego
szczebla powiatowego. Realizatorem projektu bedzie Gmina Boleszkowice. Catkowita warto$¢ projektu
oszacowano na kwote: 248.460,00 zi, w tym wartos¢ dotacji: 190.000,00zt, wktad wiasny Gminy
Boleszkowice: 56.460,00 zt.

Ponadto w miejscowosci Barlinek uzgodniono oznakowanie infrastruktury drogowej pod katem poprawy
dostgpnosci dla osob niedowidzacych przez oznakowania wyznaczonych przej$¢ dla pieszych oraz
elementow infrastruktury w postaci stupow oswietleniowych.

Natomiast pracownicy Starostwa Powiatowego zostali przeszkoleni w zakresie postugiwania sig jezykiem
migowym, aby mdc zaspokoi¢ potrzeby mieszkancow niestyszacych.

Majac na uwadze koniecznos$¢ likwidacji barier architektonicznych Zarzad Powiatu w Mysliborzu w 2013 r.
podjat decyzje o ztozeniu wniosku o dofinansowanie w dzialajacym w ramach Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego- Regionalnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szczecinie.

Ztozony wniosek o dofinansowanie dotyczy wykonania robdt budowlanych w Powiatowej Placowce
Opiekunczo- Wychowawczej w Debnie polegajacych na:

1) Modernizacji pigciu tazienek, celem dostosowania ich do potrzeb dzieci niepetnosprawnych, w tym:
— wykonanie kabiny natryskowej z mozliwo$cia mycia na wozku w czterech tazienkach,

— obnizenie umywalek,

— wykonanie instalacji sanitarnej, elektrycznej, alarmowej,
— wymiana glazury, stolarki drzwiowej,

— dostosowanie toalety dla dziecka niepelnosprawnego,

— roboty malarskie.

2) Wymiana stolarki drzwiowej- 22 szt. drzwi w pokojach dzieci i 6 w pomieszczeniach do rehabilitacji
leczniczej z wymiaru o szerokosci 80 cm na wymiar 100 cm, celem poprawy bezpieczenstwa,
samodzielnosci dzieci niepelnosprawnych, w tym poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
wymagajacych pomocy osob dorostych. Roboty obejmuja: demontaz istniejacych oScieznic,
poszerzenie otwordéw drzwiowych, montaz oscieznic o szerokosci 100 cm.

3) Wykonanie podjazdu dla niepetnosprawnych z przebudowa schodow wejsciowych i montazem drzwi
wejsciowych.

Nadal trwa proces oceny ztozonego wniosku o dofinansowanie.

Cel szczegotowy nr 2.4 byt rowniez realizowany poprzez dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mysliborzu. Byty to np.:

— $wiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

— realizowanie szkolen,

— realizowanie projektow aktywizujacych bezrobotnych,
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— modernizowanie infrastruktury informacyjnej.

Na przestrzeni lat 2004 — 2013 zaznacza si¢ wyrazny spadek stopy bezrobocia do 2008 roku. Rok ten
charakteryzuje si¢ najnizsza stopa bezrobocia — 13,4 % - 3.006 zarejestrowanych osob. Od roku 2009 liczba
zarejestrowanych bezrobotnych sukcesywnie wzrastata. Wystepujace tendencje na rynku pracy
w analizowanym okresie obrazuja ponizsze dwie tabele.

Tabela: Stopa bezrobocia w Powiecie Myséliborskim w latach 2003 — 2013.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

29,4% 30,0 | 279% | 20,1% | 159% | 13,4% | 159% | 16,4% | 16,5% 17,9% 19,0%

Wsrdd powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego Powiat Mysliborski jest jednym z tych,
w ktorym wystepuje najnizsza stopa bezrobocia.

Tabela: Liczba bezrobotnych w gminach Powiatu Mysliborskiego w latach 2003 — 2013.

Gmina 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Mysliborz 3064 | 2.784 | 2374 | 1536 | 1241 | 1.132 | 1407 | 1348 | 1.296 | 1338 | , o
Debno 2501 | 2146 | 2217 | 1446 | 1115 | 849 | 1058 | 983 | 936 | 1255 , .,
Barlinek 2216 | 2008 | 1.854 | 1.254 | 938 | 760| 973 | 1.071 | 1.084 | 1.127 | 1.102
Boleszkowice 204 | 254| 280| 205| 120| 105| 119| 151| 124| 151| 159
Nowogrédek 476 | 428| 393| 214| 178| 160| 190| 198 | 222| 226| 226
Pomorski

Ogélem: | 8551 | 7.620 | 7.118 | 4.655 | 3.601 | 3.006 | 3.747 | 3.751 | 3.662 | 4.097 | 4.131

Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy ustugi i wdrazane projekty swoimi zalozeniami obejmowaty
aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych i1 niepetnosprawnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, stwarzajac im szansg na zwigkszenie dost¢pnosci na rynku pracy, wyjscia z izolacji, usamodzielnienia

si¢.

Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy
realizowane bylo poprzez:

realizacje ustug i instrumentow aktywizacji zawodowej w powiecie, skierowanych do réznych grup
0s0b nie pozostajacych w zatrudnieniu lub poszukujacych pracy (w tym przede wszystkim do kobiet,
0s6b miodych, niepetnosprawnych, oséb po pigcdziesiatym roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
bez kwalifikacji zawodowych),

dziatania wspierajace podnoszenie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych, zgodnie ze
specyfika lokalnego rynku pracy,

upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia oraz alternatywnych metod organizacji pracy,
rozwijanie roznorodnych form wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
(w tym m.in. wspieranie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy, zajecia aktywizacyjne w klubie
pracy, poradnictwo zawodowe),

promocje mobilnosci i elastycznosci zawodowej oraz aktywnych postaw na rynku pracy, w ramach
dziatan posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i klubow pracy,

Od 2006 roku standaryzacja zadan w zakresie prowadzonych ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego pozwolila na wnikliwe zdiagnozowanie kompetencji grup oséb bezrobotnych
w celu wyboru $ciezki powrotu na rynek pracy. Szczegodlnie dziatania byty prowadzone wsrod osob
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb do 25 roku zycia, po 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.
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Ponizsza tabela pokazuje udziat osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego, w stosunku do ogotu

zarejestrowanych:

Tabela: Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego w latach 2004 — 2013.

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Liczba
bezrobotnych

7.620

7.118

4.655

3.601

3.006

3.747

3.751

3.662

4.097

4131

Liczba
korzystajacych z
poradnictwa
zawodowego

1.980

2.735

2.792

1.602

1.513

1.283

1.300

2.046

1.888

1.502

Procentowy
udzial w
stosunku do
og6hu
zarejestrowanych

26,0 %

384% | 59,9%

445 %

50,3 %

342 %

34,7 %

55,9 %

46,1 %

36,4 %

Tabela: Liczba zarejestrowanych osob w PUP w Mysliborzu oraz objgtych dziataniami aktywizujacymi w latach
2004-2013 w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw EFS dodatkowo pozyskanych w konkursach.

Liczba zarejestrowanych Liczba bezrobotnych Procentowy udziat 0sob aktywizowanych
Rok ; L , .
bezrobotnych objetych aktywizacja w stosunku do 0sOb zarejestrowanych
2004 7.620 1.449 19,0 %
2005 7.118 1.078 151 %
2006 4.655 1.546 33.2%
2007 3.601 1.908 53,0 %
2008 3.006 1.841 61,2 %
2009 3.747 1.859 49,6 %
2010 3.751 2.503 66,7 %
2011 3.662 877 24,0%
2012 4.097 1.097 26,8 %
2013 4.131 1.458 353%

Tabela: Liczba 0sob niepelosprawnych zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu w latach 2004-2013.

Liczba
Rok zarejestrowanych oséb
niepelnosprawnych

2004 83

2005 108

2006 136

2007 139

2008 122

2009 170

2010 192

2011 208

2012 230

2013 236

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizowat projekty polegajace na aktywizacji zawodowej
0sOb niepelnosprawnych. Liczba osob niepelnosprawnych objetych projektami aktywizacyjnymi w 2013r.

wynosita:

— poradnictwo zawodowe
— informacja zawodowa

152 osoby,
99 0s0b,
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— zajgcia w Klubie Pracy 21 0s0b,

— szkolenie 40 osob,
— staze 95 osob,
— dotacja na rozpoczgcie dziat. gosp.: 0O,

— prace spotecznie uzyteczne 12 os6b,
— prace interwencyjne 5 0s0b,
— roboty publiczne 3 0s0b.

Liczba 0s6b niepetnosprawnych podejmujacych zatrudnienie na otwartym rynku pracy wyniosta: 94 osoby.

W 2013 r. w ramach realizowanych projektow systemowych i konkursowych 1.458 oséb, ( w tym: 1.204
bezrobotnych — dziatania funduszu pracy i systemowe) bylo objetych réznymi aktywnymi formami rynku

pracy:

staze 851 0s0b,
— prace interwencyjne 77 0s6b,
— roboty publiczne 113 0s0b,
— szkolenia 292 osoby,
— dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 75 0s6b,
— doposazenia stanowiska pracy 20 o0sdb,
— prace spotecznie uzyteczne 166 0sob,
— poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 1.502 osoby,
— zajgcia aktywizacyjne 537 osob,
— finansowanie studiow podyplomowych 8 0s0b.

Ponadto, oprocz realizacji zadan w ramach wdrazanych projektow, PUP realizowal nie subsydiowane
posrednictwo pracy. Ogotem zarejestrowano i realizowano 1.807 ofert pracy, w tym 1.059 oferty
subsydiowane, w tym staze. Na przestrzeni 2013r. w zwiazku z podjeciem zatrudnienia wyrejestrowato sig
2.399 bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Pozyskiwane dodatkowe $rodki finansowe z Funduszu Pracy lub w ramach POKL kierowane na réznorodne
dziatania wspierajace szczegodlnie dla oséb znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(np. dhlugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawni, o kwalifikacjach
niedostosowanych do potrzeb rynku pracy, mtodzi do 25 roku zycia, powyzej 50 lat), ujawnilty w trakcie
rekrutacji uczestnikow wiele barier uniemozliwiajacych udziat w projekcie, szczegolnie w stosunku do osob
zamieszkatych na terenach wiejskich z uwagi na brak mozliwosci dojazdu $rodkami komunikacji publiczne;j.
Ujawniono takze wiele przypadkow braku chgci ze strony osob bezrobotnych do jakiejkolwiek aktywnosci
zawodowej. Rownie czeste byly przypadki zwiazane wylacznie z uzyskaniem prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego.
W ostatnich latach analizowanego okresu, trudniej bylo utrzymaé wskazniki efektywnoSciowe
w podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dziataniach. Pracodawcy rzadziej deklarowali chec
zatrudnienia po zakonczeniu finansowania przez urzad pracy miejsca pracy dla osoby bezrobotnej. Moze to
by¢ skutkiem spowolnienia gospodarczego, w wyniku ktérego przedsigbiorcy nie byli zainteresowani
podejmowaniem zobowiazah skutkujacych zwigkszeniem kosztéw dzialalno$ci firm. W efekcie srednia
efektywnos¢ zatrudnieniowa sukcesywnie zmniejszala sig.

Ograniczone $rodki Funduszu Pracy wymusily na Powiatowym Urzedzie Pracy zintensyfikowane
dzialania zmierzajace do pozyskiwania funduszy unijnych z przeznaczeniem na aktywizacj¢ bezrobotnych.
Dzialania te sptycily negatywne skutki cig¢ Funduszu Pracy.
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Tabela: Srodki finansowe, ktére PUP w Mysliborzu wydatkowat na aktywizacje 0sob bezrobotnych w latach 2004-2013 w ramach
$rodkéw Funduszu Pracy.

Wydatki

Rok Funduszu Pracy, w tym:

srodki systemowe POKL
2004 4.326.200,00 zt
2005 3.326.700,00 zt
2006 5.463.600,00 zt
2007 5.749.200,00 zt
2008 7.533.500,00 zt
2009 8.154.800,00 zt
2010 13.203.700,00 zt
2011 4.009.900,00 zt
2012 4.250,700,00 zt
2013 6.714.300,00 zt
Ogoélem: 62.729.700,00 zt

Warto$¢ projektow systemowych w ramach POKL realizowanych w latach 2008-2013 wyniosta tacznie
13.434.140,00 zt. W okresie tym aktywizowano 1.472 osoby.
Ponadto PUP w Mysliborzu w latach 2008-2013 pozyskal w ramach konkurséw dodatkowe $rodki z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego z EFS w wysokosci 16.714.237,96 zl, na
aktywizacje 721 osob.

Pozyskane szczegdlnie w ostatnich latach dodatkowe $rodki finansowe (unijne) pozwolity na przedtozenie
atrakcyjniejszej oferty aktywizacyjnej osobom bezrobotnym z Powiatu Mysliborskiego.

Standaryzacja ushug rynku pracy, wprowadzona do urzedu pracy w 2006 r., spowodowata zintensyfikowanie
dzialan w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Dzigki temu, przy zastosowaniu
dostepnych narzedzi, diagnozowanie posiadanych przez klientow predyspozycji i kompetencji zawodowych
w celu wyboru §ciezki powrotu na rynek pracy, przyniosto konkretne efekty.

Realizowane w 2013 r. przez PUP w Mysliborzu projekty wspotfinansowane ze $srodkow Unii Europejskiej
przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela: Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu w 2013 r.

Okres Data podpisania Kwota
Lp. Tytul i numer projektu realizacji umowy o dofi . Priorytet PO KL Zakres projektu
. ; . ofinansowania
projektu dofinansowanie
Cel projektu: Zwigkszenie szans na rynku pracy osob
»Na przekor 01.01.2012r.— 19.12.2011 r. 934.692,00 zt Priorytet VII niepetnosprawnych z terenu Powiatu Mysliborskiego
stereotypom” 31.12.2014r. Promocja integracji poprzez zastosowanie kompleksowego systemu dziatan
Nr umowy: spotecznej, aktywizujacych, ktore umozliwia aktywne uczestnictwo w
UDA-PO KL.07.02.01-32- Dziatanie 7.2 rynku pracy.
018/11 Przeciwdziatanie wykluczeniu | Grupa docelowa: 30 os6b niepetnosprawnych z terenu
— projekt konkursowy i wzmocnienie sektora Powiatu Mysliborskiego, bezrobotnych, w wieku 18-64
ekonomii spotecznej lat.
Poddziatanie 7.2.1 Formy wsparcia:
Aktywizacja zawodowa i - warsztaty psychologiczne (30 osob),
spoteczna 0s6b zagrozonych - warsztaty doradcze (30 osob),
wykluczeniem spotecznym. - poradnictwo dla 0s6b niepelnosprawnych i
pracodawcow (30 osob),

- mentoring (30 0sob),

- szkolenie ,,Podstawy obstugi komputera” (30 0sob),

- staze zawodowe (30 osob),

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu, opieki
nad osoba zalezna, poczgstunek, stypendium
szkoleniowe, stazowe).

Cel projektu: Zwigkszenie szans na rynku pracy osob,

»Mamy potencjal — 01.01.2012r. — 27.02.2012 . 799.599,20 zt Priorytet VIII ktore utracity prace, badz sa zagrozone jej utratg z
mozemy wiecej!” — 11 30.06.2013r. Regionalne kadry gospodarki | przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zamieszkatych na
edycja Dziatanie 8.1 terenie Powiatu Mysliborskiego poprzez udzielenie

Nr umowy: Rozwoj pracownikow i kompleksowego wsparcia szkoleniowego, finansowego i

UDA-POKL.08.01.02-32-
061/11
— projekt konkursowy

przedsigbiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2

Wsparcie procesow
adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie.

stazy, ktore umozliwig aktywne uczestnictwo w rynku
pracy.

Grupa docelowa: 20 0s6b- mieszkancow Powiatu
Mysliborskiego:

- zwolnionych,

- przewidzianych do zwolnienia,

- zagrozonych zwolnieniem.

Formy wsparcia:

- warsztaty z psychologiem (20 oséb),

- indywidualne wsparcie psychologiczne (20 os6b),
- warsztaty doradcze (20 0so6b),
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- szkolenia indywidualne (20 osob),

- szkolenie grupowe ,,Podstawy przedsigbiorczosci”
(10 0so6b),

- doradztwo indywidualne (10 osob),

—  wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci

(8 0sdb),

—  wsparcie pomostowe podstawowe (8 0sob) oraz

przedtuzone (8 osob),

—  organizacja specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-

doradczego dla 0sob, ktore rozpoczgly prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej (8 osob),

—  staze zawodowe (10 osob),

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,
poczgstunek, stypendium/dodatek szkoleniowy,
stypendium stazowe).

»JOBFIRMA jako model
pracy z osobami
bezrobotnymi 50+”
Projekt partnerski (PUP w
Myséliborzu jest
partnerem)

01.06.2012r. —
28.02.2015r.

2.159.616,24z71
warto$¢ w
budzecie
samorzadu
powiatu:
524.720,00 zt

Priorytet |

Zatrudnienie i integracja
spoteczna

Dziatanie 1.2

Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji
spotecznej.

Cel projektu: Wyposazenie PSZ w skuteczne narzedzia

pracy z osobami 50+ poprzez przetestowanie jego w

dwoch powiatach: Zgierskim (Woj. Lodzkie) i

Mysliborskim.

Grupa docelowa: 20 0s6b bezrobotnych w wieku

powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w

Mysliborzu.

Formy wsparcia:

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (20 osob),

- indywidualne wsparcie psychologiczne (20 0sob),

- warsztaty psychologiczne (20 0s6b),

- warsztaty wizazu (200s6b),

- warsztaty komputerowe (20 0sob),

- grupowe poradnictwo prawne (200s6b),

- stylizacja fryzur (200s6b),

- aktywne formy wypoczynku (200s6b),

- warsztaty ,,Zdrowy styl zycia” (20 osob),

- taniec towarzyski (20 osob),

- szkolenia indywidualne (20 osob),

- staze zawodowe (14 osob),

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,
stypendium szkoleniowe, stazowe).

»Zielone Swiatlo —
program aktywizacji

02.07.2012r. -
31.07.2013r.

573.413,00z1
wartos¢ w

Priorytet VII
Promaocja integracji

Cel projektu: Zwigkszenie szans na rynku pracy osob
niepetnosprawnych z Powiatu Mysliborskiego poprzez
zastosowanie kompleksowego systemu dziatan
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0s6b niepelnosprawnych
Z powiatu
mysliborskiego”

Projekt partnerski (PUP w
Mysliborzu jest
partnerem)

budzecie
samorzadu
powiatu:
284.780,00 zt

spotecznej,
Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku

pracy.

aktywizujacych, ktore umozliwia aktywne uczestnictwo w

rynku pracy.

Grupa docelowa: 20 0séb niepetnosprawnych z terenu

Powiatu Mysliborskiego, niezatrudnione, w wieku 18-64

lat.

Formy wsparcia:

- warsztaty motywacyjne (20 oséb),

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (20 osob),

- indywidualne poradnictwo zawodowe (20 0sob),

- spotkania informacyjne (20 0sob),

- szkolenia grupowe (20 0sob),

- szkolenia indywidualne (20 oso6b),

- staze zawodowe (20 0sdb,

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu, opieki
nad osoba zalezna, poczgstunek, stypendium
szkoleniowe, stazowe).

Cel projektu: Zwigkszenie szans na rynku pracy osob do

»Pokolenie aktywnych” 01.08.2012r. — 12.09.2012r. 1.750.645,00 zt Priorytet VII 25 roku zycia, zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
Nr umowy: 31.10.2014r. Promocja integracji zarejestrowanych w PUP Mys$liborz poprzez zastosowanie
UDA-POKL-07.02.01-32- spotecznej, kompleksowych dzialan aktywizujacych, ktore

045/12 Dziatanie 7.2 umozliwia uczestnictwo w rynku pracy.

— projekt konkursowy Przeciwdziatanie wykluczeniu | Grupa docelowa: 65 osob, ktore nie ukonczyly 25 roku
i wzmocnienie sektora zycia, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ekonomii spotecznej zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu.

Poddziatanie 7.2.1 Formy wsparcia:

Aktywizacja zawodowa i - warsztaty psychologiczne (65 0sob),

spoteczna 0s6b zagrozonych - warsztaty wizazu i poprawy wizerunku (65 0sob),
wykluczeniem spotecznym. - warsztaty doradcze (65 0sob),

- szkolenia indywidualne zgodnie z potrzebami
lokalnego ryku pracy (65 o0sob),

- staze zawodowe (65 0sob),

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,
opieki nad osoba zalezna, poczestunek, stypendium
szkoleniowe, stypendium stazowe).

Cel projektu: Wzrost szans na podjecie zatrudnienia

»Strzal w 01.09.2012r. — 12.09.2012r. 1.030.199,20 zt Priorytet VII wsrod osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku

(pie¢)dziesiatke!” 31.10.2014r. Promocja integracji zycia, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu poprzez

Nr umowy: spotecznej, zastosowanie kompleksowego wsparcia

UDA-PO KL.07.02.01-32-
033/12 — projekt

Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu

psychologicznego, doradczego, szkoleniowego i stazy.
Grupa docelowa: 36 os6b bezrobotnych w wieku
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konkursowy

i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i
spoleczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w

Mysliborzu.

Formy wsparcia:

- indywidualne wsparcie doradcze (36 0sob),

- warsztaty psychologiczne (36 osob),

- indywidualne wsparcie psychologiczne (36 0sob),

- warsztaty nabywania kompetencji spotecznych (36
0s0b),

- szkolenia indywidualne zgodnie z potrzebami
lokalnego ryku pracy (36 osob),

- staze zawodowe (36 0sob),

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztéw dojazdu,
opieki nad osobg zalezna, poczgstunek, stypendium
szkoleniowe, stypendium stazowe).

Cel projektu: Zwigkszenie szans na rynku pracy osob

»Mlodzi — aktywni na 01.11.2012r. - 10.12.2012r. 1.398.692,00 zt Priorytet VI bezrobotnych do 24 roku zycia, zarejestrowanych w PUP
rynku pracy” 31.12.2014r. Rynek pracy otwarty dla w Mysliborzu poprzez zastosowanie kompleksowych
Nr umowy: wszystkich, Dziatanie 6.1 dziatan aktywizujacych, ktore umozliwia uczestnictwo w
UDA-PO KL.06.01.01-32- Poprawa dostepu do rynku pracy.
122/12 zatrudnienia oraz wspieranie Grupa docelowa: 50 os6b bezrobotnych, ktére nie
— projekt konkursowy aktywno$ci zawodowej w ukonczyty 24 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w
regionie, Poddziatanie 6.1.1 Mysliborzu.
Wsparcie 0s6b pozostajacych | Formy wsparcia:
bez zatrudnienia na - warsztaty psychologiczne (40 osob),
regionalnym rynku pracy. - warsztaty wizazu i poprawy wizerunku (40 osob),

- warsztaty doradcze (50 osob),

- indywidualne wsparcie doradcze (50 0sob),

- szkolenia grupowe (50 0so6b),

- staze zawodowe (50 0sob),

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu, opieki
nad osoba zalezna, poczg¢stunek, stypendium
szkoleniowe, stypendium stazowe).

Cel projektu: Zwigkszenie szans na podjgcie zatrudnienia

»30+ na plus! 01.11.2012r. - 10.12.2012r. 576.602,00zt Priorytet VI wsrod os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
Nr umowy: 31.05.2014r. Rynek pracy otwarty dla zycia, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu poprzez

UDA-POKL.06.01.01-32-
121/12-00
— projekt konkursowy

wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.1

zastosowanie kompleksowego wsparcia
psychologicznego, doradczego, szkoleniowego i stazy.
Grupa docelowa: 38 0s6b bezrobotnych w wieku
powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w
Mysliborzu.

Sprawozdanie z realizacji Strategii Zréwnowazonego
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Wsparcie osob pozostajacych | Formy wsparcia:

bez zatrudnienia na - indywidualne wsparcie doradcze (38 0sob),

regionalnym rynku pracy. - warsztaty nabywania kompetencji spotecznych
(38 0s0b),

- szkolenia indywidualne zgodnie z potrzebami
lokalnego ryku pracy (38 osob),

- staze zawodowe (38 0sob),

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,
opieki nad osoba zalezna, poczgstunek, stypendium
szkoleniowe, stypendium stazowe).

9. Cel projektu: Aktywizacja zawodowa 0sob
»AKktywizacja — praca — 01.01.2013r. — 14.04.2008r. 2.938.300,00zt Priorytet VI bezrobotnych, w tym biernych zawodowo oraz
sukces” 31.12.2013r. Rynek pracy otwarty dla zwigkszenie ich szans na integracje zawodowa i
Nr umowy: wszystkich, Dzialanie 6.1 spoteczna.

UDA-PO KL.06.01.03-32- Poprawa dostepu do Grupa docelowa: 224 osoby bezrobotne, zarejestrowane
011/08 zatrudnienia oraz wspieranie w PUP w Mysliborzu.
- projekt systemowy aktywno$ci zawodowej w Formy wsparcia:
regionie, Poddziatanie 6.1.1 — doradztwo zawodowe (224 osoby),
Wsparcie 0sob pozostajacych | —  staze zawodowe (149 0s6b),
bez_ zatrudnienia na — szkolenie ,,ABC przedsigbiorczosci” (85 osob),
regionalnym rynku pracy. —  przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
wilasnej dziat. gospodarczej (75 osob),

—  wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,

stypendium szkoleniowe, stazowe).

10. Priorytet VI
»Piramida kompetencji” | 01.01.2013r. — 19.12.2012 . 78.472,00 zt Rynek pracy otwarty dla Grupa docelowa:

Nr umowy: 31.12.2014r. w tym: wszystkich, 1 pracownik PUP w Mysliborzu.
UDA-PO KL.06.01.02-32- 63.290,00 zt kwota | Dziatanie 6.1
001/13 dofinansowania, Poprawa dostepu do Formy wsparcia:
Projekt partnerski (PUP w 15.182,00 zt wktad | zatrudnienia oraz wspieranie - wynagrodzenie pos$rednika pracy (1 osoba),
Mysliborzu jest wiasny. aktywno$ci zawodowej w - zakup oprogramowania.
partnerem) regionie,

Poddziatanie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i

wojewodzkich urzgdow pracy

w realizacji dziatan na rzecz

aktywizacji osob

bezrobotnych w regionie.

11. Cel projektu: Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej i
»Zielone Swiatlo — 01.11.2013r. — 13.12.2013 . 447.893,29 zt Priorytet VII spotecznej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 0s6b

Sprawozdanie z realizacji Strategii Zréwnowazonego
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program aktywizacji
0s0b niepelnosprawnych
Z powiatu
mySliborskiego” — 11
edycja

Nr umowy:
UDA-POKL.07.04.00-32-
020/13

— projekt konkursowy

30.04.2015 .

Promocja integracji
spotecznej,

Dziatanie 7.4
Niepelnosprawni na rynku

pracy.

bezrobotnych/poszukujacych pracy niepetnosprawnych,

zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego poprzez

objecie kompleksowym wsparciem, ktore umozliwi

wejscie/powr6t na rynek pracy.

Grupa docelowa: 30 0s6b niepetnosprawnych w wieku

aktywnosci zawodowej, zamieszkatych w Powiecie

Mysliborskim, bezrobotnych/poszukujacych pracy

(zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu.

Formy wsparcia:

- indywidualne poradnictwo zawodowe (30 0sob),

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (30 osob),

- posrednictwo pracy (40 osob),

- Trening Umiejetnosci Interpersonalnych (30 osob),

- szkolenia indywidualne (30 oso6b),

- staze zawodowe (30 0sob),

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,
poczgstunek, stypendium szkoleniowe, stazowe).

12.

»Mamy pomyst dla
mamy!”

Projekt partnerski (PUP w
Mysliborzu jest
partnerem)

— projekt konkursowy

01.12.2013 . -
01.01.2015 .

895.507,20 zt,

W tym wartos¢ w
budzecie
samorzadu
powiatu:
446.446,72 71.

Priorytet VII

Promocja integracji
spotecznej,

Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Cel projektu: Powrot do petnienia pozytywnych rol

spoteczno - zawodowych bezrobotnych kobiet z Powiatu

Mysliborskiego w wieku 18-30 lat, zagrozonych

wykluczeniem spotecznym dzigki kompleksowemu

wsparciu w ramach Punktu Aktywizacji Zawodowej.

Grupa docelowa: 60 mtodych matek w wieku 18-30 lat,

zagrozonych wykluczeniem spolecznym z tytutu

bezrobocia, zamieszkatych w Powiecie Mysliborskim.

Formy wsparcia:

- IPD (60 o0sdb),

- prelekcje tematyczne,

- dyzury psychologa w Punkcie Aktywizacji
Zawodowej,

- organizacja wyjazdu integracyjnego do kina,

- Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (60 osob),

- Warsztaty Psychospoteczne (60 0sob),

- organizacja punktu opieki na dzie¢mi,

- szkolenia indywidualne (60 0séb),

- staze zawodowe (60 osob),

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,
poczestunek, stypendium szkoleniowe, stazowe).

13.

»Sprawni w pracy”

01.12.2013r.-

746.614,76 zi,

Priorytet VII

Cel projektu: Wzrost aktywnosci zawodowej
niepracujacych osob niepelnosprawnych w wieku 15-64

Sprawozdanie z realizacji Strategii Zréwnowazonego
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Projekt partnerski (PUP w
Mysliborzu jest
partnerem)

— projekt konkursowy

01.01.2015 .

w tym wartos¢ w
budzecie
samorzadu
powiatu:
468.401,42 zt.

Promocja integracji
spotecznej,

Dziatanie 7.4
Niepelnosprawni na

pracy.

rynku

lat, zamieszkatych na terenie Powiatu Mysliborskiego,

poprzez objecie kompleksowym wsparciem w formie

poradnictwa zawodowego, wsparcia adaptacyjnego,

szkolen oraz stazy.

Grupa docelowa: 50 niepracujacych osob

niepetnosprawnych w wieku 15-64 lata, zamieszkatych na

terenie Powiatu Mysliborskiego.

Formy wsparcia:

- indywidualne poradnictwo zawodowe (50 0sob),

- grupowe poradnictwo zawodowe (50 0sob),

- spotkania adaptacyjne (50 osob),

- szkolenia indywidualne (50 osob),

- posrednictwo pracy (50 osob),

- staze zawodowe (50 osob),

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu, opieki
nad osoba zalezna, poczgstunek, stypendium
szkoleniowe, stazowe).
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Tabela: Liczba bezrobotnych, objetych aktywnymi formami wedlug gmin w 2013r.

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH AKTYWNYMI FORMAMI w okresie od 01.01. 2013r. do 31.12.2013r.

Staze —
Studia Prace Roboty . . Doposazenia Prace spolecznie
. . X Szkolenia Dotacje stanowiska X
Podyplomowe interwencyjne publiczne pracy uzyteczne
GMINA - - - -
Bezrobotni objeci Bezrobotni Bezrobotni objeci Bezrobotni Bezrobotni objeci Bezrobotni objeci Bezrobotni Bezrobotni
aktywizacja objeci aktywizacja objgci aktywizacja aktywizacja objgci objgci RAZEM
w 2013r. aktywizacja w 2013r. aktywizacja w 2013r. w 2013r. aktywizacja w aktywizacja
w 2013r. w 2013r. 2013r. w 2013r.
Fundusz | POKL Fundusz POKL | Fundusz POKL Fundusz Pracy
Pracy 6.13 Fundusz Pracy | Fundusz Pracy Fundusz Pracy Pracy 6.1.3 Pracy 6.1.3 Fundusz Pracy
5
Myslibérz 227 85 2 17 18 10 33 - 28 25 450
Nowogrédek | g 2 . 9 29 4 6 . 5 ] 22 85
PomorskKi
Barlinek 73 40 - 22 18 6 16 - 15 S 68 267
Dg¢bno 130 42 8 21 25 14 28 - 25 6 30 329
Boleszkowice | 13 2 8 23 2 2 - 2 ) 21 73
Razem 451 171 10 77 113 36 85 - 75 20 166 1.204
OGOLEM 622 10 77 113 121 75 20 166 '
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,»Na przekor stereotypom”

»Mamy potencjal — mozemy wigcej!” — Il edycja
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»Zielone §wiatlo — program aktywizacji osob niepelnosprawnych z powiatu mysliborskiego”

»Pokolenie aktywnych”

»trzal w (piec)dziesiatke!”
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,»,Mtodzi — aktywni na rynku pracy”

0+ na plus!
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,»Mamy pomyst dla mamy

»dprawni w pracy”’

fot. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu
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Studia podyplomowe 8§ 0s6b z Gminy Dgbno— poszukujacy pracy.

W ponizszych tabelach przedstawiono liczg osob, ktore wzigly udzial w oferowanych przez PUP formach

wsparcia w ramach poszczegolnych projektach unijnych.

Tabela: Liczba osob, ktore wzigly udzial w szkoleniach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki wg stanu na dzien 31.12.2013 r.

Nazwa szkolenia:

Liczba osob

6.1.3 Aktywizacja- oodlem Mysliborz Dgbno Barlinek Nowogrodek | Boleszkowice
praca— sukces. &
ABC 85 33 28 16 6 2
przedsigbiorczo$ci
Razem 85 33 28 16 6 2
uczestniczacych:
Nazwa szkolenia:
6-1.1 Miodzi- Liczba 056D | prcripery Debno Barlinek | Nowogrodek | Boleszkowice
aktywni na rynku ogotem
pracy.
Technf>log ’ robo6t 1 3 1 4 2 1
wykonczeniowych
Pracqwnlk hotelowy - 10 6 0 3 1 0
pokojowa
Kucharz 10 5 2 3 0 0
Stolarz - tapicer 10 7 1 1 0 1
Pracownik
administracyjno- 10 3 5 2 0 0
biurowy
Razem 51 24 9 13 3 2
uczestniczacych:
Nazwa szkolenia: Liczba osob i1z . . .
6.1.1 50+ na plus o~ Mysliborz Debno Barlinek Nowogrodek | Boleszkowice
Kurs komputerowy 38 14 12 9 3 0
Szkolenia
indywidualne 3 15 12 9 3 0
Razem 39 15 12 9 3 0
uczestniczacych:
Nazwa szkolenia: Liczba 0s6b
7.2.1 Na przekor ooblem Mysliborz Dgbno Barlinek Nowogrodek | Boleszkowice
stereotypom. &
Obstuga komputera i
podstawowych 10 4 3 2 0 1
urzadzen biurowych
Szkolenia 10 4 3 2 0 1
indywidualne
REHET 10 4 3 2 0 1
uczestniczacych:

Sprawozdanie z realizacji Strategii Zréwnowazonego
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Nazwa szkolenia: . .
Liczba os6b

7.2.1 Pokolenie ; Mysliborz Dgbno Barlinek Nowogrodek | Boleszkowice
ogblem
aktywnych.
Szkolenia
indywidualne 3 18 12 ! 3 1
REEAIT 35 18 12 1 3 1
uczestniczacych:

Nazwa szkolenia: . .
Liczba osob

7.2.1 Strzal w g Mysliborz D¢bno Barlinek Nowogrodek | Boleszkowice
B TRV LBk ogblem
(piec)dziesiatke.
Obstuga komputera i
podstawowych 35 19 10 6 0 0
urzadzen biurowych
Szkolenia
indywidualne 36 19 1 ° 0 0
Razem 36 19 1 6 0 0
uczestniczacych:
RAZEM: 256 113 75 47 15 6
% DO OGOLU 100,00% 44,14% 29,30% 18,36% 5,86% 2,34%

Cel szczegdtowy nr 2.4 Strategii byl rowniez realizowany poprzez wykonywanie przez Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci zadan, o ktorych mowa w art. 4 ust. 5 ustawy o samorzadzie powiatowym.
Sa to zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie wspierania 0sob niepetnosprawnych.
Do podstawowych zadan powiatu Mysliborskiego w omawianej materii nalezy:
1) prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnych na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
2) orzekanie o niepelnosprawno$ci i stopniu niepelnosprawnosci w ramach Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Mysliborzu stanowiacego zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowe;.

Wydawane przez Zespol orzeczenia, majace forme decyzji administracyjnej stuza jako dokument uprawniajacy
do ubiegania si¢ o okre$lone $wiadczenia pienigezne, ulgi i uprawnienia. Naleza do nich m. in. $wiadczenia
pieni¢zne wyplacane przez osrodki pomocy spotecznej oraz dofinansowania (realizowane przez PCPR ze
srodkow PFRON) do likwidacji barier architektonicznych, sprzgtu rehabilitacyjnego oraz turnuséw
rehabilitacyjnych. Ponadto na podstawie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci osoby zainteresowane moga
ubiegac sig o zatrudnienie na przystosowanym stanowisku pracy oraz w zaktadach pracy chronionej.

Na podstawie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci Starosta wydaje legitymacje
osoby niepetnosprawnej oraz karty parkingowe.

W 2013 r. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Mysliborzu wydat 1298 orzeczen
zaliczajacych do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci (w przypadku oséb powyzej 16-go roku zycia) oraz 135
orzeczen o niepetnosprawnos$ci (w przypadku osoéb ponizej 16-go roku zycia). Ogdtem wydano 1433 orzeczenia
0 zaliczeniu do stopnia lub niepetnosprawnosci.
Najczgstsza przyczyna uzyskania orzeczenia w Powiecie Mysliborskim to:

— choroby uktadu oddechowego i krazenia,

— uposledzenia narzadu ruchu,

— choroby neurologiczne.

Sprawozdanie z realizacji Strategii Zréwnowazonego
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Liczba 0sob, ktore uzyskaly orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wynosita 212. W omawianym okresie
wydano 646 orzeczen o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz 440 w przypadku okreslenia znacznego
stopnia. Sposrod wydanych 135 orzeczen o zaliczeniu do niepelnosprawno$ci osob ponizej 16-go roku zycia,
najczestsza przyczyng stanowily: choroby ukladu oddechowego i krazenia, choroby neurologiczne, upos$ledzenia
umystowe oraz catosciowe zaburzenia rozwoju.

Odnoszac si¢ do wydanych w 2013 r. orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, okazuje si¢ ze 95 to 0soby w wieku 16-
25 lat, 120 osoby znalazly si¢ w przedziale wickowym 26-40, 568 oso6b w przedziale 41-60 lat oraz 515 osob
w wieku 60 lat 1 wigcej. Wynika z tego, ze 83% 0s6b orzekanych w omawianym okresie ma powyzej 40 lat.

Biorac pod uwagg kryterium posiadanego wyksztalcenia osob po 16-tym roku zycia, stwierdzamy, ze najwigcej 0sob
posiadato wyksztalcenie podstawowe — 364. Wyksztalcenie zawodowe miato 325 osob, $rednie 307 0sob, natomiast
219 os6b zadeklarowato, iz nie maja ukonczonej szkoty podstawowej. Najmniej, bo zaledwie 83 osoby posiadaty
wyksztalcenie wyzsze.

Najbardziej jaskrawym kryterium obrazujacym struktur¢ osob niepetnosprawnych w Powiecie MysSliborskim
w 2013r. byto kryterium zatrudnienia. Na 1.298 0sob, zatrudnionych byto zaledwie 59.

W omawianym okresie wydano 353 legitymacje 0soby niepetnosprawnej, w tym 318 dla osob powyzej 16-go
roku zycia i 35 osobom, ktore nie ukonczyly 16-go roku zycia. Liczba wydanych kart parkingowych,
uprawniajacych do parkowania pojazdem w miejscu do tego wyznaczonym wyniosta 169.

Zrodtem finansowania przedmiotowych zadan, wykonywanych przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci jest dotacja Wojewody Zachodniopomorskiego oraz $rodki wlasne Powiatu
Mysliborskiego.

Ponadto osoby niepelnosprawne z terenu powiatu w 2013 r. skorzystaly, w ramach dofinansowania
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, z nastepujacych form wsparcia:

¢ Dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych.

Udziat w turnusie rehabilitacyjnym to zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji potaczonej z elementami
wypoczynku, ktoérej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijania umiej¢tnosci
spolecznych i promowania form zdrowego stylu zycia, gtdéwnie poprzez nawiazywanie i rozwijanie kontaktow
spolecznych, realizacjg i rozwijanie zainteresowan oraz udziat w innych zajeciach przewidzianych programem
turnusu.

Realizacja zadania w 2013 .

Liczba 0s6b ubiegajacych si¢ o dofinansowanie wraz z opiekunami— 496

Wyptacone dofinansowanie- 206 (ilos¢ wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie)

Kwota ogotem- 139.021,00 zt

¢ Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie 1 technicznych.

Likwidacja barier to umozliwianie i utatwianie osobom niepetnosprawnym wykonywanie podstawowych
codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem poprzez dofinansowanie do sprzetu komputerowego,
dofinansowanie do =zakupu programu udzwigkowiajacego telefon komodrkowy dla osoby niewidome;j,
przystosowanie lokalu mieszkalnego dla osoby niepelnosprawnej, dofinansowanie budowy podjazdu dla osoby
niepelnosprawnej, dofinansowanie zakupu wozka inwalidzkiego, krzesta schodowego.

Realizacja zadania w 2013 .

Liczba ztozonych wnioskow- 92

Wyptacone dofinansowanie- 40 (ilos¢ wnioskoéw rozpatrzonych pozytywnie)

Kwota ogotem - 120.619,00 zt

e Dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki.

Celem tego zadania jest aktywizacja osob do indywidualnego i zespotowego wykonywania czynnosSci
przynoszacych odpoczynek i rozrywke oraz sprawnos¢ i zdrowie, rozwijajace osobowos¢, zmierzajace do
poprawy sprawnosci fizycznej, zabezpieczajace indywidualne potrzeby i zainteresowania, przyczyniajace sie do
statego ich rozwoju.

Liczba ztozonych wnioskow- 21

Zawarte umowy- 17

Przyznane i wyptacone dofinansowanie (liczba uczestnikoéw) - 1.072
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Kwota ogotem - 22.272,00 zt

e Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze.
Dofinansowanie przystluguje osobom niepetnosprawnym, ktoére otrzymaly refundacje z NFZ na zakup
przedmiotow ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych, spetniajacych kryterium dochodowe.
Liczba 0s6b ubiegajacych si¢ o dofinansowanie (ztozone wnioski)-346
Wyptacone dofinansowanie ( liczba wnioskoéw)- 210
Kwota ogotem- 129.052,00 zt

Rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych to zespot wielu dziatan, zmierzajacych do osiagania, przy aktywnym ich
udziale, mozliwie jak najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej. Wsrod
najistotniejszych nalezy wymieni¢ dzialania wspomagajace realizacje¢ strategicznych zamierzen, jak: dziatania
psychologiczne, szkoleniowe, edukacyjne i spoteczne, lecznicze i techniczne. Waznym czynnikiem staje si¢
rosnacy udziat oséb niepetnosprawnych w oferowanych przez samorzad programach.

Duze znaczenie z realizacji celu szczegotowego 2.4 miat pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”. Celem
gléwnym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow
pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostgpie do edukacji. Program obejmowat nastgpujace obszary
wsparcia:
— pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,
— pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,
— pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego wraz z oprogramowaniem,
— szkolenia komputerowe,
— pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
— pomoc Ww utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego woézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym,
— pomoc w zakupie protezy, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,
— pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego protezy, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne,
— zwrot koszt opieki nad osoba zalezna,
— pomoc w zdobyciu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

W ramach pilotazowego programu dofinansowano 48 wnioskoéw na kwote 152.922,25 zt w tym:
— zakup sprzetu elektronicznego wraz z oprogramowaniem — 12 wnioskow,
— szkolenia komputerowe — 1 wniosek,
— utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanego wozka elektrycznego — 3 wnioski,
— dofinansowanie wyksztalcenia na poziomie wyzszym — 32 wnioski.

Program ,,Aktywny Samorzad” skierowany jest do 0sob niepetnosprawnych posiadajacych umiarkowany lub
znaczny stopien niepelnosprawnosci, oséb do 16 roku zycia posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci,
0s6b bedacych w wieku aktywnos$ci zawodowej oraz 0sob, ktore przekroczyly wiek aktywnos$ci zawodowej, ale
pozostaja w zatrudnieniu.

Cel szczegotowy 2.4 byl realizowany poprzez dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Debnie.
Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych wytyczyta kierunek wsparcia o0sob
niepetnosprawnych poprzez rehabilitacje realizowana w Warsztacie Terapii Zajgciowej w Debnie.

Placéwka swoja dziatalno$¢ prowadzi od 02.04.2002 r., jako wyodrebniona jednostka organizacyjna gminy,
finansowana przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Starostwo Powiatowe
w Mysliborzu i Urzad Miejski w Dgbnie. Warsztat Terapii Zajeciowej dziala na mocy Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych z 27 sierpnia 1997r. (Dz. U. Nr 123
poz.776 z pdzn. zm.).

Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzi dziatalno$¢ w przystosowanym obiekcie przy ul. Chojenskiej 6A, dla
trzydziestu osob niepelnosprawnych z Miasta i Gminy Dg¢bno, ktére posiadaja prawnie potwierdzony status
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niepetnosprawnosci z kwalifikacja do terapii zajgciowej. Celem dziatania warsztatu jest rehabilitacja spoteczno-
zawodowa 0sOb niepetnosprawnych, zmierzajaca do ogdlnego rozwoju, poprawy sprawnosci niezbgdnej do
mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w $rodowisku w odniesieniu do indywidualnych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan kazdego z uczestnikow.

Zajecia rehabilitacyjne prowadzone sa w systemie opieki dziennej od 7.30 do 15.30 przez pi¢¢ dni w tygodniu
dla trzydziestu osob niepetnosprawnych. Warsztat zapewnia opieke terapeutyczna, medyczna i psychologiczna,
zajecia rehabilitacji ruchowej z zakresu kinezyterapii oraz dowdz i odwoz uczestnikow z zajgé, wiasnym
samochodem.

Zajecia prowadzone w WTZ w Debnie. Praca wykonana przez uczestnika WTZ w Debnie.
Zrédto: Warsztat Terapii Zajeciowej w Debnie na Facebooku. Zrédto: Warsztat Terapii Zajeciowej w Debnie na Facebooku.

Dzialalno$¢ placowki oparta jest gtoéwnie o terapig zajgciowa, czyli oddziatywanie terapeutyczne za pomoca
zajecia i pracy w oparciu 0 specjalistyczne pracownie w ramach rehabilitacji zawodowej. Zajecia odbywaja si¢
w pigcioosobowych grupach pod kierunkiem wykwalifikowanego terapeuty, dostosowane sa do mozliwos$ci
i zainteresowan kazdego z uczestnikow, o profilu: kulinarnym, plastycznym, wikliniarskim, stolarskim,
dziewiarsko-krawieckim i komputerowo- muzycznym.

Efekty prowadzonej terapii prezentowane sa w warsztatowej galerii oraz na stoiskach handlowych z okazji
lokalnych uroczystosci. Powstajace prace $wiadcza o zdolnosciach i umiejgtnosciach osob niepelnosprawnych
oraz chgcei zaistnienia i dziatania w $rodowisku. Zajgcia terapeutyczne systematycznie w miar¢ mozliwosci,
wzbogacane sa nowymi formami pracy, zaj¢ciami integracyjnymi, sportowymi i rekreacyjnymi. Wprowadzenie
tematyki selektywnej zbiorki $§mieci i uczestnictwo w tematycznych konkursach, organizowanych przez CZG-
12 w Dlugoszynie, zaowocowato wieloma wyrdznieniami i nagrodami dla uczestnikow stanowiac istotny
element terapeutyczny.

Rehabilitacja spoteczna realizowana w placowce ma na celu osiaganie 1 utrzymywanie dobrej formy
psychicznej, integracje o0sOb niepelnosprawnych ze spoteczenstwem, likwidacje uczucia wyizolowania
i stworzenia przyjaznej atmosfery w $rodowisku. W zwiazku z tym uczestnicy WTZ w Debnie brali udziat
w zyciu codziennym i okazjonalnym spotecznos$ci lokalnej, uczestniczyli w organizowanych uroczystosciach
kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych i sportowych.

Placéwka wspotpracowata z lokalnymi instytucjami, organizacjami i przedsigbiorstwami, niosac wsparcie
potrzebujacym jak i1 otrzymujac pomoc np. w postaci materiatdw do terapii, dodatkowego doposazenia
placowki. Migdzynarodowa wspotpraca z placowkami z Niemiec i Holandii umozliwia realizacj¢ integracji,
wymiang doswiadczen oraz inspiruje do nowych form pracy, wzbogacajac proces terapeutyczny. Bardzo dobre
efekty terapeutyczne daja realizowane w placowce zajecia integracyjne z dzie¢mi i mtodzieza szkolna. Zadania
statutowe realizowane byly przez jedenastoosobowy zespot pracownikow w dziesigcioetatowym wymiarze,
okresowo wspieranym przez stazystow, wolontariuszy i dziecigco-mtodziezowe grupy szkolne.

Zagadnieniem przewodnim dziatalno$ci placowki bylo liczne wuczestnictwo kadry pracowniczej
w zorganizowanych przez PCPR w Mysliborzu, szkoleniach w ramach realizacji projektu: ,,Standardy
w Pomocy”, stanowiace istotne wsparcie dla dziatalno$ci placowki.
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Realizowane przedsigwzigcia i1 dziatania w 2013r. w Warsztacie Terapii Zajeciowej sa dla osob
niepetnosprawnych no$nikiem wartosci, ulatwiajacych rozumienie i pokonywanie wlasnych problemow
1 przezy¢, wzbogacaja zycie 1 sktaniaja do podejmowania aktywno$ci niosacej ogromne walory rehabilitacyjne
przektadajace si¢ na poczucie niezaleznoSci 1 uzyteczno$ci spotecznej, zwigkszajac jednocze$nie szans¢ na
zmiang istniejacej sytuacji zyciowej osob niepelnosprawnych jak i ich rodzin. Zgodnie z Ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych i zawarta umowa- dotacja budzetowa na dziatalno$¢ w 2013 r
wynosita: 577.410,00 zt z tego:

— 443.880,00 zt- srodki PERON,

— 121.200,00 zt- $rodki Gminne,

— 12.330,00 zt- $rodki Starosty Powiatu Mysliborskiego.

Ponadto placowka swoja dziatalnoscig wspiera niepetnosprawnych mieszkancow Miasta i Gminy Dgbno oraz
Powiatu w zakresie doradztwa i poradnictwa oraz nicodplatnego uzyczania sprzgtu ortopedycznego
pozyskiwanego z Holandii i Niemiec oraz lokalnych darczyncow. Warsztat Terapii Zajgciowej jako jedyna,
rehabilitacyjna placowka dla dorostych oséb niepetlnosprawnych swoja dziatalnoscia nadaje zagadnieniu
niepelnosprawno$ci nalezne jej miejsce w strukturze spotecznej, wnoszac wyjatkowy i szczegdlny wklad
w zycie spoleczne Miasta i Gminy Dgbno oraz Powiatu Mysliborskiego.

Ponizej przedstawiono roéwniez zadania wykonywane przez Dom Pomocy Spotecznej w Mysliborzu,
wplywajace na realizacje celu szczegotowego nr 2.4.

Dom Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu w 2013 roku przyjat 38
0so0b, w tym: z Powiatu Mysliborskiego: 23 osoby (Gmina Mysliborz 12 os6b, Gmina Barlinek 5 oséb, Gmina
Debno 5 0s6b, Gmina Boleszkowice 1 0soba)

Inne gminy : 15 oséb, w tym:
— Choszczno: 3 osoby,
— Szczecin: 3 osoby,
— Gorzow Wilkp.: 1 osoba,
— Lubiszyn: 1 osoba,
— Police: 1 osoba,
— Swinoujscie : 1 osoba,
— Trzcinsko-Zdréj: 1 osoba,
— Lipiany: 1 osoba,
— Kirzecin: 1 osoba,
— Jaslo: 1 osoba,
— Chorzéw: 1 osoba.

W roku 2013 podjeto nastgpujace dziatania zmierzajace do podniesienia jako$ci zycia mieszkancow DPS
w Mysliborzu:
— wykonanie remontu 7 pokoi mieszkalnych (malowanie, potozenie nowej podtogi— panele,
zabezpieczenie $cian przytdzkowych),
— poszerzone i przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych na dziale Il otworéw drzwiowych do 38
lazienek,
— wymiana elementow dekoracyjnych elewacji budynku dziatu III (usunigcie plyt azbestowo-
cementowych),
— modernizacja pomieszczen mieszkalnych bylego mieszkania pracowniczego w jednym z budynkow
i przystosowanie go do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych,
— montaz 40 rolet okiennych,
— wymiana 37 szt. okien,
— zakup odziezy dla mieszkancoéw na taczna kwote: 1046,40 zt (bielizna nocna, bielizna osobista, spodnie
dresowe, obuwie domowe),
— zakup: bezpiecznych kubkow- 20 szt., fotela geriatrycznego wraz ze stolikiem terapeutycznym, paséw
stabilizujacych miednice- 2 szt.,
— zakup i montaz dodatkowych poreczy dla 0s6b niepetnosprawnych,
— montaz barierki bezpieczenstwa na klatce schodowe;j.
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Poszerzenie 1 przystosowanie dla potrzeb o0sob Modernizacja  pomieszczenn  mieszkalnych  bylego
niepetnosprawnych na dziale III otworéw drzwiowych mieszkania pracowniczego.

Wymiana elementéw dekoracyjnych.

Wymiana okien.

Do realizacji celu szczegotowego nr 2.4 w bardzo znaczacy sposob, poza wykorzystaniem zasobow i potencjatu
lokalnego, przyczynilo si¢ uczestniczenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu, w roli lidera,
w realizacji dwoch projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego:

Projekt ,,Nowy Model PCPR w Mysliborzu” realizowany
w ramach projektu ,,Tworzenie i rozwijanie standardow
uslug pomocy 1 integracji spolecznej” Dziatanie 1.2
Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spotecznej Priorytet 1 Zatrudnienie i integracja spoteczna
Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
w partnerstwie z Zachodniopomorskim Forum Organizacji
Socjalnych ZAFOS kontynuowato w 2013r. realizacje
Pilotazowego wdrozenia pt. ,Nowy Model PCPR
w  Mysliborzu” realizowanego w ramach projektu
»Iworzenie 1irozwijanie standardow ustug pomocy

Szkolenie w ramach ,Nowy Model PCPR
w Mysliborzu”

i integracji spotecznej” Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej Priorytet |
Zatrudnienie i integracja spofeczna Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Projekt realizowany byt na obszarze

wszystkich gmin z Powiatu Mysliborskiego.
Zgodnie z zatozeniami projektu wdrazane byly standardy:

— specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dla rodzin z dzie¢mi, ktore miato na celu poprawe
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funkcjonowania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych
poprzez: zapewnienie poczucia bezpieczenstwa wszystkim cztonkom rodziny, zbudowanie trzezwych
relacji w rodzinie, nabycie umiej¢tnosci prowadzenia gospodarstwa, poruszania si¢ po rynku pracy,
zapewnienia dzieciom prawidlowego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego, nabycia
umigj¢tnosci radzenia sobie z trudnos$ciami zycia codziennego;

— specjalistycznego poradnictwa dla oséb z niepetnosprawnos$cia i ich rodzin z uwzglednieniem oséb
z zaburzeniami psychicznymi, majace na celu: ksztaltowanie samodzielnosci osoby
z niepetnosprawnos$cia, pomoc w rozwigzywaniu problemow specyficznych dla tej grupy poprzez
nabycie umiej¢tnosci planowania i kierowania wlasnym zyciem w obszarze spotecznym,
psychologicznym i rodzinnym.

Testowane byto takze modelowe rozwiazania realizacji ustlug o okreslonym standardzie w powiecie. W ramach
modelu PCPR pehit ponizsze funkcje:

— organizacyjna - organizowal ustugi rozpoczynajac od diagnozowania i1 planowania poprzez
dokonywanie wyboru wykonawcy ustugi po kontrolowanie i ewaluacje,

— koordynacyjna - integrowat i utatwiat wspotdziatanie instytucji publicznych i niepublicznych w zakresie
ustlug spolecznych,

— aktywizacyjna przez ktdra rozumiane jest mobilizowanie instytucji i mieszkancow do podejmowania
inicjatyw lokalnych poprzez realizacje nowych przedsigwzig¢ stawiajacych na rozwoj i wspomaganie
ustlug spolecznych,

— wykonawcza realizowana przez PCPR tylko w zakresie wdrazania modelu realizacji ushug
o okreslonym standardzie w powiecie.

W ramach modelu byli doskonalone byly réwniez umiejegtnosci pracownikéw zarowno lidera jak i partnera
projektu oraz JOPS z terenu powiatu i organizacji pozarzadowych.

Wartoscia dodana projektu bylo utworzenie i funkcjonowanie Osrodka Wsparcia Dziennego w Barlinku.
Osrodek zapewnial opieke dzieciom w czasie, kiedy ich rodzice korzystali z poradnictwa. Organizowane byty
takze zajecia dla dzieci zaniedbywanych wychowawczo i edukacyjnie, co ma na celu wyrownanie deficytow
rozwojowych 1 wsparcie rozwoju dziecka poprzez organizacje zaje¢ pobudzajacych 1 rozwijajacych
zainteresowania, a takze zaj¢¢ terapeutycznych dla dzieci po doznanych urazach psychicznych.

Realizacja poradnictwa specjalistycznego oraz prowadzenie Osrodka Wsparcia Dziennego zostato zlecone na
zewnatrz w ramach partnerstwa publiczno — niepublicznego wylonionemu wczesniej partnerowi projektu -
ZAFOS w Szczecinie. Pilotaz zakonczyt si¢ 30.11.2013r.

Projekt ..Pomocna Dlon”

W 2013r. roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu kontynuowato realizacje projektu
systemowego w partnerstwie z gminami wspoOlinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, budzetu panstwa oraz budzetu samorzadu terytorialnego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwodj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie.

Projekt od poczatku realizowany jest na podstawie zawartego porozumienia pomiedzy Starosta Mysliborskim
a gminami: Dgbno, Mysliborz, Boleszkowice i Nowogrodek Pomorski.

Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na terenie Powiatu Mysliborskiego, poprzez zapewnienie kompleksowej
aktywizacji.
Celami szczegbtowymi projektu sa:

1) zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej poprzez udziat w aktywnych formach integracii,

2) wzrost motywacji do dziatania i zaufania we wiasne sity,

3) wazrost dostgpnosci ustug spotecznych oraz upowszechnianie pracy socjalnej poprzez rozszerzanie oferty

osrodkoéw pomocy spolecznej.

Beneficjentami projektu byty osoby fizyczne z terenu Powiatu Mysliborskiego: bezrobotne i/lub nieaktywne
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zawodowo i/lub zatrudnione, posiadajace miejsce zamieszkania na terenie Powiatu Mysliborskiego, bedace
w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajace ze $wiadczen lub ustug pomocy spotecznej, ponadto
przynalezace do jednej z ponizszych grup:
— 0soby z waznym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, w wieku od 18 do 59 roku zycia (dot.
kobiet) i od 18 do 64 roku zycia (dot. mgzczyzn);
— osoby usamodzielniajace si¢, bedace wychowankami Placoéwki Opiekunczo— Wychowawczej, MOS,
MOW lub rodziny zastgpczej, w wieku od 17 roku zycia do 24 roku zycia.

#

[/

Szkolenie w ramach projektu ,,Pomocna Dlon” Szkolenie w ramach projektu ,,Pomocna Diof”
Zrodto: www.projektpepr.pl Zrodto: www.projektpepr.pl

Lacznie w roku 2013 r. w ramach projektu, wsparciem obj¢to 140 oséb, w tym 91 kobiet 1 49 mezczyzn.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jako Lider Projektu, wraz z partnerami realizuje polityke spoteczna,
dazac do pelnej integracji i partycypacji spotecznosci lokalnej, poprawy standardu zycia i podnoszenia wartosci
kapitatu ludzkiego. W ramach projektu uczestnicy korzystaja z réznych form aktywnej integracji. Do konca
2013 r. w projekcie wziglo udziat Iacznie 639 osob z terenu calego Powiatu Mysliborskiego.

Projekt bedzie realizowany do konca 2014r.

Cel szczeg6towy 2.5-
Bogata oferta dostepnych mieszkan.

Jednym z czynnikéw ksztattujacych atrakcyjno$é powiatu jest jakos¢ srodowiska zamieszkiwania mieszkancow.
Jej za$ elementem jest z kolei oferta nowych, dostgpnych, nowoczesnych i wygodnych mieszkan dla osob
wiazacych swe kariery zyciowe z powiatem. Podstawowym zadaniem dla samorzadu jest w tym przypadku
zapewnienie zasobu terendéw, stopniowo i w miarg¢ potrzeb uzbrajanych pod budownictwo mieszkaniowe,
a nastgpnie udostgpnianych prywatnym inwestorom, spotdzielniom i TBS-om. Partnerstwo publiczno-prywatne
powinno sta¢ si¢ znaczacym narzedziem rozwoju mieszkalnictwa, umozliwiajacym taczenie mechanizmow
budowy mieszkan przeznaczonych do zakupu na atrakcyjnych zasadach komercyjnych z budowa mieszkan
o szczegoblnej funkcji spotecznej (mieszkania komunalne i rotacyjne).

Polityka mieszkaniowa Powiatu Mysliborskiego powinna rowniez uwzgledni¢ i wspiera¢ modernizacje
istniejacego zasobu mieszkaniowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien wiazacych sig¢ ze
srodowiskiem.

Cel ten nie byl realizowany, poniewaz nie jest to zadanie wlasne powiatu.
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Cel szczego6towy 2.6-
Bogactwo form zycia kulturalnego stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkahcow
i turystow.

Bogata, réznorodna i dostgpna oferta kulturalna wplywa nie tylko na jako$¢ zycia mieszkancow, ale i na
podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu. Jednym z zadan instytucji i stowarzyszen, dziatajacych
w obszarze kultury, jest stymulowanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancow.

Cel szczegotowy nr 2.6 realizowano poprzez przeprowadzenie projektu: Polsko— Niemieckie Warsztaty
Bozonarodzeniowe ,,Swigteczne Klimaty”. Projekt realizowany byl w dniach 18-19 grudnia 2013 r wraz
z niemieckim partnerem Powiatem Markisch- Oderland.

Uczestnikami projektu byli uczniowie szkol ponadgimnazjalnych z ZSP Nr 3 w Mysliborzu oraz
Berufsbildungsverein Eberswalde e. V. Miejscem realizacji projektu byt Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3
W Mysliborzu. Podczas pierwszego dnia zorganizowano warsztaty techniczne, podczas ktorych mtodziez
podzielono na trzy grupy zajeciowe. Efektem ich pracy bylo wlasnoreczne wykonanie bombek choinkowych,
stroikow $wiatecznych oraz kartek bozonarodzeniowych. Drugiego dnia zorganizowano pokaz stotow
bozonarodzeniowych.

x

Polsko— Niemieckie Warsztaty Bozonarodzeniowe ,,Swiateczne Klimaty” '

Glownym celem projektu byto umozliwienie mtodziezy polskiej i niemieckiej, poznania obyczajow i tradycji
bozonarodzeniowych obu krajow. Spotkanie pozwolilo uczestnikom projektu wzmocni¢ wspotpracg pomigdzy
Polska a Niemcami. Ponadto milodziez zdobyla wiedz¢ i umiejgtnosci na temat zdobienia bombek,
wykonywania $wiatecznych stroikow, nakrywania stotow bozonarodzeniowych. Poznala takze obyczaje
i zwyczaje towarzyszace przygotowaniom do Swiat Bozego Narodzenia. Podczas warsztatow odbyla sig
rowniez degustacja tradycyjnych polskich potraw swiatecznych.

Projekt zostat dofinansowany z Funduszu Matych Projektéw (FMP) w ramach Programu Operacyjnego Celu 3
»Buropejska Wspolpraca Terytorialna” — ,,Wspodtpraca Transgraniczna” Krajow Meklemburgia — Pomorze
Przednie/Brandenburgia i Rzeczpospolitej Polskiej (Wojewodztwo Zachodniopomorskie) 2007 — 2013.
Catkowita warto$¢ projektu stanowita kwoteg: 4.042,00 EURO, w tym warto$¢ dofinansowania ze $rodkow
unijnych: 3.435,00 EURO, wktad wlasny Powiatu Mysliborskiego: 607,00 EURO. W 2014 r. powiat bgdzie
ubiegal si¢ o uzyskanie dodatkowego dofinansowania w ramach rezerwy celowej z budzetu panstwa
w wysokosci 10 % wydatkow kwalifikowanych, co znaczaco mogloby zmniejszy¢ wktad wlasny powiatu do
zrealizowanego projektu.

Powiat Mysliborski realizujac swoje zadania w zakresie kultury, w 2013 r. wspotorganizowal nastepujace
imprezy:
— Triada Teatralna;
Dg¢bnowska Triada Teatralna to festiwal bez nagrod i rywalizacji. Miejsce i czas, w ktorym splataja sig
drogi amatoréw i profesjonalistow. Tutaj mtodzi adepci ucza si¢ trudnej sztuki aktorskiej pod okiem
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doswiadczonych kolezanek 1 kolegow. Nabywaja nowych umiejgtnosci, zdobywaja cenne
doswiadczenie sceniczne potrzebne w przyszioSci. Spotkanie teatralne mialo charakter
mi¢dzynarodowy. Powiat Mysliborski wspart impreze kwota: 1.500,00 zt.

— Dozynki Powiatowo— Gminne;
01.09.2013 r. wspolnie z gming Dgbno zorganizowano w Roézansku dozynki Powiatowo- Gminne.
Podczas dozynek rozstrzygnigto konkurs na ,,Najpigkniejszy Wieniec Dozynkowy”. Powiat Mysliborski
wspart impreze kwota: 4.000,00 zt.

— Motorowodne Mistrzostwa Europy;
Motorowodne Mistrzostwa Europy to impreza sportowa
o charakterze migdzynarodowym. W komitecie honorowym tej
imprezy zasiadl Starosta Mysliborski. Powiat Mysliborski
wspart imprezg poprzez zakup puchardw o warto$ci ok.
3.000,00 zt.

— 80. Rocznica Smierci Lotnikéw Litewskich;

W 2013 r. obchodzona byta okragta- 80. rocznica tragicznej
$mierci lotnikoéw litewskich, ktorzy zgingli w katastrofie lotniczej.
Glownym organizatorem uroczystosci byla Gmina Mysliborz.
W uroczystosciach udzial wzigli przedstawiciele wiadz Polski
i Litwy, wladze Powiatu Mysliborskiego i jego gmin, mieszkancy
powiatu oraz goscie z zagranicy. Powiat Mysliborski wspart
imprezg kwota: 1.200,00 zt.

W 2013 r. Powiat Mysliborski byt organizatorem nastgpujacych konkursow:
— .Zote Zagle”;
Co roku wtadze Powiatu Mysliborskiego wreczaja wyrdznienia, ktore maja na celu uhonorowanie osob,
instytucji, firm oraz organizacji, ktore w sposdb szczegdlny przyczynily si¢ do promocji i rozwoju
Powiatu Mysliborskiego.
W roku 2013 kapituta przyznata wyroznienia za dziatalnos¢ w roku 2012 w czterech Kkategoriach:
gospodarczej, kulturalno- sportowo- o$wiatowej, turystycznej oraz osobowos¢ Powiatu Mysliborskiego.
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,.Najpiekniejszy Wieniec Dozynkowy’’;

Podczas  Dozynek  Powiatowo- ~ Gminnych
przeprowadzono konkurs na ,Najpickniejszy
Wieniec Dozynkowy” Powiatu Mysliborskiego.
Wisréd wiencoéw krolowat wieniec zaprezentowany
przez Sotectwo Suchlica z Gminy Degbno. Jego
okazalo$¢, tradycyjny wyglad oraz precyzja |
wykonania wzbudzity podziw komisji |
konkursowej. Drugie miejsce zajal wieniec
przygotowany przez Solectwo Nowogrodek
Pomorski, a trzecie wieniec z Solectwa Rychnow.
Zwycigskie sotectwa otrzymaty nagrody pienigzne
w wysokosci: 1000 zt, 700 zt oraz 300 zi.

— Powiatowy Konkurs Fotograficzny;

W celu podniesienia $wiadomos$ci lokalnej wsrod dzieci i mlodziezy z Powiatu Mysliborskiego,
zorganizowano konkurs fotograficzny adresowany do ucznidw szkol podstawowych, gimnazjalnych
oraz ponadgimnazjalnych z ternu powiatu. Celem Konkursu bylo wykonanie fotografii stanowiacych
znak rozpoznawczy Powiatu Mysliborskiego. Dla zwycigzcOw konkursu powiat ufundowat nagrody
o0 lacznej wartosci: 840,00zt

Laureaci Powiatowego Konkursu Fotograficznego.

Realizacja zadan z zakresu kultury polegata réwniez na obejmowaniu przez Starost¢ Mysliborskiego
Honorowym Patronatem przedsiewzie¢ realizowanych przez lokalne organizacje. W 2013 r. Patronatem objeto
ponizsze imprezy:

V Migdzynarodowy Turniej Pitki Noznej ,,Orlikow” rocz. 2003/2004 im. ,, Trzech Przyjaciot z Boiska —
Adama Matuszaka, Wlodzimierza Sobora i Piotra Borczyka”,

Wojewddzkie eleiminacje ogolnopolskiego konkursu plastycznego ,,Zapobiegajmy Pozarom”,
Mysliborskie Dni Karpiowe 2013,

V Festiwal Piosenki Angielskiej,

Powiatowy Festiwal Piosenki Dziecigce;j,

Swiatowy Dzien Inwalidy,

Regionalny Konkurs Jezyka Niemieckiego,

Zjazd Absolwentow Liceum Pedagogicznego rocznikoéw 1949-19609,

VIII Ogolnopolski Turniej Pitki Noznej ,,Nasza Mata Ekstraklasa” Mysliborz 2013,

Jarmark Faustynski 2013,

V Renickie Sztafetowe Biegi Przetajowe o Puchar Starosty Mysliborskiego Renice 2013,

VII Powiatowe Zawody Sportowo — Pozarnicze Jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych,
Druzynowe Morskie Zawody Wedkarskie Powiatu Mysliborskiego,

I Turniej Gwiazd Siatkéwki — ,,Benefis Romana Maca”,

Powiatowe obchody dnia $w. Huberta,
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— 1V Polsko — Niemiecki Turniej Pitki Noznej Mtodzikow rocz. 2001-2002 im. Alfreda Pluszczyka,

— Sesja popularno — naukowa pt. Samodzielna Organizacja Podziemna w Liceum Ogolnoksztalcacym w
latach 1950 — 1951 w Debnie.

Cel szczego6towy 2.7~
Zapewnienie bezpieczefistwa mieszkaficom powiatu.

W ramach celu szczegotowego 2.7 przewidziano do wykonania jeden projekt realizacyjny ,,Bezpieczny Powiat”.
Projekt zakladat zbudowanie systemu monitoringu strategicznych miejsc w miastach powiatu w ramach
lokalnych programoéw bezpieczenstwa. Projekt winien przyczyni¢ si¢ do edukacji dzieci i mtodziezy w zakresie
szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Wspieranie przedsigwzig¢ zmierzajacych do rozwoju wspodtpracy migdzy
obywatelami a instytucjami systemu bezpieczenstwa.

Cel szczegotowy nr 2.7 zostal w zdecydowanej czgsci zrealizowany. Do realizacji stawianych w Strategii celow
przyczynito si¢ wiele dziatan podejmowanych przez samorzad terytorialny, powiatowe inspekcje, stuzby
1 straze.
W szczegolnosci do realizacji celu przyczynity si¢ dzialania podejmowane przez KP Policji w Mysliborzu oraz
Straze Miejskie w Debnie i Mysliborzu. Przedkladajac coroczna Informacje o stanie bezpieczenstwa na terenie
Powiatu Mysliborskiego Policja przedstawia swoje cele strategiczne, ktore obejmuja:

— poprawg stanu bezpieczenstwa,

— wazrost zaufania spoteczenstwa do Policji,

— redukcje skali zagrozenia przestgpczos$cia.

Celem realizacji powyzszych celow wprowadzono nastgpujace dziatania:

— trasy patrolowe na glownych ciagach komunikacyjnych dla policjantow ogniw patrolowo-
interwencyjnych,

— patrole jednoosobowe pelnione w godzinach rannych i popoludniowych w obrebie gtéwnych
ciagow komunikacyjnych, szkot oraz wytypowanych miejsc o podwyzszonym zagrozeniu,

— zwigkszenie stuzb z podmiotami poza policyjnymi takimi jak: Straz Miejska, Straz Les$na,

Straz Rybacka, WOPR. Bardzo dobrze uktada sie wspolpraca ze Straza Graniczna, Panstwowsg Straza
Pozarng oraz Urzgdem Celnym. Do shuzb patrolowych, w miar¢ mozliwosci kierowali§my policjantéw
sekcji kryminalnej (policjanci nieumundurowani), ktorzy stanowili uzupehienie stuzb mundurowych.

— natychmiastowe reagowanie na wykroczenia porzadkowe najbardziej uciazliwe dla spoleczenstwa takie
jak zaktocanie porzadku publicznego, spozywanie alkoholu w miejscach publicznych, nieobyczajny
wybryk i uzywanie slow wulgarnych, niewlasciwej opieki nad zwierzetami, niszczenie mienia
uzytecznosci publiczne;.

Wosparcie przedsigwzig¢ zmierzajacych do rozwoju wspotpracy migdzy instytucjami systemu bezpieczenstwa
zapewnione byto poprzez dziatalno$¢ Komisji Bezpieczefistwa i Porzadku oraz Powiatowy Zespot Zarzadzania
Kryzysowego. W omawianym okresie Komisja pracowala na zwotywanych posiedzeniach, na ktorych
omawiano zagadnienia:

— przestepczosci i bezpieczenstwa publicznego, w tym analizy przestgpczosci wsrod nieletnich,

— patologii spotecznych,

— bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

— zagrozenia sanitarno — epidemiologicznego,

— bezpieczenstwa na drogach powiatu,

— bezpiecznego wypoczynku w okresie letnim i zimowym,

— zapobiegania katastrofom budowlanym.

W swoim dziataniu Komisja, jako organ doradczy i opiniotworczy wypehita swoje ustawowe zadania,
jako pomoc w realizacji zadan Starosty Mysliborskiego w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stluzbami
i strazami oraz zadan okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

Na posiedzenia Komisji w charakterze gosci, zapraszani byli burmistrzowie i wojtowie, przedstawiciele strazy
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miejskich i lesnych, Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.
Uwagi 1 wnioski przekazywane byty do gmin oraz wtasciwych inspekcji i strazy, osob funkcyjnych.

W zakresie edukacji dzieci i mlodziezy w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa na terenie szkot
przeprowadzono wiele spotkan (Policja, Straze Miejskie, Panstwowa Straz Pozarna) z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym i klas poczatkowych szkoly podstawowej, omawiajac sposoby zachowan w poszczegolnych
sytuacjach zagrozen. Problem przemocy wobec dzieci i mlodziezy prezentowano w trakcie spotkan
z nauczycielami szkoét podstawowych, uczulajac na kazdy symptom wskazujacy na stosowanie przemocy wobec
dziecka. Systematycznie wspotpracujace powiatowe stuzby, inspekcje i straze aktywnie uczestnicza w realizacji
zalecen Wojewody jak i Starosty w zakresie bezpiecznych wakacji, bezpiecznych ferii.

Z inicjatywy Starosty Zarzadzeniem Nr 40/2012 z dnia 18 czerwca 2012 r. powotano Powiatowa Radg
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, ktorej podstawowymi celami jest inicjowanie dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz okres$lanie i koordynowanie kierunkow dziatan samorzadow
i powiatowych shuzb w sprawach bezpieczenstwa ruchu drogowego.

W 2013 roku dzigki dziatalnos$ci Rady zrealizowano trzy projekty:
— ,.Na rowerze chcg by¢ bezpieczny” - przekazano dla wszystkich uczniéw klas IV i czgSciowo V
Kodeksy rowerzysty,
— ,.Bezpieczny pierwszak w Powiecie Mysliborskim”- przekazano dla ucznidow klas pierwszych,
czesciowo przedszkolakow i ucznidow klas II elementy odblaskowe z logo Powiatu,
— ,,Zagrozenia na drogach oczami mtodziezy” - zorganizowano konkurs filmowy oraz fotograficzny wsrod
miodziezy promujacy zasady bezpieczenstwa na drogach.

Zwycigska praca w  konkursie fbtraﬁcznym dot. Wreczenie nagrod laureatom konkursu
bezpieczenstwa na drogach. fotograficznego.

tacznie Powiatowa Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego pozyskata srodki na kwotg ponad 14 tys. zt.
Na stronie internctowej Powiatu Mysliborskiego umieszczono zaktadke: ,,Bezpieczenstwo na drogach”,
w ktorej podawane sa:

— zmiany i ograniczenia w organizacji ruchu drogowego na terenie powiatu,

— mapy i wykazy drog krajowych, wojewodzkich i powiatowych oraz dane kontaktowe rejondéw

odpowiedzialnosci,

— analiza stanu bezpieczenstwa na drogach Powiatu Mysliborskiego.
Mieszkancy w w/w zakladce ( odnos$nik: ,, Zglos swoje uwagi”’) maja mozliwos$¢ zgtaszania swoich uwag do
regulacji ruchu drogowego na terenie Powiatu.

Rok rocznie Starostwo aktywnie uczestniczy w organizacji (na szczeblu powiatu) ogélnopolskich konkursow
plastycznych dla dzieci i mlodziezy, organizowanych przez KG PSP. Systematycznie rozbudowywana jest sie¢
monitoringu w miejscowosciach potozonych na terenie Powiatu Mysliborskiego.

Do realizacji stawianych celow przyczynia si¢ monitoring wizyjny zainstalowany jest w  szkotach
ponadgimnazjalnych na terenie powiatu.

Na poprawe stanu bezpieczenstwa w corocznych budzetach zabezpieczano $rodki finansowe w ustawowej
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wysokosci. W 2013 roku zakupiono 200 szt. kamizelek odblaskowych dla niechronionych uczestnikoéw ruchu
drogowego-— pieszych, rowerzystow.

Realizacja celow strategii mozliwa byla dzigki: zapewnieniu wlasciwego funkcjonowanie Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w ktorym sukcesywnie dokonywano wymiany czgs$ci urzadzen systemu
tacznosci. Ponadto prowadzono staty przeptyw informacji w relacji wojewodztwo— powiat— gmina, dotyczacych
zagrozen zwigzanych z anomaliami pogodowymi i zagrozeniami powodziowymi.

CEL STRATEGICZNY 3 -
ROZWINIETA LOKALNA GOSPODARKA

Lokalna gospodarka jest gtownym filarem rozwoju powiatu. Jej rozwdj jest warunkiem wyjsciowym do
realizacji wizji powiatu. Tylko dzigki dobrze funkcjonujacej gospodarce mozliwe jest obnizenie stopy
bezrobocia i podniesienie dochodowosci powiatu.

Cel szczegolowy 3.1-
Zréwnowazona gospodarka bogactwami naturalnymi.

Racjonalna eksploatacja istniejacych bogactw naturalnych (ropa, gaz, kruszywa) ma znaczenie dla zachowania
srodowiska przyrodniczego w stanie nie zdegradowanym. Wykorzystywanie lasow i wod dla celow
gospodarczych i turystycznych, w ramach wyznaczonych zasadami ochrony przyrody, umozliwi budowanie
potencjatu powiatu w sektorze turystycznym. Gwarancja dla wlasciwego wykorzystywania tych zasobow bedzie
wilaczenie do procesu decyzyjnego roznorodnych partneréw wspolnoty powiatowej. Najefektywniejsze w tej
dziedzinie beda projekty tworzone przy udziale samorzadow, przedsigbiorcow i organizacji pozarzadowych.

Dziatalno$¢ gospodarcza w tym zakresie jest zwiazana gtownie z wydobywaniem kopalin pospolitych,
z wydobywaniem ropy naftowej i gazu ziemnego ( kopalnia na terenie gminy Dg¢bno) oraz gospodarka lesna
prowadzona w lasach Skarbu Panstwa i w lasach niestanowiacych wtasnosci Skarbu Panstwa pozostajacych pod
nadzorem starosty. Wykorzystywanie wod dotyczy gtéwnie prowadzenia gospodarki rybackiej jeziorowej
i stawowe] (Gospodarstwo Rybackie Barnowko- najwigksze gospodarstwo rybackie na terenie powiatu) oraz
dla celow turystycznych jako miejsce wypoczynku i rekreacji dla mieszkancow i gosci przebywajacych w
powiecie.

Z uwagi na niska rangg tego celu ma on odpowiednio maty wplyw na ogdlna oceng realizacji strategii
w Powiecie Mysliborskim. W poréwnaniu do roku 2013 nie zaszly istotne zmiany w realizacji strategii
w odniesieniu do tego celu szczegotowego.

Cel szczegolowy 3.2-
Rozwiniety i zintegrowany sektor przemystowo- ustugowy.

W istniejacej sytuacji znaczacego zroznicowania sektora gospodarczego w powiecie znaczenie nabiera potrzeba
zapewnienia wszystkim jego fragmentom odpowiedniego do potrzeb, a wigc zréznicowanego wsparcia.

Starostwo Powiatowe w Mysliborzu aktywnie angazuje sie¢ w pomoc dla matych i $rednich przedsiebiorstw
poprzez prowadzenie bazy danych w zakresie mozliwosci dzierzawy oraz sprzedazy gruntow i hal na cele
inwestycyjne. Poszukuje roéwniez inwestorow, ktorzy byliby zainteresowani prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej na terenie Powiatu Mysliborskiego.
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Cel szczegoblowy 3.3-
Produkcja rolna i leSna dostosowana do potrzeb klienta europejskiego.

przeksztatcenia strukturalne i technologiczne w gospodarce rolnej i lesne;.

Stosowanie nowoczesnych metod produkcji rolnej i lesnej przez podmioty gospodarcze dziatajace na terenie
powiatu prowadza do rozwoju gospodarstw wielkotowarowych co przy jednoczesnym rozwoju matych
gospodarstw ekologicznych (migsne i warzywne wyroby regionalne, miody) pozwalaja na przedstawienie
bogatej oferty handlowej zgodnie z oczekiwaniami klienta europejskiego.

Z uwagi na wysoka range tego celu ma on odpowiednio duzy wplyw na ogoélng ocene realizacji Strategii
w Powiecie Mysliborskim. W poréwnaniu do roku 2012 nie zaszly istotne zmiany w realizacji strategii
w odniesieniu do tego celu strategicznego.

Cel szczegolowy 3.4~
Rozwinieta i sprawnie funkcjonujaca infrastruktura dla przedsiebiorczosci.

Niezbedne przyspieszenie rozwoju przedsigbiorstw zwigzane jest w znacznym stopniu z jako$cia ustug
oferowanych przez instytucje okotobiznesowe. Niezbedne sa dziatania poprawiajace dostgpnos¢ do informac;ji,
instrumentow finansowych oraz pozafinansowych wspierajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Powiat Mysliborski wspotpracuje z Centrum Obstugi Inwestorow i Eksporterow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. W 2013 r. COI wydato folder informacyjno — promocyjny dotyczacy
terenow inwestycyjnych dostepnych w poszczegolnych powiatach i gminach z terenu wojewodztwa. Powyzsze
ma na celu wyposazenie jednostek samorzadu terytorialnego w profesjonalne, nowoczesne materiaty, ktore
ulatwia prezentowanie swojej oferty inwestycyjnej. Wydana zostata rowniez publikacja na temat terenow
inwestycyjnych w Powiecie Mysliborskim.

Starostwo Powiatowe w Mysliborzu wspotpracuje z Centrum Obstugi Inwestora w Szczecinie, ktorego celem
nadrzednym jest zapewnienie kompleksowej obstugi przedsigbiorstw, rowniez prowadzi samodzielnie obstuge
inwestorow, ktorzy zgtaszaja si¢ bezposrednio do Starostwa.

Starostwo Powiatowe w Mysliborzu w ramach wykonywanej wspolpracy z przedsigbiorcami z terenu powiatu
w 2013 roku prowadzito pomoc doradcza w zakresie:

— udzielanie zainteresowanym podmiotom informacji w zakresie uwarunkowan prawnych
i gospodarczych w procesach inwestycyjnych, w tym doradztwo inwestycyjne, wsparcie i doradztwo
w procesie pozyskiwania optymalnej lokalizacji inwestycyjnej,

— organizowanie, wspotorganizowanie i uczestnictwo w przedsigwzigciach promocyjnych, takich jak targi,
gietdy nieruchomosci, seminaria, konferencje itp.,

— aktywne poszukiwanie inwestorow,

— uczestnictwo w inicjatywach i programach, w tym wspotfinansowanych ze §rodkéw UE, majacych na
celu promocje walorow inwestycyjnych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz dziatan
proinwestycyjnych w Wojewodztwie Zachodniopomorskim,

— WwspoOlpraca z zainteresowanymi podmiotami i organizacjami w zakresie dziatan proinwestycyjnych,
w tym z placowkami dyplomatycznymi RP za granica oraz obcych panstw w Polsce, regionami
partnerskimi, samorzadami gospodarczymi.

W ramach projektu systemowego ,,Aktywizacja-praca- sukces” wspotfinansowanego w ramach POLK

w 2013r. 75 o0sob bezrobotnych otrzymalo $rodki w kwocie po 20 tys. zI na uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej. Ponadto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy wspotfinansowano wyposazenie 11 miegjsc pracy
w kwocie po 20 tys. zI na jedno migjsce.

W 2013 roku zorganizowane zostalo przedsigwzigecie pn. ,Tydzien Przedsigbiorczosci w Powiecie
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Mysliborskim”. Umozliwito ono uczniom szkot ponadgimnazjalnych oraz przedsigbiorcom z Powiatu
Mysliborskiego poznania wzajemnych potrzeb i oczekiwan. Uczniowie uzyskali praktyczne porady dotyczace
planowania kariery zawodowej, dowiedzieli si¢ o potrzebach kadrowych lokalnych firm. Zdobyli wiedze
o niezbednych kwalifikacjach, ktore umozliwia zdobycie pracy. Przedsigbiorcy mieli mozliwos¢ wskazania
wymagan, jakie musza spetnia¢ ich pracownicy. W projekcie wzigly udziat nastgpujace szkoly: Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku, Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Degbnie, Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Mysliborzu, Zespot Szkot w Smolnicy. Po stronie przedsigbiorcéw udzial wzigli:
Barlinek Inwestycje Sp. z 0.0., Maldrobud Sp. Jawna, Mahon-Stolarka z Dgbna.

Podsumowujac, cel szczegotowy 3.4 w 2013 r. byl realizowany m.in. poprzez prowadzenie opisanej wyzej
pomocy doradczej dla przedsigbiorcow.

Cel szczegolowy 3.5-
Wykreowane produkty lokalne.

Wykreowanie produktow lokalnych powinno uczyni¢ powiat mysliborski i jego gminy rozpoznawalnymi
w kraju i za granica. Kreowania produktu lokalnego bedac procesem interaktywnym powigkszac¢ bedzie szanse
na generowanie coraz to nowych projektow realizacyjnych.

Dlatego tez selekcjonowanie produktéw lokalnych powinno by¢ prowadzone w sposob ciagly, podobnie jak
proces tworzenia i umacniania marki lokalnej. Do dziatan w tym zakresie wlaczane beda w sposob
uporzadkowany i spojny roézne instytucje i organizacje z terenu powiatu.

Dazac do wykreowania produktu lokalnego powiat podjat w 2013 r. dziatania zmierzajace do realizacji zadania
pn.: ,,Wodny wyciag narciarski na Jeziorze Mysliborskim”. Zadanie to opisano w celu szczegétowym 3.6.

Cel szczegolowy 3.6-
Efektywny system przyjmowania turystéw umozliwiajacy uprawianie sportu, rekreacje oraz
kontakt z kultura.

Opierajac si¢ o posiadane zasoby naturalne sektor turystyki powinien sta¢ si¢ znaczacym czynnikiem rozwoju
powiatu. Potrzebne jest stworzenie efektywnego systemu zapewniajacego w sposob kompleksowy bardzo
roznorodne ustugi dla turystow, zwlaszcza weekendowych. Obok ustug o wysokim stopniu zorganizowania
tworzone beda takze ustugi oparte o realne mozliwosci mieszkancéw (np. agroturystyka) bazujace na
posiadanych przez nich zasobach (niski prog rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej). Bazg finansowa powinny
w tym zakresie znaczaco uzupetnia¢ srodki pomocowe funduszy europejskich przeznaczone na rozwdj zasobow
ludzkich jak i rozwdj regionalny.

W 2013 r. cel ten byt realizowany przez POSIR ,,Szkuner” (obecnie ,,Szkuner” Sp. z 0.0.), ktéry byt
organizatorem nastgpujacych regat zeglarskich:

— Regaty otwarcia sezonu zeglarskiego,

— Regaty o Puchar Wiosny,

— Regaty z okazji Dni Mysliborza,

— Dnia Bialych Zagli z okazji Dnia Dziecka,

— Regat 0 Puchar Leonida Teligi,

— Regat o Blgkitng Wstege Jeziora Mysliborskiego,

— Regaty o Puchar Jesieni,

— Regat zakonczenie sezonu zeglarskiego.

W ramach realizacji Kalendarza Imprez Sportowych w roku szkolnym 2012/2013 Szkuner byt organizatorem 70
Mistrzostw Powiatu  Mysliborskiego szkét  podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnzajalnych.
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W rozgrywkach wzigto udzial 4.415 ucznidow wszystkich typow szkoél. Z réznych form wypoczynku
w Szkunerze w roku 2013 skorzystato: 2.714 0so6b.

Szkuner oferowat ustugi w zakresie:
— wynajmu sprzgtu ptywajacego,
— pobyt w pokojach noclegowych i polu namiotowym,
— cumowania i postoju todzi zaglowych i motorowych,
— organizacji imprez, szkolen, festynow.

Aby wyj$¢ naprzeciw turystom w 2013 r. otwarto w budynku ,,Szkunera” Sp. z o.0. lokal gastronomiczny,
co uatrakcyjnito zakres $wiadczonych przez Spotke ustug.

W celu poprawy jakosci infrastruktury turystycznej oraz
podjecia dziatan zwiazanych z wykreowaniem produktu
lokalnego w 2013 r. wladze powiatu rozpoczglty dziatania
zmierzajace do realizacji zadania pn.:

»Wodny wyciag narciarski na Jeziorze MySliborskim”.
Warto podkresli¢, ze inicjatywe ta wspiera Polski Zwiazek
Motorowodny i Narciarstwa Wodnego. W sierpniu 2013 r.
podpisany zostal list intencyjny pomigdzy Powiatem
Mysliborskim, Gming Myslibérz i Polskim Zwiazkiem
Motorowodnym i Narciarstwa Wodnego.

Inwestycja ta ma na celu budowe¢ nowoczesnego wyciagu do

nart wodnych. Posadowiony ma by¢ na 5 masztach oraz posiada¢ 12 jednoczesnych zaczepow. Wyciag bedzie
wyposazony w duza nawodna platforme dla widowni. Powstanie rowniez dodatkowa infrastruktura, taka jak:
szatnia, oswietlenie, gastronomia.

Tego typu obiekty stanowia wspaniata atrakcje sportowo-turystyczna regionow, w ktoérych powstaja i wptywaja
na popularyzacj¢ sportow wodnych, a w szczegdlnosci narciarstwa wodnego i wakeboardu.

Co wigcej obiekt ten moglby stanowi¢ bazg treningowa dla istniejacych kluboéw narciarstwa wodnego
i wakeboardu (w wojewodztwie zachodniopomorskim istnieje 5 klubow, w catym kraju prawie 40), przyczynic
si¢ do powstania nowych (m.in. w Mysliborzu) oraz shuzy¢é szkoleniu dzieci i mtodziezy. Bylby tez od-
powiednim miejscem do rozgrywania zawodow krajowych i migdzynarodowych.

Powstanie na terenie Powiatu Mysliborskiego nowoczesnego obiektu sportowego niewatpliwie wplynie
pozytywnie na lokalna spotecznos$¢ i rozwdj regionu:
— uatrakcyjni miejscowos$¢ i okolice pod wzgledem rekreacyjnym,
— stworzy mozliwo$¢ uprawiania sportu przez okoliczng mlodziez,
— w wybranych szkotach bedzie mozliwe wprowadzenie zaje¢ narciarskich i wakeboardowych w ramach
wf-u,
— organizacja zawodow wplynie pozytywnie marketingowo na rozwoj okolicy,
— moda na uprawianie wakeboardu i zwigzany z tym ,.lifestyle” promujacy zdrowy styl zycia,
— charakter sportu zwiazany $cisle z kitesurfingiem i snowboardem, ktory tacznie uprawia w Polsce okoto
80 tys. osob,
— powstanie nowych miejsc pracy poprzez pobudzenie lokalnej gospodarki w obszarze turystyki i ustug.

Jest to niewatpliwie cickawa, ale zarazem trudna i kosztochtonna inwestycja, dlatego zwrocono si¢ z wnioskiem
o wpisanie jej do Wojewddzkiego Programu Rozwoju Bazy Sportowej na lata 2011-2018.
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Cel szczegolowy 3.7-
Jakosé dréog w powiecie umozliwia sprawna komunikacje wewnetrzna i tranzytowa.

Rozw¢j dziatalnosci gospodarczej, w tym turystyki, jak i wygoda mieszkancow stawiaja poprawe jakosci drog
wsrod priorytetowych celéw rozwoju.

W zwiazku z realizacja celu szczegotowego nr 3.7 w 2013 r. wykonano na drogach powiatowych nastgpujace
zadania inwestycyjne i remontowe:

W zakresie inwestycji wykonano nastepujace zadania:

— ,,Przebudowa drogi powiatowej Nr 1575Z w m. Mostkowo w zakresie wykonania przystankow
autobusowych i przejscia dla pieszych.
W ramach zadania wybudowano chodnik, przejscie dla pieszych i peron przystanku autobusowego
z kostki betonowej brukowej.

— Wzmocnienie jezdni na dojazdach do mostu w m.

Oborzany w ciagu drogi powiatowej Nr 2136Z w
ramach zadania ,,Przebudowa mostu na rzece Sienicy
w m. Oborzany".
W zwiazku z realizacja zadania wzmocniono jezdnig
na powierzchni 147,5 m? podnoszac w ten sposob
bezpieczenstwo kierujacych pojazdami oraz obnizajac
efekt wplywu nadmiernego obciazenia na obiekt
mostowy  powodowanego  ruchem  pojazdow
cigzarowych.

W zakresie remontoéw na taczna kwote 52.362.33 zt wykonano:
— Remont przepustu drogowego w ciagu drogi powiatowej nr 2136Z w miejscowosci Boleszkowice.
— Punktowy remont odwodnienia w ciagu drog powiatowych: nr 21177, 21157, 15657, 2136Z, 21217,
2111Z w m. Nowogrodek Pomorski i 1575Z w m. Dziedzice.
— Naprawa znaku aktywnego (droga powiatowa nr 2136Z) w miejscowosci Boleszkowice.
Przedstawione remonty w duzym stopniu podniosty bezpieczenstwo uzytkownikéw ruchu drogowego.

W _zakresie utrzymania drég powiatowych na taczng kwotg
211.848,00 zt wykonano:

— Oczyszczenie ulic i drog wiejskich w ciagu drog
powiatowych na terenie miasta i gmina Barlinek,
miasta i gmina Dgbno, miasta i gminy Mysliborz,
gmina Nowogrodek Pom. gminy Boleszkowice na
powierzchni 43.790 m%.

— Odnowienie oznakowania poziomego ha pPow.
2.498,5 m,

— Zakup znakoéw drogowych 399 szt.

— Badanie no$no$ci drog powiatowych nr 21217,
21277, 21197, 21207, 21227.

— Odbidr wod opadowych do kanalizacji z ul. Luzyckiej w m. Mysliborz.

— Przeglad obiektéw mostowych (23 szt.).

— Ushugi transportowe — transport piasku.

— Uslugi transportowe — transport mieszanki piasku z sola.
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— Ustuga kruszenia gruzu (500 ton).

— Ustugi podnosnika do podcinki i wycinki drzew — pielggnacja zadrzewienia 166,5 godzin.

— Ushugi sprzetowe - koparko-tadowarka (roboty odwodnieniowe, konserwacja rowow
1 poboczy) w tym: $cinka pobocza na odcinku Dzikowo - Rychnow, $cinka pobocza
w m. Sulimierz, konserwacja kanalizacji deszczowej m. Derczewo, Scinka zawyzonego pobocza
w m. Dzikowo.

— Zimowe utrzymanie drog powiatowych.

Zakres prac wykonanych w okresie od 01.01 do 31.12.2013 r. przez pracownikow Wydzialu Dréog w Obwodach
Drogowych Cychry i MySliborz:
1) Zabezpieczenie nawierzchni bitumicznej - remont czastkowy

— masg na zimno (31,12 t) 670 m’

— emulsja i grysami (364 ton) 11.053 m?
2) Ustawiono nowe badz wymieniono po odnowieniu:

— znaki drogowe 250 szt.

— lustra drogowe 3 szt.

3) Dokonano zastabilizowania znakéw drogowych 153 szt.
4) Odnowiono oznakowanie poziome — 28 przejs¢ dla pieszych i inne 300 m?

5) Pomalowano porgcze betonowe 525 mb

6) Pomalowano stupkéw kamiennych i betonowych 372 szt.
7) Uzupelniono zanizone pobocze wbudowujac materiat 120 ton

8) Wykonano $cinke¢ zawyzonego pobocza 2.012 m?
9) Oczyszczono urzadzenia odwodniajace:

— rury przepustu 10m

— kolektor deszczowy 17m

— $cieki pochodnikowe 19 szt.

— wpusty uliczne 112 szt.

— korytka $ciekowe 290 m

10) Odtworzono réw przydrozny 5m

11) Uzupetiono urzadzenia do odbioru wod opadowych:

— zalozono pokrywy betonowe 4 szt.

— kratke na przepuscie 1 szt.

12) Wykonano prace pielggnacyjne przy drzewach 1.424 szt.
13) Wycigto odrosty przy drzewach 1.275 szt.
14) Wycieto drzewa zagrazajace bezpieczenstwu ruchu drogowego 133 szt.
15) Nasadzono drzewka w pasach drogowych 128 szt.
16) Wykarczowano pien po $cigtym drzewie 1 szt.

17) Sfrezowano pnie po $cigtych drzewach 2 szt.

18) Wycigto krzaki z korony drog 24.187 m?
19) Wykoszono trawy:

— re¢cznie na tukach, skrzyzowaniach i przy znakach 133.007 m?
— mechanicznie na poboczach i skarpach drog 1.860.178 m?
20) Utozono korytka $ciekowe 3m

21) Ustawiono blachy ochronne 5m

22) Uzupeliono wymyty nasyp k/mostu 15 ton

23) Oczyszczono chodniki 9.975 m?
24) Zlikwidowano zastoiny wody na jezdni 448 szt.
25) Recznie oczyszczono jezdnig i chodniki ze $niegu 71.816 m?
26) Mechanicznie od$niezono jezdnig 169,29 km
27) Recznie posypano jezdnie i chodniki mieszanka piasku z sola 22.886 m’
28) Mechanicznie posypano jezdnie mieszanka piasku z sola 53 ton

29) Inne prace tj. :
— zbierano z pasa drogowego $Smieci (odpady porzucone przez uzytkownikow drég i mieszkancow),

Sprawozdanie z realizacji Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Powiatu Mysliborskiego za 2013 r. ?

w S



— po silnych wiatrach i po opadach deszczu kazdorazowo oczyszczano nawierzchni¢ jezdni i pasa
drogowego z polamanych galezi, konardéw i piasku,
— oczyszczono i malowano znaki drogowe oraz stupki do znakow.

Cel szczegbtowy nr 3.7 byt rowniez realizowany poprzez ztozenie w 2013 r. wniosku o dofinansowanie
pn.:,, Przebudowa drogi powiatowej nr 2113Z w m. Karsko wraz z towarzyszaca infrastruktura drogowa
na dl. 1,73 km” w ramach Narodowego Programu Przebudowy Drog Lokalnych- etap II Bezpieczenstwo-
Dostepnosc- Rozwdj. Na realizacje tego projektu w 2013 r. przyznano dofinansowanie. Jednak jego realizacja
przypadnie juz na 2014 r.
Inwestycja obejmuje swoim zakresem przebudowe ulicy Gorzowskiej w m. Karsko na di. 1,73 km w tym
poszerzenie jezdni z 5 m i 3,5 m do 5,5 m z przebudowa geometrii skrzyzowan z drogami gminnymi,
wykonanie nowej nawierzchni jezdni, przebudowg, remont i budowe ciagéow pieszych, przebudowe i budowe
kanalizacji deszczowej, likwidacje kolizji z siecia teletechniczng oraz w celu zwigkszenia bezpieczenstwa ruchu
drogowego gltownie pieszego, wykonanie nowego oznakowania pionowego i poziomego, w tym 6
oznakowanych przej$¢ dla pieszych z czego jedno z azylem i jedno z zastosowaniem wyniesionego przejscia dla
pieszych zlokalizowanego na wysokosci szkoly oraz barierek U-11a naprzeciwko wyjscia ze szkoty.
W oparciu 0 porozumienia o partnerstwie z Gming Nowogrodek Pomorski oraz umowe z prywatnym
przedsigbiorca mozliwe stalo si¢ pozyskanie dofinansowania w ramach Narodowego Programu
Przebudowy Drég Lokalnych Etap II Bezpieczenstwo — Dostgpno$¢ — Rozwoj] w wyniku ktorego
powstal nastgpujacy montaz finansowy:
— Powiat Mysliborski wniesie wktad wlasny w wysokosci: 488.000,00 zt,
— Gmina Nowogrdédek Pomorski w ramach porozumienia o partnerstwie wniesie kwotg:
255.000,00 zt,
— Farm Equipment International Sp. z 0.0. z Karska w ramach umowy darowizny wniesie kwotg
255.000,00 zt.
— Program Przebudowy Drog Lokalnych Etap II Bezpieczenstwo — Dostgpno$s¢ — Rozwdj
dofinansuje projekt w wysokos$ci 998.000,00 zt
Pozyskanie partnera prywatnego spowodowato uzyskanie wyzszej oceny wniosku o dofinansowanie.
Nalezy podkresli¢, ze byt to jedyny program, w ramach ktérego mozliwe bylo uzyskanie
dofinansowania w ramach $rodkéw zewngtrznych na przebudowe drég powiatowych. Ponadto
rozwazano mozliwo$¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie na przebudowe innych odcinkéw drog
(potrzeby inwestycyjne w tym zakresie sa ogromne). Jednak po analizie Wytycznych programu oraz
konsultacjach z pracownikami merytorycznymi Zarzad podjat decyzj¢ o zlozeniu w/w wniosku
o dofinansowanie. O trafno$ci tej decyzji stanowi fakt, ze na niewiele sposrod ztozonych wnioskow
przyznano dofinansowanie.

Opracowano dokumentacje zmiany statej organizacji ruchu:

1. Oznakowanie przejScia dla pieszych i przystankow autobusowych w m. Mostkowo — droga
powiatowa nr 1575Z.

2. Projekt statej organizacji ruchu w miejscowosci Otandéw w pasie drogi powiatowe] nr 2103Z
— w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu.

3. Projekt statej organizacji ruchu w miejscowosci Roézansko w pasie drogi powiatowej nr 2130Z
— w zakresie oznakowania przej$¢ dla pieszych.

Opracowano i wykonano dokumentacje zmiany stalej organizacji ruchu w miejscowosci Pszczelnik
w pasie drogi powiatowej nr 21197 — w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu.

Opracowano dokumentacje wykonawcze z ujgciem statej organizacji ruchu:

1. Przebudowa drogi powiatowej nr 2111Z w zakresie budowy chodnika w m. Nowogroédek Pomorski.

2. Przebudowa drogi powiatowe] nr 2151Z w miejscowosci Lutdéwko w zakresie wykonania wyspy
dzielacej pasy ruchu — element bezpieczenstwa ruchu drogowego.

3. Remont drogi powiatowej nr 21257 w zakresie wzmocnienia istniejacej jezdni bitumicznej na dt.
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1,4 km oraz wykonanie poszerzenia jezdni 1 6 mijanek o tacznej dt. 0,5 km.

Wykonano zmiang stalej organizacji ruchu na podstawie posiadanej dokumentacji w miejscowosci
Nowogrodek Pomorski.

CEL STRATEGICZNY 4 -

SPOLECZENSTWO LUDZI WYKSZTALCONYCH I USTAWICZNIE EDUKUJACYCH SIE
DLA OSOBISTEGO ROZWOJU I OSIAGANIA SUKCESU W WARUNKACH
KONKURENC]I

Podstawa sukcesu kazdej spotecznosci jest edukacja — tylko spoteczenstwo ludzi wyksztatconych zdolne jest
rozwigzywaé wilasne problemy, odnie$¢ sukces w warunkach konkurencji, skutecznie nawiaza¢ niezbedna
wspotprace w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i europejskiej.

Cel szczegolowy 4.1-
Wysoka jakos¢ lokalnego systemu edukacji (szkoly podstawowe, gimnazja i szkoly
ponadgimnazjalne).

Celem nadrzednym edukacji szkol wszelkiego typu jest wszechstronny rozwoj ucznia, wyposazenie go we
wszelkie umiejetnosci, tak aby potrafil zdobywa¢ wiedz¢ samodzielnie i pod kierunkiem nauczyciela. Jednym
z podstawowych elementow oceny jakosci ksztalcenia w szkotach wszelkiego typu sa wyniki egzaminow
i sprawdzian6w zewnetrznych przeprowadzanych przez Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Jako$¢ ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych ma wysokie znaczenie dla dalszej edukacji uczniéw na
poziomie uczelni wyzszych.

Ciagle podwyzszanie wynikow egzamindw zewngtrznych jest priorytetem nie tylko kazdego dyrektora szkoty
ale i pracujacych w nich nauczycielach. Mozna to osiagna¢ poprzez organizowanie dodatkowych zajec¢
rozszerzajacych posiadana wiedzg, systematyzujacych ja oraz wskazujacych na wykorzystanie w praktyce.
Powyzsze realizowane jest poprzez zajecia pozalekcyjne organizowane bezposrednio w szkotach przez
poszczegdlnych nauczycieli przedmiotu.

UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI -
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ze érodkéw Unil w ramach Funduszu

Cel ten byt rowniez realizowany poprzez nastgpujace projekty edukacyjne finansowane ze $rodkow Unii
Europejskiej:

¢ ,, Rowne szanse dla szkél Mysliborskich”.
Byt to projekt partnerski, ktorego Liderem jest Fundacja Spotecznosci Lokalnych. Partnerami sa: Powiat
Mysliborski i Gmina Mysliborz.
Projekt realizowany byt w terminie: 01.09.2012 r.- 30.07.2013 r.

Projekt skierowany zostal do uczniow 1 uczennic uczgszczajacych do Szkoty Podstawowej nr 2
w Mysliborzu, Szkoty Podstawowej nr 3 w Mysliborzu, Gimnazjum Nr 2 w Mysliborzu.
W ramach projektu realizowano nastgpujace zadania:

1) wSPnr2iSPnr3 w Mysliborzu:
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— Zajgcia z matematyki i przyrody,

— Zajgcia z czytania, pisania, rozumowania,

— Zajgcia z korzystania z informacji oraz wykorzystania wiedzy w praktyce,
— Jezyki obce,

— Doradztwo edukacyjno- zawodowe,

— Zajgcia dodatkowe.

2) Gimnazjum nr 2:

— Zajecia dydaktyczno- wyrownawcze,

— Rozwoj kompetencji kluczowych,

— Zajgcia z korzystania z informacji i wykorzystania wiedzy w praktyce,
— Zajecia z jezykdéw obceych,

— Blok zaje¢ dodatkowych.

Projekt wspotfinansowany byt ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, poddziatanie
9.1.2- Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jako$ci ustug edukacyjnych.

Dofinansowanie na realizacj¢ tego projektu zostato przyznane Fundacji Spotecznos$ci Lokalnych.

e ,Chce byé¢ najlepszy w swoim zawodzie!- program podniesienia atrakcyjnosci i jakoSci
szkolnictwa zawodowego w powiecie mysliborskim”.
Projekt jest skierowany do uczniéw i uczennic szkot zawodowych w: Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1
w Barlinku, Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Dgbnie, Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3
w Mysliborzu, Zespole Szk6t w Smolnicy.
W ramach projektu beda prowadzone Szkolne Osrodki Kariery. Bedzie prowadzone réwniez:
— poradnictwo i doradztwo zawodowe,
— zajecia korekcyjno- kompensacyjne,
— zajecia dydaktyczno- wyrownawcze dla klas I, 11, II1,
— zajecia pozalekcyjne w klasach maturalnych technikum ukierunkowane na rozwdj kompetencji
kluczowych,
— kursy jezyka obcego zawodowego,
— kursy specjalistyczne,
— staze u pracodawcow,
—  wizyty studyjne.
W ramach projektu zostana rowniez zakupione $rodki dydaktyczne i wyposazenie, niezbgdne do
przeprowadzenia zaje¢ ujetych w projekcie.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, dziatanie 9.2-
Podniesienie atrakcyjnosci i1 jakosci szkolnictwa zawodowego. Aktualna catkowita warto$¢ projektu
oszacowano na kwote: 1.953.700,80 zt, w tym warto$¢ dotacji: 1.683.060,80z1, rzeczowy wklad wiasny:
270.640,00 zt.

e Program wyréwnania szans edukacyjnych i poprawy wynikéw edukacyjnych w liceach
ogo6lnoksztalcacych powiatu mysliborskiego™.

Projekt jest skierowany do ucznidow i1 uczennic uczgszczajacych do liceow w: Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku, Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Dgbnie, Zespole Szkot
w Mysliborzu.

W ramach projektu beda realizowane nastepujace zadania:

1) Poradnictwo edukacyjno- zawodowe, w tym:
— warsztaty- tworzenie IPD,

— warsztaty psychologiczno- pedagogiczne.

2) Zajgcia zwigkszajace poziom wiedzy, w tym:
— zajecia korekcyjno- kompensacyjne,
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— zajgcia dydaktyczno- wyrownawcze dla klas I-11,

— zajecia dla klas III- ukierunkowane na rozwoj kompetencji.
3) Zajgcia wspomagajace edukacjg, w tym:

- ECDL,

— aktywizujace zajecia sportowe,

— szkolne warsztaty zainteresowarn,

— wizyty studyjne.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, poddziatanie
9.1.2- Wyroéwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jakos$ci ustug edukacyjnych. Aktualna catkowita warto$¢ projektu oszacowano na kwote:
1.318.512,00 zt, w tym wartos$¢ dotacji: 1.232.112,00 zt, rzeczowy wktad wlasny: 86.400,00 zt

Edukacja w Powiecie Mysliborskim ukierunkowana jest na systematyczne podnoszenie jako$ci nauczania.
Powiatowy system edukacji jest zgodny z potrzebami generowanymi przez lokalny rynek. Kazdego roku szkoty
ponadgimnazjalne szykujac si¢ do naboru na nowy rok szkolny analizuja zapotrzebowanie na kierunki
ksztatcenia. Swoja oferte dopasowuja do uzyskanych wynikow.

W ponizszych tabelach przedstawiono wyniki egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2012/2013 uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych Powiatu Mysliborskiego oraz wyniki zdawalnosci egzaminu zawodowego.

Tabela: Egzamin maturalny — wyniki og6lne (absolwenci roku szkolnego 2012/2013).

Liczba Liczba absolwentow, Zdawalnosé
Nazwa szkoly Typ szkoly absolwentéw ktorzy przys_tqplll do Zdalo mature W %
egzaminu
2P Nr 1w Barlink Liceum Ogolnoksztatcace 101 100 94 94
SPNr 1w Barlinku Technikum 81 55 26 473
Liceum Ogolnoksztatcace 106 93 87 93,5
ZSP Nr 1 w Debnie
Technikum 25 24 1 45,8
ZS w Smolnicy Technikum 54 49 25 51,02
ZS w Mysliborzu Liceum Ogolnoksztatcace 80 78 78 100
ZSPNr 3 Technikum 92 49 33 67,35
w Mysliborzu

Zrédio: dane ze szkél

Do egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2012/2013 przystapito 539 absolwentow. Najwyzsza zdawalnosé
po raz kolejny odnotowano w Liceum Ogolnoksztatlcacym w Zespole Szkot w Mysliborzu — 100%, nastepnie
w Liceum Ogolnoksztatcacym w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku — 94% oraz w Liceum
Ogolnoksztalcacym w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Debnie — 93,5%. Znacznie stabiej wypadaja
egzaminy w technikach.
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Tabela: Egzamin maturalny- Cze$¢ pisemna obowiazkowa.

: . Zdawalnosé
Szkola Typ szkoly przedmiot Przystapito Zdalo (W %)
j. polski 93 91 97,8
. ) matematyka 95 87 91,6
Liceum Ogolnoksztatcace —
j. niemiecki 52 51 98
. j. angielski 48 47 97,9
ZSP Nr 1 Barlinek - -
j. polski 54 51 94,4
Technikum matematyka 52 32 61,5
j. niemiecki 22 21 95,5
j. angielski 32 25 78
j. polski 93 93 100
. ) matematyka 93 91 97,8
Liceum Ogolnoksztatcace —
j. niemiecki 8 8 100
j. angielski 85 82 96,4
ZSP Nr 1 Dgbno
j. polski 22 22 100
. matematyka 22 12 54,5
Technikum
j. niemiecki 4 3 75
j. angielski 18 13 72,2
j. polski 49 42 85,7
. . matematyka 49 27 55,1
ZS Smolnica Technikum - ——
j. angielski 39 29 74,4
j. niemiecki 10 8 80
j. polski 78 78 100
o . ) matematyka 78 78 100
ZS Mysliborz Liceum Ogolnoksztatcace - —
j. angielski 43 43 100
j. niemiecki 35 35 100
j. polski 49 49 100
o . matematyka 49 37 75,51
ZSP Nr 3 My§liborz Technikum Nr 1 - ——
j. angielski 40 33 82,50
j. niemiecki 10 10 100

Zrédlo: dane ze szkdl

Egzamin maturalny w czgséci pisemnej obowiazkowej najlepiej zdali uczniowie ZS w Mysliborzu. Odnotowano
100% zdawalno$¢ z kazdego przedmiotu obowiazkowego. W pozostalych szkotach egzamin rowniez zdany byt
na wysokim poziomie.
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Tabela: Egzamin maturalny - Cze$é ustna obowigzkowa.

: . Zdawalnosé
Szkola Typ szkoly przedmiot Przystapito Zdalo (W %)
Liceum j. polski 94 94 100
Ogolnoksztatcace j. niemiecki 50 48 96
) j. angielski 44 39 88,6
ZSP Nr 1 Barlinek - -
j. polski 55 55 100
Technikum N
j. niemiecki
J. angielski 34 31 91,2
| Liceum j. polski 93 93 100
Ogolnoksztatcace - o
j. angielski 85 83 97,6
J. niemiecki 8 8 100
ZSP Nr 1 Debno j. polski 22 22 100
Technikum j. angielski 18 1 61
S 4 4 100
J. niemiecki
j. polski 44 43 97,7
ZS Smolnica Technikum j. angielski 33 22 66,7
J. niemiecki 8 8 100
j. polski 78 78 100
e Liceum - o
ZS Mysliborz Ogolnoksztalcace j. angielski 43 43 100
j. niemiecki 35 35 100
j. polski 49 44 89,80
ZSP Nr 3 Mysliborz Technikum Nr 1 j. angielski 39 29 74,36
j. niemiecki 9 9 100

Zrédlo: dane ze szkol

Z analizy powyzszej tabeli wynika, Zze zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w czgéci ustnej obowiazkowej
w poszczegblnych szkotach wykazuje, ze uczniowie Liceum Ogodlnoksztatcacego Zespotu Szkot w Mysliborzu
najlepiej zdali egzamin maturalny.

Poroéwnanie wszystkich typow szkot wskazuje, ze egzamin maturalny z czgsci ustnej obowiazkowej najwyzszy
odsetek stanowili uczniowie liceum.

Szkota z najwigksza zdawalno$cia jest kolejno: Zespot Szkét w Mysliborzu, ZSP Nr 1 w Barlinku,
ZSP Nr 1 w Dgbnie oraz jednakowo w ZS w Smolnicy i ZSP Nr 3 w Mysliborz.

Tabela: Egzamin maturalny — przedmioty dodatkowe.

. . . . Przystapilo do | Sredni wynik
Zespot Szkot Typ szkoly przedmiot poziom matury %
j. polski rozszerzony 7 54,3
. S rozszerzony
j. angielski (arkusz 1,2) 13 61,2/71,5
Lo rozszerzony
j. niemiecki (arkusz 1,2) 2 62,5/69,4
o podstawowy 7 45,7
historia
rozszerzony 1 44
ZSP Nr1 Liceum
w Barlinku Ogolnoksztatcace wiedza o spoteczenstwie podstawowy 17 38
rozszerzony 1 58
24 41,4
biologia podstawowy -
rozszerzony 1 57
chemia podstawowy 4 24,5
odstawo! 36 39,7
geografia P 2y
rozszerzony 3 27,8
matematyka rozszerzony 7 35,4
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fizyka i astronomia podstawowy 13 19,5
historia podstawowy 3 32
wiedza o spoleczenstwie podstawowy 2 455
Technikum fI|OZOfI'a podstawowy 1 36
geografia podstawowy 15 36,3
j. angielski ngii‘;;zf’g 4 48,9/63,9
j. polski rozszerzony 10 77
j. angielski rozszerzony 48 69
j. niemiecki podstawowy 4 68
matematyka rozszerzony 12 52
. . podstawowy 25 46
: biol
 Liceum 10l0gia rozszerzony 4 52
Ogolnoksztatcace chemia podstawowy 2 25
rozszerzony 3 55
ZSP Nr 1 fizyka podstawowy 3 25
w Debnie historia podstawowy 9 53
geografia podstawowy 34 40
wiedza o spoteczenstwie podstawowy 14 40
Technikum biologia podstawowy 1 30
fizyka podstawowy 1 22
geografia podstawowy 3 40
wiedza o spoteczenstwie podstawowy 11 37
ZS _ Technikum matematyka podstawowy
w Smolnicy rozszerzony 1 40
j. angielski podstawowy
rozszerzony 1 68,5
wiedza o taficu podstawowy 1 26
biologia podstawowy 1 50
historia podstawowy 3 36,3
fizyka podstawowy 2 20
informatyka podstawowy 1 57,5
geografia podstawowy 4 26,5
j. polski rozszerzony 1 73
j. polski
rozszerzony 10 61
matematyka podstawowy
rozszerzony 13 37,54
j. angielski podstawowy
rozszerzony 13 74,69
. . podstawowy 19 45,05
biologia rozszerzony 4 29,29
. podstawowy 29 41,38
) geografia rozszerzony 3 61,33
ZS  Liceum chemia podstawowy 13 39,38
w MySliborzu Ogolnoksztatcace rozszerzony 2 20
fizyka podstawowy 3 77,33
j. niemiecki podstawowy L 92
rozszerzony 1
historia podstawowy 5 68,80
rozszerzony
podstawowy 19 54,26
. A 44,80
wiedza o spoteczenstwie
rozszerzony 5
biologia podstawowy 3 39
geografia podstawowy 11 35
- . . podstawowy
ZSP Nr 3 w Mysliborzu Technikum informatyka (arkusz 1,2) 4 75136
wiedza o spoteczenstwie podstawowy 1 37
historia podstawowy 1 39

Zrédio: dane ze szkol
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Uczniowie zespolow szkot przystapili do egzaminu maturalnego z wybranych przedmiotéw dodatkowych, ktore
umozliwia im  zdobycie potrzebnych punktéw na wybrany kierunek studidéw. Egzamin maturalny
z przedmiotow dodatkowych nie jest obowiazkowy, przystepuja do niego tylko uczniowie, ktérzy beda
potrzebowali punktéw z w/w przedmiotéw na uczelnie wyzsze.

Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego jest obliczona dla przystepujacych do pigciu egzaminéw obowiazkowych.
W zachodniopomorskim zdawalnos¢ wyniosta w roku 2013 79,16% (zdawalnos¢ w kraju 81%), natomiast

zdawalno$¢ w Powiecie Mysliborskim wyniosta 70,80%.

Wyniki zdawalnos$ci egzaminu zawodowego sa zdecydowanie stabsze, szczegdlnie w technikach. Szczegotowe
informacje zawiera ponizsza tabela.

Tabela: Zdawalnoé¢ egzaminu zawodowego w poszczegdlnych zespotach szkot.

Przystqp_llo i Zdalo egzamin AIC zd'alo Zdawalnos$¢
) egzaminu 7awodo egzaminu (W %)
Szkola Typ Szkoly Zawod zawodowego wy zawodowego
Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci
Technik ekonomista 14 2 12 14,29
Technik handlowiec 8 5 3 62,50
Technikum Technik hotelarstwa 23 7 16 30,43
_ Technik informatyk 11 3 8 27,27
ZSP Nr 1 Barlinek Technik mechanik 14 7 7 50,00
. Mechanik pojazdow
Za;a]c:n;cza samochodowych 15 15 0 100,00
Zav\foé’oflv . Slusarz 17 12 5 70,59
Sprzedawca 13 12 1 92,31
Technik informatyk 15 3 12 20,00
Technikum ik zywienia i
oxpodarstwa domoego 8 2 6 2500
ZSP Nr 1 Debno i 9osp 9
Zasadnicza
Szkota Sprzedawca 5 5 0 100,00
Zawodowa
Technik informatyk 11 2 9 18,2
75 Smolni Technilk Technik hotelarstwa 11 4 7 36,4
molnica echnikum Technik spedytor 12 6 6 50,00
Technik ekonomista 10 5 5 50
Technik budownictwa 17 10 7 58,82
Technik ekonomista 10 2 8 20,00
Technik Technik organizacji ustug 22 1 1 50.00
ZSPNr3 Mysliborz | oot gastronomicznych ’
Technik informatyk 17 9 8 52,94
Technik Architektury
krajobrazu 15 8 7 53,33
Zasadnicza | Kucharz malej gastronomii 14 7 7 50,00
Szkot
Zamodowa Sprzedawca 8 4 4 50,00

Zrédlo: dane ze szkdl

Dokonujac analizy zdawalno$ci egzaminow zawodowych w poszczegolnych zespotach szkot ustalono, iz do
egzaminow zawodowych ogodtem przystapito 290 absolwentow, z czego 141 absolwentow zdalo, co stanowi
48,62%. Najwyzsza zdawalno$¢ egzamindw zawodowych ustalono w zasadniczych szkotach zawodowych.
Sposrod wszystkich zasadniczych szkot zawodowych najwyzsza zdawalno$¢ odnotowano w ZSP Nr 1 w Debnie
w zawodzie: sprzedawca w wysokos$ci 100%, nastepnie w ZSP Nr 1 w Barlinku oraz ZSP Nr 3 w Mysliborzu.
Najwyzsza zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych odnotowano w ZSP Nr 3 w Mysliborzu w technikum
budowlanym. Egzamin zawodowy zdato 58,82% ucznidw.
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Tabela: Wyniki (%) egzaminu gimnazjalnego w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w poréwnaniu ze zdawalno$cia
w kraju, wojewodztwie, powiecie.

WYNIKI %
Srednia/czes¢ wos . . przedmioty J. angielski J. angielski | j. niemiecki L
egzaminu i historia | JEZYKPOISKL | odnicze | Matematyka podist. rozsz. podst. mﬁg;f:k'
kraju 58 62 59 48 63 45 58 40
wojewodztwa 55,36 58,06 56,17 44,65 61,36 45,41 57,76 39,06
powiatu 51,23 53,64 53,23 41,47 58,52 41,79 53,37 39,49
szkoly 46,69 37,25 43,13 27,25 28,38 - 39,38 -
Zrodlo: dane z OKE Poznan
Zdawalnos¢ egzaminu gimnazjalnego W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym

w Renicach jest ponizej $redniej krajowej, wojewodzkiej oraz powiatowej w kazdej czeSci egzaminu. Nalezy
zaznaczy¢, ze w MOW w Renicach funkcjonuje specjalne gimnazjum, ktorego wyniki zawsze bgda znacznie
nizsze niz innych szkot nie specjalnych.

Tabela: Wyniki (%) egzaminu gimnazjalnego w Zespole Szkét w Smolnicy w poroéwnaniu ze zdawalnos$cia w kraju,
wojewodztwie, powiecie.

WYNIKI %
Srednia/czes¢ | wos fee RO E przedmiqty matematyka j. angielski j. angielski | j. niemiecki nie nj;iecki
egzaminu i historia przyrodnicze podst. rozsz. podst. rozsz.
kraju 58 62 59 48 63 45 58 40
wojewodztwa 55,36 58,06 56,17 44,65 61,36 45,41 57,76 39,06
powiatu 51,23 53,64 53,23 41,47 58,52 41,79 53,37 39,49
szkoly 48,81 54,72 55,69 39,17 53,12 32,60 43,70 38,00

Zrédio: dane z OKE Poznar

Zdawalno$¢ egzaminu gimnazjalnego w Zespole Szk6ét w Smolnicy jest ponizej Sredniej
wojewodzkiej oraz powiatowej w kazdej czgsci egzaminu.

krajowej,

Cel szczegolowy 4.2-
Elastyczny lokalny system edukacji zawodowej dostosowujacy si¢ do zmiennych potrzeb rynku
pracy.

Cel ten jest realizowany poprzez projekt ,Najlepszy w zawodzie”. Jest to projekt systemowy, pilotazowy,
ktorego liderem jest Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, jednym z Partneréw Powiat Mysliborski. Projekt
koordynowany jest przez ZSP nr 1 w Barlinku na podstawie udzielonego przez Zarzad Powiatu upowaznienia.
W 2013 r. Rada Powiatu w Mysliborzu podjeta uchwate o przystapieniu do tego projektu. Realizacje projektu
zaplanowano w terminie: 01.2014 r.- 10.2015 r.

Projekt skierowany jest do 72 uczniow ZSP nr 1 w Barlinku. Uczestnikami projektu moga by¢ rowniez
uczniowie innych szkoét dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mysliborski.

W ramach projektu realizowane beda zajecia:

— Dydaktyczno- przygotowawcze,

— Kurs operatora urzadzen transportu bliskiego,

— Wizyty studyjne w zaktadach pracy w Poznaniu,

— Wizyty studyjne na targach branzowych w Poznaniu,

— Kurs BHP i spotkanie z przedstawicielem Panstwowej Inspekcji Pracy,

— Staze w zaktadach pracy,

— Potwierdzenie nabytych kwalifikacji przez uprawniona instytucjg,
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— Doradztwo zawodowe.

Uczestnikom projektu zostanie zapewniony dojazd na zajecia i wyzywienie. Zostang oni wyposazeni w $rodki
ochrony osobistej, materialy i pomoce dydaktyczne. Zostanie zakupiony rowniez sprzgt niezbedny do
przeprowadzenia zaje¢ m.in. 12 zestawdéw komputerowych wraz z oprzyrzadowaniem, projektor multimedialny
wraz z tablica ekranowa, tokarka uniwersalna, wiertarka stolowa, szlifierka stotlowa, szlifierka oscylacyjna, pita
tasmowa, urzadzenie wielofunkcyjne, aparat fotograficzny.

Projekt wspoétfinansowany jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, dziatanie 9.2-
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Aktualng catkowita warto$¢ projektu
oszacowano na kwotg: 973.822,00 zt, w tym warto$¢ dofinansowania: 759.042,00 zt, rzeczowy wktad wlasny
oszacowano na kwote: 214.780,00 zt.

Cel szczegolowy 4.3-
System edukacji ustawicznej ludzi dorostych umozliwiajacy przekwalifikowanie sie i szybkie
dostosowanie sie do potrzeb rynku pracy.

Mozliwo$¢ ustawicznej edukacji 0os6b dorostych to warunek stalego rozwoju powiatu. Wtadze powiatu nie

powinny zajmowac¢ si¢ tym bezposrednio - dobrym partnerem organizujacym sie¢ placéwek beda organizacje
pozarzadowe, firmy prywatne oraz lokalne oddziaty szkot wyzszych i instytucji szkoleniowych z wojewddztwa
i kraju.
Z perspektywy zmian na rynku pracy i oczekiwan pracodawcow PUP w Myséliborzu realizowat
zintensyfikowane dziatania w zakresie ksztalcenia ustawicznego osob bezrobotnych. W ramach aktywizacji
zawodowej urzad przeszkolit o 98 oséb wigcej niz w 2011r., staze pozostaly na porownywalnym poziomie.
Dlatego mozna stwierdzi¢, ze w 2012 r. podejmowano dzialania wpisujace si¢ w cel szczegdlowy 4.3.

Zmieniajacy si¢ rynek pracy, nowe technologie, nowe zawody i specjalnosci, powoduja, iz wzrasta znaczenie
ksztatcenia ustawicznego osob dorostych. Rozwdj rynku pracy jest $cisle powiazany z kierunkami oraz
intensywnoscia rozwoju gospodarczego naszego regionu oraz poziomu i jako$ci ksztalcenia zawodowego na
potrzeby przysztych kadr.

Utrzymanie si¢ na rynku pracy wymusza uzupelniania swojego wyksztalcenia, doskonalenia umiejetnosci,
pozyskiwania nowych kwalifikacji, poszerzania swojej wiedzy.

Ksztalcenie ustawiczne realizowane jest przez rézne instytucje, w tym przez powiatowe urzedy pracy. Kierujac
si¢ potrzebami lokalnego rynku pracy, polityka Unii Europejskiej, oraz strategia rozwoju, ukierunkowana na
aktywne uczestnictwo w spoteczenstwie, osobiste spelnienie, dostosowywanie si¢ do ciaglych zmian i
umozliwienie uzyskania zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizowat zadania z zakresu
szkolen bezrobotnych i stazy, przygotowujac bezrobotnych do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu przyjal za cel aktywizacje osdb bezrobotnych, szczegélnie ludzi
mitodych, po 50 roku zycia i niepelnosprawnych w zakresie pomocy w ksztaltowaniu ich kariery zawodowe;j i
uswiadomienie szczegdlnie mtodym Iludziom szans, jakie stwarza im gospodarka wolnorynkowa, w tym
mozliwo$¢ prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Dazono do podniesienia szans bezrobotnych na
polskim i europejskim rynku pracy.

Dzigki szkoleniom i dotacjom wielu przedsigbiorczych ludzi rozpoczgto wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Ilo$¢ osob korzystajacych ze szkolen zawodowych w poszczegoélnych latach przedstawia ponizsza
tabela.
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Tabela: Osoby korzystajace ze szkolen zawodowych w latach 2004— 2013.

2004 | 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Liczba

7.620 | 7.118 | 4.655 3.601 3.006 3.747 3.751 3.662 4.097 4.131
bezrobotnych

Liczba osob
uczestniczacych 276 185 252 447 508 470 635 167 220 292
w szkoleniu

Procentowy
udzial w
stosunku do 36% | 26% | 54% | 124% | 169% | 125% | 169% | 45% 54% | 7,06 %
ogb6tu
bezrobotnych

W 2013r. o$miu osobom sfinansowano studia podyplomowe.

Tabela: Osoby korzystajace ze stazy w latach 2004— 2013.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Liczba

7.620 | 7.118 | 4.655 3.601 3.006 3.747 3.751 3.662 4.097 4.131
bezrobotnych

Liczba osob
uczestniczacych 589 263 596 593 556 595 1.011 443 418 851
w stazu

Procentowy
udzial w
stosunku do 77% | 3,7% | 128% | 165% | 185% | 159% | 269% | 12,1% | 10,2% | 20,6 %
og6lu
bezrobotnych

Cel szczegolowy 4.4~
Systematyczna i rozwinieta wspélpraca lokalnych srodowisk edukacyjnych ze Ssrodowiskami
edukacyjnymi i akademickimi w Polsce oraz za granica.

Rozwdj edukacji przygotowujacej do konkurencji musi dokonywaé si¢ w statej wspotpracy ze Srodowiskami
edukacyjnymi poza granicami kraju. Gminy i powiat musza wspiera¢é wymiang¢ mlodziezy, wspoltpracg
transgraniczng szkot, wspotprace nauczycieli z placowkami edukacyjnymi w catej Europie. Szczegdlnej wagi
nabiera wspoélpraca z uczelniami wyzszymi: w interesie spolecznosci lokalnej jest istnienie placowek
terenowych na obszarze powiatu oraz prowadzenie réznorodnych badan ujawniajacych i wspomagajacych
mozliwosci rozwojowe powiatu.

Realizacja tego celu odbywata si¢ poprzez prowadzona w 2013 r. wspotprace szkét z pracodawcami w ramach
organizacji praktyk zawodowych oraz wspotprace z uczelniami w zakresie organizacji praktyk nauczycielskich
dla studentow.

Na uwage zastuguje fakt, ze w dniu 31.01.2013r. zostata podpisana umowy pomigdzy Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3 im. S. Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu, a Unity Line Sp. z 0.0. w Szczecinie.
Dotyczy ona odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw szkoty na promach m/f ,,Polonia, m/f Skania, m/f
Wolin oraz m/f Gryf w roku szkolnym 2012/2013r. W kwietniu w 2013 r. odbyly si¢ pierwsze praktyki uczniow
ZSP nr 3 w Mysliborzu w zawodzie: technik Zzywienia i uslug gastronomicznych. Praktyki zawodowe na
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promach daja uczniom mozliwo$¢ doskonalenia swoich umiegjgtnosci zawodowych i jezykowych pod okiem
profesjonalistow i w nowocze$nie wyposazonych obiektach, jednoczesnie umozliwiaja zapoznanie si¢ ze
specyfika pracy na promach.

Szkoty takze chetnie przystepuja do programéw LEONARDO DA VINCI, czy tez COMENIUS. Udziat w tych
programach na celu m. in. rozwijanie wérod mtodziezy i kadry nauczycielskiej wiedzy o réznorodnosci kultur
1 jezykow europejskich oraz zrozumienia jej wartosci, pomaganie mtodym ludziom w nabyciu podstawowych
umiejetnosci 1 kompetencji  zyciowych niezbednych dla rozwoju osobistego, przysziego zatrudnienia
i aktywnego obywatelstwa europejskiego, promowanie innowacyjnego podejscia do edukacji
1 doskonalenia zawodowego w taki sposob, aby systemy ksztalcenia jak najpetniej odpowiadaly potrzebom
rynku pracy. Jest to mozliwe w ramach organizowanej wymiany mi¢dzynarodowe;.

CEL STRATEGICZNY 5 -
SPOLECZNOSC POWIATU ZINTEGROWANA I STALE BUDUJACA SWOJA LOKALNA
TOZSAMOSC

Powiat ma szansg na sukces tylko wowczas, gdy podejmie intensywne starania o rozwdj lokalnej tozsamosci
1 integracje wewnetrzna.

Cel szczegolowy 5.1-
Intensywna wspélpraca powiatu i gmin z organizacjami pozarzadowymi.

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oparta na prawnej podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, powinna animowa¢ powstawania i rozwoj tych organizacji, wzmacnianie sie
spoleczenstwa obywatelskiego, rozwoj partycypacji spotecznej. Powinna réwniez stwarza¢ warunki i sprzyjac
przyjmowaniu przez organizacje pozarzadowe od administracji réznorodnych zadan sfery publiczne;.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, ktore wraz z rozwojem demokracji i spoteczenstwa
obywatelskiego w naszym Panstwie odgrywaja coraz wigksza role, jest dla Powiatu Mysliborskiego bardzo
istotna. W tym tez celu zostal opracowany, poddany konsultacjom spotecznym i uchwalony przez Radg Powiatu
w Mysliborzu ,,Programu wspolpracy Powiatu Mysliborskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013”. Za prawidtowa i1 efektywna
wspolprace z organizacjami z trzeciego sektora odpowiedzialny jest Pelnomocnik Starosty Mysliborskiego ds.
Organizacji Pozarzadowych.

Gléwnym celem Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi bylo pehiejsze zaspokajanie potrzeb
spolecznych oraz podniesienie poziomu zycia mieszkancow Powiatu.
Celami szczegbétowymi wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innym podmiotami byty:
— budowanie partnerstwa pomigdzy Powiatem a organizacjami, ktore ma shuzy¢ diagnozowaniu
i zaspakajaniu potrzeb mieszkancéw Powiatu,
— rozwijanie poczucia przynaleznos$ci organizacji do spotecznosci lokalnej Powiatu,
— promowanie rozwoju dziatalnosci lokalnej i tworzenie warunkéw do budowania wspolpracy migdzy
Powiatem i organizacjami,
— rozwo0j spoleczenstwa obywatelskiego oraz tworzenie sprzyjajacych warunkéw do aktywizacji
wspolnoty samorzadowej poprzez aktywizacjg spolecznosci lokalnych,
— podnoszenie jakosci 1 efektywnosci wykonywanych ustug publicznych stuzacych zaspokajaniu potrzeb
mieszkancéw Powiatu, poprzez harmonijny wspotudzial organizacji i Powiatu w realizacji tych zadan,
— uzupetnienie dziatan Powiatu w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe,
— otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjnos$¢ organizacji poprzez umozliwienie im wystapienia z oferta
realizacji wskazanych zadan publicznych,
— biezace rozpatrywanie potrzeb spotecznych i potencjatu organizacji pozarzadowych,
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— wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych.
Zgodnie z zapisami Programu wspolpracy Powiatu Mysliborskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego miala charakter zaréwno finansowy jak
i pozafinansowy.

Wspolpraca finansowa z organizacjami pozarzadowymi zgodnie z wymogami prawa odbywala si¢ w ramach
powierzania im do realizacji zadan publicznych.
W ramach Programu w 2013 roku przyznano dotacje w tacznej wysokosci: 16.000,00 zt. Podpisano 6 umow o
wsparcie realizacji zadan publicznych, w tym 4 umowy z zwiazku z rozstrzygnigciem otwartego konkursu ofert
oraz 2 w procedurze z pominigciem otwartego konkursu ofert.
Wsparcia udzielono w zwiazku z realizacja zadan z zakresu:

— edukacji przyrodniczej, turystycznej i krajoznawczej oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

— wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

— prowadzenie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Powiat Mysliborski powierzyt do realizacji w 2013 r. nastgpujace zadania:

1. Miedzynarodowy Zlot Krotkofalarski ,,Pszczelnik 2013,

2. Organizacja imprez propagujacych walory przyrodnicze powiatu oraz imprez i wydarzen turystyczno—
krajoznawczych, w tym rajdow, wycieczek oraz innych form shuzacych rozwojowi krajoznawstwa
i turystyki dla mieszkancéw powiatu oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

3. Organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych, turniejow, olimpiad, zgrupowan, obozéw sportowych
oraz innych wydarzen popularyzujacych rozw¢6j kultury fizycznej o zasiggu co najmniej powiatowym,

4. VIII Turniej Pitki Noznej Nasza Mata Ekstraklasa Mysliborz 2013,

5. ,,Polsko — Niemiecka Wymiana Mtodziezy”,

6. Mysliborski Kongres Mitosierdzia.

Wspélpraca pozafinansowa z organizacjami pozarzadowymi mozliwa byla m.in. poprzez objgcie Honorowym
Patronatem Starosty Mysliborskiego organizowanych przez organizacje przedsigwziec.
W roku 2013 Patronatem objeto 17 imprez. Szczegdtowe informacje na ten temat opisani w celu 2.6.

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi byta rowniez realizowana poprzez udzielanie porad i prowadzenie
konsultacji z organizacjami pozarzadowymi w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowych tych
organizacji:
- udzielano informacji dot. zaktadania stowarzyszen,
- udzielano pomocy w przygotowywaniu statutow oraz innych dokumentéw niezbgdnych do
prawidtowego funkcjonowanie stowarzyszen, klubéw sportowych itp.,
- udzielano pomocy przy skladaniu wniosku o dotacje zarowno w ramach Programu wspotpracy
Powiatu Mysliborskiego z NGO jak réwniez w ramach $§rodkow zewngtrznych,
- promowano organizacje pozarzadowe poprzez umieszczanie na stronie internetowej Starostwa
informacji o przedsiewzigciach realizowanych przez organizacje naszego powiatu.

Z organizacjami pozarzadowymi utrzymywany byt staly kontakt telefoniczny i mailowy, majacy na celu
przekazywanie informacji na temat mozliwosci sfinansowania réznego rodzaju zadan w ramach funduszy
pochodzacych z budzetu panstwa i Unii Europejskiej. Takie informacje byly rowniez umieszczane na stronie
internetowej powiatu.

W roku 2013 trwaty prace nad nowym projektem, ktory bedzie realizowany w roku 2014 pn. ,,Samorzadno$¢
i wspolpraca w Powiecie Mysliborskim” poddziatanie 5.4.2. Rozw¢j dialogu obywatelskiego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki. W ramach tego projektu zostanie opracowany model wspodtpracy jednostek
samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi oraz opracowana zostanie Powiatowa Strategia
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych.

Cel szczegotowy nr 5.1 byt rowniez realizowany poprzez podpisanie w 2013 r. porozumienia o wspolpracy
przy tworzeniu i utrzymaniu Zintegrowanego Systemu Informacji o Nieruchomosciach (ZSIN) pomigdzy
Zwiazkiem Celowym Powiatow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i Glownym Geodeta Kraju. Warto
podkresli¢, ze projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
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Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 Priorytet 7. Spoteczenstwo Informacyjne. Realizacja projektu przypadnie
na lata 2014- 2015. Projekt bedzie obejmowat modernizacjg ewidencji gruntéw i budynkéw w latach 2014-2015
czterech obrebow ewidencyjnych :

— Cychry (Gmina Debno),

— Kierzkow,

— Nawrocko,

— Pradnik (Gmina Mysliborz).
na taczna kwote: 664.000,00 zt

Projekt bedzie obejmowal rowniez utworzenie bazy danych obiektow topograficznych (BDOT 500-5000)
i geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu (GESUT) obrgbow ewidencyjnych w Gminie Dgbno i Mysliborz
finansowane ze $rodkow Wojewody i Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Koszt projektu:
220.000,00 zt.

Rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu w  2013r.  w ramach wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi realizowat takie projekty partnerskie, jak:

1) ,Sprawni w pracy” Projekt partnerski (PUP w Mysliborzu jest partnerem dla PHU JARMAR
w Mysliborzu) — projekt konkursowy z Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy.

2) ,,Mamy pomyst dla mamy!” Projekt partnerski (PUP w Mysliborzu jest partnerem dla PHU JARMAR)
projekt konkursowy z Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3) JOBFIRMA jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+” Projekt partnerski (PUP w Mysliborzu
jest partnerem dla Fundacji Promocja Talent Postep) Priorytet Zatrudnienie i integracja spoteczna
Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spoleczne;.

Celem strategicznym Projektu jest usprawnienie proceséw postgpowan administracyjnych prowadzonych przez
administracj¢ publiczna oraz zapewnienie dostgpu do aktualnych informacji o nieruchomosciach (ZSIN) oraz
bazy danych GESUT (Geodezyjna Ewidencja Sieci Uzbrojenia Terenu) i BDOT (Baza Danych Obicktow
Topograficznych).

Cel szczegolowy 5.2-
Ustawiczna wspoélpraca lokalnych srodowisk opiniotwdrczych.

Widoczna i efektywna wspotpraca lokalnych srodowisk opiniotworczych zwiazanych z lokalnymi wiadzami,
biznesem, edukacja, kultura, Kosciotem — przyniesie wymierne efekty w postaci nowych projektow oraz
wzmocni poczucie integralno$ci powiatu. Zadaniem witadz powiatu jest stwarzanie ptaszczyzn i animowanie
struktur stuzacych takiej wspotpracy (cel szczegotowy 5.2.). Struktura taka wspomagac powinna takze edukacje
regionalna realizowana w szkotach i organizacjach pozarzadowych.

Cel ten byt realizowany poprzez przeprowadzenie Konsultacji Spotecznych dotyczacych ,,Programu
Wspotpracy Powiatu Mysliborskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego”, stanowiacego ptaszczyzng stuzaca wspotpracy z tymi podmiotami.

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dziata Spoteczna Rada Oséb Niepelnosprawnych, ktéra ma na
celu opiniowanie i doradztwo w podejmowaniu dziatan na rzecz oso6b niepelnosprawnych. W roku ubieglym
odbyto si¢ 5 posiedzen Rady, ktore dotyczyly gtéwnie podziatu srodkow PFRON na poszczegodlne zadania oraz
opiniowaniu wnioskéw ztozonych w ramach projektu pn. ,,Wyréwnywanie réznic pomigdzy regionami”

Scista wspotpraca z: Powiatowa Rada Zatrudnienia, Powiatowa Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych, Powiatowa
Rada Ruchu Drogowego, Powiatowa Rada Bezpieczenstwa daje gwarancj¢ wlasciwie podjetych decyz;i.
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W 2013 roku podjeto rowniez inicjatywe w zakresie sporzadzenia dokumentu regulujacego zasady prowadzenia
konsultacji spotecznych w Powiecie Mysliborskim poprzez przystapienie do realizacji —projektu
pn.: ,,Konsultujesz — Decydujesz! Wzmacnianie mechanizméw  konsultacji  spotecznych  w woj.
zachodniopomorskim”. Liderem projektu jest Koszalinskie Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych,
a partnerem Wojewodztwo Zachodniopomorskie.

Cel szczegoblowy 5.3-
Dobrze zorganizowany system lokalnej informacji, formowania postaw i edukacji regionalnej.

Lokalny system informacji i edukacji regionalnej musi by¢ niezalezny, jesli ma by¢ skuteczny — konieczne jest
jednak wspomaganie tego systemu w oparciu o niezaleznie przydzielane dotacje (5.3.). W powiecie istnie¢
powinna lokalna prasa, lokalne strony internetowe, telewizja kablowa, rozgtos$nia radiowa. Wszystkie te media
musza by¢ niezalezne, lecz wspomagane systemem grantow przez samorzady lokalne. Taki sam system grantow
wspomagaé powinien organizacje i instytucje edukacyjne i kulturalne dziatajace na rzecz tozsamosci lokalnej
powiatu. Dotacje samorzadowe stworza mozliwos$¢ ubiegania si¢ o §rodki unijne.

Cel ten byt realizowany poprzez prowadzenie i biezace uaktualnianie strony internetowej powiatu i Biuletynu
Informacji Publicznej, jak réwniez podpisana umowa o wspdlpracy z lokalng telewizja- TVB 24. Za
posrednictwem lokalnej telewizji prezentowane sg aktualne wydarzenia z zycia powiatu. Cel ten byt rowniez
realizowany poprzez prowadzone strony internetowe projektow finansowanych ze $rodkow unijnych. Za
pomoca tych stron przekazywanych jest szereg informacji dotyczacych: catkowitej wartosci projektu, poziomu
dofinansowania, zakresu projektu, beneficjentow do ktorych adresowany jest projekt oraz terminu jego
realizacji. Coraz wigcej jednostek posiada strony internetowe, ktore sa na biezaco aktualizowane. Poprawita si¢
jakos$¢ i czytelno$¢ tych stron. Umieszczanych jest wigcej informacii.

Cel szczegolowy 5.4~
Lokalna marka wyrézniajaca powiat mysliborski.

Lokalna marka to z jednej strony konkretne produkty, ustugi oraz imprezy szeroko reklamowane i przyciagajace
turystow 1 inwestorow, z drugiej lokalny system promocji jakosci. Marka jednoznacznie kojarzy¢ si¢ bedzie
w Polsce i Europie z powiatem mysliborskim.

Realizujac powyzszy cel w 2013 r. wtadze powiatu podjely kroki zmierzajace do realizacji nowatorskiej na
naszym terenie idei budowy wyciagu narciarskiego na Jeziorze Mysliborskim, co mogloby wyroznia¢ nasz
powiat na tle catego regionu i stanowi¢ poczatek budowania lokalnej marki wyrdzniajacej nasz powiat.
Szczegotowo planowana inwestycja zostata opisana w celu szczegétowym nr 3.6.

Ponadto Powiat corocznie przyznaje wyroznienie Promocyjne ,,Ztoty Zagiel”. Wyrdznienie to przyznawane jest
za dziatalno$¢ na rzecz promocji i rozwoju Powiatu Mysliborskiego w nastepujacych kategoriach:

1. gospodarczej,

2. kulturalno - sportowo — o$wiatowej,

3. produkt turystyczny,

4. Osobowo$¢ Powiatu Mysliborskiego.
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Cel szczegoblowy 5.5-
Dobrze zorganizowany system korzystania z lokalnego dziedzictwa kulturowego
wykorzystujacy odnowione zasoby historyczne.

Dla prawidtowego rozwoju samorzadowej wspdlnoty potrzebne sa takze wigzi spoteczne i poczucie lokalnej
tozsamos$ci wsrod mieszkancow powiatu. Do ich rozwijania i wzmacniania powinno by¢ wykorzystywane
dziedzictwo kulturowe, zar6wno to zastane po roku 1945, jak i to przyniesione przez powojennych osadnikow
oraz powstajace w nastgpnych dziesigcioleciach. Instytucje i organizacje majace do czynienia z rdéznymi
formami tego dziedzictwa (muzea, archiwa, biblioteki, organizacje pozarzadowe, urzedy), a dzialajace na
terenie catego powiatu i poza jego granicami nalezy powigza¢ w dobrze zorganizowany system, ktory bedzie to
dziedzictwo konserwowat, rozwijat i udostepnial lokalnej spoteczno$ci oraz przyjezdnym (cel szczegdtowy 5.5).

W 2013 r. analizowano r6znego rodzaju nabory wnioskéw i konkursy, ktore umozliwityby uzyskanie dotacji na
wykonanie prac przy zabytkach. W efekcie Powiat Mysliborski ztozyl dwa wnioski o dofinansowanie, z czego
jeden dotyczyt opracowania dokumentacji konserwatorsko- technicznej budynku MOW Renice, a drugi
dokumentacji konserwatorsko- technicznej dla budynku Zespotu Szkét w Smolnicy. Co prawda oba wnioski
zostaly zatwierdzone pod wzgledem formalnym i merytorycznym, ale z uwagi na bardzo ograniczong pulg
srodkdw finansowych (byto to jedynie 1.200.000 zi na cale wojewddztwo!) przyznano dofinansowanie na
ztozony wniosek pn.: ,,Palac, obecnie Zespdt Szkét w Smolnicy, wykonanie projektu konserwatorsko-
architektonicznego”.

Projekt realizowany byt w terminie: 31.07.2013 r.- 07.11.2013 r. W ramach projektu zostala wykonana
kompleksowa inwentaryzacja konserwatorska obiektu, program prac konserwatorskich remontu elewacii,
projekt budowlany izolacji i odwodnienia obiektu, projekt budowlany remontu elewacji i elementéw
konstrukcyjnych m.in. schodéw zewngtrznych wraz z opracowaniem BIOZ, opracowanie historyczne obiektu.
Wspdtfinansowany byt ze srodkow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ramach dotacji celowej na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow. Catkowita
warto$¢ projektu stanowila kwote: 44.083,20 zt, w tym wartos¢ dotacji: 14.908,94 zi, wkilad wiasny:
29.174,267t.

Nalezy zaznaczy¢, iz Zarzad Powiatu aktywnie ubiegal si¢ o uzyskanie dotacji, jednakze
w wielu przypadkach uzyskanie dotacji okazalo si¢ trudne lub wrecz niemozliwe.

Przyktadem moze by¢ np. brak mozliwosci pozyskania dofinansowania na realizacj¢ zadan polegajacych na
wymianie stolarki okiennej w obiekcie zabytkowym - budynku Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Renicach. Tego rodzaju prac nie dofinansowuje Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
jak 1 Zachodniopomorski Wojewodzki Konserwator Zabytkéw oraz Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (w oparciu o ustawg o ochronie zabytkéw 1 opiece nad zabytkami brak podstaw
do dofinansowania). Podjgto réwniez proby zlozenia wniosku o dofinansowanie powyzszego zadania
w WFOSIGW w Szczecinie. W zwiazku z tym, Ze realizacja tego zadania nie przyczyni si¢ do uzyskania
odpowiedniego efektu energetycznego i ekologicznego, ktory pozwoli na uzyskanie dofinansowania nie byto
podstaw zlozenia wniosku.

Pomimo posiadanej dokumentacji nie byto rowniez mozliwosci pozyskania dotacji na wymiang instalacji
elektrycznej w obiekcie zabytkowym - budynku Zespotu Szkoét w Smolnicy, gdyz zgodnie z ustawa o ochronie
zabytkow 1 opiece nad zabytkami dofinansowanie na wymiang instalacji elektrycznej moze by¢ przyznane tylko
dla obiektow zabytkowych drewnianych.

Dokonano rowniez, wspoélnie ze specjalizujaca si¢ w tego typu sprawach firma zewngtrzna, analizy zwiazanej
z mozliwo$cia montazu ogniw fotowoltaicznych lub kolektoréw stonecznych — pomp ciepta, ciat grzewczych
w budynku MOW Renice w ramach Funduszy Norweskich, ktore przyczyniaja si¢ do spdjnosci spotecznej
i gospodarczej w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) 2009 - 2014 dla Programu
Operacyjnego PL04 ,,Oszczedzanie energii i promowanie odnawialnych zrodet energii”. Po analizie wytycznych
programu powyzsze zadanie okazato si¢ niemozliwe do zrealizowania.
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W celu wyeksponowania poszczegdlnych zabytkow oraz zahamowania proceséw degradacji [zaBYTEK
zabytkow i doprowadzenia do poprawy stanu ich zachowania rozpoczeto prace nad | g
umieszczeniem na zabytku nieruchomym wpisanym do rejestru znaku informujacego o tym, iz
zabytek ten podlega ochronie. W celu realizacji powyzszego zadania powiat zakupit 70 sztuk
znakow informacyjnych, ktore bedzie umieszczat na zabytkach.

W ramach wyeksponowania poszczegdlnych zabytkow Powiat wzigl udzial w realizowanym przez
Zachodniopomorskie projekcie polegajacym na turystycznym oznakowaniu regionu Zachodniopomorskiego
m.in. znakami turystycznymi ,,E” (od E-7 do E-12a oraz E22b i E-22c). Projekt realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013- o$
priorytetowa 6, dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2.
W zwiazku z realizowanym projektem na terenie Powiatu Mysliborskiego zostana ustawione tablice
informacyjne w formie piktograméw przedstawiajace:

— Klasztor Dominikanéw w Mysliborzu,

— Kolegiate w Mysliborzu,

— Kaplicg Zakonu Templariuszy w Chwarszczanach.

Majac na wzgledzie wspolne dziedzictwo kulturowe Powiat Mysliborski doklada wszelkich staran, aby
realizowac cele zawarte w ,,Powiatowym Programie Opieki nad Zabytkami na lata 2012- 2016

CEL STRATEGICZNY 6 -
SPOLECZENSTWO INFORMACYJNE

Szanse na sukces maja te spolecznosci, ktore nadaza za btyskawicznym rozwojem technologii informatycznych.
Wymaga to z jednej strony skoncentrowanego wysitku na rzecz szybkiego powiazania calego powiatu siecia
tacznosci teleinformatycznej, z drugiej strony zadbania o wysoko wykwalifikowane kadry potrafiace
wykorzysta¢ nowoczesny sprzet technologii informacyjnych.

Cel szczegolowy 6.1 -
System Ksztalcenia w zakresie wiedzy i technologii informacyjnej.

Obok stosunkowo prostego zadania poprawy poziomu wiedzy i umiejetnosci praktycznych postugiwania sie
technologiami informatycznymi przez milodziez szkolna, budowa spoteczenstwa informacyjnego wymaga
znacznego, szczegolnego i wieloletniego wysitku w tym zakresie w odniesieniu do osob, ktore ukonczytly swoja
edukacje wiele lat temu. Mozliwe sa tu zupetnie nowatorskie i zaskakujace rozwiazania, wykorzystujace lokalne
warunki i mozliwosci. Proces tworzenia systemu oraz realizacja kolejnych jego elementéw beda przyczyniac sig
takze do lokalnego rozwoju gospodarczego.

Cel szczegdtowy nr 6.1 byt realizowany w kazdym Zespole Szkot ponadgimnazjalnych, poniewaz kazdy uczen
ma mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach z zakresu technologii informacyjnej. Ponadto w realizowane sa
projekty w ramach ktorych mtodziez ma mozliwos$¢ skorzysta¢ z bezptatnych zaje¢ dodatkowych, w trakcie
ktorych ma mozliwo$¢ zdobycie umiejgtnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi.
Szerzej projekty te zostaly opisane przy celu szczegétowym nr 4.1.

Powyzszy cel realizowany byt rowniez przez Powiatowy Urzad Pracy poprzez:

— udostgpnienie swoim klientom narzgdzia informacyjnego w ramach systemu ,,Zielonej Linii”.
»Zielona Linia” www.ZielonaLinia.gov.pl jest to Ogolnopolskie Centrum Informacyjno-Konsultacyjne
Stuzb Zatrudnienia. Zawiera informacje dla osob powracajacych z zagranicy, ustuga ,,Fabryka CV”,
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rekrutacja pracownikow, informacje o rynku pracy, zintegrowana wyszukiwarka ofert pracy, terminarz
wydarzen w danym regionie, portale spotecznosciowe, informacje dla osoéb 50+,

— udostepnienie ha swojej stronie internetowej: www.pup.powiatmysliborski.pl wejscie do krajowej Centralnej
Bazy Ofert Pracy,

— prowadzenia dla kazdego realizowanego projektu strony internetowej, stanowiacego narzegdzie informacyjne
i promocyjne (strony internetowe sa na biezaco aktualizowane),

— realizacje w projektach skierowanych do oséb bezrobotnych i niepelnosprawnych kurséw z zakresu obstugi
komputera i podstawowych urzadzen biurowych, w tym w zakresie technologii informacyjnej.

Z powyzszych informacji wynika, ze cel polegajacy na ksztalceniu w zakresie wiedzy i technologii
informacyjnej byt w 2013 r. realizowany.

Cel szczegolowy 6.2 -
Ogoélnodostepna stale modernizowana infrastruktura informatyczna.

Stworzenie ogdlnodostepnej infrastruktury informatycznej bedzie w zasadniczy sposob wptywaé na warunki
realizacji niemalze wszystkich celow szczegdlowych rozwoju, zar6wno w aspekcie skracania czasu ich
realizacji, jak i w aspekcie osiagania wyzszej jakosci w danym okresie.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mieszkancom powiatu utworzono Biuro Obstugi Klienta.

Celem Biura i systemu E- urzad jest ulatwienie wszystkim zainteresowanym zalatwiania wszelkich spraw
w tutejszym urzedzie min. poprzez dostep do opisu procedur, formularzy i wnioskow.

Dodatkowo w 2013 r. w Wydziale Komunikacji prowadzona byta ustuga: ,, System wysylania
powiadomien”, polegajacy na powiadamianiu klientéw za pomoca sms-a lub e-maila o mozliwosci
odbioru przygotowanych dokumentow.

W 2013 roku podjeto takze decyzje o prowadzeniu w Zespole Szkoét w Mysliborzu tylko dziennika
elektronicznego. Zapewni on dostep, poprzez Internet, do biezacych informacji o postgpach ucznidéw w nauce i
frekwencji.

W Urzedzie od 2008 r. prowadzony jest system ,, E —urzad ”, ktéory umozliwia klientom sktadanie wnioskow
droga elektroniczna w ramach Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ( E-PUAP ).
Przeszkolono pracownikow do pracy z systemem. Wdrozono réwniez podpis elektroniczny.

Ponadto na biezaco na stronie internetowej Powiatu Mysliborskiego zamieszczane sg informacje dotyczace
podejmowanych dziatan.
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PODSUMOWANIE

Niniejszy dokument stanowi podsumowanie realizacji ,,Strategii Zrownowazonego Rozwoju Powiatu
Mysliborskiego na lata 2004-2013”. Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.

Sprawozdanie jest efektem dziatalno$ci Zespotu ds. Opracowania Sprawozdania z Realizacji Strategii
zrownowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego za 2013 r., powotanego Zarzadzeniem nr 15/2014
Starosty Mysliborskiego z dnia 13 lutego 2014 .

Analiza informacji przekazanych przez Wydzialy i jednostki zaangazowane w realizacjg ,,Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego na lata 2004- 2013” pozwala uznaé, ze Powiat
Mysliborski w optymalny sposob wykorzystuje wlasne zasoby i mozliwo$ci materialne oraz
personalne niezbedne do realizacji zadan wpisujacych si¢ w w/w Strategi¢ oraz przyczyniajacych si¢
do osiagnigcia misji przyjgtej w Strategii cyt.: ,, Powiat Mysliborski- konsolidujqca sie malq ojczyzna
w europie bez granic, wspolpracujqca szeroko nad tworzeniem wyksztatconego spoteczenstwa tak, aby
byto w stanie wykorzystujqc zasoby naturalne i walory turystyczne regionu oraz rozwijajqc
zroznicowanq gospodarke podnosié poziom Zycia szczegolng uwage mieszkancow .

W Strategii wskazano 6 celow strategicznych, ktére podzielono na cele szczegdtowe. Celom tym
nadano rangg niska, $rednia i wysoka.

Powiat Mysliborski i jego jednostki organizacyjne skutecznie pozyskuja i realizuja projekty w ramach
srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa jak i ze srodkow unijnych. Przyktadem sa liczne projekty
realizowane przez Powiat Mysliborski, Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

W Powiecie Mysliborskim aktywnie dziataja organizacje pozarzadowe. Aby wesprze¢ dzialalno$¢ tych
organizacji w 2013 r. opracowano 1 przyjeto uchwata Rady Powiatu w Mysliborzu Program
Wspotpracy Powiatu Mysliborskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2014.

Zasada, ze podstawa sukcesu kazdej spotecznosci jest edukacja, a celem nadrzednym edukacji
wszechstronny rozwoj ucznia, wyposazenie go we wszelkie umiejetnosci tak, aby potrafit zdobywac
wiedzg samodzielnie 1 pod kierunkiem nauczyciela jest priorytetem w Powiecie Mysliborskim.
Wysoka zdawalno$¢ egzamindw zewngtrznych oraz wyposazanie ucznidw w nowe umiejgtnosci
i wiedzg jest tego potwierdzeniem. Podjete w tym celu dziatania w szkotach wspierane sg przez Powiat
poprzez realizacj¢ nastgpujacych projektéw edukacyjnych finansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej: ,,Rowne szanse dla szkol Mysliborskich”, ,,Chcg by¢ najlepszy w swoim zawodzie! —
program podniesienia atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie mysliborskim”,
,Program wyrownania szans edukacyjnych 1 poprawy wynikow edukacyjnych w liceach
ogolnoksztatcacych powiatu mysliborskiego™ oraz ,,Najlepszy w zawodzie”.

Powiat Mysliborski realizuje w sposob konsekwentny zadania wlasne w zakresie utrzymania
zarzadzane] przez siebie sieci drog powiatowych. Sie¢ drog powiatowych stanowi jeden
z podstawowych elementow funkcjonowania lokalnej przedsigbiorczosci 1 turystyki, co wplywa na
wzrost jakosci zycia mieszkancOw powiatu, zmniejszenie bezrobocia oraz podnosi bezpieczenstwo
uzytkownikéw ruchu drogowego.

Powiat Mysliborski wykonuje dziatania majace na celu zwigkszenie nakladow inwestycyjnych przez
zarzadcow sieci drog krajowych 1 wojewodzkich.
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Wysoka jako$¢ sieci drog krajowych 1 wojewodzkich zwigksza sprawna 1 bezpieczna komunikacje
tranzytowa.

Powiat Mysliborski w 2013 r. podejmowal dzialania wpisujace si¢ w wigkszos¢ celéw strategicznych
1 celow szczegdtowych. Dowodem tego sa zadania opisane w niniejszym sprawozdaniu. Sa to zard6wno
zadania, na realizacjg ktorych Powiat Mysliborski ponosit okreslone koszty, jak i zadania realizowane
bez ponoszenia srodkéw finansowych.

Nalezy podkresli¢, ze cele okreSlone w niniejszej strategii znajduja roéwniez przetozenie na cele
1 harmonogramy okreslone w innym dokumencie strategicznym powiatu jak Powiatowy Program Ochrony
Srodowiska dla Powiatu Mysliborskiego na lata 2013-2016 z perspektywa na lata 2017 -2020.

Dokument ten pozwala na stwierdzenie, ze realizacja wskazanych w Strategii dziatan przyczynita sig
do poprawienia warunkéw zycia mieszkancéw Powiatu Mysliborskiego. Rok 2013 byt ostatnim
rokiem obowiazywania ,,Strategii Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego na lata 2004-
2013”. Aktualnie trwaja prace nad opracowaniem propozycji zadan, ktore beda realizowane w
kolejnym okresie programowania tzn. w latach 2014- 2020 w ramach Kontraktu Samorzadowego,
ktory bedzie podstawa do ubiegania sig o $rodki unijne.

Wykaz jednostek wspotpracujacych przy opracowaniu Sprawozdania z realizacji Strategii Zrownowazonego
Rozwoju Powiatu Mysliborskiego za rok 2013/w porzadku alfabetycznym/:

Biuro ds. Planowania i Realizacji Inwestyciji,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Powiatowy Urzad Pracy,

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
»Szkuner” Sp. z 0.0.,

Wydziat Drog,

Wydziat Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych,
Wydziat Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami,
Wydziat Organizacyjno— Prawny,

Wydziat Srodowiska,

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego.
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