PROJEKT

UCHWAŁA  NR .../..../2007

RADY POWIATU W MYŚLIBORZU

z dnia ................. 2007 roku

w sprawie Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli szkół
i placówek prowadzonych przez Powiat Myśliborski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1, pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 Nr 170, poz. 1218, Nr 220 poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95; Nr 80 poz. 542; Nr 158, poz. 1103; Nr 102, poz. 689; Nr 176, poz. 1238) w związku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 z 2003r. Nr 162, poz.1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055 z 2007r. Nr 173, poz. 1218) Rada Powiatu w Myśliborzu uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się Regulamin określający tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest Powiat Myśliborski stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniki Urzędowych Województwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczący Rady


Józef Głuszko
PRZYGOTOWAŁ: Ryszard Czekała 

          Naczelnik Wydziału Oświaty, 

          Kultury i Sportu

       Myślibórz, dnia 30 listopada 2007 roku

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela organ prowadzący tworzy specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń nauczycieli z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkół oraz ustala w drodze regulaminu sposób podziału środków na nagrody organu prowadzącego i dyrektorów szkół oraz kryteria i tryb ich przyznawania.

Załącznik 

do Uchwał Nr .../.../2007 

Rady Powiatu w Myśliborzu 

z dnia ...........................

REGULAMIN 

OKREŚLAJĄCY TRYB I KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI SZKÓŁ I PLACÓWEK

PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT MYŚLIBORSKI

Rozdział I 

Postanowienia ogólne

§ 1. W budżecie powiatu myśliborskiego tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest powiat myśliborski w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli zatrudnionych w w/w szkołach i placówkach.

§ 2. Ustala się następujący podział funduszu, o którym mowa w § 1.

1) 20% tego funduszu z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego zwane dalej nagrodami Starosty Myśliborskiego,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkół i placówek.

§ 3. Nagroda może być przyznana nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, placówce po przepracowaniu co najmniej dwóch lat, niezależnie od stopnia awansu zawodowego.

§ 4.1. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej, ważnych wydarzeń w życiu szkoły i placówki (święta szkoły, jubileuszu).

2. Nagroda Starosty może być przyznana w szczególnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

Rozdział II

Kryteria i tryb przyznawania nagrody dyrektora szkoły lub placówki

§ 5. Nagroda dyrektora szkoły lub placówki może być przyznana nauczycielowi przez dyrektora, który określa jej wysokość biorąc pod uwagę spełnienie n/w kryteriów:

1) właściwe planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego,

2) stosowanie aktualnych metod nauczania,

3) tworzenie i realizowanie własnych programów edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych,

4) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu danego przedmiotu,

5) przygotowanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach, zawodach,

6) angażowanie się w sprawy szkoły, udział w przygotowaniu i przeprowadzeniu uroczystości szkolnych, imprez kulturalnych i sportowych,

7) prowadzenie działań profilaktycznych w celu zwalczania i zapobiegania wśród młodzieży zachowań aspołecznych,

8) udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce,

9) podejmowanie działań integrujących klasę i aktywizujących uczniów,

10) prowadzenie urozmaiconej działalności na rzecz klasy (szkoły), placówki, kształtującej umiejętność wykorzystania i organizacji czasu wolnego uczniów,

11) aktywna i systematyczna współpraca z innymi szkołami (placówkami, instytucjami i samorządem lokalnym),

12) podejmowanie działań angażujących rodziców w życie szkoły, placówki,

13) systematyczne doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i wychowawczych,

14) podejmowanie innych działań mających na celu promocję i integrację szkoły, placówki w środowisku lokalnym.

Rozdział III

Kryteria i tryb przyznawania nagrody Starosty Myśliborskiego

§ 6.1. Nagroda Starosty Myśliborskiego może być przyznana nauczycielom i dyrektorom za szczególne osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz pracy organizacyjnej związanej z zarządzaniem szkołą, placówką. Przy przyznawaniu nagrody uwzględnia się:

1) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniów przeprowadzanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną,

2) zakwalifikowanie się uczniów do udziału w wojewódzkich, okręgowych lub ogólnopolskich olimpiadach, zawodach, konkursach i przeglądach,

3) osiąganie bardzo wysokich efektów pracy w zakresie, o którym mowa w § 5 pkt. 1-14.

2. Do przyznania nagrody dla dyrektorów szkół i placówek oprócz kryteriów wymienionych w ust. 1 wprowadza się dodatkowe:

1) opracowanie i wdrożenie wzorcowych programów, planów pracy i rozwoju szkoły, placówki,

2) właściwe gospodarowanie środkami budżetowymi określonymi w rocznym planie finansowym,

3) prawidłowe prowadzenie polityki kadrowej w szkole, placówce,

4) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania sponsorów i przyjaciół szkoły, placówki w celu poprawy jej funkcjonowania i wyposażenia oraz środków pozabudżetowych, w tym z funduszy unijnych.

§ 7.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody występują:

1) dla nauczycieli -  dyrektor szkoły, placówki po pozytywnym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną oraz działające w danej szkole, placówce związki zawodowe,

2) dla dyrektorów szkół i placówek – Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Myśliborzu.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli i dyrektorów mogą również wystąpić związki zawodowe.

§ 8. Wnioski o nagrody Starosty Myśliborskiego składa się w Wydziale Oświaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Myśliborzu w terminie do dnia 20 września każdego roku.

§ 9. Przedłożone wnioski rozpatruje Zarząd Powiatu w Myśliborzu.

§ 10. Nauczyciel, któremu przyznana została nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w aktach osobowych.

§ 11. Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdział IV

Postanowienia końcowe

  § 12. Wysokość nagrody Starosty Myśliborskiego ustala corocznie Zarząd Powiatu w Myśliborzu.

Załącznik

do Regulaminu określającego tryb

i kryteria przyznawania nagród 

dla nauczycieli szkół i placówek 

prowadzonych przez Powiat Myśliborski

W N I O S E K

o   przyznanie   nagrody    STAROSTY MYŚLIBORSKIEGO

za  osiągnięcia  dydaktyczno – wychowawcze.

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Myśliborskiego

Pani/Panu ...........................................................................................................................................................

urodzonemu/ej................................................................................................................................... (data)

...........................................................................................................................................................

(wykształcenie, staż pracy pedagogicznej)

zatrudnionemu/ej w  ......................................................................................................................... 

(nazwa szkoły) placówki w której nauczyciel jest zatrudniony

...........................................................................................................................................................

(stanowisko)

...........................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra ,kuratora, dyrektora – rok otrzymania)

...........................................................................................................................................................

ostatnia ocena pracy nauczyciela  (data i stopień)

Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:

...........................................................................................................................................................

Opinia rady pedagogicznej

...........................................................................................................................................................

Opinia związków zawodowych

...........................................................................................................................................................

Organ sporządzający wniosek

.................................


...........................

........................................

     (miejscowość i data)


             (pieczęć)



   (podpis)

