PROJEKT

UCHWAŁA NR  .........................
RADY POWIATU W MYŚLIBORZU

                                            z dnia .........................................

w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw, 
a także wysokości oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220 poz. 1600) w związku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 z 2003r. Nr 162, poz.1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055) Rada Powiatu w Myśliborzu uchwala co następuje: 

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1.1 Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach ponadgimnazjalnych, publicznych szkołach podstawowych specjalnych i gimnazjach specjalnych oraz w placówkach oświatowo-wychowawczych, prowadzonych przez Radę Powiatu w Myśliborzu.

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw,

3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy,  

4) wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego,

§2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o:

1) regulaminie – rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela -  rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218),

3) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 roku, Nr 22, poz. 181 z późn. zm.),

4) organie prowadzącym szkołę, placówkę – rozumie się przez to Radę Powiatu
w Myśliborzu,

5) szkole – należy przez to rozumieć szkołę, placówkę, dla której organem prowadzącym jest Rada Powiatu w Myśliborzu,

6) nauczycielach bez bliższego określenia - rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1, 

7) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły, placówki oświatowej od 
1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

8) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

9) uczniu – rozumie się przez to także wychowanka,

10) zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez to Zarządy Oddziału ZNP 
w powiecie myśliborskim i Międzyszkolne Komisje Pracowników Oświaty NSZZ „Solidarność” w powiecie myśliborskim.

ROZDZIAŁ II

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i zasadach określonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela, oraz § 7 rozporządzenia.

§ 4.1 Dodatek przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny,  za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa:

1) nauczycielowi 
– dyrektor szkoły, placówki,

2) dyrektorowi 
– Starosta. 

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ III

DODATEK MOTYWACYJNY

     § 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych określonych w § 6 rozporządzenia, w wysokości oraz na warunkach i zasadach określonych w § 6-8 Regulaminu.

     § 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole jednego całego poprzedniego roku szkolnego z zastrzeżeniem ust. 2

    2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje nauczycielowi stażyście.

    3. Do warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego należą:

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiąganie w pracy dydaktyczno- wychowawczej pełnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie nowych treści, korelacji treści programowych z innymi przedmiotami a także uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno- wychowawczych, potwierdzonych wynikami lub sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywności stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w zajęciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespołu przedmiotowego lub 
z własnej inicjatywy,

2) osiągnięcia wychowawczo- opiekuńcze:

a) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

b) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne 
i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

c) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, a w szczególności:

a) blokowym nauczaniem dwóch lub więcej przedmiotów pokrewnych na podstawie jednego programu nauczania,

b) realizowaniem własnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowiązkowego, ujętego w przepisach o ramowych planach nauczania,

c) wprowadzeniem do planu nauczania szkoły dodatkowych przedmiotów wspomagających profil kształcenia lub kierunek kształcenia zawodowego,

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności :

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 
i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności 
w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) praca w państwowej komisji egzaminacyjnej, powołanej w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

f) aktywny udział w szkoleniach, naradach i konferencjach,

g) przygotowywanie materiałów szkoleniowych na posiedzenia rad pedagogicznych,

h) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności szczegółowych- udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz różnych formach kształcenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych związanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

f) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej:

a) uwzględnianie w tematach zajęć edukacyjnych treści związanych z regionem,

b) organizowanie wycieczek krajoznawczych po regionie,

c) aktywny udział w pracach towarzystw regionalnych,

d) działalność społeczna na rzecz swojej miejscowości.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6 ust. 3 jest spełnienie następujących kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposażenie w środki dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalności administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkoły, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p.poż.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły, w tym również pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

3) dbałość o mienie, w tym: organizowanie przeglądów technicznych, prac konserwacyjno-remontowych, czystość i estetykę szkoły,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracowników, administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: kontrola realizacji programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, motywowanie oraz zachęcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i wniosków,

6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych 
i wychowawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego,

7) kształtowanie właściwej atmosfery pracy w szkole, służącej realizacji statutowych zadań przez podległych pracowników,

8) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi,

9) pozostałe obowiązki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych: konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 1 miesiąc i nie dłuższy niż rok, w wysokości do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny stanowi 5% funduszu wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Starosta Powiatu.

ROZDZIAŁ IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 9.1 Nauczyciele poszczególnych stopni awansu zawodowego mogą otrzymać dodatek funkcyjny.

1) Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,

b) wychowawstwo klasy,

c) funkcję opiekuna stażu.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Starosta Powiatu w     ramach posiadanych środków finansowych, a dla wicedyrektorów i nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoły w ramach posiadanych środków finansowych.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego  
po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierzenia, a w razie wcześniejszego odwołania 
– z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał  pełnienia z innych przyczyn obowiązków związanych  z powierzonym stanowiskiem, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy.
     § 10.1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela – konsultanta lub opiekuna stażu, przysługuje dodatek funkcyjny w łącznej wysokości do 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli nr 1.

TAB. Nr 1

	LP.
	STANOWISKO
	MIESIĘCZNIE W ZŁ.

	
	
	OD
	DO

	1.
	Szkoły wszystkich typów:

1) Dyrektor szkoły liczącej od 9-16 oddz.

2) Dyrektor szkoły liczącej od 17-24 oddz.

3) Dyrektor szkoły liczącej powyżej 24 oddz.

4) Wicedyrektor szkoły,

5) Kierownik warsztatu szkolnego,

6) Kierownik szkolenia praktycznego, 

       Zastępca Kierownika warsztatu szkolnego,

7) Zastępca Kierownika szkolenia praktycznego.
	500

700

800

400

300

200

150
	1000

1400

1600

  800

  600

  400

  300

	2.
	Dyrektor:

1) młodzieżowego ośrodka wychowawczego,

2) domu wczasów dziecięcych,
	500

400
	1000

  800

	3.
	Dyrektor:

1) międzyszkolnego ośrodka sportowego,

2) ogniska pracy pozaszkolnej.
	300

300
	  600

  500

	4. 
	Dyrektor:

1) poradni psychologiczno-pedagogicznej.


	300
	  700

	5.
	Dyrektor:

placówki opiekuńczo- wychowawczej 


	500
	1000

	6.
	Wicedyrektor placówki  opiekuńczo – wychowawczej


	300
	800

	7.
	Wicedyrektor placówki resocjalizacyjnej


	300
	700


§ 11.1 Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stażu przysługuje nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, którego dyrektor szkoły wyznaczył na opiekuna nauczyciela stażysty lub kontraktowego.

2. Dodatek przysługuje w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, 
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty nauczyciela.

3. Dodatek przyznaje się na czas określony tj. okres trwania stażu. Nauczyciel – opiekun traci prawo do dodatku z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego przerwania stażu przez nauczyciela, dodatek przysługuje do końca miesiąca, w którym nastąpiło przerwanie stażu.

     § 12. Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przysługuje w wysokości 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty nauczyciela.

ROZDZIAŁ V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 13.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego /łącznie  
z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych, lub szkodliwych dla zdrowia/ przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie za wszystkie faktycznie wykonane w danym tygodniu godziny doraźnych zastępstw, za nieobecnych w pracy nauczycieli. Okres realizacji godzin doraźnych zastępstw nie może być dłuższy niż10 dni.

3. Godziny doraźnych zastępstw nie odnoszą się do zastępstw za nieobecnych w pracy nauczycieli 
z powodu:

· urlopu macierzyńskiego,

· urlopu dla poratowania zdrowia,

· urlopu bezpłatnego niezależnie od okresu jego trwania,

· każdego urlopu płatnego udzielonego na okres powyżej jednego miesiąca,

· urlopu wypoczynkowego w placówkach nieferyjnych. 

4. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw nie przysługuje dyrektorom, wicedyrektorom 
i kadrze kierowniczej szkół.

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć przez 4,16 
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługują za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

7.  Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy ,oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy /za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy/. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAŁ VI

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach niniejszego regulaminu 
i rozporządzeniach właściwego ministra do spraw oświaty i wychowania lub do spraw zdrowia.

2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim,

2) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,
3) zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,

4) zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych,

5) zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za każdą godzinę pracy przeprowadzoną w trudnych warunkach pracy. 

§ 15.1.  Nauczycielowi przysługuje dodatek za trudne warunki pracy z tytułu prowadzenia:

1) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo 
w stopniu głębokim w wysokości 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w Szkole Specjalnej przy młodzieżowym ośrodku wychowawczym w wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego w wysokości 5% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę indywidualnego nauczania,

4) zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w tym:

a) w domach dziecka – w wysokości 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w domach wczasów dziecięcych – w wysokości 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

5) zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych w wysokości 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

6) zajęć grupowych i indywidualnych wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych – w wysokości 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przysługuje jeden dodatek w większej wysokości,

3. Stawkę godzinową, o której mowa w ust. 1 ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych przez nauczyciela.

§ 16.1. Za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie przez nauczycieli zajęć w trudnych warunkach:

1) wymienionych w § 8 pkt. 4-16, z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2003 roku w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

2) z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co najmniej 1 dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w § 2 ust.1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 roku, oraz § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2003 roku,

3) z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, że zajęcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone są według odrębnego programu nauczania obowiązującego w danego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze – według odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę.

2. Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek w wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek przysługuje za każdą godzinę pracy przeprowadzoną w warunkach uciążliwych.

§ 17.1. Nauczycielom pracującym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przysługują z tego tytułu dodatki w wysokości:

1) od 50 do 100 zł miesięcznie - przy pierwszym stopniu szkodliwości,

2) od 100 do 150 zł miesięcznie - przy drugim stopniu szkodliwości,

3) od 150 do 200 zł miesięcznie - przy trzecim stopniu szkodliwości.

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje się na podstawie wyników badań środowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostkę upoważnioną do tego rodzaju badań.

3. Dodatek za uciążliwe i szkodliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy w danym miesiącu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega podwyższeniu chociażby nauczyciel przepracował  więcej niż 40 godzin w miesiącu.

4. Wysokość dodatku za warunki pracy z uwzględnieniem stopnia ich trudności, uciążliwości 
i stopnia szkodliwości przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Starosta.

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

ROZDZIAŁ VII

WYSOKOŚĆ PODWYŻSZONYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI STAŻYSTÓW I KONTRAKTOWYCH

§ 18. Wysokość podwyższonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stażystów i kontraktowych, o których mowa w art. 9a Karty Nauczyciela, określa tabela stanowiąca załącznik nr 1 do uchwały.

ROZDZIAŁ VIII

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 19.1.Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców ma prawo do dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, którego wysokość uzależniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

3. Nauczycielowi przysługuje dodatek mieszkaniowy w wysokości:

1) dla 1 osoby – 5% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego przez Radę Ministrów,

2) dla 2 osób – 7% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego przez Radę Ministrów,

3) dla 3 osób – 8,5% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego przez Radę Ministrów, 

4) dla 4 i więcej osób – 10% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego przez Radę Ministrów,

4. Stan rodzinny ustala się wg kryteriów zawartych w ustawie o świadczeniach rodzinnych.

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącemu także nauczycielem stale z nim zamieszkującemu przysługuje tylko jeden dodatek.

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

8.  Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela.

9.  Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły a dyrektorowi  Starosta.

ROZDZIAŁ IX

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 20.1. Fundusz nagród organu prowadzącego tworzony jest w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli i jest przeznaczony na nagrody dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Radę Powiatu.

2. Ustala się następujący podział funduszu nagród:

1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzącego zwane dalej nagrodami Starosty,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkół i placówek oświatowych.

3. Nagrody Starosty oraz dyrektora szkoły mogą być przyznawane:

1) dyrektorom szkół i placówek prowadzonych przez Radę Powiatu,

2) nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach prowadzonych przez Radę Powiatu, pod warunkiem zatrudnienia w szkole co najmniej 2 lata.

4. Nagrody Starosty oraz dyrektora szkoły mogą być przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) ważnych wydarzeń w życiu szkoły i placówki oświatowej,

5. Przy przyznawaniu nagród Starosty oraz dyrektora szkoły uwzględnia się:

1) przestrzeganie prawa oświatowego,

2) właściwe gospodarowanie środkami budżetowymi,

3) działania innowacyjne, prawidłową współpracę z organem prowadzącym,

4) prawidłową współpracę z radą pedagogiczną, radą szkoły i radą rodziców oraz samorządem szkolnym,

5) prowadzenie prawidłowej polityki kadrowej,

6) szczególne obciążenie pracami związanymi z organizacją szkoły lub placówki oświatowej,

7) troską o dobro szkoły lub placówki oświatowej.

6. Nagrody mają charakter uznaniowy.

7. Wysokość indywidualnej nagrody Starosty uzależniona jest od spełniania wymagań określonych 
w ust. 5 i nie może przekroczyć 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.
8. Wnioski o nagrody Starosty mogą składać:

1) dyrektor szkoły lub placówki,

2) związki zawodowe,

3) Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu.

9. Nagrody dyrektora szkoły lub placówki oświatowej przyznawane są wg zasad i w wysokości określonej w regulaminie nagród ustalonym przez radę pedagogiczną szkoły lub placówki.
ROZDZIAŁ X

FUNDUSZ ZDROWOTNY

§ 21.1. W budżecie organu prowadzącego wyodrębnia się środki finansowe w wysokości 0,2% planowanych wydatków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli na fundusz zdrowotny dla nauczycieli.

2. Środki finansowe funduszu przeznaczone są na pomoc zdrowotną dla nauczycieli w formie zasiłku pieniężnego.

3. Środki z funduszu przysługują nauczycielom zatrudnionym co najmniej w połowie obowiązującego wymiaru godzin dydaktyczno-wychowawczych oraz nauczycielom emerytom i rencistom.

4. Zasady udzielania pomocy zdrowotnej określa regulamin ustalony przez radę pedagogiczną.
ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 22.1. Określa się następujące formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielowi świadczeń, o których mowa w Regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pracy – jeżeli świadczenie przysługuje od dnia nawiązania stosunku pracy,

2) odrębnym dokumentem – jeżeli świadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość,

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze – jeżeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego ulega również zmianie wysokość świadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń o jakich mowa w ust. 1, można stosować łącznie do kilku świadczeń, w razie zbiegu terminów ich ustalenia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 23. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia 2007r. do dnia 31 grudnia 2007r.
§ 24. Traci moc uchwała Nr XXXVIII/286/05 Rady Powiatu Myśliborskiego z dnia 21 grudnia 2005 roku w sprawie uchwalenia regulaminu i ustalenia zasad rozliczenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli i udzielania zniżek oraz Uchwała Nr XL/297/2006 z dnia 22 lutego 2006 roku 
i Uchwała Nr XLI/303/2006 z dnia 29 marca 2006 roku, zmieniające uchwałę w sprawie uchwalenia regulaminu i ustalenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli i udzielania zniżek.

§ 25. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Myśliborzu.

§ 26. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniki Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczący Rady


..............................................

PRZYGOTOWAŁ:

       Ryszard Czekała 

       Naczelnik Wydziału Oświaty,

       Kultury i Sportu

       Myślibórz, dnia 22 listopada 2006 roku
UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela organ prowadzący, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia jest zobowiązany określić corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego regulamin na okres od 1 stycznia do 
31 grudnia.

Regulamin powyższy określa wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, udzielania zniżek oraz wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy. 

Załącznik nr 1 

do uchwały Rady Powiatu 

w Myśliborzu Nr ...........................

z dnia ............................

	WYSOKOŚĆ PODWYŻSZONYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI POSIADAJĄCYCH STOPIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELA STAŻYSTY I NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO W ZŁOTYCH1



	POZIOM WYKSZTAŁCENIA


	NAUCZYCIEL STAŻYSTA
	NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

	Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym


	1.248
	1.474

	Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym


	1.078
	1.270

	Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych


	931
	1.100


1/ Podstawę do ustalenia podwyższonej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyższy posiadany przez nauczyciela poziom wykształcenia.

Uzgodniono:

1) Zarząd Oddziału ZNP w Barlinku 

2) Zarząd Oddziału ZNP w Dębnie 

3) Zarząd Oddziału ZNP w Myśliborzu 

4) Międzyszkolna Komisja Pracowników

Oświaty NSZZ „Solidarność” w Myśliborzu 

5) Międzyszkolna Komisja Pracowników 

Oświaty NSZZ „Solidarność” w Dębnie 

6) Międzyszkolna Komisja Pracowników

Oświaty NSZZ „Solidarność”  w Barlinku 
