PROJEKT

UCHWAŁA NR .../.../2008 

RADY POWIATU W MYŚLIBORZU 

z dnia ............................ 2008 roku 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Myśliborskiego 

Na podstawie art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 z późn. zm.) i art.12 pkt 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) oraz §3 ust.2, §7  w związku z załącznikiem Nr 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146 poz.1223 z późn. zm.), Rada Powiatu w Myśliborzu uchwala, co następuje: 


            § 1.  W Uchwale Nr III/19/2006 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 20 grudnia 2006 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Myśliborskiego, wprowadza się następujące zmiany:

§1. otrzymuje brzmienie: 

„Ustala się miesięczne wynagrodzenie Staroście Myśliborskiemu Panu Andrzejowi Potyrze 
w następującej wysokości:
  1)  wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000 zł
  2)  dodatek funkcyjny w kwocie 2.100 zł
  3)  dodatek specjalny w wysokości 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
        w kwocie 3.240,00 zł
  4)  ponadto Staroście przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i inne
       świadczenia wynikające z właściwych przepisów.” 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady.

           § 3. Traci moc Uchwała Nr XX/166/2008 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 30.04.2008r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Myśliborskiego.


§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 
1 czerwca 2008 roku.  

Przewodniczący Rady
Józef Głuszko
Uzasadnienie 
Wynagrodzenie dla Starosty Myśliborskiego określone uchwałą Nr III/19/2006 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 20.12.2006r., zmienione uchwałą Nr XX/166/2008 z dnia 30.04.2008r., ustalone było w oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 02.08.2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich.

Starosta Myśliborski, jako Przewodniczący Zarządu, a także jako pracodawca dla pracowników Starostwa Powiatowego w Myśliborzu obciążony jest dużym zakresem obowiązków i szczególną odpowiedzialnością za ich realizację.

W związku z regulacją ustawową wynikającą z Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 22 kwietnia 2008 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich zasadne jest podwyższenie wynagrodzenia Starosty Myśliborskiego.  

Przygotowała:
Teresa Lewczuk
Sekretarz Powiatu

PROJEKT

UCHWAŁA NR .../.../2008 

RADY POWIATU W MYŚLIBORZU 

z dnia ............................ 2008 roku 


zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Myśliborskiego 

Na podstawie art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 z późn. zm.) i art.12 pkt 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) oraz w oparciu o załącznik Nr 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich 
(Dz. U. Nr 73 poz.431), Rada Powiatu w Myśliborzu uchwala, co następuje: 


            § 1.  W Uchwale Nr III/19/2006 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 20 grudnia 2006 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Myśliborskiego, wprowadza się następujące zmiany:

a) §1. pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000 zł.”

b) §1. pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„dodatek funkcyjny w kwocie 2.100 zł.”

c) §1. pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„dodatek specjalny w wysokości 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3.240,00 zł.”


           § 2. Traci moc Uchwała Nr XX/166/2008 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 30.04.2008r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Myśliborskiego.


§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 
1 czerwca 2008 roku.  

Przewodniczący Rady
Józef Głuszko
Uzasadnienie 
Wynagrodzenie dla Starosty Myśliborskiego określone uchwałą Nr III/19/2006 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 20.12.2006r., zmienione uchwałą Nr XX/166/2008 z dnia 30.04.2008r., ustalone było w oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 02.08.2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich.

Starosta Myśliborski, jako Przewodniczący Zarządu, a także jako pracodawca dla pracowników Starostwa Powiatowego w Myśliborzu obciążony jest dużym zakresem obowiązków i szczególną odpowiedzialnością za ich realizację.

W związku z regulacją ustawową wynikającą z Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 22 kwietnia 2008 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich zasadne jest podwyższenie wynagrodzenia Starosty Myśliborskiego.  

Przygotowała:
Teresa Lewczuk
Sekretarz Powiatu

