ZARZĄDZENIE Nr 65/2008

STAROSTY MYŚLIBORSKIEGO

z dnia 20 października 2008 roku

w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych i szkolnych przez pracowników Starostwa Powiatowego w Myśliborzu. 

Na podstawie art. 17 i art. 94 pkt. 6 i art. 103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 roku w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. z 1993 r., Nr 103, poz. 472 z póz. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1.  Ustalam zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracowników Starostwa Powiatowego w Myśliborzu, stanowiące załącznik do niniejszego zarządzenia . 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 października 2008 roku. 
STAROSTA MYŚLIBORSKI
       ANDRZEJ POTYRA

Załącznik 
do Zarządzenia Nr 65/2008
Starosty Myśliborskiego 
z dnia 20 października 2008 roku
ZASADY I WARUNKI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRZEZ PRACOWNIKÓW STAROSTWA POWIATOWEGO W MYŚLIBORZU
ROZDZIAŁ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.  Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników Starostwa Powiatowego w Myśliborzu określa się w celu zapewnienia stałego rozwoju zawodowego pracowników oraz wysokiego poziomu ich kwalifikacji zawodowych. 
§ 2. 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych może być realizowane na podstawie skierowania przez Starostę lub bez takiego skierowania.
            2.  Skierowanie, o którym mowa  w ust. 1, może być udzielone, jeżeli podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wykształcenia ogólnego oraz uzyskanie zaawansowanej wiedzy w określonej dziedzinie jest lub będzie przydatne w Starostwie Powiatowym. 
  ROZDZIAŁ 2

ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W FORMACH SZKOLNYCH I POZASZKOLNYCH ORAZ WARUNKÓW PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ Z TEGO TYTUŁU

    § 3.  1. Pracownik ubiegający się o skierowanie na studia wyższe, studia podyplomowe,  szkolenie i inne zajęcia podnoszące kwalifikacje zawodowe składa do Pracodawcy wniosek. 
               2. Wniosek pracownika opiniuje bezpośredni przełożony pracownika. 
               3. Decyzję o skierowaniu pracownika podejmuje Pracodawca. 

      § 4.  1. Pracownicy, którzy zamierzają podnieść kwalifikacje w formach szkolnych lub pozaszkolnych, na kierunku odpowiadającym wykonywanie przez nich obowiązków w Starostwie i  został uznany za istotny dla funkcjonowania Starostwa, przysługuje prawo ubiegania się o wydanie skierowania i udzielenie następujących świadczeń:

    a) płatnego urlopu szkoleniowego,

    b) zwolnienia z części dnia pracy.
                2. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, Starosta może przyznać dodatkowe świadczenia, a w szczególności:

        1) zwrócić koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia na zasadach 
                      obowiązujących przy podróżach służbowych na obszarze kraju, o ile nauka 
                      odbywa się w innej miejscowości niż miejsce zamieszkania i miejsce pracy 
                      pracownika,
                                     2)  pokryć koszty podręczników i innych materiałów szkoleniowych,

3) pokryć opłaty w każdym roku nauki w wysokości 50% kosztów nauki określoną przez organizatora, pozostałą część kosztów pokrywał będzie pracownik skierowany na naukę,
4) udzielić dodatkowego urlopu szkoleniowego. 
§ 5.  Pracownicy, którzy rozpoczęli naukę w formie szkolnej lub pozaszkolnej przed zatrudnieniem w Starostwie, ale na kierunku odpowiadającym wykonywanie przez nich obowiązków w Starostwie i został uznany za istotny dla funkcjonowania Starostwa,  Starosta może przyznać dodatkowe świadczenia, a w szczególności:

                          1) zwrócić koszty uczestnictwa w wysokości 50% kosztów nauki określoną przez 
                                organizatora, pozostałą część kosztów pokrywał będzie pracownik skierowany na 
                                naukę,

2) zwrócić koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia.

            3) udzielić urlopu szkoleniowego na udział w obowiązkowych zajęciach oraz zwolnienie 
                               z części dnia pracy.

§ 6.  1. Starosta podejmuje decyzje w sprawie świadczeń, o których mowa w § 4  i  § 5  po zapoznaniu się z wnioskiem pracownika oraz po uzyskaniu opinii bezpośredniego przełożonego pracownika.

                        2. Przyznane świadczenia, o których mowa w § 4  i  § 5  nie przysługują w przypadku powtarzania roku.

                        3. Przyznanie świadczeń, o których mowa w  § 4  i  § 5  uzależnione jest od środków posiadanych na ten cel przez Starostwo. 

 § 7. Pracownicy podnoszący swoje kwalifikacje zawodowe w formie szkolnej lub pozaszkolnej są zobowiązani do zawarcia ze Starostwem umowy określającą wzajemne prawa i obowiązki stron, w przypadku gdy:

            1) podejmie naukę na podstawie skierowania,

            2) podejmie naukę bez skierowania, ale otrzymali zgodę Pracodawcy na świadczenia, o których mowa w § 5.
§ 8.  Pracownik podejmujący naukę w formach szkolnych lub pozaszkolnych na podstawie skierowania lub bez takiego skierowania, w przypadku ubiegania się, a także korzystania z dodatkowych świadczeń przyznanych przez pracodawcę z tytułu podjęcia obowiązany jest:

1. przedstawić zaświadczenie o przyjęciu do szkoły/zaświadczenie o nauce,
2. przedstawić dokumenty stwierdzające terminy oraz ilość godzin zajęć obowiązkowych, terminy egzaminów,

3. wykorzystywać przyznane w umowie świadczenia tylko do celów związanych z podnoszeniem kwalifikacji,

4. przedstawić dyplom ukończenia nauki.

§ 9. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszych zasadach mają zastosowanie przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 roku w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz.U. Nr 103, poz. 472 z późn, zm.) oraz Kodeksu pracy. 

