ZARZĄDZENIE Nr 1/2008

STAROSTY MYŚLIBORSKIEGO

z dnia 2 stycznia 2008 roku

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia „Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze i kierownicze stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Myśliborzu”

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1593 z póz. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1. W Regulaminie naboru stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 24 Starosty Myśliborskiego z dnia 03 października 2005 roku w sprawie wprowadzenia „Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze i kierownicze stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Myśliborzu”  § 9 otrzymuje brzmienie:

          § 9 „1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejętności niezbędnych do wykonywania określonej pracy.

        2. Test składa się z dwóch części:

 - ogólnej (test wyboru)

 - merytorycznej, szczegółowej (pytania opisowe).

                    3. Każde pytanie w teście ma odpowiednią skalę punktową:

  - w części ogólnej – od 0 – 2 punktów,

  - w części szczegółowej – od 0 – 5 punktów.

        4. Jeżeli kandydat osiągnął 60% wartości wszystkich punktów, to test zostanie zaliczony”. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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