STAROSTWO POWIATOWE W MYŚLIBORZU


WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO, SPRAW OBRONNYCH 

I OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

Załącznik do Zarządzenia Nr 31

Starosty Myśliborskiego

z dnia  27 października 2010 r.

REGULAMIN

BIEŻĄCYCH  PRAC ORAZ DZIAŁAŃ

POWIATOWEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

W SYTUACJACH ZADARZEŃ KRYZYSOWYCH

MYŚLIBÓRZ   2010 r.        
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne.

§1. Regulamin bieżących prac oraz działań Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, zwanego dalej „Zespołem” w sytuacjach, która polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych działań, reagowaniu w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywróceniu jej pierwotnego charakteru określa :

a) podstawy prawne funkcjonowania Zespołu,

b) cel powołania i zadania ogólne Zespołu,

c) zakres działania zespołu,

d) skład i strukturę organizacyjną Zespołu,

e) zasady funkcjonowania Zespołu,

f) zasady funkcjonowania Zespołu w przypadku wystąpienia klęski,

g) zadania grup roboczych Zespołu,

h) zadania osób funkcyjnych Zespołu,

i) sposoby dokumentowania działań i pracy Zespołu.

§ 2. Zespół został powołany i działa na podstawie :

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.)

2. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007  roku o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590 z późn. zm.)

3. Zarządzenia Nr 31 Starosty Myśliborskiego z dnia  27 października  2010 r. w sprawie powołania Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego i ustalenia składu oraz regulaminu pracy.

4. postanowień niniejszego regulaminu.

ROZDZIAŁ II

Cel powołania i zadania ogólne Zespołu.

§ 3. Zespół został powołany w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz ograniczenia i usuwania skutków tych zdarzeń.

1. Zespół został powołany w celu zapobiegania zagrożeniom mogącym wywołać sytuacje kryzysowe oraz zapobiegania lub ograniczania i usuwania skutków tych zdarzeń.

2. do zadań Zespołu należy w szczególności:

· ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo publiczne i prognozowanie tych zagrożeń,

· wypracowanie wniosków do działań w sytuacjach zagrożeń oraz wniosków dotyczących wykonywania zmiany lub zaniechania działań ujętych w powiatowym planie zarządzania kryzysowego,

· przekazywanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami,

· opiniowanie powiatowego planu zarządzania kryzysowego,

ROZDZIAŁ III

Zakres działania Zespołu.

§ 4. 1. Zakres działania Zespołu obejmuje wszystkie fazy zarządzania kryzysowego. W poszczególnych fazach Zespół realizuje następujące zadania :

· faza zapobiegania

· Zespół podejmuje i realizuje działania mające na celu ograniczenie lub wyeliminowanie zagrożeń oraz prawdopodobieństwa wystąpienia sytuacji kryzysowej, a w przypadku jej wystąpienia maksymalne ograniczenie jej skutków;
· faza przygotowania

· Zespół realizuje zadania planistyczne, które mają na celu przygotowanie, praktyczne przećwiczenie procedur reagowania w czasie wystąpienia sytuacji kryzysowej oraz określenia zasobów sił i środków, które są niezbędne do efektywnego reagowania;
· faza reagowania
· Zespół podejmuje działania mające na celu efektywne udzielenie pomocy poszkodowanym, eliminowanie lub ograniczanie zaistniałych zagrożeń, minimalizowanie strat i zniszczeń oraz odbudowę infrastruktury niezbędnej do  przetrwania mieszkańców zagrożonego rejonu;

· faza odbudowy

· Zespół realizuje działania mające na celu odtworzenie zdolności sił i środków do reagowania, odtworzenie kluczowej infrastruktury oraz zapewniające wyeliminowanie  lub znaczne ograniczenie możliwości wystąpienia takiego zagrożenia na obszarze powiatu
ROZDZIAŁ IV

Skład i struktura organizacyjna Zespołu.

§ 5. 1. Zespołem kieruje Przewodniczący Zespołu, któremu bezpośrednio podlegają dwaj zastępcy:

· do spraw planowania – odpowiedzialny za koordynację prac grup roboczych o charakterze stałym;

· do spraw ratownictwa – odpowiedzialny za koordynację prac grup roboczych o charakterze czasowym.

3. Przewodniczący Zespołu, zastępcę Przewodniczącego  Zespołu ds. planowania oraz zastępcę Przewodniczącego Zespołu ds. ratownictwa wyznacza swoim zarządzeniem Starosta Myśliborski.

4. W skład Zespołu wchodzą:

· grupy robocze o charakterze stałym tworzące Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego:

· grupa planowania cywilnego,

· grupa monitorowania, prognoz i analiz;

· grupy robocze o charakterze czasowym:

· grupa operacji i organizacji działań,

· grupa zabezpieczenia logistycznego,

· grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej.

Do składu grup Starosta  Myśliborski swoim zarządzeniem powołuje osoby zatrudnione w starostwie powiatowym, powiatowych jednostkach organizacyjnych i jednostkach organizacyjnych stanowiących aparat pomocniczy kierowników powiatowych służb i inspekcji.

5. Ponadto do składu grup roboczych, o których mowa w ust. 3 lit.b, Starosta Myśliborski na wniosek Przewodniczącego Zespołu, może powołać ekspertów, przedstawicieli organów władzy publicznej, specjalistów różnych dziedzin oraz przedstawicieli społecznych organizacji ratowniczych.

6. Pracą poszczególnych grup kierują :

· grupa planowania cywilnego – zastępca Przewodniczącego Zespołu ds. planowania,

· grupa monitorowania, prognoz i analiz – Inspektor ds. kontrolno-rozpoznawczych Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Myśliborzu,

· grupa operacji i organizacji działań – zastępca Przewodniczącego  Zespołu ds. ratownictwa,

· grupa zabezpieczenia logistycznego – Skarbnik Powiatu
· grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej – Dyrektor Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie.

Struktura organizacyjna Zespołu


ROZDZIAŁ V

Zasady funkcjonowania Zespołu.

§ 6. 1. Podstawę pracy Zespołu stanowi roczny plan pracy zatwierdzony przez Przewodniczącego  Zespołu.

2. Roczny plan pracy Zespołu, z uwzględnieniem wniosków składanych przez jego członków, opracowuje zastępca Przewodniczącego Zespołu ds. planowania – Naczelnik Wydziału Zarządzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych Starostwa Powiatowego .

3. Grupy robocze o charakterze stałym, tworzące Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego, pracują zgodnie z rozkładem pracy ustalonym dla Starostwa Powiatowego. Całodobową służbę pełnią Dyżurni Operacyjni Powiatu stanowiska kierowania Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Myśliborzu.

4. Rozpatrywanie zagadnień należących do zakresu działania Zespołu odbywa się na posiedzeniach w ramach poszczególnych grup roboczych.

§ 7. 1.  Posiedzenia Zespołu zwołuje Przewodniczący Zespołu na polecenie Starosty, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał, a także w zależności od potrzeb.

2. Posiedzenia odbywają się w ramach poszczególnych grup roboczych, zgodnie z rocznym planem pracy Zespołu, przewodniczą im kierujący pracą poszczególnych grup roboczych.

3. W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zagrożenia oraz koordynacji działań ratowniczych przewodniczący zarządza posiedzenie Zespołu w trybie natychmiastowym.

4. W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających Przewodniczącemu  Zespołu kierowanie jego pracą, jego obowiązki przejmuje zastępca Przewodniczącego – Wicestarosta Myśliborski,

5. W planowanych posiedzeniach grup roboczych Zespołu uczestniczą osobiście wszyscy wyznaczeni członkowie tych grup.

6. Członek Zespołu może upoważnić pisemnie do udziału w pracach grup swego zastępcę tylko za zgodą Przewodniczącego Zespołu.

7. W posiedzeniach doraźnych grup roboczych Zespołu biorą udział tylko członkowie wezwani przez Przewodniczącego Zespołu.

§ 8. 1.  Posiedzenia wszystkich grup roboczych Zespołu są protokołowane.

2. Protokoły z posiedzenia grup roboczych Zespołu muszą zawierać :

· określenie przedmiotu posiedzenia,

· stanowiska zabierających głos, istotne dla rozpatrywanej sprawy,

· listę obecności uczestników posiedzenia.

3. Protokoły z posiedzenia grup roboczych Zespołu podpisują osoby protokołujące.

ROZDZIAŁ VI

Zasady funkcjonowania Zespołu w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej
§ 9. 1. W przypadku wymagającym natychmiastowej analizy sytuacji oraz oceny zagrożenia, koordynowania działań reagowania kryzysowego – Przewodniczący Zespołu może zarządzić w trybie natychmiastowym posiedzenie wszystkich lub  wybranych grup   roboczych Zespołu.

2.
O konieczności natychmiastowego stawienia się w przypadku określonym w ust. 1, zastępców Przewodniczącego Zespołu, na polecenie Przewodniczącego Zespołu, powiadamia Dyżurny Operacyjny Powiatu stanowiska kierowania Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej, za powiadomienie pozostałych członków Zespołu odpowiadają zastępcy Przewodniczącego Zespołu wykorzystując służby dyżurne powiatowych służb , inspekcji i straży.
3.
W przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej Zespół opracowuje doraźny plan działań.

4. Zastępcy Przewodniczącego Zespołu oraz kierujący pracą grup roboczych zawsze podejmują działania stosownie do posiadanych kompetencji i zakresu działania.

5.
Zespół w czasie działań reagowania kryzysowego utrzymuje ciągłą współpracę z gminnymi zespołami zarządzania kryzysowego, z powiatowymi centrami zarządzania kryzysowego sąsiadów oraz z Wojewódzkim Centrum Zarządzania Kryzysowego Wojewody Zachodniopomorskiego.
6.
Decyzję do użycia sił i środków specjalistycznych w przypadku zaistnienia klęski żywiołowej podejmuje Przewodniczący Zespołu po wysłuchaniu propozycji członków. Za  zakres i sposób ich użycia odpowiadają kierujący akcją ratowniczą  którym te siły i środki zostały podporządkowane.
ROZDZIAŁ VII

Zadania grup roboczych Zespołu

§10. 1. Do zadań grupy .planowania cywilnego należy:
1) opracowanie i aktualizowanie przy współudziale powiatowych inspekcji, służb i straży:
· Planu operacyjnego funkcjonowania powiatu;
· Planu obrony cywilnej powiatu;
· Powiatowego Planu Zarządzania Kryzysowego;

· Powiatowego Planu Powodziowego.
2) opracowanie programów i procedur zarządzania kryzysowego;
3) dokonywanie okresowej oceny zagrożenia powiatu;
4) ustalanie   działań   ograniczających prawdopodobieństwo  wystąpienia klęski;
5) uzgadnianie Powiatowego Planu Zarządzania Kryzysowego;
6) podejmowanie działań mających na celu powiększanie zasobów sił i środków niezbędnych do efektywnego reagowania kryzysowego;
7) budowa i aktualizacja baz danych o zasobach sił i środków niezbędnych w procesie reagowania kryzysowego;

8) planowanie wsparcia organów kierujących działaniami na szczeblu gminy;
9) udział w przygotowaniu propozycji prowadzenia działań we wszystkich fazach zarządzania kryzysowego;

10) zapewnienie   całodobowej  pracy Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego;

11) przedstawianie Staroście Myśliborskiemu propozycji treści wniosku Starosty do Wojewody Zachodniopomorskiego o wprowadzenie stanu klęski żywiołowej, w tym ograniczania swobód obywatelskich;

12) proponowanie sposobów dotarcia z szybką pomocą do poszkodowanych oraz przedsięwzięć mających na celu zahamowanie  rozwoju  zagrożeń  oraz ograniczania lub eliminowania strat i zniszczeń;

13) proponowanie zakresu wsparcia działań organów kierujących akcją ratowniczą ze szczebla wojewódzkiego;

14) proponowanie przedsięwzięć związanych z informowaniem lokalnej społeczności o skutkach, podejmowanych działaniach oraz sposobach ochrony ludzi i mienia, szczególnie w przypadku wprowadzenia stanu klęski żywiołowej;

15) przedstawianie wniosków oraz podejmowanie działań mających na celu przywrócenie zdolności sił i środków do reagowania, odtwarzania elementów infrastruktury i zaopatrzenia niezbędnych do funkcjonowania powiatu;

16) nadzorowanie sporządzania raportów z odbudowy, opracowanie propozycji wniosków o przydział środków finansowych do prowadzenia odbudowy

17) zapewnienie merytorycznej i kancelaryjnej obsługi Zespołu, łączności, baz danych, sprzętu informatycznego;

18) ustalanie problematyki posiedzeń, tematów szkoleń i ćwiczeń Zespołu oraz poszczególnych grup roboczych Zespołu;

2. Do zadań grupy monitorowania, prognoz i analiz należy:
1)
prowadzenie monitoringu zagrożeń oraz skutków klęsk;
2)
zapewnienie ciągłości obiegu informacji powiatowego systemu zarządzania kryzysowego z gminami, sąsiednimi powiatami i Wojewódzkim Centrum Zarządzania Kryzysowego wojewody;
3)
opracowanie wniosków z oceny i analizy zagrożeń i zdarzeń;
4)
uruchamianie systemu alarmowania członków Zespołu oraz procedur zarządzania kryzysowego;
5)
ostrzeganie i alarmowanie mieszkańców zagrożonych rejonów;
6)
obsługa urządzeń teleinformatycznych, zbieranie i przetwarzanie na potrzeby zarządzania kryzysowego meldunków, sprawozdań i innych dokumentów operacyjnych;
7)
nadzorowanie opracowania „karty zdarzeń”;
8)
zapewnienie całodobowego dyżuru w Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego;
9) dokumentowanie i archiwizowanie działań Zespołu oraz przebiegu zdarzeń.

3. Do zadań grupy operacji i organizacji działań należy:
1)
przygotowanie i przedstawienie Przewodniczącego Zespołu propozycji przebiegu reagowania kryzysowego;
2)
koordynowanie  działań   ratowniczych  służb,  inspekcji oraz straży, zapewnienie obiegu informacji o przebiegu działań ratowniczych;
3)
organizowanie współdziałania uczestników działań reagowania kryzysowego;
4)
sprawowanie nadzoru nad działaniami reagowania kryzysowego prowadzonymi w gminach;
5)
prowadzenie  dokumentacji   roboczej  działań  zarządzania kryzysowego: mapy roboczej, zestawienia sił i środków użytych do działań, dziennika działań i innych dokumentów pomocniczych wg potrzeb;
6)
opracowywanie meldunków sytuacyjnych;
7)
opracowywanie bieżących i końcowych meldunków, raportów oraz sprawozdań i przekazywanie ich do grupy monitorowania, prognoz i analiz;
8)
udział   w   planowaniu   i   organizowaniu   przedsięwzięć przywracających zdolność reagowania powiatu.

4. Do zadań grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej należy:
1)
analiza i ocena potrzeb oraz możliwości powiatu i gmin w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej;
2)
organizowanie współdziałania jednostek organizacyjnych służby zdrowia w czasie działań reagowania kryzysowego;
3)
koordynowanie opieki zdrowotnej udzielanej poszkodowanym oraz siłom biorącym’ udział w reagowaniu kryzysowym, w szczególności transportu porażonych i rannych oraz opieki psychologicznej;
4)
gromadzenie danych o osobach zabitych, poszkodowanych, zaginionych i ewakuowanych oraz informowanie o nich;
5)
organizowanie współdziałania organizacji pozarządowych i wolontariatu;
6)
koordynowanie pomocy socjalno - bytowej dla poszkodowanych we współdziałaniu z organizacjami społecznymi i pozarządowymi;
7)
pozyskiwanie darów, zapewnienie miejsca ich składowania oraz koordynowanie ich dystrybucji;
8)
ustalanie kolejności wykorzystania miejsc przeznaczonych na zakwaterowanie ewakuowanych mieszkańców rejonu zagrożenia;
9)
udział w opracowaniu bieżących sprawozdań, raportów i meldunków w części dotyczącej opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej;
10) dokumentowanie prowadzonych działań.

5. Do zadań grupy zabezpieczenia logistycznego należy:
1)
zbieranie i analizowanie potrzeb zabezpieczenia logistycznego procesu reagowania kryzysowego;
2)
opracowanie doraźnego planu wsparcia logistycznego działań zarządzania kryzysowego;
3)
zarządzanie zasobami, w tym:
· zbieranie, ewidencjonowanie i bieżąca ocena potrzeb;
· określanie priorytetów w zaopatrywaniu;
· pozyskiwanie środków niezbędnych do zapewnienia podstawowych warunków życiowych poszkodowanym oraz na potrzeby wsparcia sił reagowania kryzysowego;
· zapewnienie   miejsc   składowania   pozyskiwanych środków;
· zapewnienie obsługi finansowej działań;
· organizowanie dystrybucji zgromadzonych środków oraz usług;
4) organizowanie i koordynowanie działań mających na celu odbudowę zapasów środków materiałowych,
5)
koordynowanie szacowania strat i szkód;
6)
zabezpieczenie logistyczne Zespołu i Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego;
7)
opracowywanie Raportu Odbudowy z uwzględnieniem:
· szczegółowego wykazu strat w infrastrukturze i siłach ratowniczych;
· projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy
· wstępnego bilansu potrzeb finansowych  i przedstawienie go Staroście Myśliborskiemu;
8)
udział w opracowaniu bieżących sprawozdań, raportów i meldunków w części dotyczącej zabezpieczenia logistycznego.
ROZDZIAŁ VIII

Zadania osób funkcyjnych Zespołu

§11. 1.  Do obowiązków Przewodniczącego Zespołu należy:
1)
kierowanie pracą Zespołu zgodnie z obowiązującym prawem oraz z regulaminem;
2)
zatwierdzanie rocznych planów pracy zespołu,

3) zatwierdzanie przedmiotu i terminu posiedzeń grup roboczych oraz całego Zespołu;

4)
zarządzanie w trybie natychmiastowym posiedzenia Zespołu lub niektórych   grup roboczych w przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zaistniałego zagrożenia lub koordynacji działań reagowania kryzysowego;
5)
przewodniczenie posiedzeniom Zespołu;
6)
zapraszanie na posiedzenia Zespołu lub jego grup roboczych specjalistów, ekspertów, przedstawicieli społecznych organizacji ratowniczych i innych;
7)
inicjowanie i organizowanie prac bieżących Zespołu.

§12. 1. Do wspólnych obowiązków wszystkich zastępców Przewodniczącego Zespołu należy:

1)
opracowywanie i przedstawianie na posiedzeniach Zespołu zagadnień stosownie do zakresu kompetencji;
2)
niezwłoczne stawianie się do dyspozycji Przewodniczącego  Zespołu na jego wezwanie w określonym miejscu i czasie;
3)
zapewnienie pełnej i terminowej realizacji zadań i ustaleń podejmowanych na posiedzeniach Zespołu;
4)
zgłaszanie propozycji zamierzeń do ramowego planu pracy Zespołu:
5)
przygotowywanie i przedstawianie Przewodniczącemu Zespołu propozycji prowadzenia działań zarządzania kryzysowego.

§13. Do obowiązków Zastępcy Przewodniczącego Zespołu – Wicestarosty  Myśliborskiego należy:

1) kierowanie pracami Zespołu w czasie nieobecności Starosty Myśliborskiego,

2) przekazywanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami,
3) wykonywanie innych czynności zleconych przez Przewodniczącego  Zespołu.
§14. 1. Do obowiązków zastępcy Przewodniczącego Zespołu ds. planowania – Naczelnika Wydziału  Zarządzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych  należy:

1)
opracowywanie projektu rocznego planu pracy Zespołu na podstawie propozycji członków Zespołu;
2)
planowanie i organizowanie szkolenia Zespołu;
3)
dokumentowanie działalności  Zespołu;
4)
kierowanie pracą grupy planowania cywilnego i nadzorowanie pracy grupy monitorowania, prognoz i analiz;
5)
zapewnienie obsługi kancelaryjno - biurowej Zespołu;
§15. 1. Do obowiązków zastępcy Przewodniczącego Zespołu ds. ratownictwa należy:

1) nadzorowanie pracy grup: operacji i organizacji działań, zabezpieczenia logistycznego oraz opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej

2) występowanie do Przewodniczącego Zespołu z wnioskami o powołanie do składu grupy operacji niezbędnych ekspertów i specjalistów - w zależności od rodzaju operacji;
3) bezpośrednie koordynowanie działań własnych i przydzielonych do dyspozycji sił

zarządzania kryzysowego.
§16. 1. Do zasadniczych obowiązków członków Zespołu należy:
1) niezwłoczne stawianie się do dyspozycji Przewodniczącego  Zespołu na jego wezwanie w określonym czasie i miejscu;
2)
czynny udział w pracach grup roboczych Zespołu, udział w posiedzeniach, szkoleniach i ćwiczeniach Zespołu;
3)
przygotowanie opracowań i wystąpień na posiedzenia Zespołu, zgodnie z zakresem działania i posiadanymi kompetencjami;
4)
zgłaszanie swoich propozycji do zamierzeń rocznego planu pracy Zespołu;
5)
realizowanie ustaleń i zaleceń wynikających z posiedzeń i rocznego planu pracy Zespołu;
6) przestrzeganie ustaleń niniejszego regulaminu.
ROZDZIAŁ IX
Sposób dokumentowania pracy i działań Zespołu.
§17. 1. Każde posiedzenie Zespołu oraz jego poszczególnych zespołów roboczych musi być protokołowane. Protokoły muszą zawierać tematykę posiedzenia, istotne ustalenia i zadania do realizacji oraz listę uczestników. Protokoły z posiedzeń są przechowywane w Wydziale Zarządzania Kryzysowego starostwa powiatowego.

2.
Wszystkie opracowane przez Zespół analizy muszą być opracowane w dwóch formach - elektronicznej i pisemnej oraz muszą być przechowywane w Wydziale Zarządzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych  starostwa powiatowego.
3.
Wszystkie treningi i ćwiczenia Zespołu i jego grup roboczych są prowadzone na podstawie opracowanej dokumentacji zatwierdzonej przez Przewodniczącego Zespołu i przechowywanej w Wydziale Zarządzania Kryzysowego starostwa powiatowego.
4.
W czasie działań reagowania kryzysowego wszystkie działania Zespołu dokumentowane są przez obsadę Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego w następujących podstawowych dokumentach:
· dzienniku wpływających i wypływających informacji;
· dziennikach ewidencji wpływających i wypływających faksów;
· dzienniku wymiany korespondencji radiotelefonicznej;
· meldunkach okresowych i doraźnych;
· odręcznych protokołach i notatkach.
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