Projekt

z dnia 14 lipca 2014 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........cceeuenee.
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat MyS$liborski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz.
595, poz. 645, Dz. U. z2014r. poz. 379), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z2014r., poz. 191) Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sig¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Mysliborski, okreslajacy przyznawanie nauczycielom dodatkéow i innych sktadnikow
wynagrodzenia stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwatly:

1) uchwata Nr XIII/123/2011 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 23 listopada 2011 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania za pracg nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zach., poz.523 z dnia 7 marca 2012 r.);

2) uchwata Nr XVII/167/2012 z dnia 25 stycznia 2012 roku w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania za
pracg nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zach., poz.524 z dnia 7 marca 2012 r.);

3) uchwata Nr XXX1/208/2012 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 19 grudnia 2012 roku w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania za pracg nauczycieli

4) uchwata Nr XXXI1/295/2013 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 30 stycznia 2013 roku zmieniajaca uchwate
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania za pracg nauczycieli
(Dz. Urz. Woj. Zach. poz. 864 z dnia 15 lutego 2013 r.)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014r., poz.191),
organy stanowiagce jednostek samorzadu terytorialnego prowadzacych szkoty uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia okreslaja dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
1) wysokos$¢ stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, 2) szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, 3) wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy- w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli
odpowiadatly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli okreslonym w przepisach Karty nauczyciela. Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela
regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Procedura uzgodnieniowa
ze zwiazkami zawodowymi regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow iinnych sktadnikow
wynagrodzenia w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Mysliborski zostata dokonana.
Czynnosci uzgodnieniowe byly prowadzone w trybie art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych z udziatem
przedstawicieli Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢-O§wiata™ oraz
Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania. Procedura ta obejmowata
spotkania uzgodnieniowe odbyte w dniach 23.06.2014 r., 30.06.2014 r. oraz dnia 03.07.2014 r. Po zakoficzonych
negocjacjach zostal sporzadzony i podpisany przez obie strony ostateczny protokdt uzgodnien irozbiezno$ci
W zwiazku z przyjetym przez Rade¢ Powiatu w Mysliborzu programem post¢gpowania naprawczego na lata 2014-
2016, ktorego jednym z dziatan naprawczych jest zmniejszenie wydatkow ponoszonych na wynagrodzenia
w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela konieczne jest dokonanie zmian w regulaminie
wynagradzania nauczycieli

Przygotowat: Tadeusz Grabski - Dyrektor PCOFA w Mysliborzu
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Zakacznik do Uchwaty Nr ....................
Rady Powiatu w Mysliborzu

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW I INNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA W SZKOEACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
POWIAT MYSLIBORSKI

Rozdzial 1.
Postanawiania ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkdw;

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycilskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22014 r. poz. 191);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416);

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg lub placowke oraz inne jednostki organizacyjne, a takze odpowiednio
ich zespoly, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Mys$liborski;

4) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach iplacéwkach os$wiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat
Mysliborski;

6) Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka, stuchacza;

7) Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin okreslony przepisami Karta Nauczyciela;

8) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33 ust. 1 Karty
Nauczyciela

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca;

2) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. W kazdej szkole, w ramach planowanego funduszu na wynagrodzenia nauczycieli, tworzy si¢ fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. Wielko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w danej szkole ustala si¢ mnozac liczbg wszystkich zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty
(zgodnie z danymi ze sprawozdania SIO danej szkoly w miesigcu wrze$niu) przez 80 zt i 12 miesigey.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres co najmniej 2 miesigcy nie dtuzej jednak niz na 4 miesiace.

3. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi wynosi 80 zlotych,
a maksymalna 500 ztotych miesigcznie.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzglgdniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w ust. 5 dla nauczyciela ustala dyrektor, aw stosunku do dyrektora Starosta
Mysliborski.

5. Kryteria, ktore nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu dodatku motywacyjnego:

1) potwierdzony udzial w osiagnigciach uczniéw w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych
oraz innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) udziat w skutecznym rozwiazywaniu problemdéw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wiasna edukacje, planowaniu wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw spotecznych i moralnych;

3) udziat w skutecznym przeciwdziataniu agresji, przemocy, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy i opieki, zuwzglgdnieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci statej wspodtpracy zrodzicami, wlasciwymi osobami 1 instytucjami $wiadczacymi
pomoc spoleczng i socjalna;

5) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminéw w szkotach publicznych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole;
8) inicjowanie i1 prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi oswiatg;

12) inicjatywe 1zaangazowanie w realizacje zadan istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym;

13) podnoszenie wlasnych kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w dostgpnych
formach ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;

14) udziat w przygotowaniu i sprawdzaniu probnych egzaminéw zewngtrznych;
15) Udziat w promoc;ji szkoly oraz dbanie o jej dobry wizerunek;
16) zarzadzanie szkola w sposob efektywnys;

17) przystosowanie potrzeb szkoty do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego uczniow w realizacje
procesu dydaktycznego;

18) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi;
19) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty;

20) zaangazowanie we wspoéltprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi, naukowymi na
IZECZ UCZniow;
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz peinienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. W przypadku zbiegu tytutdow do kilku dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
Z nich.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapilo pierwszego dnia miesiagca — od tego
dnia.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie
Z ponizsza tabela.

Wysoko$¢ dodatku  miesigeznie

L_p Stanowisko w zlotych

OD DO
1 |Dyrektor szkoty, Zespotu Szkét (liczacego): - -
a |od 8 do 16 oddziatow 600 1200
b |od 17-23 oddziatow 800 1600
¢ |od 24 i wigcej oddziatow 1000 2000
2 |Dyrektor - -
3 |Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego 800 1500
4 |Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j 400 800
5 |Zespotu Placowek Oswiatowo-Wychowawczych 700 1000
6 |Domu Wczasow Dziecigcych 500 700
7 |Zespotu Szkoét i Placowek Oswiatowych 800 1200
3 Wicedyrektor szkoly, Zespotu Szkot , kierownik warsztatow szkolnych, kierownik| )

szkolenia praktycznego:

a |od 8 do 16 oddziatéw 240 720
b |od 17-23 oddziatow 320 960
¢ |od 24 i wigcej oddziatow 400 1200
9 |Wicedyrektor: - -
a [Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego 320 900
b |Domu Wczaséw Dziecigcych 200 420
¢ |Zespotu Placowek Oswiatowo-Wychowawczych 280 600
d [Zespotu Szkoét i Placowek Oswiatowych 320 720

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci
140 ztotych.

8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci
70 ztotych miesigcznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
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9. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli oraz okres ich przyznania ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Starosta Mysliborski.

Rozdziat 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach, przyshuguja dodatki w wysokosci:

1) prowadzacym zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze bezpos$rednio z wychowankami lubna ich rzecz
w mlodziezowych osrodkach wychowawczych:

a) nauczycielom stazystom 400 ztotych;

b) nauczycielom kontraktowym 450 ztotych;

¢) nauczycielom mianowanym 500 ztotych;

d) nauczycielom dyplomowanym 600 ztotych;
e) wychowawcom stazystom 500 ztotych;

f) wychowawcom kontraktowym 600 ztotych;
g) wychowawcom mianowanym 700 zlotych;
h) wychowawcom dyplomowanym 800 ztotych;

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne iwychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w milodziezowych osrodkach socjoterapii:

a) nauczycielom stazystom 400 ztotych;

b) nauczycielom kontraktowym 450 ztotych;

¢) nauczycielom mianowanym 500 ztotych;

d) nauczycielom dyplomowanym 600 ztotych;
e) wychowawcom stazystom 350 ztotych;

f) wychowawcom kontraktowym 450 ztotych;
g) wychowawcom mianowanym 550 ztotych;
h) wychowawcom dyplomowanym700 ztotych;

3) prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajacym dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia izawodu, atakze udzielajacym rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych:

a) nauczycielom stazystom 80 zlotych;

b) nauczycielom kontraktowym 100 ztotych;
¢) nauczycielom mianowanym 125 ztotych;

d) nauczycielom dyplomowanym 150 zlotych;

4) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach(oddziatach) oraz szkotach
(oddziatach specjalnych):

a) nauczycielom stazystom 400 ztotych;
b) nauczycielom kontraktowym 450 ztotych;
¢) nauczycielom mianowanym 500 ztotych;
d) nauczycielom dyplomowanym 600 ztotych;
5) prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego:

a) nauczycielom stazystom 200 ztotych;
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b) nauczycielom kontraktowym 225 ztotych;

¢) nauczycielom mianowanym 250 ztotych;

d) nauczycielom dyplomowanym 300 zlotych.

§ 7. 1. Nauczycielom i wychowawcom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach:

1) pracujacym z dzieCmi imlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéow chorobowych wymienionych
w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawno$ci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002r. Nr 17, poz. 162 ze zm.)
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej
16 roku zycia, uktérych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2003r. Nr 139, poz. 1328 ze
zm.);

2) pracujacym z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sig, co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do
16 roku zycia ( Dz. U z 2002r. Nr 17, poz. 162 ze zm.) oraz w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003r. nr 139, poz. 1328 ze zm.);

3) pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktérych znajduje sig, co najmniej
jedno dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, Ze zajecia
dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy zwigkszony o 40 zlotych, aw przypadku pracy zcalym zespotem klasowym lub grupa
wychowawcza — zwigkszony o 80 ztotych.

2. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatki za trudne iuciazliwe warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Starosta Mysliborski.

4. Dodatki za pracg w trudnych i uciazliwych warunkach wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru lub zatrudniony
jest w niepetnym wymiarze zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§ 8. 1. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w § 8 ust. 2 wymiaru zaj¢¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peilna godzing.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w takich warunkach, przez miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Nauczycielowi, ktory wdniu wolnym od pracy realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymat za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy, jak za godzing ponadwymiarowa.
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4. W przypadku zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla obliczania wynagrodzenia godzin
ponadwymiarowych za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacych roézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o praceg nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole polozonej na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku 1 jest
wyplacany, co miesiac w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1 ztoty;

2) przy dwodch osobach w rodzinie — 2 ztote;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 3 zlote;

4) przy czterech osobach w rodzinie i wigcej — 5 zlotych.

3. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w § 9 ust.2; matzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Dodatek przystuguje na wniosek nauczyciela od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym zostal ztozony wniosek o jego przyznanie.

5. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa wust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie znim
zamieszkujacych: wspoétmalzonka, dzieci do uzyskania pelnoletnio$ci, aw przypadku dzieci uczacych si¢
w systemie dziennym do 24 roku zycia.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek nauczycielowi szkoty przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Mysliborski.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191), przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz przepisy prawa
pracy.

§ 11. Zmiana regulaminu moze nastapi¢c wylacznie w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.
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