PROJEKT

UCHWALA NR .../.../[2013
RADY POWIATU W MYSLIBORZU
Ao | |- W 2013 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnoS¢ Dyrektora Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595) w zwiazku art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267)

Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala co nastepuje:

§1. 1. Skarge Pana Jacka Szkwarka na dziatalno$§¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku uznaje si¢ za zasadna.

2. Uzasadnienie faktyczne i prawne sposobu zalatwienia skargi stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2 Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Mysliborzu do zawiadomienia
skarzacego 0 sposobie zatatwienia sprawy.

§3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przygotowata:
Dagmara Gembiak
Inspektor w Biurze Obstugi Rady i Zarzadu



Zakacznik

do Uchwaty Nr .../.../2013

Rady Powiatu w Mys$liborzu
zdnia......ocoeeeiiiin 2013 roku

UZASADNIENIE

Zgodnie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267) rozpatrzenie skargi dotyczacej zadan lub
dzialalno$ci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikéw powiatowych inspekcji, strazy i
innych jednostek organizacyjnych nalezy do rady powiatu.

Dnia 15.05.2013r. do Rady Powiatu w Mysliborzu przekazano skarge nauczyciela w ZSP
Nr 1 w Barlinku, zawierajacg zarzut dotyczacy dziatalnosci Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku polegajacy na niedopetnieniu obowigzku dokonania oceny
nauczyciela (skarzgcego) w okreslonym terminie ustawowym.

Rada Powiatu w Mysliborzu uznata zarzuty przedstawione w skardze za zasadne.

W toku postgpowania wyjasniajgcego ustalono, ze dnia 28 stycznia 2013r. skarzacy zlozyt
do Dyrektora ZSP Nr 1 w Barlinku wniosek o dokonanie oceny pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Dnia 18.02.2013r. Dyrektor Szkoly pismem  znak: ZSPNrl.B.1.2013
poinformowat zainteresowanego, ze dokonanie oceny pracy jest ujete w Planie Nadzoru
Pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2012/2013 przedstawionym na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej szkoty w dniu 13.09.2012r. w zwigzku z powyzszym dnia 07.03.2013r.
skarzacy odpowiadajac na pismo otrzymane od Dyrektora ponowil prosbe o dokonanie oceny
pracy oraz poinformowalt, ze zamierza wzia¢ udziat w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty,
dlatego ocena jest niezbedna. Kolejno Dyrektor ZSP Nr 1 w Barlinku pismem z dnia
18.03.2013r., znak: ZSPNrl1.B.2.2013 poinformowal nauczyciela, ze podtrzymuje stanowisko
zawarte w poprzednim pismie.

Zgodnie z przepisami art. 6a. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) praca nauczyciela, z wyjgtkiem pracy nauczyciela
stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego, o ktorej mowa w art. 9c ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkofy lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzgcego szkolg;

4) rady szkoly;

5) rady rodzicow.

Ponadto Dyrektor szkoly jest obowigzany dokonaé oceny pracy nauczycielaw okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku, z zastrzeZeniem terminu okreslonego
w ust. 1.

W $wietle powyzszego uzna¢ nalezy, iz o ile nauczyciel wnioskujacy o dokonanie oceny
swojej pracy nie podlegat takiej ocenie w terminie krotszym niz rok od dokonania poprzedniej
oceny, Dyrektor szkoly obowigzany byl do dokonania takiej oceny w okresie do 3 miesiecy od
ztozenia przez nauczyciela wniosku w tym przedmiocie.

Jednoczesnie zauwazy¢ nalezy, ze Karta Nauczyciela nie przewiduje zadnych innych
obostrzen czy warunkow dla dokonania przez dyrektora oceny nauczyciela, natomiast fakt
posiadania przez dyrektora szkoty inicjatywy w zakresie oceniania nie wytacza trybu art. 6a ust. 2
Karty Nauczyciela.

Ponadto z uzyskanych wyjasnien wynika, ze dnia 15.05.2013r. (data pokrywa si¢ z
terminem zlozenia skargi) Dyrektor Szkoty uzgodnit z nauczycielem termin obserwacji zajec
dydaktycznych na dzien 22.05.2013r., ktorych omowienie odbylo si¢ w dniu 24.05.2013r.
Natomiast w dniu 28.05.2013r. Dyrektor uzgodnit z nauczycielem termin oceny. Ocena zostata
ostatecznie dokonana w dniu 29.05.2013r.

Biorac pod uwage powyzsze stwierdzi¢ nalezy, iz pomimo, ze Dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku dokonal oceny nauczyciela w dniu 29.05.2013r., nie
wywigzal si¢ z obowigzku wynikajacego z art. 6a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela.

W zwiazku z tym zarzuty wobec Dyrektora ZSP Nr 1 w Barlinku zawarte w skardze
nalezy uzna¢ za zasadne.
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