
 

                                              UCHWAŁA NR .........../2013                            PROJEKT 

RADY POWIATU W MYŚLIBORZU 

z dnia ................. 2013 roku 

 

 

w sprawie zmiany ustalenia wynagrodzenia Starosty Myśliborskiego 

  

 

 Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.), art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 

oraz art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2008 r. 

Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz § 6 i 7 załącznika Nr 3 pkt 5 tabeli I rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. 

U. Z 2009 r. Nr 50 poz. 398 ze zm.) w związku z art. 13 ust. 1 pkt 2 lit a ustawy budżetowej na 

rok 2013 z dnia 25 stycznia 2013 r. (Dz. U. z 2013 poz. 169), Rada Powiatu w Myśliborzu 

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Staroście Myśliborskiemu – Panu 

Arkadiuszowi Mazepie w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – 4.500,00 zł (słownie: cztery tysiące pięćset złotych), 

2) dodatek funkcyjny – 1.100,00 zł (słownie: jeden tysiąc sto złotych) 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% naliczany łącznie od wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. 1.680,00 zł (słownie: jeden tysiąc sześćset 

osiemdziesiąt złotych) 

4) ponadto Staroście przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i 

inne świadczenia wynikające z właściwych przepisów w wysokości i na zasadach w 

nich określonych. 

 

 

          § 2. Traci moc uchwała Nr I/16/2010 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 9 grudnia 2010 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Myśliborskiego. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Myśliborzu. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UZASADNIENIE 

 

Przedmiotowa uchwała obniża wysokość wynagrodzenia miesięcznego Starosty 

Myśliborskiego, które było ustalone jako maksymalne dopuszczalne Rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. 

U. Nr 50 poz. 398 ze zm.) 

Od dnia powołania Pana Arkadiusza Mazepa na stanowisko Starosty Myśliborskiego nie 

podjął skutecznych działań zmierzających do zwiększenia dochodów Powiatu Myśliborskiego, 

jak również nie przedstawił planu rozwoju powiatu myśliborskiego (spadek na 2012 oraz na 2013 

rok kontraktu NFZ dla Szpitali w Dębnie i Barlinku na kwotę powyżej 1.000.000,00 zł). 

Obniżenie wysokości wynagrodzenia miesięcznego Starosty Myśliborskiego związane 

jest z trudną sytuacją finansową Powiatu Myśliborskiego oraz chęcią zmotywowania Starosty do 

pracy na rzecz poprawy tej sytuacji. W związku z przejęciem zobowiązań Szpitala Powiatowego 

w Dębnie oraz Szpitala Powiatowego w Barlinku sytuacja powiatu nie jest bezpieczna, a 

zaoszczędzona kwota pozwoli na dofinansowania innego zadania. Obniżenie w/w wynagrodzenia 

wraz z pochodnymi da oszczędności w wysokości około 50.000,00 rocznie (słownie pięćdziesiąt 

tysięcy).  

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym do kompetencji Rady Powiatu 

należy ustalenie wynagrodzenie Przewodniczącego Zarządu Powiatu. Dotychczasowe 

wynagrodzenie Starosty Myśliborskiego ustalone uchwałą I/16/2010 Rady Powiatu w Myśliborzu 

z dnia 9 grudnia 2010 roku daje roczny dochód brutto w wysokości około 154.000,00 zł (słownie: 

sto pięćdziesiąt cztery tysiące zł.). 

 Jednocześnie należy zauważyć, że maksymalne wynagrodzenie starosty nie może 

przekroczyć w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie 

budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej 

oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255 ze zm.). W związku z ustaleniem w 

art. 13 ust. 1 pkt 2 lit a ustawy budżetowej na rok 2013 z dnia 25 stycznia 2013 roku (Dz. U. z 

2013 r. poz. 169) kwoty bazowej w wysokości 1.766,46 zł konieczne jest przeanalizowanie 

wysokości wynagrodzenia Starosty Myśliborskiego. 

Kwota 1766,46 zł przemnożona przez 7 a następnie przez 12 miesięcy daje maksymalne 

wynagrodzenie w kwocie 148.382,64 dopuszczone przepisami prawa.  

Obecne wynagrodzenie starosty oscyluje w graniach maksymalnej kwoty przewidzianej 

ustawowo i jest nieadekwatne do sytuacji finansowej Powiatu Myśliborskiego jak i zarobków 

szeregowych pracowników Starostwa Powiatowego w Myśliborzu. 

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) wynagrodzenie Starosty ustala Rada 

Powiatu w formie uchwały.  

 

 

 

Przygotowali radni: 

1) Danuta Patkowska 

2) Józef Głuszko 

3) Tomasz Jarema 


