
PROJEKT 

UCHWAŁA …/…/2011 

RADY POWIATU W MYŚLIBORZU 

Z DNIA ……………2011 ROKU 

 

    w sprawie regulaminu wynagradzania za pracę nauczycieli  

 

 

Na podstawie przepisu art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz przepisu art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) 

Rada Powiatu w Myśliborzu uchwala co następuje: 

 

 

§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania za pracę nauczycieli stanowiący załącznik do niniejszej 

uchwały. 

 

 

      § 2. Traci moc uchwała Nr XLIII/353/2010 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 24 lutego 2010 

roku w sprawie regulaminu wynagradzania za pracę nauczycieli.  

 

 

      § 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Myśliborzu. 

 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego.  

 

 

 

 

Przewodniczący Rady Powiatu   

 

 

                   Alicja Prill 

 

 

 

UZASADNIENIE 

 

 Na podstawie przepisu art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) organ prowadzący określa dla nauczycieli 

poszczególnych stopni awansu zawodowego regulamin wynagradzania za pracę. 

Regulamin powyższy określa wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków, szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, udzielania zniżek oraz wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających  

ze stosunku pracy. 

 Stosownie do art. 30 ust. 6a – Karty Nauczyciela został uzgodniony ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli w Powiecie Myśliborskim. 

 
Przygotowała:  
Marta Grzelak inspektor w Wydziale Oświaty, Kultury i Sportu 


