PAGE  
8

STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

SZPITAL POWIATOWY

W BARLINKU

11 czerwiec 2012 r.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Barlinku zwany dalej „Zakładem” jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej i podmiotem leczniczym nie będącym przedsiębiorcą.

2. Działa na podstawie:

1) niniejszego STATUTU,

2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej  (Dz.U. Nr 112  poz.654 z późniejszymi zmianami) i innych przepisów uzupełniających i wykonawczych do ustaw, zwanej w dalszej części Statut  „Ustawą”, 
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych  (Dz. U. z 2004r. Nr 210, poz. 2135 z późniejszymi zmianami),
4) Zarządzenia Wojewody Gorzowskiego Nr 95 z dnia 11 sierpnia 1997r. i wpisem do rejestru Wojewody Zachodniopomorskiego  pod numerem 000000018358.

5) Wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego – Nr KRS: 0000005443
§ 2

Od dnia 01.01.1999 roku organem założycielskim i nadzorczym Zakładu jest Rada Powiatu w Myśliborzu.

§ 3

1. Zakład został wpisany do rejestru sądowego postanowieniem Sądu Rejonowego Wydział V Gospodarczy w Gorzowie Wlkp. w dniu 5 października 1998 roku pod pozycją PZOZ 7 i z tym dniem uzyskał osobowość prawną.

II. SIEDZIBA ZAKŁADU

§ 4

1. Siedzibą Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  Szpital Powiatowy jest miasto Barlinek, ul. Szpitalna 10.

III. CELE I ZADANIA ZAKŁADU

§ 5

1. Celem  i zadaniem zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych i promocja zdrowia.

2. Świadczeniem zdrowotnym są działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania, w szczególności związane z:

1) badaniem i poradą lekarską,

2) leczeniem,

3) opieką nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, połogiem oraz noworodkiem,

4) badaniem i terapią psychologiczną,

5) rehabilitacją leczniczą,

6) badaniem diagnostycznym ( w tym analityką medyczną)

7) pielęgnacją chorych,

8) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,

9) działaniami profilaktycznymi oraz szczepieniami ochronnymi  ( w ramach procedur medycznych)

10) pielęgnacją niepełnosprawnych i opieką na nimi,

11) opieką paliatywną.

§ 6

1. Zakres i rodzaj udzielanych świadczeń zdrowotnych:

1) stacjonarnej i całodobowej opieki medycznej w zakresie chorób wewnętrznych, pediatrycznym i neonatologicznym, ginekologiczno-położniczym, chirurgii ogólnej oraz długoterminowej opieki zdrowotnej – udzielanie świadczeń chorym, których stan zdrowia wymaga przebywania w szpitalu lub całodobowych świadczeń zdrowotnych obejmujących pielęgnacje, opiekę i rehabilitację z zapewnieniem:

a) świadczeń zdrowotnych,

b) środków farmaceutycznych, materiałów medycznych i produktów leczniczych,

c) pomieszczeń i wyżywienia odpowiedniego do stanu zdrowia;

2) ambulatoryjnej opieki w rodzaju specjalistycznych świadczeń zdrowotnych z zakresu: endokrynologii, gastroenterologii, kardiologii, dermatologii, neurologii, rehabilitacji, ginekologii i położnictwa, chirurgii ogólnej, chirurgii urazowo-ortopedycznej, okulistyki, otolaryngologii, zdrowia psychicznego, leczenia uzależnień, rehabilitacji leczniczej, fizykoterapii i kinezyterapii – udzielanie świadczeń zapobiegawczych, usprawniających, które służą zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, uzupełniających świadczenia podstawowej opieki zdrowotnej,

3) podstawowej opieki zdrowotnej – udzielanie świadczeń medycznych zapewniających pacjentom świadczenia w miejscu zamieszkania w warunkach ambulatoryjnych i domowych.

2. Pracownie diagnostyczne udzielają świadczeń w zakresie analiz i badań mających na celu rozpoznanie stanu zdrowia i wspomagają ustalenie dalszego postępowania leczniczego.

§ 7

1. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w odrębnych przepisach, pod warunkiem, że działalność ta nie będzie uciążliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

2. Działalność o której mowa w pkt.1 obejmować może miedzy innymi usługi z zakresu diagnostyki, usług gastronomicznych, transportowych, itp.

IV. ORGANY ZAKŁADU I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 8

1. Kierownikiem Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Barlinku, o którym mowa w Art. 2 ust 2 pkt 1 ustawy  jest Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Barlinku.
2. Organami Zakładu są:

1) Dyrektor

2) Rada Społeczna

§ 9

1. Dyrektor kieruje Zakładem przy pomocy:

1) zastępcy dyrektora do spraw lecznictwa,

2) zastępcy dyrektora do spraw technicznych i rozwoju,

3) głównego księgowego,

4) naczelnej pielęgniarki,

5) ordynatorów,

6) kierowników komórek organizacyjnych.

2.  Dyrektor reprezentuje Zakład na zewnątrz i jest przełożonym pracowników Zakładu.

3. Z  zastrzeżeniem postanowień o Radzie Społecznej dyrektor podejmuje samodzielne   decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem.

§ 10

1. W czasie nieobecności dyrektora zastępuje go zastępca lub osoba przez niego upoważniona.

2. Dyrektor może powoływać organy opiniodawczo-doradcze dyrektora.

§ 11

1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Powiatu oraz organem doradczym dyrektora Zakładu

2. Radę Społeczną powołuje oraz odwołuje Rada Powiatu.

3. Rada Powiatu może odwołać członków Rady Społecznej w trakcie trwania jej kadencji w sytuacjach określonych w ust.4.

4. Odwołanie członków Rady Społecznej przed upływem kadencji może nastąpić na wniosek Przewodniczącego Rady oraz w przypadku:

1) rezygnacji,

     2) długotrwałej niezdolności do pełnienia funkcji spowodowanej choroba lub innymi 

         okolicznościami.

5. Członkostwo w Radzie Społecznej wygasa wskutek śmierci.

6. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata licząc od dnia uchwały Rady Powiatu powołującej skład osobowy Rady Społecznej.

7. W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) jako przewodniczący – Starosta lub osoba przez niego upoważniona,

2) jako członkowie – przedstawiciele wyłonieni przez Wojewodę, Radę Powiatu i Rady Gmin.

8. Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik Zakładu.

9. Sposób zwoływania posiedzeń, tryb pracy i podejmowania uchwał  Rady Społecznej określa Regulamin Pracy Rady Społecznej zatwierdzony przez Radę Powiatu.

§ 12

1. Do zadań Rady Społecznej należy przedstawianie Radzie Powiatu wniosków i opinii w sprawach:

1) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

2) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny,  nowej aparatury i sprzętu medycznego,

3) związanych z przekształcaniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

4) przyznawania Dyrektorowi nagród,

5) rozwiązywania z Dyrektorem Zakładu stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzaniu podmiotem publicznym nie będącym przedsiębiorcą,

6) regulaminu organizacyjnego

2. Rada Społeczna przedstawia Dyrektorowi Zakładu wnioski i opinie w sprawach:

     1) planu finansowego i inwestycyjnego,

     2) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego,

     3) kredytów bankowych lub dotacji,

     4) podziału zysku.

3. Rada Społeczna uchwala regulamin pracy swojej działalności oraz przedkłada go do zatwierdzenia Radzie Powiatu.

4. Rada Społeczna dokonuje okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.

5. Rada Społeczna opiniuje wniosek w sprawie czasowego zaprzestania działalności.

6. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie SP ZOZ Szpital Powiatowy w Barlinku - podmiotu publicznego niebędącego przedsiębiorcą.

§ 13

1. Zakład realizuje zadania statutowe w oparciu o następującą organizację wewnętrzną:

1) Szpital                                                                          

1) oddział internistyczny ( chorób wewnętrznych)       

2) oddział pediatryczno-neonatologiczny 

     - pediatria

     - neonatologia

3) oddział chirurgiczny z blokiem operacyjnym   

    - oddział chirurgiczny z blokiem operacyjnym

    - blok operacyjny

4) oddział ginekologiczno-położniczy    

        5) izba przyjęć

        6) apteka szpitalna 

  2)  Zakład pielęgnacyjno-opiekuńczy                                 

3)  Dział diagnostyki:

· laboratoryjnej,

· rentgenodiagnostyki,

· elektrokardiografii,

· pracownie ultrasonografii (USG)

· pracownia endoskopowa

· pracownia prób wysiłkowych

4) Dział rehabilitacji (fizykoterapia, kinezyterapia),

5) Poradnie specjalistyczne

1) ginekologiczna,

2) gastroenterologiczna,

3) chirurgiczna,

4) okulistyczna,

5) laryngologiczna,

6) neurologiczna,

7) dermatologiczna,

8) ortopedyczna,

9) zdrowia psychicznego,

10) uzależnień.
11) rehabilitacyjna
12) endokrynologiczna,

13)  kardiologiczna.     

6) Podstawowa opieka zdrowotna

      7) Administracja

            1) dział finansowo-księgowy :

            2) specjalista do spraw kadr i szkolenia,

            3) stanowiska samodzielne:

· Inspektor do spraw  bhp, p/poż i obronności,

· Pełnomocnik ds. informacji niejawnych, 

· Administrator Bezpieczeństwa Informacji,

· Radca prawny,

· Kapelan szpitalny,

· Stanowisko ds. zamówień publicznych,

8) Dział  medyczno-organizacyjny,

     9)   Inne działy usługowe ( sterylizacja, prosektorium, pralnia, kuchnia, stanowiska

        techniczno-pomocnicze).

     10)   Pion zastępcy dyrektora do spraw technicznych i rozwoju:

                                                   - stanowisko do spraw technicznych i rozwoju,

                                                   - dział administracyjno-gospodarczy.

2. Strukturę organizacyjną przedstawia Załącznik Nr 1, „Schemat organizacyjny SP ZOZ Szpital Powiatowy w Barlinku”, który stanowi integralną część Statutu.

3. Zakresy działania i szczegółowe zadania komórek organizacyjnych określają regulaminy.

V. FORMA GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 14

1. SP ZOZ Szpital Powiatowy w Barlinku prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie. 

2. Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.

3. Zakład może uzyskiwać środki finansowe:

1) z odpłatnej działalności leczniczej,

2) wydzielonej działalności gospodarczej o której mowa w § 10 Statut

3) z darowizn, dotacji, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego,

4) na cele i na zasadach określonych w przepisach ustawy 

5) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego Zakładu.

§ 15

1. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest plan finansowy, sporządzony i ustalony przez Dyrektora Zakładu na okres 1 roku.

2. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem Powiatu Myśliborskiego  i majątkiem własnym.

3. Zbycie aktywów trwałych Zakładu, oddanie  w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz  użyczenie może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez Radę Powiatu w Myśliborzu.

§ 16

1. Wartość majątku Zakładu określają:

1) fundusz założycielski,

2) fundusz Zakładu.

2. Fundusz założycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej Zakładowi części mienia Powiatu Myśliborskiego.

3. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.

§ 17

Fundusz założycielski zwiększają:

1) przekazane z budżetu państwa dotacje na inwestycje i zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury.

2) dotacje z budżetu jednostek samorządu terytorialnego na cele rozwojowe zakładu,

3) dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 18

1. Fundusz zakładu zwiększa się o:

1) zysk netto,

2) kwoty zwiększenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywów,

3) kwoty środków pieniężnych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego przez Radę Powiatu w Myśliborzu na zasadach określonych w ustawie.

2. Fundusz Zakładu zmniejsza się o:

1) stratę netto

2) kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywów.

§ 19

1. Zakład sporządza bilans i ustala wynik finansowy działalności, prowadzi rachunek dochodów i kosztów na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Dyrektor Zakładu ustala zakładowy system wynagrodzeń w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

3. Dyrektor Zakładu decyduje o podziale zysku.

4. Z zastrzeżeniem art. 59 Ustawy Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy. 

§ 20

1. Decyzję o likwidacji Zakładu podejmuje w formie uchwały Rada Powiatu.

2. Zobowiązania i należności Zakładu po jego likwidacji stają się zobowiązaniami i należnościami Rady Powiatu.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 21

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Barlinku używa pieczęci nagłówkowej, podłużnej o treści:

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej

Szpital Powiatowy w Barlinku

74-320 Barlinek, ul. Szpitalna 10,

NIP 597-14-85-913  REGON 000304556 

Ks.Rejestr. W-32 000000018358

KRS: 0000005443

§ 22

1. Statut nadaje Rada Powiatu Myśliborskiego.

2. Zasadę wymienioną w ust. 1 stosuje się odpowiednio przy dokonywaniu zmian w Statucie.

§ 23

Traci moc Statut Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Barlinku zatwierdzony Uchwałą Nr XLI/337/2009 z dnia 23 grudnia 2009 roku  przez Radę Powiatu w  Myśliborzu  z późniejszą zmianą (Uchwała Rady Powiatu Nr LI / 404/2010 z dnia 29 października 2010 r.).

§ 24

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem nadania przez Radę Powiatu w Myśliborzu.
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