Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIA KANDYDATA NA CZEONKA
POWIATOWE]J RADY RYNKU PRACY W MYSLIBORZU KADENCJA 2025 — 2029

1. Wyrazam zgode na kandydowanie i powotanie mnie w sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Mysliborzu.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu w celu
realizacji procesu rekrutacji na cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Mysliborzu oraz
na potrzeby petnienia funkcji cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Mysliborzu w
przypadku wyboru mojej kandydatury.

3. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej
RODO, informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowy
Urzad Pracy w Mysliborzu, ul. Potnocna 15, 74-300 Mysliborz reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mys$liborzu, e-mail:
iod@pupmysliborz.pl, tel. 95-760-34-98
3. Dane osobowe beda przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu:
e w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

rad rynku pracy iustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach na
postawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

e wcelu uczestniczenia w zorganizowanych szkoleniach na podstawie wyrazonej dobrowolnie przez
Pania/Pana zgody do przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4, Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy przechowywane beda przez okres
niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymi w Rzeczowym
Wykazie Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Mys$liborzu.

5. Podanie przez Panig/Pana danych moze by¢ wymogiem ustawowym lub dobrowolne. W przypadku,
gdy podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym - konsekwencja nie podania danych bedzie brak
mozliwosci petnienia przez Pania/ Pana funkcji cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Mysliborzu.

W przypadku, gdy dane sg przetwarzane na podstawie zgody ma Pani/ Pan prawo do cofhigcia zgody w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

6. Pani/Pana dane osobowe bgda udostepniane wylacznie podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa badz upowaznionym na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzanych danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

7. Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu maja prawo do:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do usunigcia danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

¢) prawo do przenoszenia danych osobowych,




f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO);

8. Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu nie bgda podlegaé
zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym nie bgda profilowane. Nie beda rowniez przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy.

(miejscowo$¢, data) (czytelny podpis Kandydata)



