
Załącznik nr 2  

OŚWIADCZENIA KANDYDATA NA CZŁONKA   

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W MYŚLIBORZU KADENCJA 2025 – 2029  

  

1. Wyrażam zgodę na kandydowanie i powołanie mnie w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy 

w Myśliborzu.  

  

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu  w celu 

realizacji procesu rekrutacji na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Myśliborzu oraz 

na potrzeby pełnienia funkcji członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Myśliborzu w 

przypadku wyboru mojej kandydatury.  

  

3. Klauzula informacyjna:  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej 

RODO, informuję, że:  

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowy 

Urząd Pracy w Myśliborzu, ul. Północna 15, 74-300 Myślibórz reprezentowany przez Dyrektora Urzędu.  

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Myśliborzu, e-mail: 

iod@pupmysliborz.pl, tel. 95-760-34-98 

3. Dane osobowe będą przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu: 

• w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie 

rad rynku pracy  i ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach na 

postawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,  

• w celu uczestniczenia w zorganizowanych szkoleniach na podstawie wyrażonej dobrowolnie przez 

Panią/Pana zgody do przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

 

4. Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy przechowywane będą przez okres 

niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymi w Rzeczowym 

Wykazie Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu. 

5. Podanie przez Panią/Pana danych może być wymogiem ustawowym lub dobrowolne. W przypadku, 

gdy podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym - konsekwencją nie podania danych będzie brak 

możliwości pełnienia przez Panią/ Pana funkcji członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Myśliborzu. 

W przypadku, gdy dane są przetwarzane na podstawie zgody ma Pani/ Pan prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą udostępniane wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie 

przepisów prawa bądź upoważnionym na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzanych danych 

osobowych (tzw. podmioty przetwarzające). 

7. Osoby, których dane osobowe przetwarza Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu mają prawo do:  

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do usunięcia danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa; 

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

e) prawo do przenoszenia danych osobowych,  



f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO); 

8. Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu nie będą podlegać 

zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym nie będą profilowane. Nie będą również przekazywane poza 

Europejski Obszar Gospodarczy. 

  

 

  

...........................................                                                 ...............................................  

 (miejscowość, data)                                                                     (czytelny podpis Kandydata)  


