Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 13/2025
Starosty Mysliborskiego

z dnia 04 marca 2025 roku

REGULAMIN GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Postanowienia ogdlne
|. Zasady dziatania Komisji Socjalne;j
I1. Tworzenie Funduszu
I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
IV.Przeznaczenie Funduszu
V. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu:
1. Dofinansowanie do wypoczynku
2. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalno-
o$wiatowej roznego rodzaju
3. Pomocy rzeczowej ($wiadczen rzeczowych) oraz finansowej ($wiadczen
pienieznych)
4. Pozyczki na cele mieszkaniowe.
5. Warunki zawieszania 1 umarzania pozyczek.
V1. Postanowienia koncowe.

I. Postanowienia ogolne

§1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie

na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288)

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349 ze zm.).

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U.
UE. L. 2016.119.1. z dnia 4 maja 2016 r. zwane dalej RODO

§2. 1. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki Korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych
z Funduszu.

2. Podstawa gospodarowania Funduszem stanowig przepisy prawne okreslone
powyzej, niniejszy Regulamin oraz Roczny Plan Dziatalnosci Socjalnej wraz z odpisem,
ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1.

§3.1. Dane o0so6b uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2
lit b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.
(Dz. Urz. UE L119/1 7 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.



2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z
Funduszu 1 ustalenia ich wysokos$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze
zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i1 za§wiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

5. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez Starostwo Powiatowe w
Mysliborzu reprezentowane przez Starost¢ Mysliborskiego jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu iz jego upowaznienia cztonkéw zaktadowe;j
komisji socjalnej, zobowigzanych do =zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane osob uprawnionych sg
przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych,
zadania sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§4. 1. Srodkami Funduszu administruje Starosta przy pomocy Wydziatu OR Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu.
2. Wydzial OR prowadzi ewidencj¢ $wiadczen dla kazdej uprawnionej osoby
korzystajacej z Funduszu — zalgcznik Nr 2.
§5. 1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza
na rok nastepny.
§ 6. Tres¢ regulaminu jest ogolnie dostgpna.

I1. Zasady dzialania Komisji Socjalnej

§ 7. 1. Komisja Socjalna jest kolegialnym organem doradczym i opiniodawczym.
2. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) opiniowanie projektu Rocznego Planu Dziatalnosci Socjalnej na dany rok
oraz zmian do Planu,

2) proponowanie zmian do niniejszego regulaminu,

3) opiniowanie wnioskOw W sprawie przyznawania zapomog,

4) koordynowanie zadan zwigzanych z realizacja imprez zaplanowanych
w Rocznym Planie Dziatalnos$ci Socjalnej,

5) przeglad udostgpnionych danych osobowych przez osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbg¢dnosci ich dalszego przechowywania,

6) rozpatrywanie kwestii spornych lub watpliwych nieuregulowanych wprost
W niniejszym regulaminie na wniosek Pracodawcy.



3. Komisja Socjalna ma prawo wymagaé¢ do wgladu od osob uprawnionych do
korzystania ze $rodkéw ZFSS stosownych dokumentéw w celu ustalenia ich rzeczywistej
sytuacji zyciowej i rodzinnej w tym zdrowotnej oraz materialnej. Potwierdzenie nastepuje
z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych w formie notatki stuzbowe;j
potwierdzajacej okazanie dokumentow.

§ 8.1. Komisja Socjalna sktada si¢ z 5 cztonkow (1 przedstawiciela pracodawcy oraz
4 pracownikow wybieranych przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Mysliborzu)

I stanowi reprezentacjg¢ pracownikow.

2. Ustalenie sktadu Komisji nast¢gpuje w sposob okreslony w Regulaminie
przeprowadzenia wyboréw na cztonkow Komisji Socjalnej, stanowigcym zalgceznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§ 9. 1. Komisja Socjalna w czeSci pracowniczej wybierana jest na okres 4 lat zwykta
wigkszos$cig glosow, w glosowaniu tajnym, w ktorym wzigto udzial, co najmniej 2/3 ogdtu
pracownikow.

2. Czlonkow Komisji Socjalnej z czgsci pracowniczej wybiera si¢ sposrod
pracownikow, ktorzy zgtosili swoje kandydatury do pracy w Komisji Socjalnej lub zostali
wytypowani przez Naczelnikow Wydzialow za ich zgoda.

3. Przedstawiciela Pracodawcy wyznacza do Komisji Starosta.

§ 10. 1. Komisja Socjalna obraduje w sktadzie minimum trzyosobowym pod
warunkiem, ze uczestniczy w posiedzeniu przewodniczacy Komisji lub jego zastepca.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji bioracy udzial w posiedzeniu.

3. Komisja obraduje w terminach przez siebie okreslonych, zaleznych od
biezacych potrzeb.

4. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji, a w razie jego nie
obecnosci zastepca przewodniczacego.

§11. 1. Cztonek Komisji Socjalnej moze zrezygnowaé z cztonkostwa po ztozeniu
Staro$cie pisemnej rezygnacji z zachowaniem dwutygodniowego wyprzedzenia. Termin
tygodnia liczy si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie cywilnym.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Starosty, cztonek
Komisji moze zrezygnowac z cztonkostwa w chwili ztozenia rezygnacji na pismie.

3. Rezygnacja z cztonkostwa w Komisji jednego z cztonkow wybranych przez
pracownikow powoduje, ze w sktad Komisji na miejsce ustepujacej osoby wchodzi osoba,
ktéra uzyskata kolejno najwyzsza liczbe gtosow sposrod oséb kandydujacych.

4. W przypadku braku osob kandydujacych Przewodniczacy Komisji zarzadza
wybory uzupetniajace.

I11. Tworzenie Funduszu

§ 12. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Ustalenie przecigtnej liczby zatrudnionych odbywa si¢ zgodnie
Z przywotanym na wstepie rozporzadzeniem, przyjmujac miesi¢czne przecietne liczby osob
zatrudnionych liczone wedlug metody $redniej arytmetycznej stanéw dziennych.
3. Do wliczenia przecietnej liczby zatrudnionych nie uwzglednia sie:
1) poborowych odbywajacych zastepcza stuzbe wojskowa,
2) 0s6b korzystajacych z urlopow bezptatnych na swoj wniosek,
3) 0s6b bedacych stronami umow cywilnoprawnych.
§ 13. 1. Odpis podstawowy zwigksza si¢ o:
1) kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
2) emerytow i rencistow Starostwa Powiatowego w Mysliborzu, przejetych
zaktadoéw pracy oraz Urzedu Rejonowego w Mysliborzu.
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2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego koryguje si¢ corocznie w miesigcu grudniu
wg faktycznej przecigtnej liczby oséb zatrudnionych.
§ 14. 1. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
1) Darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) Odsetki od $rodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym
i lokat terminowych prowadzonych w ramach takiego rachunku,
3) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) Wptywy z optat, wynikajacych z niniejszego regulaminu, pobieranych od
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu,
5) Inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

1VV.Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 15.1. Do korzystania z Funduszu, na zasadach okreslonych w dalszych
postanowieniach niniejszego regulaminu, uprawnione sg nastepujace osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu w
pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prac¢ na podstawie
powotania i wyboru, w tym przebywajacych na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem,

2) Emeryci i rencisci Starostwa Powiatowego w Mysliborzu, a takze z
przejetych zakladoéw pracy oraz Urzedu Rejonowego w Mysliborzu,

3) Cztonkowie rodzin 0so6b wymienionych w pkt 1-2.

2. Do cztonkow rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu na warunkach
wskazanych w niniejszym regulaminie zalicza si¢:
1) wspotmatzonkow,
2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne,
3) dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej,
4) dzieci wspdimatzonkow,
5) wnuki irodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej -
w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole, do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do lat 26,
6) cztonkoéw rodzin zmartych pracownikéw, o ktoérych mowa w ust. 1, jezeli
byli na ich utrzymaniu (z prawem do renty rodzinnej),
7) cztonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt 1-2, bez wzgledu na wiek,
jezeli sg niepelnosprawne.
3. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Mysliborzu nie korzystaja ze srodkow
Funduszu w okresie udzielonego im urlopu bezptatnego.
4. Wszyscy powyzej wymienieni, ktorzy do 15 marca ztoza o§wiadczenie.
5. Nie zlozenie kompletnego o$wiadczenia w terminie jest rOwnoznaczne ze
zrzeczeniem si¢ korzystania ze §wiadczen socjalnych w danym roku.

V. Przeznaczenie Funduszu

§ 16. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)wypoczynek organizowany przez pracownikow we wlasnym zakresie (,,wczasy
pod grusza”),

2)wypoczynek weekendowy organizowany przez pracodawce lub pracownikow
Starostwa Powiatowego w Mysliborzu, do ktorego udzial zglosi co najmniej
30 uczestnikow,

3)dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna,

4)dziatalnos¢ kulturalno — oswiatows,

5)pomoc rzeczowa,

6) pomoc finansows,



7)pomoc mieszkaniowsq.
2. Swiadczenia i ushugi, o ktorych mowa w ust. 1 moga zosta¢ catkowicie lub
czegsciowo pokryte z Funduszu.

V1.Zasady przyznawania Swiadczen i uslug z Funduszu

§ 17. Wysoko$¢ $wiadczen i ustug, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 niniejszego
regulaminu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej a
w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej osoby ubiegajacej
si¢ o $swiadczenie albo uslugg, a takze $rodkow finansowych bedacych w  dyspozycji
Funduszu oraz Rocznego Planu Dziatalnosci Socjalnej na dany rok.

§ 18. 1. Podstawg do przyznania $§wiadczenia lub ustugi jest zlozenie przez osobe
uprawniong wniosku (zalgcznik nr 41 5,9 i 12) oraz o$wiadczenia o osiagni¢tych dochodach
i sytuacji rodzinnej za rok poprzedni (zafqcznik nr 6).

2. Do okres$lenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
przyjmuje si¢ $redni miesi¢czny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
osoby uprawnionej, obliczony jako suma dochodéw — za rok poprzedni uzyskanych przez
uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i Uczace sig, nie
dhuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia podzielona przez liczbe ,,12” i liczbe
cztonkow rodziny.

3. Do dochodu brutto wlicza sie:

1) przychod z tytutu umowy o pracg,

2) wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych,

3) zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej, zasitki dla
bezrobotnych i inne,

4) $wiadczenia przedemerytalne,

5) stypendia,

6) emerytury i renty,

7) faktycznie otrzymywane alimenty,

8) dochod z dziatalnosci gospodarczej,

9) dochdd z gospodarstwa rolnego.

4. Rodzic samotnie wychowujacy dzieci zobowigzany jest do wykazania
otrzymywanych alimentow.

5. Przyznane, a niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $wiadczenie
lub ustuga nie podlega przeniesieniu na rok nast¢pny. Z przyznanego $wiadczenia lub ustugi
nalezy skorzysta¢ w roku kalendarzowym, w ktorym zostaty przyznane.

6. Przyjeci w ciggu roku nowi pracownicy w terminie 20 dni od podpisania
umowy o prace sktadajg oswiadczenie o osiggnigtych dochodach zgodnie z zatacznikiem nr 5.

§ 19. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbgdnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie odbywa si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej 1 materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Zgodnie z czym:

1) »O$wiadczenie” jest to tre$¢ od osoby wnioskujacej;

2) »Zaswiadczenie” udokumentowane poswiadczenie prawnych faktow
wydane przez organ administracji publicznej, ktory potwierdza okre$lone fakty lub stan
prawny ( art. 217 KPA).

§ 20. 1. W przypadku umyslnego przedstawienia przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o
Swiadczenie lub wustuge nieprawdziwych danych dotyczacych wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego cztonka rodziny albo wykorzystania $rodkéw na przyznane
Swiadczenia lub ustugi na cele niezgodne z przeznaczeniem, osoby uprawnione zwracaja
kwote przyznanych w ciggu roku $wiadczen i ustug i tracg prawo korzystania z Funduszu
przez 1 rok. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach z Funduszu korzysta¢ moga jedynie
dzieci, o ktorych mowa w § 15 ust. 2 pkt 2.




2. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie utraty prawa korzystania przez osobg
ubiegajaca si¢ z Funduszu podejmuje Starosta.

1. Zasady doplaty do wypoczynku
§ 21. 1. Doptata do wypoczynku we wilasnym zakresie (wczasy pod grusza)
przystuguje osobie, ktéra ztozy wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS (zalgcznik Nr 4)
i karte urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
2. Maksymalna kwota doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(wczasy pod grusza) wynosi 800 zt.
3. Wysokos¢ doptat do wypoczynku orgaznizowanego we wiasnym, zakresie
(wczasy pod grusza) ustala si¢ wg zasad okreslonych w zalgczniku nr 8.
4. Wyplata §wiadczenia urlopowego nast¢puje nie pdzniej niz w pierwszym dniu
rozpoczetego urlopu wypoczynkowego.

§ 22. 1. Doptata do wypoczynku weekendowego organizowanego przez pracodawce
lub organizowanego przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mysliborzu, do ktdrego
udzial zglosi co najmniej 30 uczestnikéw przystuguje pracownikom Starostwa Powiatowego
w Mysliborzu, ktorzy ztoza wniosek zbiorowy o przyznanie $wiadczenia z ZFSS. (zalgcznik
Nr 9)

2. Maksymalna kwota doptaty do wypoczynku weekendowego organizowanego przez
pracownikow, do ktorego zgtosi udzial co najmniej 30 uczestnikéw wynosi 700 zt.

3. Wysoko$¢ doptat do wypoczynku weekendowego organizowanego przez
pracodawce lub pracownikow, do ktorego udziat zglosi co najmniej 30 uczestnikow okresla
zatgcznik nr 10.

2. Imprezy sportowo — rekreacyjne oraz kulturalno — o§wiatowe.

§ 23. 1. Do imprez sportowo — rekreacyjnych oraz kulturalno — o$wiatowych
organizowanych z Funduszu zaliczane sa imprezy integracyjne ogodlnodostepne dla
wszystkich 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu, na
réwnych zasadach.

2. O organizowanych imprezach sportowo — rekreacyjnych oraz kulturalno —
o$wiatowych osoby uprawnione powiadamiane sg przez Komisj¢ Socjalng.

3. Pomoc w formie rzeczowej i finansowej
§ 24. 1. Do pomocy rzeczowej i finansowej uprawnione sg osoby, o ktorych mowa
w § 15 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 niniejszego regulaminu.
2. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana w formie:
1) zapomog,
2) wsparcia §wiagtecznego (Wielkanoc, Boze Narodzenie),
3) wsparcie (dla dzieci do lat 14 ,,Mikotajki”)
3. Maksymalng wysoko$¢ pomocy finansowej okresla zalgcznik nr 7 do
regulaminu.
4. Wysoko$¢ doptat pomocy finansowej (wsparcia §wigtecznego) oraz zapomog,
ustala si¢ wedlug zasad okreslonych w zafgczniku nr 8.
5. Wysokos¢ doptat pomocy finansowej — ,,Mikotajki” ustala si¢ wedtug zasad
okreslonych w zafgczniku nr 11.
6. Wysoko$¢ wsparcia $§wigtecznego okresla si¢ w zaleznos$ci od posiadanych
srodkdw Funduszu i przyznawana jest na zasadach okreslonych w § 16.
§ 25. 1. Podstawa udzielenia pomocy finansowej w formie zapomdg dla oséb
uprawnionych jest trwata utrata zdrowia, strata materialna na skutek zdarzenia losowego,
kleski zywiotowej, §mierci, a takze pogorszenia sytuacji finansowe;.




2. Udzielenie pomocy finansowej (zapomogi) jest uzaleznione od dostarczenia
wniosku z uzasadnieniem oraz stosowanych zaswiadczen na okoliczno$¢ konkretnego
zdarzenia (np. w przypadku trwalej utraty zdrowia — orzeczenia lekarskiego).

§ 26. Pomoc bezzwrotna w formie zapomogi przystuguje osobie uprawnionej raz
W roku.
§ 27. 1. Pomoc rzeczowa moze zosta¢ przyznana w formie:

1) lekarstw (w przypadku ci¢zkiej dlugotrwatej choroby),

2) odziezy, obuwia, artykulow i sprze¢tu gospodarstwa domowego, art.
SpOZYyWCZze.

2. Maksymalng wysoko$¢ pomocy rzeczowej okresla si¢ zgodnie zalqcznikiem
nr 7 do regulaminu.

3. Wysokos$¢ doptat pomocy rzeczowej, ustala si¢ wedlug zasad okreslonych
w zalgczniku nr 8.

4. Zasady udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 28. 1. O pozyczke mieszkaniowg mogg ubiegac si¢ uprawnione osoby, o ktérych
mowa w § 15 ust. 1 pkt 1.

§ 29. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na remont i modernizacj¢
lokalu lub budynku mieszkalnego.

2.Pozyczka moze by¢ przyznana pracownikowi zatrudnionemu w Starostwie na
czas nieokreslony.

3.Czas splaty pomocy zwrotnej nie moze przekracza¢ 24 miesiecy.

§ 30. 1. Kwota udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 4.000
zt. (slownie cztery tysiagce ztotych).

2.Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci 1%.

3. Catos¢ odsetek od udzielonej pozyczki mieszkaniowej podlega jednorazowej
sptacie w pierwszej racie.

4. W przypadku umorzenia pozyczki uiszczone odsetki nie podlegaja zwrotowi.

5. Weczesniejsza sptata pozyczki nie stanowi podstawy do skrécenia okresu
wyczekiwania na kolejng pozyczke.

§ 31. 1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy spoteczne;j
dlatego jej wysokos¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwo$¢ zawieszenia lub
wydtuzenia okresu sptaty lub mozliwo$¢ umorzenia w calosci lub w czgsci przyznanej
pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej pozyczkobiorcy oraz jego
warunkow mieszkaniowych.

2. Pomoc o charakterze bezzwrotnym jest adresowana tylko do pracownikéw
pozostajacych w szczegolnie cigzkiej sytuacji materialnej 1 mieszkaniowe.

3. Pozyczkobiorca moze ubiegal si¢ o zawieszenie na okres 6 miesigcy lub
umorzenie w catosci lub czesci sptaty pozyczki w przypadkach losowych, takich jak zalanie
mieszkania, pozar, kradziez. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej
czesci pozyczki musi by¢ uzupeliony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek
losowy (np. zaswiadczenie z policji, ze strazy pozarnej, administracji osiedla, OPS itp.).

4. Umorzenie pozyczki nastepuje w odniesieniu do pozyczkobiorcéw zmartych.

5. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu
przez poreczycieli.

6. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy niesptacona czgs$¢
pozyczki podlega natychmiastowe] sptacie. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sig
indywidualng forme sptaty pozyczki.

§ 32. 1. Podstawg do przyznania pozyczki stanowi zlozenie wniosku o udzielenie
pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe (zalgcznik nr 12 do regulaminu) oraz umowa
(zatgcznik nr 13 do regulaminu) zawarta z osobg otrzymujgca pozyczke, w ktorej okresla si¢
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wysoko$¢ pomocy, wysokos$¢ jej udzielenia (okres splaty, ilos¢ i wysokos$¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty itp.).

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwoch
porgczycieli bedacych pracownikami Starostwa.

3. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie
splaty przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

VIl. Uprawnienia Kontrolne Pracodawcy

§ 33. Pracodawca moze zada¢ od pracownika potwierdzenia autentycznosci ztlozonego
o$wiadczenia na podstawie art. 8 ust. 1a ustawy o ZFSS w celu weryfikacji zawartych w nich
danych.

VI1Iil. Informacje administratora i dostep do danych osobowych

§ 34. Pracodawca zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s.1) informuje, kazda osobe uprawniong
do korzystania z Funduszu o prawach jej przystugujacych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w celu zapewnienia wlasciwej ochrony danych osobowych (Zalacznik nr

14).

IX. Postanowienia koncowe

§35. 1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i kwalifikacja do danej
grupy uprawnionych do korzystania z jego $rodkdw nie przesadza o przyznaniu
pracownikowi jakiegokolwiek $§wiadczenia okreslonego w regulaminie.

2. Negatywnie rozpatrzone wnioski nie wymagaja uzasadnienia na pismie,
a decyzja Starosty odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

3. Staz pracy os6b uprawnionych wskazanych w § 15 ust. 1 pkt 1 nie ma wptywu
na wysoko$¢ swiadczenia z Funduszu.

§36.Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zespotem doradczym ZFSS,
reprezentujagcym pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu.

§37. Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane jedynie przez Staroste
w uzgodnieniu z osobg reprezentujacg pracownikow 1 wymagaja dla swej waznosci formy
pisemneyj.

§38. Regulamin wymaga formy zarzadzenia wewngtrznego Starosty i wchodzi w zycie
z dniem podpisania.



WZOR

Zatgcznik Nr 1
do regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ROK .........
Lp. Tytul wplaty i przeznaczenie wydatku na Kwota w PLN
poszczegolne rodzaje krajowej dzialalnoSci
socjalnej
1 | Stan Srodkow pieni¢znych na poczatek roku
2 | Przychody
2.1. | Planowany odpis podstawowy
2.2. | Odsetki bankowe
2.3. | Wplywy z oprocentowania pozyczek i odptatnosci za
Swiadczenia
OGOLEM (1+2)
3 | Wydatki
3.1. | Doptata do wypoczynku urlopowego
3.2. | Dzialalnos¢ sportowo - rekreacyjna
3.3. | Dzialalno$¢ kulturalno - o$wiatowa
3.4. | Swiadczenia rzeczowe i pieniezne, zapomogi
4 | Stan $Srodkow na koniec roku
OGOLEM (3+4)
1. Sporzadzik:

Podpis Sekretarza Powiatu

2. Uzgodniono z Komisja Socjalng wybrang przez zaloge do reprezentowania jej

3.

interesOw
1)

Zatwierdzam

Mysliborz, dnia ...ooeeveeeveeeeeee. L
Podpis Starosty Mysliborskiego




Zatacznik do planu
rzeczowo-finansowego
ZFSS

WZOR

ODPIS NA ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W ...... ROKU

na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn.zm.)

STAROSTWA POWIATOWEGO W MYSLIBORZU

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009
roku w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisow

1. Planowana/faktyczna przecigtna liczba zatrudnionych oraz emerytow i rencistow w
roku ..... w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu

Lp. | miesigc Pracownicy emeryci/rencici
w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym | 0 znacznym i umiarkowanym stopniu
niepelnozatrudnieni (w przeliczeniu na niepelnosprawnosci ] ) ) ) ]
pelny etat), w tym na urlopach o | p | P | |
Wychowawczych Roz. Roz. Roz. Roz. Roz.
Dzial Dzial Dziat Dzial Dzial Dzial Dziat Dziat Dziat Dziat 70‘,??_5 71201 F;?:L 75602 81523IZ
700 710 750 750 853 700 710 750 750 853 § 4440 -y § § §
Roz. Roz. Roz. Roz. Roz. Roz. Roz. Roz. Roz. Roz. § 4440 4440 4440
70005 | 71012 | 75011 75020 85321 | 70005 | 71012 | 75011 | 75020 | 85321 4440
wl wl. wl § zl. wi wi wi § zl.
§4440 | §4440 | §4440 4440 §4440 | §4440 | §4440 | §4440 | 4440 | §4440
1. | styczen
2. | luty
3. | marzec
4. | kwiecien
5. | maj
6. | czerwiec
7. | lipiec
8. | sierpien
9. | wrzesien
10. | pazdziernik
11. | listopad
12. | grudzien
Ogotem
Przecigtna
liczba
zatrudnionych

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi:

3.

a)

b)

c)

a)

na 1 zatrudnionego:
Przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w roku
poprzednim x 37,5% = zt

na 1 zatrudnionego o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci:

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w roku
poprzednim x 6,25% =zt

na 1 emeryta, renciste:

Przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne w gospodarce narodowej w roku
poprzednim x 6,25% =zt

Ustalenie wysokos$ci odpisu dla Starostwa Powiatowego

Dziat 700, rozdziat 70005 § 4440 zadania wiasne:
e pracownicy w pelnym wymiarze czasu pracy:
(w tym pracownicy niepetnozatrudnieni)
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b) Dziat 710, rozdziat 71012 § 4440 zadania wiasne:
e pracownicy w pelnym wymiarze czasu pracy:
(w tym pracownicy niepelnozatrudnieni)
e pracownicy o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci:

¢) Dziat 750, rozdziat 75011§ 4440 zadania wlasne:
e pracownicy w pelnym wymiarze czasu pracy:
(w tym pracownicy niepelnozatrudnieni)
e emeryci i rencisci:

d) Dziat 750, rozdziat 750208 4440:
e pracownicy w pelnym wymiarze czasu pracy:
(w tym pracownicy niepelnozatrudnieni)
e pracownicy o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci:
e emeryci i rencisci:

e) Dzial 853, rozdziat 85321§ 4440:
e pracownicy w pelnym wymiarze czasu pracy:

Razem odpis

(podpis i data pracodawcy)

Uwagi:

1. Planowana przeci¢tna liczba 0s6b zatrudnionych w danym roku w Starostwie
Powiatowym jest korygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych.

2. Faktyczna przeci¢tna liczba osob zatrudnionych obliczana jest metoda $redniej
arytmetycznej stanéw dziennych w miesigcu.
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Zatacznik Nr 2
do regulaminu ZFSS

EWIDENCJA KORZYSTANA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Imi€ 1 NAZWISKO: ...evveeiiieieieeeeeee e
WYAZIAt: .o
StANOWISKO: ..
ROK: e

Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota Doptata do Podstawa Uwagi
$wiadczenia $wiadczenia przyznania
z ZFSS $wiadczenia

© © N o g A W N oE

-
©

Razem
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Zatacznik Nr 3
do regulaminu ZFSS

REGULAMIN
przeprowadzania wyborow na czlonkéw Komisji Socjalnej dzialajacej dla celow
okreslonych w Regulaminie gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu

§ 1. Komisja Socjalna sktada si¢ z pieciu czlonkoéw: 1 przedstawiciela pracodawcy
wyznaczonego przez Starostg i 4 osoby wybierane przez pracownikow Starostwa Powiatowego w
Mysliborzu.

§ 2. Kazdy pracownik ma czynne i bierne prawo wyborcze.

§ 3. Wybory sg tajne i bezposrednie.

§ 4. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

§ 5. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

§ 6. Termin wyborow zarzadza pracodawca.

§ 7. Sktad Komisji Socjalnej wybiera si¢ sposrod osob zgtoszonych przez Naczelnikow
Wydzialéw/ Biur (za zgoda pracownikow) oraz osob, ktére same zgtosity swoja kandydature do
Komisji Socjalnej.

§ 8. Przeprowadzeniem wyboréw zajmuje si¢ komisja wyborcza.

§9. W skiad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikoéw wyznaczonych przez
pracodawce.

§ 10. Komisja wyborcza wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym regulaminie w
czasie pracy.

§ 11. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania, w ktérych umieszcza imiona
1 nazwiska kandydatéw do pracy w Komisji Socjalnej oraz pieczatke Wydzialu OR Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu.

§ 12. Komisja wyborcza powiadamia pracownikow o terminie wyboréw oraz kandydatow
do pracy w Komisji Socjalnej na co najmniej 3 dni od wyznaczonej daty wyborow.

§ 13. Wyborca stawia znak ,,X” przy nazwisku kandydata, na ktérego gtosuje.

§ 14. Jezeli wyborca postawi znak ,,X” przy nazwisku wigkszej liczby kandydatow,
oddany gtos jest niewazny.

§ 15. Jezeli wyborca nie postawi znaku ,,X” przy zadnym nazwisku kandydata, oddany
glos jest niewazny.

§ 16. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udzial, co najmniej 2/3 ogétu pracownikow.

§ 17. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi 4 kandydatéw, ktorzy otrzymali kolejno
najwicksza liczbe gltosow.

§ 18. Z przeprowadzonych wyborow Komisja wyborcza sporzadza i podpisuje w dwoch
egzemplarzach protokol, w ktorym wymienia liczbe:

1) o0s6b uprawnionych do glosowania,

2) wyborcow, ktorym wydano karty do gtosowania,

3) oddanych kart do gtosowania

4) kart i glosow niewaznych

5) kart waznych

6) gltosow waznie oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

§19. Jeden egzemplarz protokotu Komisja wyborcza przekazuje pracodawcy.

§20. Wybrani przez pracownikow 1 wyznaczeni przez pracodawce cztonkowie Komisji
Socjalnej wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego komisji 1 jego zastepce.

§21. Komisja wyborcza podaje pracownikom wyniki wyborow do wiadomosci, w sposob
przyjety u pracodawcy.
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Zalacznik Nr 4 )
do regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

(imig¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos$¢, data)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych* (do wyboru):

wypoczynku we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”),
pomocy rzeczowej,

pomocy finansowej

bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

el N =

UZASADNIENIE

(podpis pracownika)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Podpisy cztonkow Komisji:

Przewodniczacy Komisji ..o
Zastgpca przewodniCZacego .......ocvviveiiiiiiiiiiiinie e
Czlonkowie Komisji: .o

(akceptacja pracodawcy)
Obowiazek informacyjny administratora — RODO

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z treScig informacji administratora obowigzujacej w Starostwie
Powiatowym w Mysliborzu, dotyczacej przetwarzania danych osobowych oraz prawa dostepu do nich.

(podpis pracownika)
*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 5 )
do regulaminu ZFSS

WNIOSEK ZBIOROWY O PRZYZNANIE SWIADCZEN Z ZAKEL.ADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych* (do wyboru):
1. imprezy rekreacyjno — sportowej,
2. imprezy kulturalno — o$wiatowej,

(00T I 11010 =74 Y AR SRR

NAZWA IMPFEZY ...vverieeeieciiecieesieeie e este e sreesae e sre e sra e eesnes

Data i czas trwania

IVHIEJSCE e
Warunki UCZEStNICIWA .......cceeveiiieiiiiesee e
Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Adres Podpis

zamieszkania

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Podpisy cztonkow Komisji:
Przewodniczacy Komisji ..o

Zastgpca przewodniCZacego .......cocviiveiiiiiiiiiiiiieie e
Cztonkowie Komisji:

Zatwierdzam:

(Starosta Mysliborski)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 6 )
do regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O OSIAGANYCH DOCHODACH I SYTUACJI
RODZINNEJ ZA ROK ...............

(imie i nazwisko)

I. Dochdd ** brutto rodziny za rok poprzedzajacy zlozenie oSwiadczenia ***

Imig i nazwisko kwota dochodu data urodzenia

Sktadajacy oswiadczenie ......................

Maltzonek/konkubent ...,

DzZieCi 1.

Razem dochdd roczny

Dochod miesigczny

Przecietny miesieczny dochdd na jedna
osobe

Oswiadczam, ze miesigczny dochod brutto na cztonka mojej rodziny wyniost (wlasciwe
podkresli¢):
1) do 3500 zt 2) od 3501 zt — 4500 zt 3) powyzej 4501 zt

(data i podpis)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wilasnorgcznym podpisem moze by¢ weryfikowana
w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c. oraz art.8 ust. la ustawy o ZFSS.

W przypadku przychodu z dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze
jednak niz 60 % przeci¢tnego miesiegcznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychod, nie nizszy
jednak niz dochdd oglaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego

Obowiazek informacyjny administratora — RODO
Oé$wiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ z treécig informacji administratora obowigzujacej w Starostwie
Powiatowym w Mysliborzu, dotyczgcej przetwarzania danych osobowych oraz prawa dostepu do nich.

(podpis)
*nalezy podac rok poprzedzajacy zlozenie o§wiadczenia,
**dochod - zysk z tytulu umowy o prace, zlecenia, umowy o dzieto, dziatalno$ci gospodarczej, emerytury, renty, alimentow,
nagrody rocznej, premii, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitku wychowawczego (dotyczy réwniez dochodow
wspotmatzonkoéw pracujacych za granicg).
***tabela nie podlega wypelieniu w przypadku osiggania dochodu miesi¢cznego na 1 cztonka rodziny powyzej 4.501 zt
(stownie: cztery tysigce pigéset jeden ztotych 00/100).
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Zakacznik Nr 7 )
do regulaminu ZFSS

WZOR
MAKSYMALNE KWOTY POMOCY UDZIELONEJ Z ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OSOBOM UPRAWNIONYM

I.  Maksymalna pomoc na zapomogi: 500 zt

Il.  Maksymalna pomoc rzeczowa: 500 zt
I1l. Maksymalne wsparcie §wigteczne: 2 500 zi

IV. Maksymalna pomoc finansowa ,,Mikotajki”: 100 zt
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Zatgcznik Nr 8 )
do regulaminu ZFSS

TABELA

doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku we wlasnym
zakresie, pomocy rzeczowej, finansowej

Wysoko$¢ dochodu brutto na osobe

Procent dofinansowania

Procent dofinansowania

Lp. w rodzinie z Funduszu dla pracownika z Funduszu dla emeryta,
rencisty

1. do 3500 zt 100% 50%

2. 0d 3 501 zt do 4 500 zt 90% 40%

3. powyzej 4 501 zt 80% 30%
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Zatagcznik Nr 9
do regulaminu ZFSS

Whiosek

zbiorowy o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Doptata do wypoczynku weekendowego organizowanego przez pracodawce
2. Doptata do wypoczynku weekendowego organizowanego przez pracownikow, do ktérego

udziat zglosi co najmniej 30 uczestnikow

Imie i nazwisko Stanowisko Wydzial Podpis

o g B W NP

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Podpisy cztonkow Komisji:

Przewodniczacy Komisji ..o
Zastgpca przewodniCZacego .......coccvviveiiiiiiiiiiiinie e
Czlonkowie Komisji: .o

Zatwierdzam:

(Starosta Mysliborski)

* . 1
niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 10
do regulaminu ZFSS

TABELA
doplat ZFSS do wypoczynku weekendowego organizowanego przez pracodawce lub

pracownikow, do ktérego udzial zglosi co najmniej 30 uczestnikow

LP. Wysokos¢ dochodu brutto Procent dofinansowania dla
na osobe w rodzinie pracownikow Starostwa
1. do 3 500 zt 100%
2. od 3 501 zt do 4 500 zt 95%
3. powyzej 4 501 zt 90%

20



Zalaeznik Nr11
do regulaminu ZFSS

TABELA
doplat oséb uprawnionych do pomocy finansowej ,,Mikotajki”

Lp. Wysoko$¢ dochodu brutto Wysokos¢ doptat do
na osobe w rodzinie pomocy finansowej
1. do 3500 zt 100%
od 3501 zt do 4 500 zt 90%
2. Powyzej 4 501 zt 80%
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Zatgcznik Nr 12
do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Imi¢ 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY ......cocuiiiiiiiiiiiiiiiiieiececee e
ACIES ZAMIESZKANIA ....veviiieeie ettt bbbttt nb et
e ol o] - 1o YRS

Proszg¢ o udzielenie pozyczki na:

.................................................... w kwocie ........ zl, ktérg zobowiazuj¢ si¢ zaplaci¢
wraz z odsetkami w ratach miesi¢cznych, W OKresie .................... m-cy.
[lo$¢ cztonkodw rodziny wspolnie zamieszkatych wynosi tacznie ze mng ........ 0s6b.

W okresie ostatnich dwéch lat z pomocy ZFSS nie korzystatem- korzystatem:

(poda¢ rodzaj, wysoko$¢ i date przyznania pozyczki)

Oswiadczam, zZe pozyczke na cele mieszkaniowe zobowigzuje si¢ wydatkowac¢ zgodnie ze

wskazaniem w niniejszym wniosku.

(data i podpis Wnioskodawcy)

Informacja administratora dotyczaca
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych RODO
Oswiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢, jako osoba uprawniona do korzystania z Funduszu
Swiadczen Socjalnych z treicia informacji administratora, ktora obowiazuje w Starostwie
Powiatowym w Mysliborzu, dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz prawa dostepu
do nich.

(podpis pracownika)
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Zatagcznik Nr 13
do regulaminu ZFSS

(pieczatka zaktadu pracy)

UMOWA

o przyznanie pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Zawarta W dniu ........ccceeeeveeeeenieennieennnenn. POMICAZY ..ooeiiiiiiiiiii i
(nazwa zaktadu pracy)

W imieniu KtOrego dZiata: ........ccooiiiiiiiiiiiciice et e

(imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

a Panem/Panig

(imi¢ 1 nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)

ZAMIESZKATYIN ..o

(nazwa zaktadu pracy)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1.
Na podstawie wniosku z dnia ................... Zaktad przyznaje Pozyczkobiorcy ze $srodkow
ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosci ................ zt ( stlownie:
...................................... ztotych) oprocentowanej ................. % w stosunku rocznym, z
przeznaczeniem 1

§2.
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1acznej KWocie ........ccoeevvevveenienieennnnne, 7t
podlega splacie w ...... ratach miesigcznych. Okres sptaty pozyczki wynosi ............ miesigcy.
Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia .......ccoeeevveneennennee. w wysokosci: 1 rata ................ zt,
............................. nastepnych rat po .................... k.

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujagcego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac
od dnia ... W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci
wystarczajgcej na splate pozyczki Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ raty pozyczki w
kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodow.

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do dokonywania sptaty rat pozyczki na konto Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych nr 74 8355 0009 0000 2020 2000 00010 do dnia 26 kazdego
miesigca.

§4.

1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,

b) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

c) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn, Zaklad
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania nalezno$ci.

§ 5.

Administratorem danych osobowych pozyczkobiorcy jest Starostwo Powiatowe w
Mysliborzu, reprezentowane przez Staroste Mysliborskiego. Starosta Mysliborki powolat
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Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé telefonicznie pod numerem
95 747 20 21 lub poprzez poczte elektroniczng pod: iod@powiatmysliborski.pl.

§ 6.

Dane przetwarzane beda w zwigzku z zawarciem umowy o przyznanie pomocy finansowej z

ZFSS na cele mieszkaniowe oraz prowadzeniem rozliczen finansowych zwiazanych z zawarta
umowg w szczegolnosci na podstawie Kodeksu cywilnego, oraz na podstawie art.6 ust.1 lit. b
RODO.

§7.

W zwigzku z przetwarzaniem danych dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym
upowaznionym odbiorcom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, podmiotom, ktore
przetwarzaja dane w imieniu Administratora.

§8.

Dane osobowe pozyczkobiorcy beda przechowywane przez okres trwania umowy, jak
réwniez przez okres trwania wymagalno$ci ewentualnych roszczen z tym zwigzanych wedtug
obowigzujacych odrebnych przepisoéw prawa, oraz wedlug instrukcji kancelaryjnej Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu.

§9.
Pozyczkobiorca posiada prawo do zadania od administratora:
a) dostepu do tresci swoich danych, na zasadach okreslonych w art. 15 RODO;
b) sprostowania danych, na zasadach okre§lonych w art. 16 RODO;
C) usunig¢cia danych, na zasadach okreslonych w art. 17 RODO;
d) ograniczenia przetwarzania danych, na zasadach okreslonych w art. 18 RODO;
e) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO.

§ 10.
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§11.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§12.
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Zze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

(Starosta Mysliborski) (imig¢ i nazwisko Pozyczkobiorca, podpis)
Pozyczkobiorca potwierdza, ze jego dane

osobowe s3 zgodne z dowodem osobistym
SEHA T NI e e
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Pore¢czenie splaty:
W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg,
wyrazamy zgod¢ — jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty
wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg.
1. Pan/Pani ..o ZAM. oo
DowOd 0SObIStY SEria i NI ..ceuveveveeeeieeieniieienieneeinas Wydany Przez ........cccceeeenvennn.

2. Pan/Pani .......ccccceoeviiiiiiiieeee, ZAM. oo
Dowdd 0S0bisty Seria i NI .....cceeeveveevieneieeiieniieereeneee. wydany przez ........ccccceeevevveennnnne

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ Pozyczkobiorcy 1 poreczycieli oraz wiarygodnos$¢ ztozonych przez
nich podpisow na podstawie okazanego dowodu osobistego.

(data, piecz¢¢ 1 podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci

Informacja administratora dotyczaca ochrony danych osobowych
Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢, jako osoba uprawniona do korzystania z Funduszu
Swiadczen Socjalnych z treicig informacji administratora, ktéry obowigzuje w Starostwie
Powiatowym w Mysliborzu, dotyczacy przetwarzania danych osobowych oraz prawa dostgpu
do nich.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 14
do regulaminu ZFSS

INFORMACJA ADMINISTRATORA — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeplywu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119, s.1) informujemy, ze w celu zapewnienia wtasciwej ochrony danych osobowych,
osobie ktorej dane dotycza nalezy przede wszystkim poda¢ informacje dotyczace przetwarzania jej
danych osobowych okreslone w art. 13 1 14 ust.1 i ust. 2 RODO — w zaleznoS$ci od tego, czy zostaty
one pozyskane bezposrednio od osoby ktorej dane dotycza, czy tez z innych zrédet. Z uwagi na
powyzsze informuj¢ Panstwa co nastgpuje:
I.  Administratorem danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Mysliborzu
reprezentowane przez Staroste Mysliborskiego, ul. Potnocna 15, 74-300 Mysliborz.
I1.  Inspektor Danych Osobowych

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Eweling Szostka: iod@powiatmysliborski.pl.
tel. 095 747 20 21 wew. 240

I11.  Podstawa prawna i cele przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych z realizacjg $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie przepiséw prawa, zgodnie art. 8 ustawy
z dnia 04 marca 1994r.0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit.
C oraz art. 9 ust. 2 lit b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
20167r..

IV.  Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami  Pani/Pana  danych  osobowych bedg wylacznie podmioty  uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

V.  Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg zgodnie z instrukcja kancelaryjna

VI.  Prawa oso6b, ktorych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

VII.  Prawo do wniesienia skargi
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
VIIl.  Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie wymaganym ustawodawstwem
a w przypadku, gdy nie poda Pani/Pan swoich danych nie bedziemy mogli zrealizowaé obowigzku
ustawowego, co moze skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

Pelnych informacji na temat obowigzku informacyjnego oraz dostgpu do danych osobowych mozna uzyskac na
stronie www.bip.powiatmysliborski.pl
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