ZARZADZENIE Nr 39/2013
STAROSTY MYSLIBORSKIEGO

z dnia 16 wrzesnia 2013 roku

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdzialania mobbingowi w Starostwie
Powiatowym w Mysliborzu

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Procedure przeciwdziatania mobbingowi w Starostwie Powiatowym

W Mysliborzu, stanowigcg zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA MYSLIBORSKI

ARKADIUSZ MAZEPA



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 39/2013
Starosty Mysliborskiego

z dnia 16 wrze$nia 2013 roku

Procedura przeciwdzialania mobbingowi
w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu

Postanowienia ogolne

§ 1. Postanowienia procedury maja na celu ochron¢ pracownikdéw Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu przed mobbingiem w miegjscu pracy lub w zwiazku z praca oraz
w przypadkach wystapienia mobbingu.

§ 2. 1.0chrona, o ktérej mowa w § 1 obejmuje wszystkich pracownikow Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane
stanowisko.

2. O wprowadzonej procedurze przeciwdzialania mobbingowi zaznajamia si¢
wszystkich pracownikow, a oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jej tre$cig, ktore stanowi
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia, zaopatrzone w datg i podpis pracownika, dotacza si¢ do
teczki akt osobowych pracownika.

§ 3. Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Mysliborskiego,

2) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Mysliborzu,

3) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne,
wizualne lub fizyczne, powtarzajace si¢ dziatania lub zachowania ze strony przetozonego,
pracownika lub grupy pracownikéw skierowane przeciwko innemu pracownikowi lub grupie
pracownikow polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym nekaniu lub zastraszaniu,
wywotujace lub mogace wywotac¢ zanizong samoocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolacje, wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow lub strach.

§ 4. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda w zaden
sposob tolerowane przez Starostwo.

Obowiazki i uprawnienia Starostwa

§ 5. 1. Starostwo zobowigzane jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami
prawa dziatania:
1) celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z praca
wykonywang przez pracownikéw na rzecz Starostwa,
2) celem niwelowania skutkow spotecznych mobbingu, w tym w szczegdlnosci
podejmowac dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu,
3) wobec 0sob bedacych sprawcami mobbingu.
2. Starostwo zobowigzane jest podja¢ dzialania opisane w niniejszej procedurze
w kazdym przypadku dokonania zgloszenia o mobbingu, a takze w przypadku powzigcia
informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego zrodta niz zgloszenie.



Uprawnienia pracownikow

§ 6. 1. Kazdy z pracownikow Starostwa, ktory uzna, ze wobec niego podejmowany
jest mobbing dotyczacy zatrudnienia ma prawo zada¢ podjecia przez Starostwo dziatan
zmierzajacych do anulowania mobbingu, a takze jego skutkow.

2. Kazdy z pracownikéw, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach
mobbingu jest uprawniony do dokonania zgloszenia.

Odpowiedzialnos¢ za mobbing

§ 7. 1. Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu podlegaja odpowiedzialnos$ci przewidzianej
w przepisach prawa, a w szczegolnosci w Kodeksie pracy.

Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 8. 1. Starostwo podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie
mobbingowi polegajace w szczegdlnosci na tworzeniu materiatdéw informacyjnych na temat
mobbingu i1 udost¢pniania ich pracownikom.

2. Dziatania prewencyjne mogga inicjowa¢ rowniez pracownicy Starostwa. W tym
zakresie maja oni prawo do organizacji w miejscu pracy, poza godzinami pracy, spotkania na
temat mobbingu czy mozliwosci jego wyeliminowania w przypadku zaistnienia.

3. Starosta moze zarzadzi¢ szkolenia przeprowadzane przez specjalistow dla
wybranych grup pracowniczych.

Procedura na okoliczno$¢ wystapienia mobbingu

§ 9. 1. Zawiadomienie 0 mobbingu powinno by¢ wniesione na pismie do Starosty lub
Sekretarza Powiatu, dzialajacego w tym zakresie z upowaznienia Starosty. Zawiadomienia
moze dokona¢ rowniez osoba bedaca jedynie §wiadkiem mobbingu.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego,
ewentualne dowody na przytoczone okoliczno$ci oraz wskazanie sprawcy badz sprawcow
mobbingu.

§ 10. 1. Na podstawie ztozonego zawiadomienia Starosta w terminie 7 dni od dnia
jego ztozenia powotuje Komisje antymobbingowa, zwana dalej Komisja, ktéra ma za zadanie
rozpatrzy¢ zgloszong przez pracownika sprawe oraz przedstawi¢ w tym zakresie swoje
ustalenia Staroscie.

2. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkéw. W sktad Komisji wchodzi przedstawiciel
Starosty, przedstawiciel zawiadamiajgcego oraz pracownik ds. kadr, przy czym czlonkiem
Komisji nie moze by¢ pracownik, ktorego sprawa mobbingu dotyczy, jak rowniez
zawiadamiajacy o akcie mobbingu.

3. Komisja przystgpuje do pracy niezwtocznie od powotania.

4. Rozpatrzenie przez Komisje zgloszonej sprawy polega na przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego, polegajacego w szczego6lnosci na:



a) wysluchaniu wyjasnien pracownika, ktoéry wystgpit z zawiadomieniem o
mobbingu, w tym pracownika wobec, ktorego nastgpit mobbing,

b) wystuchaniu wyjasnien domniemanego sprawcy (sprawcoOw) mobbingu,

¢) wystuchaniu ewentualnych $wiadkow, na ktorych powotali si¢ sktadajacy
wyjasnienia.

5. Ustalenie stanowiska Komisji w sprawie zasadnosci ztozonego zawiadomienia
nastgpuje w drodze glosowania. W stanowisku Komisja wskazuje réwniez osoby, ktore
dopuscily si¢ mobbingu, osoby poszkodowane, a takze wskazuje ewentualne propozycje
dziatan (np. interwencyjnych, sankcjonujacych, wspomagajacych) w celu zatrzymania
mobbingu w miejscu pracy lub w zwigzku z praca.

6. Z prac Komisji nad sprawg sporzadzany jest protokot, ktorego zatgcznikiem sg
podpisane przez sktadajgcych wyjasnienia odpowiedzi na zadane przez Komisje pytania.
Podpisany protokot przedktadany jest Staroécie oraz osobom, ktorych sprawa mobbingu
bezposrednio dotyczy.

7. Postepowanie przez Komisjg ma charakter poufny.

§ 11. W razie uznania przez Komisj¢ informacji o mobbingu za zasadna:

1) wobec sprawcy mobbingu Starosta moze zastosowa¢ kare¢ upomnienia albo
nagany, a w razacych przypadkach mobbingu rozwigza¢ ze sprawca mobbingu stosunek
pracy; ponadto zgodnie z obowigzujacymi przepisami Starosta moze ztozy¢ zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa,

2) Starosta moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika w miar¢ mozliwosci, na
jego wniosek lub za jego zgoda, na inne rownorzedne stanowisko pracy, a takze powinna
zosta¢ pouczona o przystugujacym jej powszechnych $rodkach ochrony prawnej, w tym
mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem zobowigzane sa do
zachowania poufnos$ci co do wszystkich faktoéw poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi i
przed podje¢ciem tych prac winny podpisa¢ o$Swiadczenie, ktorego trescig jest zobowigzanie
do zachowania poufno$ci.

2. Materiaty zgromadzone w danej sprawie o mobbing moga zosta¢ udostepnione
jedynie osobie, ktora wystapita z zawiadomieniem o stosowaniu wobec niej mobbingu oraz
osobie oskarzonej o mobbing.



Zatacznik

do Procedury przeciwdziatania
mobbingowi w Starostwie
Powiatowym w Mysliborzu

Mysliborz, dnia .......ccceeevvrennne.

Wydziat

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Procedura przeciwdziatania mobbingowi

w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu.

podpis pracownika

Podstawa prawna: § 2 ust. 2 Procedury przeciwdziatania mobbingowi w Starostwie Powiatowym w
Mysliborzu wprowadzonej Zarzadzeniem Nr ... Starosty Mysliborskiego zdnia ...................... r.




