Zatacznik nr 1

do uchwaly ar 4/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki

Szpital w Debnie im. Swigtej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.0.
z dnia 21 czerwca 2024 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU SPOLKI SZPITAL W DEBNIE
IM. SWIETEJ MATKI TERESY Z KALKUTY SP. Z O.0.

§1
Regulamin okresla:
1. Zasady i tryb wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki Szpital w Degbnie
im. Swietej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z 0.0.
2. Warunki, jakie powinien spetniaé kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki
Szpital w Debnie im. Swigtej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z 0.0. (dalej zwanej spétka).

§2
1. Zgromadzenie Wspdlnikdw spdtki dokonuje wyboru Prezesa spotki.
2. Wybdr, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze
konkursu.
3. Konkurs sklada si¢ z dwoch etapow:

1) pierwszy - postgpowanie kwalifikacyjne wstepne (bez kandydata); sprawdzenie czy
kandydat spetnia warunki formalne okre§lone w niniejszym Regulaminie, otwarcie
ofert i sprawdzenie ich pod wzgledem wymagan zawartych w ogloszeniu, czy sa
kompletne oraz czy kandydaci spelniaja warunki, wezwanie do usunigcia brakow
formalnych oferty. Pierwszy etap konkursu przeprowadzajg udzialowcy spotki.

2) drugi — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, wybdr Prezesa Zarzadu spotki
dokonany w oparciu o informacje zawarte w ofertach i zalaczone do ofert dokumenty
oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami.

§3
Ogloszenie o konkursie, terminie i warunkach przeprowadzania konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu spolki zostanie zamieszezone na stronie internetowej Szpitala w Debnie oraz

Powiatu Mysliborskiego i Gminy Debno.

§4
1) Kandydat na prezesa Zarzadu spotki musi spetniaé tacznie nastgpujace wymogi:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadezenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

d) niekaralno$é za przestgpstwa umyslne, w tym z art. 587, art. 590 i art. 591 kodeksu
spotek handlowych,

e) brak toczgcych si¢ postepowan karnych wobec kandydata,

f) dopelnié obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych ,dokumentd
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 273) — o ile go dotyczy. p J



2) W sktad Zarzadu spotki nie moze by¢ powotlana osoba, ktérej aktywnosé spoteczna lub
zarobkowa rodzi lub rodzi¢ moze konflikt intereséw wobec dziatalnosci spolki.

3) Warunkiem udzialu w postgpowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, wraz
z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz
ogloszeniu o konkursie na stanowisko Prezesa spoiki.

4) Oferta powinna zawierac:

a)
b)

c)

druk oferty — zafgcznik Nr 1,

list motywacyjny wraz z CV,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie nastepujacych
dokumentéw:

— dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych lub wyzszych uzyskanych za granicg

),
k)

1)

uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
$wiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek,

zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

pisemng koncepcjg rozwoju spotki zawierajaca planowany i celowy zestaw dzialan
zmierzajacy do poprawy dziatalnosci spotki,

aktualne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelnienia funkcji
Prezesa Zarzadu wystawione nie wczesniej niz 1-miesigc przed datg ogloszenia,
o$wiadczenie dotyczace wymogdw wynikajaeych z § 4 ust.1 i 2 — zalgcznik Nr 2,
oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosdcei prawnych oraz korzystania
w pelni z praw publicznych — zatgcznik Nr 5,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione z winy umyslnej i braku
toczacych si¢ przeciwko kandydatowi postgpowan karnych — zatgeznik Nr 6,
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzania konkursu na
stanowisko Prezesa spoltki i jego akceptacja — zatgcznik Nr 3,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla
celéw postgpowania konkursowego na Prezesa spoiki ~ zatgeznik Nr 4,
o$wiadczenie o nieujawnianiu ani niewykorzystywaniu dokumentéw i informacji
dotyczgcych spotki powzigtych przez kandydata w zwiazku z uczestnictwem
w konkursie na stanowisko Prezesa Zarzgdu spotki — zatacznik Nr 7,

informacje o nr telefonu, pod ktérym nalezy kontaktowaé sie z kandydatem.

5) Wszystkie oswiadczenia kandydata i koncepcja rozwoju spétki winny by¢ opatrzone datg
i wlasnorgcznym podpisem kandydata

6) W razie brakéw formainych oferty lub innych brakéw formalnych, kandydat moze je
uzupetni¢ do chwili okreslonej w wezwaniu o ich uzupelnienie. Wezwanie moze nastgpié
pisemnie lub telefonicznie.

7) W toku postgpowania konkursowego, réwniez w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat
moze przedstawi¢ Zgromadzeniu Wspdlnikéw wszelkie dodatkowe dokumenty,

8) Oferta niespetniajaca wymagan Regulaminu i nieuzupetniona w terminie, lub ztozona po
uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu, nie podlega rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma

udziatu w postgpowaniu konkursowym. |
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§5

Wspdlnicy spétki moga w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zdecydowaé o zakoficzeniu
postepowania konkursowego bez rozstrzygnigcia, o czym powiadamiaja pisemnie kandydatow.

§6

1. Termin przyjmowania ofert wynosi 5 dni od dnia publikacji ogloszenia na stronie
internetowej Powiatu Mysliborskiego. Za zlozenie oferty w terminie uwaza si¢ fizyczny
wplyw oferty do siedziby Starostwa Powiatowego w Myéliborzu ul. Péinocna 15 74-300
Myélibérz, przed uptywem okreslonego terminu.

2. Wsp6lnicy spotki dokonujg weryfikacji pod wzglgdem formalnym ztozonych ofert, w razie
potrzeby wzywaja do ich uzupelnienia i ustalajg list¢ kandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu postgpowania.

3, Wspdlnicy spétki sporzadzaja protokét obejmujgcy:

1) ilosé ofert, termin ich wptywu, informacje o ztozeniu ofert po terminie okreslonym w
ogloszeniu;

2) weryfikacje ofert pod wzgledem wymagati zawartych w ogloszeniu, czy sg kompletne
oraz czy kandydaci spelniajg warunki.

3) wykaz kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

4. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang powiadomieni listem
poleconym lub telefonicznie,

5. Drugi etap konkursu odbedzie si¢ na Zgromadzeniu Wspdlnikéw spotki w punkcie
dotyczacym wyboru Prezesa Zarzadu spotki.

6. Zltozone oferty nie podlegaja zwrotowi.

§7

1. Kandydatom moga zosta¢ udostgpnione dokumenty spoiki (bilans, rachunek zyskow
i strat za ostatni rok), po zlozeniu przez nich o$wiadczenia o nieujawnieniu, ani
niewykorzystaniu dokumentéw i informacji dotyczacych spétki.

2. W drugim etapic konkursu na Zgromadzeniu Wspolnikéw, Wspdlnicy na podstawie
informacji zawartych w ofertach i zataczonych do ofert dokumentéw oraz w oparciu
o rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami, oceniaé beda w szczegélnosci:

a) wiedzg w zakresie dziatania sp6iki oraz sektorze, w kt6rym dziata spotka,

b) znajomo$é zagadniei zwigzanych z zarzadzeniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

¢) znajomo$é zasad funkcjonowania spétek handlowych,

d) znajomoéé zagadnien dotyczacych zaméwien publicznych,

€) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce

funkcje publiczne,

f) do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w spélce prawa
handlowego,

g) znajomo$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci
zarzadczej,

oraz wskazuja kandydata na Prezesa Zarzadu Spolki.

§8

1. O wyborze Prezesa Zarzadu, tym samym o rozsirzygnigeiu konkursu, decyduje
Zgromadzenie Wsp6lnikéw w glosowaniu nad wyborem Prezesa Zarzadu spotki.

2. Zgromadzenie Wspolnikéw powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu
o wyborze Prezesa Zarzadu spdiki.

§9
Od wszelkich rozstrzygnigé podjetych w ramach konkursu nie przystuguja srodki od\/yo%aWczg.



Zalgczniki do Regulaminu:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7

Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki
Szpital w Debnie im. Swigtej Matki Teresy z Kalkuty Sp. 0.0,
Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Szpital w Dgbnie im. Swigtej Matki Teresy z Kalkuty Sp. c.0.
Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki
Szpital w Debnie im. Swigtej Matki Teresy z Kalkuty Sp. 0.0.
Zafgeznik Nr 4 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Szpital w Dgbnie im. Swietej Matki Teresy z Kalkuty Sp. o.0.
Zatgeznik Nr 5 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéiki
Szpital w Debnie im. Swictej Matki Teresy z Kalkuty Sp. 0.0.
Zatacznik Nr 6 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki
Szpital w Dgbnie im. Swigtej Matki Toresy z Kalkuty Sp. o.0.
Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Szpital w Dgbnie im. Swigtej Matki Teresy z Kalkuty Sp. 0.0.



