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PROTOKOL
KONTROLI KOMPLEKSOWE]J

JEDNOSTKA KONTROLOWANA:

Dom Pomocy Spolecznej dia Os6b Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu
(zwany dalej DPS) '

ul. Celna 23

74-300 MySélibbrz

KONTROLUJACY:
- Dagmara Gembiak — Gtéwny Specjalista w Biurze ds. Kontroli Starostwa Powiatowego
w Mysliborzu — Koordynator Zespotu,
- Katarzyna Ostrowska-Wolska - Inspektor w Biurze ds. Kontroli Starostwa
Powiatowego w Myéliborzu — Cztonek Zespohu.

DATA PRZEPROWADZENIA KONTROLI:
Zgodnie z upowaznieniem czas trwania kontroli to okres od 11.09.2023 r. do 13.10.2023 1.

! } Kontrolg odnotowano w kéia,Zce kontroli pod pozycja nr 27.

UPOWAZNIENIE DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI:
Upowaznienie z dnia 1 wrze$nia 2023 roku, znak: OR.077.185.2023.

ZAKRES KONTROLI: ‘ ,
Sprawy organizacyjne, administracyjne i finansowe bedace w nadzorze organu prowadzacego
za 2022 rok.

W OKRESIE OBJETYM KONTROLA FUNKCJE PELNILI: ‘
— Papi’ - Dyrektor jednostki kontrolowanej, ktorej zostalo powierzone
stanowisko Uchwata Nr 7/38/2018 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 19 grudnia
2018 roku. (Uchwala nr 10/43/2019 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu 09.01.2019 r.
w sprawie udzielenia upowaznienia, Uchwata Nr 44/156/2019 Zarzadu Powiatu
w Myéliborzu z dnia 24.06.2019 r. w sprawie udzielenia upowaznienia oraz Uchwala
nr 193/632/2021Zarzadu Powiatu w Myéliborzu z dnia 21.06.2021 r. w sprawie

. ) udzielenia upowaznienia). ‘
— Pani - Wicedyrektor jednostki kontrolowanej od dnia 03.09.2016 1.
— Pani — Gléwny Ksiegowy w okresie od 02.11.2017 1. na czas
nieokreslony.
-~ Pani . . — ksiegowa zatrudniona od 12.10.2020 r. w Dziale
ksipgowym CUW PM (prowadzita dokumentacj¢ DPS — do 28.04.2022 r.). o
— Pani . ksiggowa zatrudniona od 01.10.2019 r. w Dziale
ksiegowym CUW PM (prowadzila dokumentacj¢ DPS od kwietnia 2022 1. do nadal).
OBOWIAZUJACE PRZEPISY:
» Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 1. 0 rachunkowodci (tj. Dz. U. z 2021 1., poz. 217 ze
zm.); '
o Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U z 2021 r,, poz. 305
Ze ZI.),

o Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r,
poz. 1526 ze zm.);
o Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 1.,

poz. 530);
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¢ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U, 22023 r., poz. 1465),

¢ Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22023 1. , poz. 901 ze
zm.)

e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r, prawo zaméwien publicznych (. Dz. U. 2 2023 ¢,
poz. 1605).

-» Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki spotecznej 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spolecznej (t.j. Dz. U, z 2018 r. poz. 734). '

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia
2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek scktora finanséw publicznych w zakresie
operacji finansowych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 652);

¢ Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzeénia 2017 r. w sprawie
rachunkowoséci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych,
pafistwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z 2020 1., poz. 342);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej (Dz. U.z 20131, )
poz. 167 ze zm.);

» Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie
sprawozdawczo$ci budzetowej (Dz. U. z 2022 r,, poz. 144 ze zm.);

e Uchwata Nr 161/318/2006 Zarzadu Powiatu Myéliborskiego z dnia 15 listopada 2006 r.

w sprawie zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i gospodarstw
pomocniczych jednostek budzetowych Powiatu Mysliborskiego.

OPIS STANU PRAWNEGO

1. WEWNETRZNE REGULACJE ORGANIZACYJNO-PRAWNE
1.1.STATUT

Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych w Myéliborzu jest
samorzadows jednostka budzetows i realizuje swoje zadania na podstawie decyzji wydanej

przez Wojewode Zachodniopomorskiego Nr PS-1.M0.9013/24A/07 z dnia 16.05.2007 roku. )
Nadzér nad przestrzeganiem standardu ustug $wiadezonych Domu Pomocy Spotecznej oraz ’
zgodnoscia zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda
Zachodniopomorski. Jednostka dysponuje 170 miejscami.

DPS jest domem pobytu stalego lub okresowego przeznaczonym dla oséb przewlekle
somatycznie chorych obojga plei i nie jest placéwka medyczng. Podstawg do umieszczenia
osoby chorej jest decyzja administracyjna wydana przez Staroste Myshborsklego Sam pobyt
jest odplatny 1 uregulowany odrebnymi przepisami.

W okresie kontrolowanym placodwka funkcjonowata w oparciu o Statut — zatwierdzony
Uchwata Nr X1 V/342/2006 Rady Powiatu Mysliborskiego z dnia 27 wrzesnia 2006
Z dokumentacji przediozonej do kontroli wynika, ze zostaly wprowadzone zmiany do Statutu:
- Uchwalg Nr XL1/366/2013 Rady Powiatu w My$liborzu z dnia 29 paZzdziernika 2013 r.
zmieniajacg uchwate w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej dla Oséb
Przewlekle Somatycznie Chorych w Myéliborzu,
- Uchwalg Nr XL1.IV/271/2017 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 27 wrzesnia 2017 r.
zimieniajgcg uchwale w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spoteczne;

w Myséliborzu.
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W Statucie okre§lono m.in.. nazwe i siedzibe plac6wki; organ prowadzacy — Powiat
Mysliborski; organ nadzoru -~ Wojewoda Zachodniopomorski, przedmiot dziatania DPS.

Zgodnie z zawartym Porozumieniem o wspdipracy z dnia 01.08.2016 r. oraz Porozumieniem
zmieniajacym o wspélpracy zawartym w dniu 02.01.2017 r. na czas nieckreslony, obstuge
finansowa Domu Pomocy Spofecznej w Mysliborzu prowadzi Centrum Ushug Wspdlnych
Powiatu Mysliborskiego — zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych
(tj. Dz. U.z2023 1., poz. 1270 ze zm.) oraz ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz. U. 22023 r., poz. 120 ze zm.).

1.2.REGULAMIN ORGANIZACYJNY

W roku 2022 w jednostce obowiazywal Regulamin Organizacyjny wprowadzony do
stosowania:

o Uchwalg Nr 128/412/2016 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 18 pazdziernika 2016
roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Somatycznie
dla Os6b Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu.

e Uchwala Nr 260/931/2018 Zarzadu Powiatu w My$liborzu z dnia 10 sierpnia 2018 roku
zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych w Mys§liborzu.

o Uchwala Nr 47/166/2019 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 16 lipca 2019 roku
zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych w Myséliborzu.

W Regulaminie zawarte zostaty m.in.:
- celeizadania domu,
- poziom i zakres §wiadczonych ustug,
- prawa i obowigzki mieszkancow,
- organizacja i zasady dziatania domu,
- zadania dziatu opiekuficzo-terapeutycznego.

1.3.ZARZADZENIA DYREKTORA

W {rakeie kontroli dokonano przegladu Zarzadzen Dyrektora Placowki za rok 2022, Wskazaé
nalezy, ze DPS prowadzil Rejestr Zarzadzen zgodnie z § 134 Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie zasad techniki prawodawczej, ktorej
podstawa wydania uchwaly i zarzadzenia jest przepis prawny, ktéry upowaznia dany podmiot
do uregulowania okre§lonego zakresu spraw, wyznacza zadania lub kompetencie danego
podmiotu.

Zasady redagowania zarzadzen przyjgte W jednostce pozostajg zgodpe z wWw.
Rozporzadzeniem. Rejestr prowadzony byl precyzyjnie i czytelnie. Natomiast w aktach
osobowych pracownikéw DPS znajdowaly si¢ oéwiadczenia o zapoznaniu sie z Zarzadzeniami.

1.4 RADA MIESZKANCOW

Na terenie Domu Pomocy Spotecznej, na podstawiec Regulaminu Rady Mieszkancéw w DPS
wprowadzonego Zarzadzenia Nr 11/2022 Dyrektora z dnia 17 maja 2022 r. dziata Rada
Mieszkaicéw. Rada powolywana jest na ogdlnym zebranin mieszkancéw na okres
4 lat i sklada si¢ z minimum 5 cztonkéw. Podstawowym zadaniem Rady jest reprezentowanie
intereséw mieszkancéw, a zebrania sg organizowane wedtug potrzeb, co najmniej raz w roku

z udziatem dyrekcji i kierownictwa Domu.
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W 2022 roku zebrania odbyly sic w dniach: 19.01.2022 1., 18.03.2022 r,, oraz w dnin
13.07.2022 r. Z zebran sporzadzano protokoty, do ktérych dolaczone byly listy mieszkaficow
obecnych na zebraniu. Z uzyskanych informacji wynika, ze na biezaco byly zaspokajane
potrzeby zglaszane przez mieszkaicow.

1.5.REJESTR UMOW

Analizie poddano Rejestr Umébw zawartych w 2022 roku, ktdrych strong byl Dom Pomocy
Spolecznej w Mysliborzu.

Rejestr obejmuje wszelkie umowy zawarte w formie pisemnej z wylaczeniem uméw o prace

1 innych z zakresu spraw kadrowych. Rejestr sporzadzany jest w cyklach rocznych i obejmuje
umowy zawarte w danym roku kalendarzowym. Rejestr zawiera informacje takie jak: liczbe |
porzadkows przypadajaca na dang umowe, numer umowy, dat¢ podpisania umowy oraz
przedmiot umowy.,

Kontrola wykazata, ze Rejestry Uméw prowadzone byly prawidlowo i przejrzyscie, a UmMowy:
byly wprowadzane do Rejestru na biczgco.

1.6.DOKUMENTACJA KADROWA PRACOWNIKOW

W DPS w 2022 1. zatrudnionych bylo lacznie 120 pracownikéw, co przedstawia ponizsza
tabela:

Lp. Stanowiske Liczba pracownikéw na danym
1. dyrektor 1
z. zastepca dyrektora 1
3. starszy referent 1
*, gl5wny specjalista ds.. Bhp i obshugi 1
5. kierownik dziafu opiekuriczo-terapeutycznego 1
G. kderownik zespoiu 3
7. dietetylc i
8. starszy opiekun kwaliffkowany 14
2. opiekun kwalifikowany DP S 1
10. |starszy opiekun 22
11. Jopiekun 20

12. |miodszy opiekun 7
13. |starszy specjalista Pracy socjalnej 1
14. |specjalista pracy socjalnej 1
15. [starszy pracownik socjaluy 2
16. |Istarsza pielegniarka 5
17. |pielegniarka 1 )
18. |starsza pokojowa 14
12. |pokojowa 5]

20. |starszy technik fizjoterapii 2

21. [starszy instruktor terapii zajgciowej 2

22. |instruktor terapii zajgciowesj 1

23.  |starszy kucharz 35

24. |kucharz 4
25. [starszy magazymier 1

26. |lkapelan 1

Po analizie dokumentacji przedlozonej do kontroli ustalono, ze kwalifikacje o0séb
zatrudnionych w DPS pozostajg zgodne z obowiazuj geymi przepisami.

Kodeks etyki
Zarzadzeniem Nr 37/2016 z dnia 21.10.2016 r. w jednostce DPS zostat wprowadzony Kodeks
Etyczny, a wraz z nim zasady obowigzujace w DPS — bedace zbiorem zasad etycznych.

W toku kontroli stwierdzono brak dokumentacji wskazujacej na naruszenie Kodeksu Etyki

przez pracownikéw DPS w Mysliborzu.



Szkolenia pracownikéw

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych wskazuje, Ze pracownik
samorzadowy ma obowiazek statego podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
(art. 24 ust. 2 pkt 7 u.p.s.). Pracownicy samorzadowi uczestnicza w réznych formach
podnoszenia wiedzy i kwalifikacji, przy czym érodki finansowe na ten cel powinny by¢
przewidziane w planach finansowych danej jednostki, Art. 43 ww. ustawy zastrzega, zc
w sprawach nieuregulowanych w tej ustawie stosuje sig odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy,
co oznacza, ze odpowiednie zastosowanie majg takze regulacje Kodeksu o szkoleniach. Kodeks
pracy naklada na pracodawcg obowiazek utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Majac p.owstze na wzgledzie uznaé nalezy, iz w kontrolowanym okresie podejmowane byly
przez Dyrektora jednostki dziatania w zakresie zapewnienia pracownikom DPS w Mysliborzu
szkolet majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, co potwierdza ponizsza tabela:

Lp. Nazwa szlolenia Termin szkolenia Liczba os6b hlorqc'ych udziat w
szkoleniu
Zadania opieloun by przewlekle chorej w
(. [¢adania opickana osoby przewlcide GHiore) 28.03.2022 . 17
procesie farmakoterapit
Podnoszenie $wiadomodei pracownikdw na temat
2. rémych rodzajéw nispelnosprawnosei 13.04.2022 7. 2
3 09.05.2022 1. 12
* |Szkolenie olaesowe BHP 18.10.2022 1, 20
Komunikacja alfernatywna [ wspomagajjca w
4. pracy 2 mieszkaficami DPS 18.05.2022r. 33
Zagadniens wne funkcjonowania domo
5, |(hpacuena prawne e omaw 06.10.2022 1. 2
pomacy spoleczne]
6.  |Prawa mieszkancow DPS 26.10.2022 . 26
Szkolenie z zakresu obshigi programu , Diety”
7. |paket godzn 26.10.2022 . 1
Master Care Dementia Training — co o opiece
8. nad czlowiekiem z demencjy wiedzieé muszg 16.11.2022 . 47
Prowadzenie dolunentacii pracowniczej —
9. |ewidencia czasu pracy, grafiki, rozldady, sty 30.11.2022 r. ‘ 3
obecnoéeii inne dolumenty
Inwentaryzacja roczna W jednostkach sektora .
10- ) fnansew publicznych za 2022 1. 07.12.2022 1. !
11, Szkolenie kuliname z obsiogi pieca konwekcyjno- 19.12.2022 1. s
pArOWego

2. DZIALALNOSC JEDNOSTKI

Dom Pomocy Spotecznej $wiadezy ushigi w zakresie potrzeb bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych oraz w zakresie potrzeb zdrowotnych.

DPS korzysta z Programu DOM, ktéry jest przeznaczony dla jednostek prowadzacych ciagla
lub okresows opieke nad podopiecznymi (mieszkaficami). W programie prowadzona jest
ewidencja osobowa, finansowa oraz medyczna mieszkancéw Domu,

Zarzadzeniem Nr 10/2022 Starosty Mysliborskiego z dnia 10 lutego 2022 roku zostal ustalony
éredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca DPS w roku 2022 w wysokosci 4,358,24 zt.
Koszty zostaly ustalone zgodnie z art. 6 ust. 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoleczne). Sredni miesieczny koszt utrzymania w domu pomocy spolecznej oznacza — kwotg
rocznych kosztéw dziatalnodci domu wynikajgcy z utrzymania mieszkafcow, z roku
poprzedniego, bez kosztéw inwestycyjnych, wydatk6w biezgeych na remont i zakupy zwigzane

7 realizacja programu naprawczego powiekszona o prognozowany $redniomiesigczny
wskaznik cen towaréw ustug konsumpeyjnych ogétem, przyjetych w ustawie budzetowej na
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dany rok kalendarzowy, podzielony przez liczbe miejsc, ustalona Jako suma rzeczywiste; liczby
mieszkaficéw w poszczeg6lnych miesigcach roku poprzedniego w domu.

W dniu rozpoczecia kontroli, §. 11.09.2023 r. w Domu przebywalo 169 mieszkaficow.
Z rejestru przyjeé wynika, ze w 2022 roku przyjeto 44 osoby (w tym 14 oséb z Powiatu
Mysliborskiego). Natomiast z rejestru 0s6b opuszezajgcych DPS wynika, ze w 2022 roku Dom
opuscito - 49 0s6b (w tym: 44 0s6b - zgon, 3 0soby z powodu rezygnacji, 2 osoby przeniesione
zostaly do innej placowki).

W okresie objetym kontrolg miesigczny stan faktyczny mieszkafcow przedstawial sie
nast¢pujaco:

-nadzien 31.12.2021 r. — 167 0s0b,

- styczen 2022 1, -164,45 osab,

- luty 2022 r. — 164,6429 osdb,

- marzec 2022 1. - 160,68 oséb,

- kwiecien 2022 r. - 161 os6b,

- maj 2022 r. — 167,03 0s6b,

- czerwiec 2022 1. — 169,10 oséb, :
- lipiec 2022 1. — 169,42 os6b, )
- sierpief 2022 1. — 166,45 oséb,

- wrzesien 2022 r. — 166,80 oséb,

- pazdziernik 2022 r. — 169,06 os6b,

- listopad 2022 1, — 168,40 oséb,

- grudzien 2022 r. — 161,9677 oséb.

Jednostka kontrolowana prowadzi dokumentacje mieszkancdw w czytelny i przejrzysty sposéb.
Kazdy mieszkaniec posiada swoje akta, ktére skladajg si¢ z kategorii A — sg to dokumenty
uprawniajace do umieszczenia osoby w DPS i kategorii B — dokumentacji rejestrujacej pobyt
mieszkarica w DPS.

2.1. KONTROLA ZARZADCZA

Na podstawie art, 69 ust, 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22023 1. poz. 1270 ze zm.) oraz. w oparciu o Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw
Publicznych z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadezej dla sektora )
finanséw publicznych (DzU. MF nr 15, poz, 84), Zarzadzeniem Nr 15/2016 z dnia |
21 pazdziernika 2016 r. Dyrektora DPS w Mysliborzu wprowadzony zostat Regulamin Kontroli
Zarzadczej.
Na jego podstawie jednostka sporzadza na poczatku kazdego roku plan kontroli wewnetrznej,
ktéry zobowigzuje osoby powolane do Zespolu (Zarzadzeniem nr 18/2016 z dnia
21 pazdziemika 2016 r.) do monitorowania i samooceny kontroli zarzadczej w DPS
tj. identyfikacji wewnetrznych i zewnglrznych ryzyk zwigzanych z poszczegdluymi celami
i zadaniami jednostki (raz w roku), sporzgdzania sprawozdan z realizacji zadad i celow
jednostki, przeprowadzania samooceny realizacji kontroli zarzadezej. :
Pracownicy zobowigzani sa do sporzadzania protokoléw [ub notatek z przedmiotowych
kontroli. Osobg odpowiedzialng za gromadzenie w/w dokumentacji oraz sporzadzanie
rocznego sprawozdania i przedktadania Dvrektorowi DPS jest Kierownik Dziatu Opiekuficzo-
Terapeutycznego Pani
Z. przediozonej dokumentacji wynika, ze w 2022 roku zostaly przeprowadzone nastepujgce
kontrole:

1. Ushugi terapeutyczne — protokét kontroli z dnia 16.03.2022 r;

2. Przeglad $rodkéw trwatych bedacych w posiadaniu mieszkaficéw dziatu L IL, 11—~

S (W
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~ protokoly kontroli z dnia 22.03.2022 r.;
Ocena jako$ci zywienia — protokét z dnia 05.05.2022 r;
4. Dyscyplina pracy pracownikéw zatrudnionych w Dziale Obshugi — protokét kontroli
z dnia 19.09.2022 r.;
5. Przeglad stanowisk w zakresie BHP - protokét kontroli z dnia 20.09.2022 r;
6. Kontrola postepowania z depozytami - protokot kontroli z dnia 21.12.2022 1,
7. Ultrzymanie czystocl zaopatrzenia kuchenek pomocniczych - protokoly z dnia
. 28.09.20221.,27.09.2022 1., 24.01.2022 1.
Wskazaé nalezy, ze w ramach kontroli zarzadczej zostaly réwniez wyltozone w jednostce
Ankiety do samooceny kontroli zarzqdczej — pracownicy jednostki DPS Myslibérz za rok
2022”7 oswiadezenia zozonego przez Kierownika Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego
wynika, ze: ankiety nie zostaly wypelnione przez pracownikéw i zwrdcone do wylozonej urny
w sekretariacie placéwki. Ankiety sq anonimowe i dobrowolne "

L2

W dniu 10 lutego 2023 roku zostato sporzadzone sprawozdanic z funkcjonowania kontroli
zarzadezej w DPS za 2022 rok. W dniu 20.03.2023 r. Dyrektor DPS zlozyt o$wiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej, wskazujgc, ze w jednostce W wystarczajacym  stopniu
funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

(akta kontroli: zalgeznik nr 1)
2.2 PROWADZENIE DEPOZYTOW MIESZKANCOW DPS |

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spolecznej, DPS niezaleznie od typu, $wiadczy ushigi wspomagajace
polegajace mLin. na zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodkow pieni¢znych
i przedmiotéw wartodciowych.

Dyrektor DPS Zarzadzeniem nr 3/2022 z dnia 1 lutego 2022 r. wprowadzil do stosowania
Regulamin zabezpieczen Srodkéw pienigznych i przedmiotéw wartosciowych w DPS
w Mysliborzu. '

Zgodnie z ww. Regulaminem pracownicy przy przyjeciu nowego mieszkafica informuja go
o mozliwosci Ztozenia depozytu. Po ztozeniu depozytu sporzadzany jest protokét z przyjecia
kazdego wartosciowego przedmiotu i wpisywany do zeszytu przyjetych depozytow.
W przypadku jego zwrotu mieszkancowi DPS rowniez sporzadzany jest protokot zwrotu
depozytu. Procedura objgto takze $rodki finansowe kazdego mieszkanca, ktére mogly by¢
przechowywane na bankowym koncie depozytowym mieszkancow DPS. Mieszkaniec
samodzielnie dysponuje swoimi $rodkami pienieznymi i wyplata z konta depozytowego
nastepuje poprzez zlozenie o$wiadczenia woli w formie: ustnej — w przypadku dyspozycji
jednorazowych (wéwczas do jego kartoteki depozytowej dopinany jest dokument
umozliwiajacy identyfikacjg operacji) oraz pisemnej — w przypadku operacji finansowych
o charakterze regularnym (dokonywanych comiesigcznie na wniosek mieszkanca bez jego
kazdorazowego udziahy). W przypadku osoby ubezwlasnowolnionej na podstawie wniosku
opiekuna prawnego.

Ustalono, ze DPS prowadzil na biezaco indywidualne kartoteki stanu $rodkéw finansowych na
koncie depozytowym, ktére obrazowaty aktualny stan srodkéw finansowych zgromadzonych
na koncie depozytowym mieszkanca DPS, jak tez wykonywanych operacji (wptat, wyplat).

Depozyty sa przechowywane w szafie metalowe] zabezpieczajacej przed uszkodzeniem,
sniszezeniem i kradziezg. Do dysponowania srodkami finansowymi upowaznionych bylo
3 pracownikéw DPS. Ewidencjg depozytéw wartodciowych i pienigznych prowadzi
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w ksigzce depozytdéw oraz programie finansowym DOM - ARISCO pracownik socjalny:
Pani
Podczas nieobecnosei zastepstwo sprawujg pracownicy socjalni w osobach: Pani

oraz Pani ‘

Zgodnie z Regulaminem zabezpieczen $rodkéw pienigznych i przedmiotow wartosciowych

DPS, kierownictwo Domu obowiazane jest przeprowadzié kontrole postepowania z depozytami

co najmniej raz w roku. W tym celu Zarzgdzeniem Nr 50/2022 Dyrektora DPS z dnia
21.12.2022 r. powotano komisje do pizeprowadzenia kontroli. Komisja dokonata kontroli
postgpowania z depozytani w dniach 21-22 grudnia 2022 r. Z protokohu wynika, ze w latach

2007 — 2022 DPS przechowywal depozyt pozostawiony przez 271 oséb.

Zaleceniem komisji byto:

- biezgce monitorowanie mozliwosci mieszkaficéw do dysponowania $rodkami finansowymi,

- pomoc mieszkaricom w rozeznaniu whasnych potrzeb np. w zakresie zakupu odziezy, obuwia,

bielizny, preparatéw zdrowotnych,

- kontynuowanie dzialat zmierzajacych do likwidacji depozytow pozostawionych przed
wejsciem w zycie ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o likwidacii niepodjetych depozytoéw

tj. przed dniem 22.07.2007 r.
- poszukiwanie spadkobiercow., ‘ }

Wedlug stanu na dzien zakonczenia kontroli, tj.: 13.10.2023 r., na koncie depozytowym DPS
prowadzonym dla mieszkaficéw, zgromadzone byly srodki finansowe 132 mieszkaticGw
w tacznej kwocie 846.478,15 z.

Na koncie depozytowym przechowywane byly réwniez $rodki finansowe w kwocie
370.501,53zt — ktore stanowia niepodjgte depozyty po 159 niezyjgcych mieszkarnicach DPS,

Ewidencja kont depozytowych prowadzona byla przez jednostke kontrolowana — DPS

W sposéb przejrzysty i czytelny indywidualnie dla kazdego mieszkarica Domu.

Jednakze kontrola wykazata, ze Centrum Ustug Wspélnych PM nie prowadzito ewidencji
ksiegowej depozytéw mieszkancéw DPS (biezgeych oraz niepodjetych).

Srodki pieniczne podopiecznych DPS zgromadzone na rachunkach bankowych nie byly
ujmowane w ksiegach rachunkowych jednostki oraz nie byly wykazywane w bilansie jednostki
budzetowej, co pozostaje niezgodne z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku

o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra |
Rozwoju i Finans6w z dnia 13 wrzeénia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz plandw kont '
dla budzetu panistwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.

z 2020 1. poz. 342).

Ponadto wskazano, ze w Polityce Rachunkowofci nie okreslono zasad przyjmowania,
przechowywania, zwrotu oraz prowadzenia ewidencji ksiggowej sum depozytowych.

W trakcie kontroli Dyrektor DPS oraz Gléwny Ksiggowy oswiadezyli, ze od dnia 1 listopada
2023 roku w CUW PM w ewidencji ksiggowej DPS zostanie utworzony Dziennik
pn. ,,.Depozyty”, w ktérym bedzie prowadzona ewidencja ksiggowa depozytéw mieszkaficéw
DPS z podziatem na depozyty biezace oraz niepodjete. Dodatkowo jednostka zobowigzala sie
do zaktualizowania zasad rachunkowosci w przedmiotowym zakresie,

(akta kontroli: zalgcznik nr 2)
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Likwidacja niepodjetych depozytdéw mieszkancéw

W my$l Ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 1. o likwidacji niepodjgtych depozytow,
depozytami s3: §rodki pieni¢zne, papiery wartodciowe 1 rzeczy ztozone do depozytu albo
depozytu sadowego, rzeczy stanowiace dowody rzeczowe oOraz rzeczy zalrzymane, co do
ktérych zapadlo prawomocne orzeczenie o wydaniu ich uprawnionemu lub ziozeniu do
depozytu sadowego, érodki pienigzne, papiery warto$ciowe i 1zeczy zlozone do depozytu jako
kaucje 1 wadia.

Zgodnie z art. 5 ww. ustawy likwidacja niepodjgtego depozytu z mocy prawa nastgpuje w razie
niepodjecia depozytu przez uprawnionego, mimo uptywu terminu do odbioru depozytu. Termin
ten wynosi 3 lata od dnia dorgezenia wezwania do odbioru uprawnionemu lub wezwania.

Na podstawie art. 6 ww. ustawy, przechowujacy depozyt jest obowigzany wezwal
uprawnionego do odbioru depozytu oraz pouczyé go o skutkach jego niepodjecia. Wezwanie
do odbioru depozytu powinno nastpi¢ niezwlocznie po jego zlozeniu lub uzyskaniu
wiadomosci o wystapieniu okolicznosei, ktbra umozliwia odebranic tego depozytu.
W przypadku gdy nie jest znane miejsce zamieszkania lub siedziba uprawnionego,
przechowujacy depozyt wystepuje do organu prowadzacego wiasciwg ewidencje, rejestr lub
7biér danych o udzielenie informacii umozliwiajacych ustalenie tego miejsca. W przypadku
gdy uprawniony nie jest znany albo nie jest mozliwe ustalenie jego miejsca zamieszkania albo
siedziby na podstawie ewidencji, rejestrow Jub zbioréw danych, wezwanie do odbioru moze
nastapié¢ po uplywie 3 lat od dnia ziozenia przedmiotu do depozytu. W przypadku braku
mozliwoéei doreczenia wezwania do odbioru depozytu lub nieustalenia uprawnionego,
przechowujacy depozyt jest obowiazany dokonaé wezwania poprzez jego wywieszenie na
tablicy informacyjnej w swojej siedzibie na okres 6 miesigey. Jezeli szacunkowa wartos$é
depozytu przekracza kwotg 5.000 zi, przechowujacy depozyt zamieszcza réwniez ogloszenie
w dzienniku poczytnym w danej miejscowosel lub w Biuletynie Informacji Publicznej.

W toku kontroli ustalono, co nastgpuje:

Po émierci mieszkanica uprawnieni pracownicy DPS wywieszali na tablicy informacyjnej DPS
Informacje o mozliwosci podj¢cia depozytéw przez uprawnione osoby. Kolejno w zwigzku
z ich niepodjeciem pracownik socjalny DPS podejmowal dziatania okreslone ustawa
o likwidacji niepodjetych depozytéw, tj. publikowat ogloszenia wzywajace spadkobiercow do
podjecia depozytéw oraz pisma informujace do wiladz gmin, z ktérych byli skierowani
mieszkaficy DPS. Dodatkowo jednostka Iierowata wnioski do whasciwych gmin oraz pisma do
znajomych zmarlych mieszkaficow W celu pozyskania informacji o ewentualnych
spadkobiercach. Jednak w wigkszodci przypadkéw dziatania podejmowane przez DPS byty
nieskuteczne, poniewaz nie udato si¢ pozyskac wnioskowanych informacji.

Po analizie przedtozonej do kontroli dokumentacji wynika, ze na dzien 13.10.2023r.
pozostawato 159 niepodj etych depozytéw po zmarlych mieszkancach.

W 2022 roku jednostka kontrolowana zlozyta do Sadu jedynie 7 wnioskéw o stwierdzenie
likwidacji niepodjgtego depozytu. Zgodnie z Uchwatg Nr 20/75/2019 Zarzadu Powiatu
w Myéliborzu z dnia 11 lutego 2019 1. Powiat Mysliborski przed sadami powszechnymi
w sprawach o stwierdzenie likwidacji niepodjetych depozytow prowadzonych przez DPS
reprezentowat Dyrektor DPS.

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami na dzieh kontroli likwidacji powinny
zostaé poddane ok. 74 niepodjgte depozyty.

W planie jednostkowym dochod6w i wydatkéw budzetowych DPS na rok 2022 zabezpieczono

érodki finansowe na koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego z tytuiu likwidacji
depozytéw w wysokosei 3.000,00 71, 7 czego na dzien 31.12.2022r. wydatkowano kwote

893,28 zi.
0
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Ponadto wskaza¢ nalezy, ze w 2015 roku szkolenie z zakresu prawnych regulacii
pozwalajacych na rozwiazanie probleméw dotyczacych majatku mieszkancéw DPS ukonczyl
Kierownik Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego. Natomiast sprawami dotyczgcymi likwidacji
niepodjgtych depozytow zajmujg sig réwniez pracownicy socjalni,

Wobec powyzszego, jak réwniez z uwagi na przekazywane podczas czynnoéci kontrolnych
watpliwodci prawne w zakresie podejmowania dzialan majacych na celu likwidacje
niepodjetych depozytdw, zasadnym byloby wystapié do kancelarii prawnej obstugujacej DPS
celem zajecia stanowiska w watpliwym zakresie. Ponadio nalezaloby rozwazy¢ potrzebe
przeszkolenia pracownikéw zajmujacych sig przedmiotowymi kwestiami.

Pomoc prawna udzielona mieszkaricom Domu

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym DPS w Mysliborzu, ktory stanowi zalacznik do
Uchwaty Nr 128/412/2016 Zarzgdn Powiatu w Mysliborzu z dnia 18.10.2016 r., mieszkaniec
Domu ma prawo do uzyskania stosownej pomocy prawne;.

Z informacji uzyskanych od Dyrektora DPS wynika, ze mieszkaricy maja umozliwiony dostep
do pomocy prawnej, lecz nie bylo potrzeby korzystania z niej,

3. DOKUMENTACJA FINANSOWO-KSIEGOWA JEDNOSTKI )
3.1.POLITYKA (ZASADY) RACHUNKOWOSCI

W 2022 roku w kontrolowanej jednostce obowiazywaly zasady rachunkowosci wprowadzone
do stosowania Zarzadzeniem Nr 56/2016 Dyrektora DPS w Myséliborzu w dniu 21 paZdziernika
2016 roku wraz ze zmianami wprowadzonymi przez Dyrektora:

» Zarzadzeniem Nr 1/2019 z dnia 2 stycznia 2019 roku;

* Zarzgdzeniem Nr 63/2019 z 31 grudnia 2019 roku;

* Zarzadzeniem Nr 64/2019 z 31 grudnia 2019 roku;

* Zarzadzeniem Nr 55/2020 z dnia 31 grudnia 2020 roku.

W Polityce rachunkowodci wskazano m. in., ze:

a) Ksiegi rachunkowe Domu Pomocy Spolecznej w Mysliborzu jako jednostki bedacej
w obstudze finansowo-ksiegowej Centrum Ushug Wspdlnych Powiatu Myéliborskiego
prowadzone sg w siedzibie Centrum Ushug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego przy |
ul. Pétnocne;j 15,

b) Rokiem obrotowym jest okres roku budzetowego, czyli rok kalendarzowy od
1 stycznia do 31 grudnia,

¢} Sprawozdania budzetowe sporzadza si¢ za okresy: miesieczne, kwartalne, pétroczne,
roczne. Najkrétszym okresem sprawozdawczym sa poszczegdlne miesiace (...),

d) metody wyceny aktywdéw i pasywéw.

Ustalono, ze zapisy zawarte w Polityce rachunkowodci pozostajg zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa,

Wskazaé jednak nalezy, ze na dzien prowadzenia czynnosci kontrolnych w dokumentacji
przediozonej do kontroli Domu Pomocy Spotecznej brak byto Zarzadzenia Nr 63/2019,
Zarzgdzenia Nr 64/2019, zarzadzenia Nr 55/2020. W/w zarzadzenia nie byly ujete w Rejestrach
zarzadzen w roku 2019 i 2020, Zarzadzenia zostaly przedtozone kontrolujacym przez
Glownego Ksiggowego zatrudnionego w CUW. Zarzadzenia aktualizowaty m. in, wykaz osob
upowaznionych, wzoréw podpiséw do zatwierdzania dowodéw finansowych oraz aktualny
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plan kont. Wobec zaistnialej sytuacji o wyjasnienia w sprawie zostal poproszony Dyrektor
jednostki.

7. wyjasniefi Dyrektora DPS wynika, Ze: wskazane Zarzqdzenia byly przygotowane przez
Centrum Ustug Wspdlnych i nie zostaly przekazane do Domu Pomocy Spotecznej”.

(akta kontroli: zaltqcznik nr 3)

3.2.Instrukecja obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych i kontroli dokumentéw
operacji gospodarczych

W jednostce w kontrolowanym okresie obowigzywata Instrukcja obiegu dokumentéw
finansowo — ksiegowych i kontroli dokumentowania operacji gospodarczych w Domu Pomocy
Spotecznej w Myséliborzu, wprowadzona do stosowania zatgcznikiem nr 3 do Zarzadzenia
Nr 56/2016 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2016 roku. Instrukcja
zawierala zapisy zgodne z ustawa o rachunkowosci, ustawg o finansach publicznych, ustawg
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, Rozporzadzeniem
Ministra Rozwoju 1 Finanséw w sprawie rachurikowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zakladéw budzetowych, pafstwowych funduszy celowych oraz panistwowych jednostek
budzetowych majgcych siedzibg poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej, Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw w sprawie szezeg6lowej klasyfikacji dochoddw, wydatkéw, przychodow
i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrodel zagranicznych.

Znajduja sie w niej aktualne wzory podpiséw o0s6b upowaznionych do opisywania
i zatwierdzania dowodéw ksiegowych pod wzglgdem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym,

3.3.Instrukeja inwentaryzacyjna. Inwentaryzacja

Sprawy dotyczace inwentaryzacji okre$la ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 120 ze zm.) Dziatania jednostki w zakresie objgtym inwentaryzacjg
uregulowane zostaty Zarzadzeniem Nr 56/2016 Dyrektora DPS w MySliborzu w dniu
21 pazdziernika 2016 roku w sprawie okreslenia zasad (polityki) rachunkowosci w DFPS, w tym

wprowadzenia instrukeji inwentaryzacji jako zatacznik nr 4, instrukeji magazynowej w DWDz
oraz instrukcji gospodarki kasowej.

Ostatnia pelna inwentaryzacja skladnikéow majatkn DPS zostata przeprowadzona na dzien
31 grudnia 2022 r. (poprzednia inwentaryzacja przeprowadzona byla wg. stanu na dzief
31.12.2018 r.).

Inwentaryzacja zostata przeprowadzona na mocy zarzadzen wewnetrznych:

e Nr 39/2022 z dnia 26.10.2022 r. w sprawie powolania przewodniczacego Komisji
Inwentaryzacyjnej do przeprowadzenia spisu z natury w2022 rokn w DPS
w Myéliborzu.

e Nr40/2022 z dnia 26.10.2022 r. w sprawie planu inwentaryzacji majatku DPS na rok
2022, '

e Nr 417202 z dnia 27.10.2022 r. w sprawie powolania zespotéw spisowych do
przeprowadzania spisu z natury w 2022 roku w DPS w Myéliborzu;

e Nr 43/2022 z dnia 04.11.2022 r. w sprawie inwentaryzacji aktywOw 1 pasywow
w drodze poréwnania stanu wynikajacego z ksiag rachunkowych z dokumentami na
dzief1 31,12.2022 r. w DPS w Mysliborzu.

e Nr 51/2022 z dnia 29.12.2022 r. w sprawie powolania zespoléw spisowych do

przeprowadzenia spisu z patury w 2022 roku w DPS w Mysliborzu.
11
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Z dokumentacji przedtozonej do kontroli wynika, ze w dniach 3-5 stycznia 2023 r. zostata
przeprowadzona inwentaryzacja polegajaca na:

- weryfikacji sald kont analitycznych i syntetycznych z zapisami na kontach Ksiegi Giownej.
Weryfikacji poddano wszystkie sktadniki pasywow 1 aktywow.

- inwentaryzacji stanéw magazynowych w magazynie zywnosciowym i w magazynie
gospodarczym, Stany magazynowe byly zgodne z ewidencja ksiggowa.

- inwentaryzacji kasy. Stany kasowe byly zgodne z ewidencja ksiegowa.

- inwentaryzacja z przebiegu spisu z natury. Ze sprawozdafi wynika, ze ,,prawdopodobnie
wszystkie sktadniki majatku podlegajgce spisowi zostaty ujete na arkuszach spisow z natury”,
Zespoly spisowe napotkaly trudnosci, ktére polegaty na zmytych i/lub nieczytelnych numerach.
Osoby odpowiedzialne materialnic za sktadniki majgtku wskazaly, ze: , nalezy przeprowadzié
przeglad i selekcje wszystkich $rodkéw, dokonaé kasacyi Srodkéw niesprawnych, zuzytych,
niepotrzebnych, zmiany te powinny zostaé niezwlocznie naniesione w ksiggach inwentarzowych
a uaktualnione spisy praekazane osobom materialnie odpowiedzialnym. Nalezy takze ponownie
W sposdb trwaty oznakowaé wszysthie Srodki trwale i wyposazenie ",

Z oswiadezenia Dyrektora jednostki wynika, ze pracownicy zostali zobowigzani do podjecia
dziataf majacych na celu usuwanie na biezgeo uchybien, sprawdzania, zglaszania napraw lub
kasacji sprzetu oraz dokonywania zmian w ksiegach inwentarzowych poprzez zwolywanie }
(przy pomocy CUW PM.) komisji ds. kasacji.

W dniu 09.01.2023 r. Dziat Inwestycji Zaméwien Publicznych i Zarzadzania Majatkiem CUW
PM dokonat rozliczenija inwentaryzacji przeprowadzonej wedhug stanu na dzien 31,12.2022 1.
na podstawie arkuszy spisu z natury od nr 1 do nr 294.

Z przeprowadzonego rozliczenia Inwentaryzacji nie stwierdza si¢ réZnic inwentaryzacyjnych.

(akta kontroli: zatqcznik nr 4)

3.4.Instrukcja w sprawie gospodarki kasowej

W kontrolowanym okresie w jednostce DPS obowiazywata instrukcja kasowa wprowadzona
jako zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 56/2016 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Mysliborzu z dnia 21 pazdziernika 2016 toku.

Zarzadzeniem nr 1/2019 Dyrektora DPS z dnia 2 stycznia 2019 r. zostal wprowadzony wykaz
0s6b upowaznionych do dysponowania gotowka i zatwierdzenia dowoddéw kasowych oraz
wzory ich podpiséw:

. ~ Dyrektor DPS;

Zastepea Dyrektora,
— Specjalista Pracy Socjalnej;
- Starszy Pracownik Socjalny;
- Starszy Pracownik Socjalny;
Kierownik Dziatu Opiekuniczo-Terapeutycznego.

A

Dnta 30.12.2022 r, zostala przeprowadzona inwentaryzacja kasy oraz inwentaryzacja drukdw
scislego zarachowania. Stwierdzono, ze stany kasowe byly zgodne z ewidencja ksiggows. Stan
gotowki — 0 z}. Komisja inwentaryzacyjna sprawdzita réwniez stan zabezpieczenia kasy oraz
przekazywanej gotéwki. Nieprawidlowodci nie stwierdzono.
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3.5.Instrukcja postepowania w zakresie przeciwdzialania wprowadzeniu do obrotu
finansowego warto§ci majatkowych pochodzacych z nielegalnych frédet oraz
przeciwdzialania finansowaniu terroryzmu

Uchwalg Nr 229/799/2018 Zarzadu Powiatu w Mygliborzu z dnia 12 lutego 2018 roku
wprowadzono do stosowania instrukcje postepowania W zakresie przeciwdziatania
wprowadzeniu do obrotu finansowego wartoéci majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub
pieujawnionych zrodet oraz przeciwdzialaniu finansowaniu terroryzmu. Instrukcja zawierala
w szczegdlnoéei obowiazki koordynatora oraz oéwiadczenie jak i wzér powiadomienia

o podejrzeniu prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu oraz rejestr powiadomiefi
gtéwnego inspektora informacji finansowej.

7Z.godnie z §4 wiw Uchwaly kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani byli w terminie
do dnia 28 lutego 2018 roku wyznaczy¢ pracownikéw, ktérzy petnié beda funkcje koordynatora
ds. wspéipracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej oraz funkcje jego zastepey.

W toku czynnosci kontrolnychustalono, ze do dnia kontroli w jednostce nie zostal wyznaczony
koordynator do spraw zwigzanych z realizacja przez DPS zadan wynikajgcych
z ustawy dnia 16 listopada 2000r. o przeciwdziataniu wprowadzeniu do obrotu finansowego
wartoéei majatkowych pochodzgeych z nielegalnych lub nieujawnionych #rodel oraz
przeciwdziataniu finansowaniu terroryzmu.

Nie stwierdzono réwniez obecnosci sawiadomiefi do Generalnego Inspektora o podejrzeniu
popelnienia prania pieni¢dzy oraz finansowania terroryzmu oraz dokumentow $wiadczacych
o odbyciu szkolen dla pracownikéw DPS, ktére zgodnie z Instrukcjg powinno odbyé si¢
w terminie do 28 lutego 2018 roku. _

7a zorganizowanie i odbycie szkolenia odpowiedzialny byt Dyrektor DPS. W okresie,
o ktérym mowa powyzej funkcje Dyrektora DPS petnita Pani

Dokumentacja, o ktérej mowa w trakeie kontroli zostata uzupeliona. Zarzadzeniem
Nr 14/2023 Dyrektora DPS w Mysliborzu z dnia 28 wrzeénia 2023 roku zostal wyznaczony
koordynator do wszystkich spraw zwigzanych z realizacjg przez DPS zadan wynikajacych
7 ustawy dnia 16 listopada 2000 1. (t]. Dz.U. z2023 r.,, poz. 1124 ze zm.} o przeciwdziatanin
praniu nieniedzv  nray finanenwanin terroryzmu W osobie Pani
R . w zastepstwie na czas nieobecnosci koordynatora).

W zwigzku z powyzszym stwierdza si¢, ze dopiero w wyniku czynnosci kontrolnych zostata
zapewniona realizacja w/w Uchwaty oraz zostat wypelniony obowigzek wynikajgcy z ustawy
2 dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu
(tj. Dz. U.z2023 r,, poz. 1124 ze zm.).

3.6.Rozchéd magazynu

W trakcie czynnodci kontrolnych dokonano sprawdzenia zgodno§ci stanow magazynowych
2 ewidencja prowadzong przez Dziat ksiegowosci CUW PM w miesigeu wrzesniu 2022 1.

Ponizsza tabela wskazuje zestawienie rozehodow magazynowych za miesigc wrzesiefl 2022 1.

. @
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Rodzaj magazynu Stan na dzien Przychod Rozchad Stan na dzien
3108.2022 r, m-c 09/2022 m-c 09/2022 30.09.2022 r.
310-1 11.823,09 7} 62.066,46 zt 62.707,05 21 11.182,50 =zt
SpOZywCzy
310-2 35.650,19 zt 72.974,61 zt 55.918,74 zt 52.706,06 zl
gospodarczy
310-3 4.844,30 =t 0,00 zt 187,84 zt 4.656,46 7t
odziezowy
310-4 4,14 zt 0,00 zt 0,22 zt 3,92 zt
dary

Rzeczywiste stany magazynowe na dzien 30 wrzesnia 2022 r. byly zgodne ze stanem
wynikajacym z ewidencji ilociowej prowadzonej przez magazyniera oraz ilo$ciowo-
wartosciows ewidencjg prowadzong przez CUW PM.

Kontroli poddano réwniez warunki przechowywania materialéw i art. spozywczych,
zapewniajace ochrone przed zniszezeniem lub uszkodzeniem oraz sposéb wydawania towarow
Z magazynu spozywczego i przemystowego.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w przedmiotowym zakresie.

3.7.Inwentaryzacja magazynu

W toku kontroli ustalono, ze powolana Komisja inwentaryzacyjna przeprowadzita roczng
inwentaryzacje materialéw w magazynie przemystowym na dziea 30.12.2022 1., co zostalo
udokumentowane arkuszami spisu z natury od nr 1 i do nr 13. Osoby materialnie
odpowiedzialne ziozyly stosowne o$wiadczenia. Arkusze zostaly poprawnie sporzadzone
i wycenione, podpisane przez osoby materialnie odpowiedzialne i wyceniajaca oraz przez

przewodniczacego i cztonkéw zespotu spisowego.

Komisja sporzadzita w dniu 30.12.2022 1. sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu z natury,
w ktérym nie wniesiono zadnych uwag odnosnie przeprowadzenia inwentaryzacji magazynu.

W dniu 30.12.2022 r. komisja inwentaryzacyjna sporzadzita Protokéi z inwentaryzacji DPS.
Réznic inwentaryzacyjnych nie stwierdzono,

Zatwierdzenia Protokotu rozliczen wynikow inwentaryzacji dokonat Dyrektor Domu Pomocy
Spolecznej. }

4. OBSLUGA BANKOWA

W toku kontroli ustalono, ze w 2022 roku obstugg bankowa budzetu Domu Pomocy Spoteczne;
w Mysliborzu prowadzit Gospodarczy Bank Spéldzielczy w Barlinku Oddzial w Myéliborzu
na podstawie zawartej umowy z dnia 31 grudnia 2020 r. o prowadzenie obstugi bankowej
budzetu DPS.

Umowa zostata zawarta na czas oznaczony od dnia 01.01.2021r. do dnia 31.12.2023.

W kontrolowanym okresie DPS posiadat nastepujace rachunki bankowe:
» (8 83550009 0000 2121 2000 0001 — rachunek wydatkow;
* 7883550009 0000 2121 2000 0002 - rachunek dochodéw;
* 51 83550009 0000 2121 2000 0003 — rachunek ZFSS;
e 24 83550009 0000 2121 2000 0004 — rachunek depozyty;
= 94 83550009 0000 2121 2000 0005 — rachunek VAT,
s 13 83550009 0000 2121 2000 0008 — zabezpieczenie wykonania umowy,, WODNIK”;
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e 83 83550009 0000 2121 2000 0009 — rachunek COVID -19;
e 20 8355 0009 0000 2121 2000 0011 — rachunek Wadia;
o (02 8355 0009 0000 2121 2000 0012 ~ zabezpieczenie wykonania umowy ,,BENZOL”.

Dodatkowo do umowy dolaczona zostala karta wzoréw podpiséw oséb upowaznionych do
dysponowania rachunkami bankowymi:
— Dyrektor DPS -
—  Dyrektor CUW PM —
—  Gtéwna ksiegowa CUW PM ~.
— Zastepca Dyrektora CUW PM —
— Starsza ksiggowa —.

5. KSIEGI RACHUNKOWE JEDNOSTKI

5 1. PRZESTRZEGANIE POLITYKI RACHUNKOWOSCI PRZY PROWADZENIU
KSIAG RACHUNKOWYCH (W TYM PRZESTRZEGANIE TERMINOW
ZAMYKANIA KSIAG)

Ksiegi rachunkowe jednostki Dom Pomocy Spolecznej w Mysliborzu prowadzone byly
w siedzibie Centrum Ushug Wspélnych PM — na mocy zawartego porozumienia pomigdzy
jednostkami.

Ksiegi rachunkowe prowadzone byly w Systemie finansowo-ksiggowym VULCAN.
Dodatkowo jednostka posiada oprogramowania:

- Kadry Vulcan,

- Place Vulcan,

- Finanse Vulcan,

- Platnik — program ZUS.

Wszystkie programy Vulcan dzialaty na platformie internetowej, co pozwalato na bezpieczng
prace w chmurze i nie powodowato koniecznosci archiwizacji danych. '

W oparciu o dane Dziennika Gléwnego (DG) za okres 0d 01.01.2022 do 3 1.12.2022 r. ustalono,
e ujmowane byly dowody Zroédiowe w podziale na wyciggi bankowe, polecenia ksiggowania,
faktury oraz decyzje przypisowe.

Dziennik Gléwny posiadat dane dotyczgce: numeru ksiegowego oraz numeru zapisu
w odniesieniu do rodzaju dokumentdw, datg ksig gowania nr wiasny dokumentu z treécia zapisu,
numer dokumentu, date operacii, datg dokumentu Zrédiowego, nazwg uzytkownika, symbolu
kont (Wn i Ma). Dokonywane zapisy ksiggowe posiadaly automatycznie nadany numer pozycii,
pod ktéra zostaty wprowadzone do dziennika.

Zgodnie z przepisami art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowodci,
eyt ,,(.) Wykazane w ksiggach rachunkowych na dzieh ich zamknigcia stany aktywow
i pasywdéw nalezy ujgé w tej samej wysokosci, w otwartych na nastgpny rok obrotowy ksiggach
rachunkowych ™.

Na podstawie danych sald kont (231 - rozrachunki z tytulu wynagrodzen oraz 851 — Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spoteczne; ustalono, ze salda kont jednostki na
dziet 31.12.2021 1., 31.12.2022 1. (BZ) zostaly przeniesione w prawidtowych wysokoéciach na
dzien 01.01,2022 1., 01.01.2023 1. (BO).

W powyzszym zakresie nie stwierdzono uchybien.

Ponadto w trakcie kontroli sprawdzono terminowos¢ w zakresie zamykania ksigg

rachunkowych jednostki za rok 2022,
@ Q@
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Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowoséci, ostateczne zamknigcie
i otwarcie ksigg rachunkowych jednostki kontynuujacej dziatalnosé powinno nastgpié
najpézniej w ciggu 15 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
Czynnos¢ zamkniecia ksiag rachunkowych polega na nieodwracalnym wylaczeniu mozliwosci
dokonywania zapisow ksiggowych w zbiorach tworzacych zamkniete ksiegi rachunkowe.
Oznacza to, Ze po tym dniu Jednostka nie ma mozliwogci wprowadzania zmian do ksiag
rachunkowych dotyczacych roku, ktérego sporzadzone sprawozdanie finansowe dotyczy.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w okresie objetym kontrola ksiegi rachunkowe winny
by¢ zamkniete do dnia 14.07.2023 1.

W aktach kontroli znaj duje sie ,zrzut ekranu” ktory zawiera nazwy dziennikéw, ostatnie
zamknigte okresy, daty ostatnich wydrukow dziennika obrotéw:

- DPS Budzet -- zamknieto dnia 03.07.2023 r.

- DPS Dochody — zamknieto dnia 04.07.2023 1.

- DPS ZFSS — zamknieto dnia 30.06.2023 1,

- DPS Zab. — Umow zamknieto dnia 30.06.2023 r.

- FP COVID-19 - zamknigto dnia 04.07.2023 .

Wobec powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze jednostka nalezycie wypetnita obowigzek
wynikajgcy z ww. przepiséw. )

5.2.ZAKEADOWY PLAN KONT

Zaktadowy plan kont kontrolowanej jednostki budzetowej wprowadzony zostat do stosowania
zatacznikiem Nr 2 do Zarzadzenia 56/2016 Dyrektora DPS w Myéliborzu z dnia
21 pazdziernika 2016 r. w sprawie okreslenia zasad (polityki) rachunkowosci w Domu Pomocy
Spolecznej w Myéliborzu, Aktualizacja kont nastapita dnia 31,12.2019 roku zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 63/2019 Dyrektora DPS 7 dnia 31.12.2019 roku.

W zakladowym planie kont okreslono dziennik gléwny oraz wykaz kont syntetycznych, zasady
klasyfikacji zdarzeq, a takze zasady prowadzenia ksigg pomocniczych oraz ich powiazania
z kontami ksiegi gldwnej dla kont bilansowych i pozabilansowych jednostki.

Kontroli poddano wydruki z systemu finansowo-ksiegowego obejmujgce okres od 01.01.2022

1. do 31.12.2022 r. Ustalono, ze w ewidencji ksiegowej pozostawaly konta, ktére byty ujete

w Zakladowym Planie Kont.

Nieprawidlowosci we wskazanym zakresie nie stwierdzono. )

6. BUDZET JEDNOSTKI
6.1. DOCHODY JEDNOSTKI

Analizie poddano rok 2022 r.

Na podstawie planu finansowego na 2022 rok Domu Pomocy Spotecznej w Mysliborzu -
przyjetego Uchwata Nr 238/786/2022 Zarzagdu Powiatu w Myséliborzu z dnia 14 stycznia 2022
roku dochody ustalono w wysokogci 8.812.525,00 zL.

W trakcie 2022 roku dokonywano zmian w planie finansowym jednostki, Po zmianach (wg
pozycji na dzien 31.12.2022 1.) plan wynosit 8.098.902,96 7. Wykonanie na dziet 31.12.2022
1. wyniosto 8.145.902,11 z1, co stanowi 100,58 % zatozonego planu.

W kontrolowanym okresie w DPS pozyskiwane byly dochody z nastgpujaeych tytuldw:
* Najmu i dzierzawy skiadnikow majatkowych Skarbu Paiistwa, Jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansgw publicznych oraz

innych umoéw o podobnym charakterze.
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 Decyzji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dot. mieszkancdw umieszezonych na
podstawie przepisdw obowigzujgeych przed dniem 01.01.2004 1. tzw. ,stare zasady”
(na dzie 11.01.2022 r, — 16 mieszkafcow, natomiast na dziefi kontroli 13 mieszkaficow
na starych zasadach).

e Decyzji oérodkéw pomocy spoleczne;j - dot. mieszkaficow umieszezonych na podstawie
przepiséw obowigzujacych od dnia 01.01.2004 1. tzw. ,nowe zasady”. (na dzien
11.01.2022 1. — 160 mieszkanicéw, natomiast na dzien kontroli 156 mieszkaicow na
nowych zasadach}.

Ustalono, ze ewidencja dochodéw prowadzona byla na koncie 130 z podzialem na paragrafy
dochodéw: § 0750, §0830, §0870 §0920, §0940, §0950 §0970.

Werylikacji poddano obroty na koncie 130 (zgodnie z zestawieniem sald i obrotéw za okres
01.01.2022 r. — 31.12.2022 1) oraz sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetu
Rb-27S zarok 2022 r.

Nieprawidtowosci we wskazanym obszarze nie stwierdzono.

Odplatnosé za obiady pracownicze

Dom Pomocy Spolecznej wprowadzil mozliwos¢ sprzedazy positkéw dla pracownikow
zatrudnionych w Domu. Zasady odptatnosei za korzystanie z positkéw przez pracownikow
Domu okredlato zarzadzenie Nr 2/2022 Dyrektora DPS w Mysliborzu z dnia 10 stycznia 2022
r. w sprawie odplatnoéci za obiady pracownicze. Zgodnie z powyzszym zarzadzeniem DPS
zezwala pracownikom w czasie wykonywania pracy korzystaé z positkéw odptatnych.
Ustalona stawka zywieniowa dla pracownikéw wynosita 17,39 zt brufto za jeden obiad.

Po analizie dokumentaciji przedtozonej do kontroli, wynika, ze w 2022 roku pracownicy
DP§-u nie korzystali z odptatnych positkow, co potwierdzit dietetyk zatrudniony w jednostce.

(akta kontroli: zalgeznik nr 5)

Terminowo$é przekazywania dochodéw do Starostwa 7

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 .
w sprawie sprawozdawczoéci budzetowej (4. Dz. U. 22020 r. poz. 1564 ze zm.) oraz zgodnie
7 § 20 Uchwaly Nr 161/318/2006 Zarzadu Powiatu z dnia 15 listopada 2006 r. w sprawie zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych 1 gospodarstw pomocniczych jednostek
budzetowych Powiatu Mysliborskiego, jednostki budzetowe pobrane dochody budzetu powiatu
odprowadzajg na rachunek bankowy budzetu w terminie do S5 dnia po miesigeu,
w ktorym je uzyskano. Natomiast dochody pobrane w miesigcu grudniu odprowadzane sg
sukcesywnie w miare ich uzyskania w terminach do 10,20 i ostatniego dnia roboczego grudnia,
a otrzymane ostatniego dnia roku, po zamknigeiu placéwki bankowej dla obstugi Klientéw, do
5 dnia po zakonczeniu roku budzetowego.

Analizie poddano odprowadzanie dochodéw do budzetu Powiatu w roku 2022. Jednostka
w kontrolowanym okresie wypelniata obowigzki wynikajace z w/w przepisow. Srodki z tytutu
dochodéw przekazywane byly systematycznie na rachunek bankowy budzetu powiatu.

W badanym obszarze nieprawidtowosci nie stwierdzono.

6.2. WYDATKY JEDNOSTKI

Zgodnie z Uchwalg Nr 238/786/2022 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 14 stycznia 2022
roku Plan finansowy wydatkéw ustalony dla Domu Pomocy Spotecznej w MySliborzu

w 2022 roku wynosit 9.248.295,24 zl.
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W trakcie 2022 roku dokonywano zmian w planie finansowym jednostki. Po zmianach
(wg pozycji na dzien 31.12.2022 r.) plan wynosit 9.262.503,86 zt. Wykonanie na dzie
31.12.2022 r. wynosito 9.072.637,09 z, co stanowi 97.95% zalozonego planu.

Kontroli poddano nastepujace wydatki poniesione przez DPS w okresie 01.01.2022 r. -
31.12.2022 r.;

- wydatki z tytuhi wynagrodzen osobowych pracownikéw;

- wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne;

- wyplata nagrod jubileuszowych;

- wydatki rzeczowe i inne, w tym terminowogé regulowania zobowigzar z tytutu dostaw, robét,
ustug;

- naleznodci dla pracownikéw z tytulu podrdzy stuzbowej;

- odprowadzanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

- odprowadzanie skiadek na ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy.

Wydatki z tytule wynagrodzen osobowych pracownikow
Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych okre§la m.in. ustawa z dnja
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 1,. poz. 530); oraz
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).
Zgodnie z art. 39 w/w ustawy pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla m.in.:
-~ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych;
- szezegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
-~ warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;
- warunki 1 spos6b przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w att. 36 ust. 4 i 5, oraz
innych dodatkdw.,

W Domu Pomocy Spolecznej w kontrolowanym okresie obowigzywat Regulamin
wynagradzania wprowadzony Zrzadzeniem Nr 27/2019 Dyrektora DPS z dnia 6 wrzeénia
2019r.

Zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym jednostki na 2022 rok kwota wydatkow
przeznaczona na wynagrodzenia osobowe zaplanowana zostata w wysokodci 4.733.448,10 7.
(plan po zmianach na dziefi 21.12.2022 . wynosit 4.774.208,10 zb)

Z rocznego sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki (Rb-2885),
sporzadzonego za okres od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. wynika, ze wydatki na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw wynosity 4.736.192,28 zt.

Kontroli poddano wydatki z tytulu wynagrodzen osobowych pracownikéw Domu Pomocy
Spoteczne} w 2022 r.
Weryfikacji poddano dokumentacje 10 losowo wybranych pracownikéw DPS:

¢ Pani Kierownik Dziatu Opiekudiczo-Terapeutycznego;
* Pani . - Starszy Specjalista Pracy Socjalnej;
s Pani. . ..—Dietetyk;
e Pani Starszy magazynier;
» Pani. Starszy kucharz;
e Pan. -Starszy Technik fizjoterapii;
* Pani Starszy opiekun kwalifikowany w DPS;
¢ Panj - Mlodszy opiekun;
s Pan” Starszy pokojowy;
* Pani. - Pokojowa.
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Na podstawie przedstawionych do kontroli dokumentéw ustalono, ze:

- ze wszystkimi pracownikami zawarto umowy o prace,

. prawidlowo zastosowano kategori¢ zaszeregowania,

- skladniki wynagrodzen ustalone w umowach oraz pismach ustalajgcych wynagrodzenia
byly zgodne z wykazanymi na listach ptac, :

- prawidtowo ustalono kwoty wynagrodzenia pracownikéw,

- pracownicy DPS otrzymujg wynagrodzenie za pracg na wskazany w o$wiadczeniu
rachunek bankowy, ktory znajduje sig w ich aktach osobowych,

- poddane analizie listy ptac byly zgodne z zestawieniami zbiorczymi (PK).

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne

7 Regulaminu wynagradzania pracownikow DPS wynika, ze pracownikowi jednostki
przyshuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia tocznego na podstawie ustawy
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (tj. Dz. U. 22023 r., poz. 1690).

Weryfikacji poddano zgodnoé¢ naliczenia przedmiotowego wynagrodzenia z zasadami
okreslonymi w w/w ustawie oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
7z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie szezeghtowych zasad udzielania wurlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. z 2009 r., nr 174 poz. 1353).

Na postawie listy ptac Nr DPS/02/22/1/P z dnia 31.01.2022 1., w powigzaniu z wykazem 0s6b
uprawnionych w Domu Pomocy Spotecznej do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2021 rok w dniu 04.02.2022 r. wyplacono dodatkowe wynagrodzenie roczne za
2021 rok dla 101 pracownikéw DPS, w ogblnej kwocie (brutto) 309.749,31 z1.

Rzetelno$¢ i prawidtowosé ustalania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia sprawdzono na
przyktadzie 10 losowo wybranych pracownikow, tj.:
L ]

Pani — Kierownik Dziahu Opiekunczo-Terapeutycznego,

+ Pani - Starszy Specjalista Pracy Socjalnej;

o Panii — Dietetyk;

s Pani — Starszy magazynier;

» Pani — Starszy kucharz,

e Pan. - Starszy Technik fizjoterapii;

e Pani. — Starszy opiekun kwalifikowany w DPS;

e Pani — Miodszy opiekun (okres zatrudnienia 01 .04.2022r.-
31.12.2023),

e Pan’ - Starszy pokojowy;

e Pani Pokojowa.

Ustalono, ze dodatkowe wynagrodzenie roczne zostalo wyplacono osobom uprawnionym do
jego otrzymania w prawidtowej wysokoscei, zgodnie z art. 2 i 4 w/w ustawy.

Wyplata nagréd jubileuszowych

Kontroli poddano kwestie dotyczace naliczenia i wyplaty nagrody jubileuszowej w 2022 roku
dla 5 losowo wybranych pracownikéw DPS, tj.:

- — Opiekun;

- — Dyrektor;
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- : 7 — Starszy opiekun kwalifikowany w DPS:
- tarszy opiekun;
- ~ Kierownik Zespoh,

- Z akt osobowych pracownika wynika, ze: Pani zatrudniona byla na
stanowisku: opiekun od 01.02,2022 r. Nagroda jubileuszowa za 30 lat pracy przypadata na
dzien 02.02.2022r, (pismo z dnia 15.02.2022r) w wysokosci 150% przyshigujacego
wynagrodzenia miesi¢cznego na podstawie art. 38 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2019 r, poz. 1282 ze zm.) w zwiazku z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r, w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1960). Kwota nagrody brutto: 5.418,00
zk, kwota nagrody netto: 4.497,00 zt. Wyplata nastapila w dniu 17.02.2022 r. (lista ptac
DPS/02/22/7/P zatwierdzona dnia 17.02.2022 r.).

Ustalono, Ze prawo do nabycia nagrody jubileuszowej dla Pani ‘powinno
nastgpié 2 lutego 2022 roku. Ze zgromadzonych w toku kontroli dokumentéw wynikalo, ze
nagroda zostata wyptacona dnia 17 hutego 2022 roku. Wyjasnien w sprawie udzielit pracownik
Dziatu Spraw Pracowniczych Pani . informujge m.in., ze:
»W ZWIGzku z uzupetnieniem w dniuy 15.02.2022 r. dokumentéw niezbednych do wyliczenia }
i wyplacenia nagrody jubileuszowej oraz zlozonym oSwiadczeniem pracownika w dniu
15.02.2022 r. informujqcym, iz nie byt nigdzie zatrudniony, zostat naliczony staz pracy za 30
lat. Pismem z dnia 15.02.2022 r. przyznano nagrodg jubileuszowq za 30 lat pracy i w dniu
17.02.2022 r. nagroda zostala wyplacona”.

Naliczenie nagrody jubileuszowej zostato dokonane w prawidlowej wysokosci, a jej wyplata
nastapita po dostarczeniu niezbednych dokumentéw.

- Z akt osobowych pracownika wynika, ze: Pani zatrudniona byla na
stanowisku: Dyrektora DPS w Mysliborzu. Nagroda jubileuszowa za 30 lat pracy przypadata

na dzien 01.06.2022r. (pismo z dnia 01.06.2022r.) w wysokodci 150% przystugujacego
wynagrodzenia miesigcznego na podstawie art. 38 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 1., poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem

Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 1960). Kwota nagrody brutto: 10,590,00 zt, kwota
nagrody netto: 8.830,00 zf.

Wyplata nastapifa w dniu 01.06.2022 r. (lista plac DPS/06/22/1/P zatwierdzona dnia }
01.06.2022 r.). Naliczenie nagrody jubileuszowej zostato dokonane w prawidlowej wysokosci, '
a jej wyplata nastapila w obowiazujgcym terminie.

- Z akt osobowych pracownika wynika, ze; Pani N _ \trudniona byla
na stanowisku: Starszy opickun kwalifikowany w DPS. Nagroda jubileuszowa za 20 lat pracy
przypadata na dzien 12.06.2022r. (pismo z dnia 12.08.2022r.) w wysokosci 75%
przystugujacego wynagrodzenia miesigcznego na podstawie art. 38 wust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1960

W dniu 15.06.2022 r. wplynat wniosek pracownika o doliczenie stazu pracy naroli. Pracodawca
poprosit o uzupetnienie wniosku poprzez przedlozenie o$wiadczenia pracy na roli. Dnia
15.07.2022 r. wniosek zostal uzupelniony o brakujacy dokument, a nastepnie w dniu
12.08.2022 1. wystosowano pismo do CUW prosba o naliczenie i wyplacenie pracownikowi

nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy.
Q @\
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Wyptata nastgpila w dniu 16.08.2022 r. (lista plac DPS/08/22/1/P zatwierdzona dnia
16.08.2022 1.) ). Kwota nagrody brutto: 2.942,50 zt, kwota nagrody netto wraz z wyréwnaniem
wyshugi fat (1.366,00 zt brutto). Wyptacona kwota netto: 3.520,14 =1,

Naliczenie nagrody jubileuszowej zostalo dokonane w prawidlowej wysokodci, a jej wyplata
nastapita po dostarczeniu niezbednych dokumentéw.

- 7 akt osobowych pracownika wynika, ze: Papi zatrudniona byla na
stanowisku: Starszy opiekun. Nagroda jubileuszowa za 33 lat pracy przypadala na dzien
02.07.2022r. (pismo z dnia 10.06.2022 1.) w wysokosci 200% przyshugujacego wynagrodzenia
miesigcznego na podstawie art. 38 ust.2 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 22022 r., poz. 530) w zwigzku 2 Rozporzadzeniem Rady Ministrow
7z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). Kwota nagrody brutto: 7.942,56 zl, kwota nagrody netto:
6.989,56 zt. Wyplata nastgpita w dniu 02.07.2022 r. (lista ptac DPS/7/22/1/P zatwierdzona dnia
01.07.2022r.).

Naliczenie nagrody jubileuszowej zostato dokonane w prawidlowe]j wysokoéci, a jej wyplata
nastapila w obowiazujacym terminie.

- Z akt osobowych pracownika wynika, ze: Pani . zatrudniona byla na
stanowisku: Kierownik zespolu. Nagroda jubileuszowa za 235 lat pracy przypadata na dzien
09.09.2022r. (pismo z dnia 18.08.2022r.) w wysokosci 100% przystugujacego wynagrodzenia
miesiecznego na podstawie art. 38 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U.22022 1., poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
(tj. Dz U. z 2021 r. poz. 1960). Kwota nagrody brutto: 5.385,00 z, kwota nagrody netto:
4.739,00 zt. ‘
Wyplata nastapita w dniu 09.09.2022 1. (lista plac DPS/09/22/P zatwierdzona dnia 07.05.2022
r.). Naliczenie nagrody jubileuszowe; zostato dokonane w prawidtowej wysokodci, a jej
wyplata nastgpila w obowigzujacym terminie.

(akta kontroli: zalgcznik nr 6)

Wyplata nagréd dla pracownikéw DPS-n

Kwestie przyznawania nagrod w jednostce okresla Zarzadzenie Nt 27/2019 z dnia 6 wrzeénia
2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw DPS w Mysliborzu. Nagrody majg
charakter indywidualny i uznaniowy. Przyznawane sg za realizacje zadan o szczegdlnym
snaczeniu dla domu, catoksztalt efektow osiaganych na zajmowanym stanowisku pracy oraz
frekwencje w pracy. Pracownikowi ukaranemu karg pieni¢zna, dyscyplinarng lub porzadkows
nagroda nie przystuguje. Nagrody sg przyznawane W uzgodnieniu z Kierownikami
poszczegblnych dziatéw.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz Dyrektor DPS w Myéliborzu w miesigcu kwietniu
2022 roku wyplacil pracownikom jednostki nagrodg z tytuhu zwiekszonych obowiazkéw
w zwigzku 7 panujacg pandemig COVID-19 (lista ptac nr DPS/04/22/5/P z dnia 28.04.2022 r.).
Nagrody zostaly przyznane i wyplacone dla 97 pracownikéw w lacznej kwocie 44.100,00 2t
brutto,

Dodatkowo w miesigen listopadzie 2022 roku Dyrektor DPS w Myséliborzu wyplacit
pracownikom jednostki nagrodg z okazji Dnia Pracownika Socjalnego (lista plac
nr DPS/11/22/1/P z dnia 21.11.2022 r.). Nagrody zostaly przyznane i wyplacone dla
96 pracownikéw w tgcznej kwocie 90.967 ,00 2} brutto.
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Na wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu z dnia
14 listopada 2022 r., Starosta Mysliborski przyznat w dniu 21 listopada 2022 r. nagrode dla
Dyrektora jednostki w kwocie 2.500,00 zt.

Wydatki na nagrody z okazji Dnia Pracownika Socjalnego dla pracownikéw jednostki byly
uwzglednione w planie budzetowym wydatkéw na 2022 rok. .

Nieprawidlowosci w tym zakresie nie stwierdzono.

Wydatki rzeczowe i inne, w tym terminowo$¢ regulowania zobowigzan z tytulu dostaw,
robét, ustug

Kontroli poddano dokumentowanie i ewidencjonowanie  operacji gospodarczych
i finansowych, jak réwniez analizg poszczegdlnych dowodéw ksiggowych obejmujacych okres
01.01.2022r.-31.12.2022 .

Wetyfikacji dokonano na podstawie dokumentéw Zrédlowych, takich jak:
— rachunki i faktury VAT
~ wyciagi bankowe,
—  polecenia ksiegowania PK,
— zestawienia obrotéw na kontach (130-001 Wydatki) za rok 2022 r., )
— sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych RB-288,
— plany finansowe jednostki na rok 2022 r.,
— zawiadomienia w sprawie zmian planu finansowego jednostki w 2022 roku,
— umowy zawarte przez DPS w kontrolowanym okresie,

Zespot kontrolny stwierdzit m. in., ze:
- dokonywano poprawnych zapiséw operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych;
- stosowano Kklasyfikacj¢ budzetows zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw
z dnia 14 czerwca 2006 roku w sprawie szezegbtowej klasyfikacji dochodéw,
wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz Srodkow pochodzacych ze Zrodet
zagranicznych; :
- terminowo dekonywano platnosci z tytutu dostaw, robdt i ushug.

Naleznoéci dla pracownikéw z tytutu podrézy sluzbowej

Analizie poddano kwestie zwiazane z wyplata naleznosci przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w jednostce z tytutu podrézy stuzbowej — na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 1. (Dz. U. z 2013 r., poz. 167 ze
zm.).

Kwestie dotyczace ,,podrézy stuzbowych” kontrolowana jednostka ujela w Rozdziale
V Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo — ksiggowych w DPS, ktéra stanowi
zatgeznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 56/2016 Dyrektora Dom Pomocy Spotecznej w Mysliborzu
z dnia 21 paZdziernika 2016 r.

W toku kontroli ustalono, ze 2022 roku odbyla si¢ jedna podréz stuzbowa (polecenie wyjazdu
stuzbowego Nr 1/2022 z dnia 14.12.2022 I.).

Dyrektor jednostki zostat oddelegowany do odbycia podrézy stuzbowej w celu uczestnictwa
w konferencji Dyrektordw DPS Wojewddziwa Zachodniopomorskiego. Zwrocit sig
z wiioskiem o wyrazenie zgody na przejazd w podrézy stuzbowej samochodem prywatnym,
co zostato zatwierdzone przez Staroste Mysliborskiego.

Stwierdzono, ze dokumentacja dotyczaca wyjazdu stuzbowego byla kompletna, a samo

rozliczenie delegacji nastapilo zgodnie z w/w przepisanii.
_ @ O
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Odprowadzanie podatku dochodowego od oséb fizycznych

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. podatek dochodowy od oséb fizycznych
(tj. Dz U. z 2022 r., poz.2647 ze zm.) platnicy przekazuja kwoty pobranych zaliczek na
podatek w terminie do 20 dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, W ktérym pobrano zaliczki,
na rachunek urzedu skarbowego, przy pomocy ktorego naczelnik urzedu skarbowego wiasciwy
wedlug miejsca zamieszkania platnika wykonuje swoje zadania, a jezeli ptatnik nie jest osobg
fizyczna, wedlug siedziby badZ miejsca prowadzenia dzialalnosci, gdy platnik nie posiada
siedziby. Jezeli migdzy kwota potragconego podatku a kwotg wptaconego podatku wystepuje
r&2nica, nalezy ja wyjasni¢ w deklaracji.

Analiza objeto okazane dokumenty srodtowe takie jak PIT — 4R Deklaracja roczna
o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2022 rok oraz zapisy ksiggowe konta 225
rozrachunki z budzetem.

Ustalono, Ze zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizgeznych zatrudnionych w DPS byly
odprowadzone w naleznej wysokoéci, pomniejszone 0 kwotg 0,3% wynagrodzenia naleznego
dla platnika z tytulu terminowego odprowadzania zaliczek do Urz¢du Skarbowego. Zaliczki,
o ktérych mowa odprowadzano na rachunek Urzedu Skarbowego w My$liborzu z zachowaniem
ustawowego terminu,

Nieprawidlowosci w badanym obszarze nie stwierdzono.

Odprowadzanie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy

Dom Pomocy Spotecznej w Mysliborzu jako platnik slkladek jest zobowigzany do oplacania
nastepujacych skladek ZUS: ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenie rentowe, ubezpieczenie
chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie wypadkowe, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych $wiadezes Pracowniczych — oplacany jedynie za pracownikéw, oraz do
przesytania zgodnie art. 47 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych (tj. Dz. U. 22023 r., poz. 1230) deklaracji rozliczeniowe; (ZUS DRA), imiennych
raportéw miesigeznych (ZUS RCA, ZUS RZA, ZUS RSA) w terminie nie pézniej niz do 5 dnia
nastepnego miesigca - dla jednostek budzetowych i samorzadowych zakladow budzetowych.

Na podstawie zestawienia skladek ZUS na 2022 1., deklaracji, list plac oraz wyciagow
bankowych dokonano analizy w zakresie wysokodci oraz terminowosci odprowadzania skladek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy w roku 2022,

W kontrolowanym zakresie nieprawidtowosci nie stwierdzono.

7 ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Kwestie zaméwien publicznych okreslajg m. in. przepisy ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 1.
Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2021 1., poz. 1129 ze zm.).

Ustalono, ze w jednostce kontrolowanej do dnia 28 lipca 2022 r. obowigzywalo Zarzadzenie
Nr 11/2021 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych
w Myéliborzu z dnia 31 maja 2021 1. w sprawie regulaminu udzielania zaméowien publicznych
o wartodci szacunkowej mniejszej niz 130.000,00 2t netto w DPS w Myéliborzu. Natomiast od
dnia 29 lipca 2022 1. — Zarzadzenie Nr 16/2022 Dyrektora DPS w sprawie zmiany zatgcznika
do Zarzadzenia Nr 11/2021 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Myéliborzu z dnia
31.05.2021r.

W Regulaminie postgpowania przy udzielaniu zaméwien, ktérych wartosé w zlotych nie
przekracza kwoty, od ktore; maja zastosowanie przepisy ustawy -— Prawo zamowien

publicznych, zostaty wyznaczone 3 tryby:
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b)
c)

Zgodnie z Regulaminem, o ktérym mowa powyzej,
przygotowac 1 przeprowadzié postepowanie o udzi
przygotowanie i przeprowadzenie dla CUW PM P

sposéb postepowania przy udzielaniu zaméwien
netto do kwoty mmiejszej niz 130.000,00 zt netto;

sposob postgpowania przy udzielaniu zaméw
tryb uproszczony — ktéry m.in. dotyczy zamé

- zakupu $rodkéw i materiatdw bezpieczefistwa i higieny pracy,
- zakupu art. spozywezych, itp.

Zamawiajgcego.

Analizie poddano 3 post

od kwoty wyzszej niz 60.000,00 zt

ien do kwoty 60.000,00 zt netto;
wien:

DPS w Mysliborzu moze samodzielnie
elenie zamoéwienia lub powierzy¢ jego
elnigcego wowezas role Pelnomocnika

powania prowadzone w roku 2022 przez Centrum Ustug Wspdlnych:

Lp.

Tytul

Znak sprawy

Wszezecie
sprawy

Data
zakoliczenia
zadania

Uwagi

Wartosé
zadania
(w zl)

Konserwacja i ustuga
serwisowa urzgdzefi
do automatycznego
otwierania drzwi
znajdujgcych sig w
DPS

CUW.131.148.2022.KpT

14.11.2022r.

14.11.2022r,

Rozeznanie
telefoniczne

1.476,00

Zakup chemii
profesjonalnej dla
DPS na rok 2023

CUW.131.170.2022 KpK

02.12.2022r.

20.12.2022r,

Zaproszenie
do zlozenia

oferty

28.190,62

Zakup i dostawa
wyrobéw medycznych
do Domu Pomocy
spotecznej dla Oséb
Przewlekle
Somatyeznie Chorych
w MySliborzu

CUW.131.173.2022.KpT

09.12.2022r,

21.12.2022r.

Zapytanie
ofertowe

59.063,31

oraz 3

postepowania prowadzone w roku 2022 przez Dom Pomocy Spoteczne;:

Lp.

Tytul

Znak sprawy

Wszezecie
sprawy

Data
zakonczenia
zadania

Uwagi

Wartosé
zadania
{wzl)

Naprawa instalacji
rozdzielacza parowego
wraz z armaturg i
izofacjami w kotiowni,
remont armatury
zabezpicezajgeej przy 2
kottach warzelnych w
kuchni DPS

DPS.AG.2222/22/2022

20.09.2022r.

21.10.2022r.

26.100,00

Remont szatni DPS

DPS.AG.2222/23/2022

26.09.2022r.

16.12.2022r,

16.000,00

Montaz wodomierza oraz.
generatora dwittlenku
chloru

DPS.AG.2232/15/2022

06.12.2022r,

19.12.2022r,

40,800,00

24

@ \



Po analizie dokumentacji w sprawie nie stwierdzono nieprawidtowosci w przedmiotowym
zakresie. Prowadzone postgpowania byly zgodne z obowigzujacymi przepisami i przyjetymi
zasadami przez jednostke. Przedmioty uméw byly zrealizowane w terminach przez nie
okreslonych. :

8. SPRAWOZDAWCZOSC ’
$.1.PRZESTRZEGANIE ZASAD I TERMINOW SPORZADZANIA SPRAWOZDAN

Zgodnie z Polityke rachunkowosgci jednostka sporzadza nastgpujace sprawozdania:

— sprawozdania finansowe; .

— sprawozdania budzetowe zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczoséci budzetowej;

— sprawozdania GUS.

W kontrolowanym okresie jednostka sporzadzata nastgpujace sprawozdania:

- Rb-23 - sprawozdanie o stanie $rodkéw na rachunkach bankowych panstwowych
jednostek budzetowych;

- Rb-27S - sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych samorzadowe)
jednostki budzetowej/jednostki samorzadu terytorialnego;

- Rb-288 - sprawozdane z wykonania planu wydatkow budzetowych samorzadowej
jednostki budzetowej/jednostki samorzadu terytorialnego;

- Rb-28NWS - sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw samorzadowej jednostki
budzetowej/jednostki samorzadu terytorialnego, ktére nie wygasly z uptywem roku
budzetowego;

- Rb-ZN - sprawozdanie o stanie zobowigzail oraz naleznoéci Skarbu Panstwa z tytulu
wykonywania przez jednostki samorzadu terytorialnego zadan zleconych

- Rb-Z — sprawozdanie o stanie zobowigzan wedtug tytuléw dluznych oraz porgezed
i gwarancji; :

- Rb-N - sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow finansowych;

Po analizie dokumentacji w sprawie stwierdzié nalezy, ze sprawozdania DPS w Mysliborzu
podpisywane byly przez:

- Dyrektora CUW PM — upowaznionego w zwiagzku z prowadzong obshuga finansowo-
ksiegowa Domu Pomocy Spotecznej w Mysliborzu,

- Gtéwnego Ksiggowego CUW PM.

Ustalono, ze sprawozdania w zakresie operacji finansowych byly sporzadzane prawidtowo
i przekazywane z zachowaniem termindw okreslonych w zalgczniku do Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 roku w sprawie sprawozdawczoscl
budzetowej (t.j. Dz. U. z 2019 1., poz. 1393).

Wszystkie ztozone sprawozdania zawieraly adnotacje o sprawdzeniu ich pod wzglgdem
formalno — rachunkowym przez upowaznionego pracownika Wydziatu Finansowego Starostwa
Powiatowego.
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Jednoczednie wskaza¢ nalezy, ze w 2022 roku w Domu Pomocy Spotecznej w My§liborzu
zostata przeprowadzona kontrola kompleksowa przez Wojewode Zachodniopomorskiego oraz
kilka kontroli Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Myéliborzu.

Wszystkie kontrole wskazaty na koniecznodé podjgcia przez jednostke kontrolowang dziatan
majgcych na celu zapewnienie mieszkancom okreslonych standardem warunkéw bytowych.
Kontrolujacy wskazali na zly stan techniczny i sanitarny wielu pokoi mieszkalnych oraz
pomieszezen higieniczno-sanitarnych (m.in. brak Wymiany powietrza w pomieszczeniach,
uszkodzona nawierzchnia &cian, brudne $ciany 1 sufity, uszkodzone i zZuzyte pokrycia
podiogowe, ubytki w plytkach, kaloryferach, krzestach oraz wézku do transportu zywnosci).
Dodatkowo Zespot kontrolny Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego wskazal, ze
budynek nr 2 (obiekt wielokondygnacyjny) nie spetnia wymogéw standardu, gdyz nie jest
wyposazony w windg tylko podjazd schodowy elektryczny, ktéry jest rozwiazaniem doraznym.
Ponadto kontrolujacy zwrécili uwage, ze osoby lezace nie mialy mozliwosei korzystania ze
swiezego powietrza, gdyz tarasy/balkony, ktorymi dysponuje glowny budynek nie sy
dopuszezone do uzytkowania poniewaz stwarzajg zagrozenie | wymagaja kompleksowego
remontu.

Po ogledzinach obiektéw oraz pomieszezen nalezacych do Domu Pomocy Spotecznej w czasie

trwania czynnosci kontrolnych stwierdza sie, ze pomimo dziatan podejmowanych przez )
jednostke w zakresie dostosowania budynkéw DPS do wymogéw (4].: biezacego usuwania
ubytkéw i awarii, montazu nowej windy w budynku gléwnym, zakupu mebli, 1ézek oraz innego

sprzgtu), Dom w dalszym ciggu, w wielu obszarach wymaga niezbednych remontéw

1 udoskonalen.

SPIS ZALACZNIKOW: :
Do protokotu dotgczono nastepujace zataczniki:

Zalgeznik Nr 1: Wyjaénienia Kierownika Dzialu Opiekuriczo-Terapeutycznego DPS z dnia
13.10.2023 r.

Zalycznik Nr 2: O$wiadczenie Dyrektora DPS oraz Glownego ksiggowego CUW PM z dnia
12.10.2023 r.,

Zalgcznik Nr 3: Wyjasnienia Dyrektora DPS z dnia 02.10.2023 I,

Zalgcznik Nr 4: Oswiadczenie Dyrektora DPS z dnia 27.10.2023 r., wyjasnienia Kierownik S
Dzialu Opiekuriczo-Terapeutycznego DPS z dnia 27.10.2023 1. '
Zalgcznik Nr 5: O$wiadczenie Dietetyka DPS z dnia 13.09.2023 1.

Zalacznik Nr 6: Oswiadczenie pracownika Dzialu Spraw Pracowniczych i Socjalnych z dnia
11.10.2023 r.

POUCZENIE KONCOWY:

Dyrektor podmiotu kontrolowanego- lub osoba przez niego upowazniona moze zglosic przed
podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustaled zawartych
w protokole, Zastrzezenia zglasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. ) | .

Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osoba Przez niego upowazniona moze odmowié
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody
do realizacji ustalen kontroli,
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W zwiazku ze stwierdzeniem w toku kontroli nieprawidtowosci ~ na podstawie § 24 ust. 1
Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 43/2015
Starosty Myéliborskiego z dnia 22 lipca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli
Instytucjonalnej — przygotowano projekt wystapienia pokontrolnego.

Protok6t sporzadzono w 2 jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Na tym protokét zakonezono i podpisano.

PODPISY :
GLOWNY SPECIALISTA

w Biy oli

' Ddg ak
Vosloda, JOMA0BC o e
R re arostwoe rowlalowe .\
(midiscowosé i data) w Myéliborzu (podpis kontrolera)
Biuro ds. kontroli
ul. Pélnocna 15 INSPEKTOR
74-300 Mysliborz w Biu AKontroli
< « ’ L
. \Obﬂ. g AQ ALy Kalarzyna Ovtrowska-Wolska. ...
(miejscowosé i data) (podpis kontrolera)
D%t\LAAPoMocv SPOLECZNE)
OSOB PRZEWLEKLE i~
SOMATYCZNIE CHORYCH T?Q'REKTOR
: w Mysliborzu B
N {&\0% { 72/0(({’{; 20)%. ui. Cel_?; §S tel 95 747 30 31 '
RTIRL SRS 300 Myaliborg .
(miejscowo$é i data) m@ls kierownika podmiotu kontrolowauvgo)

(*) — wylaczenia dokonat zespé! kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 roku o dostepie do
informacji publicznej (t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 902).
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