UCHWALA NR LXV/418/2023
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 28 sierpnia 2023 roku

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspélnych
Powiatu Mysliborskiego

Na podstawie art. 6a pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzgdzie

powiatowym (DzU. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala
co nastepuje:

§1. W uchwale Nr XX/120/2016 Rady Powiatu w My$liborzu z dnia 20 czerwca 2016
roku w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego dokonuje
si¢ nastepujacych zmian:

1) w §2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Jednostkami obstugiwanymi sg:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7

8)
9)

Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Mysliborzu;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debnie;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myéliborzu;

Zespot Szkot im. Noblistéw Polskich w Mysliborzu;

Zespol Szkol i Palcowek O$wiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego
,»Morro” w Barlinku;

Zespol Szkot i Placowek Oswiatowych im. S. Dariusa S. Girénasa w Mysliborzu;
Zespot Szkot Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Debnie;

Milodziezowy Oérodek Socjoterapii w Smolnicy;

10) Dom Pomocy Spotecznej w My$liborzu;

11) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu;

12) Regionalna Placéwka Opiekuriczo — Terapeutyczna w Debnie;
13) Powiatowy Urzad Pracy w Mys$liborzu;

14) Starostwo Powiatowe w MySliborzu.”

3) zalgeznik nr 1 do uchwaly otrzymuje brzmienie okrelone w zataczniku do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w My$liborzu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Robert Dudek




UZASADNIENIE

Niniejsza uchwata zmieniajgca uchwate Nr XX/120/2016 Rady Powiatu w Mysliborzu
z dnia 20 czerwea 2016 roku (z p6zn. zm.) w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wsp6lnych
Powiatu Mysliborskiego dostosowuje zmiany nazw jednostek obstugiwanych do nazw
aktualnych, oraz nadaje nowe brzmienie zatacznika do uchwaly stanowigcego Statut Centrum
Ustug Wspélnych Powiatu My$liborskiego. Nowa tre$é statutu Centrum Ustug Wsp6lnych
Powiatu Mysliborskiego, dostosowuje nazewnictwo jednostek obstugiwanych (w tym nowo
powolanej — Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Mysliborzu).




Zaltacznik do Uchwaty
Rady Powiatu w Myséliborzu
Nr LXV/418/2023 7 dnia 28 sierpnia 2023 roku

»HZatgeznik nr 1

do Uchwaly Nr XX/120/2016
Rady Powiatu w Mysliborzu
z dnia 20 czerwca 2016 rok

STATUT
Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego

§1.

1.Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego, zwane dalej ,,Centrum”, jest jednostka
organizacyjng Powiatu My$liborskiego prowadzaca gospodarke finansowa w formie jednostki
budzetowe;.

2. Siedzibg Centrum jest miasto My$libérz, ul. Péinocna 15.

§2.

1. Centrum jako jednostka obstugujgca zapewnia wspdlng obstuge jednostek obstugiwanych.
Jednostkami obstugiwanymi sa:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)
9)

Mitodziezowy Osrodek Socjoterapii w Mysliborzu

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debnie;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myéliborzu;

Zespol Szkol im. Noblistow Polskich w Mysliborzu;

Zesp6t Szkot i Palcdwek O$wiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego
»Morro” w Barlinku;

Zespot Szkot i Placéwek O$wiatowych im. S. Dariusa S. Girénasa w My$liborzu;
Zespot Szkét Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Debnie;

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy;

10) Dom Pomocy Spotecznej w Mysliborzu;

11) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu;

12) Regionalna Placéwka Opiekuriczo — Terapeutyczna w Debnie;
13) Powiatowy Urzad Pracy w MySliborzu;

14) Starostwo Powiatowe w Myéliborzu.

2. Do zakresu zadan Centrum jako jednostki obstugujacej w ramach wspélnej obstugi
jednostek obstugiwanych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-12 nalezy:
1) obstuga finansowa:
a) prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczosci finansowej i budzetowe;;
b) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez kierownikéw
jednostek obstugiwanych;
c) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;
d) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej wydzielonych rachunkéw dochodow:
¢) prowadzenie ewidencji skladnikéw majatkowych oraz rozliczanie inwentaryzacji
sktadnikéw majatkowych;
f) prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami
finansowymi;




)

zapewnienie realizacji zadan gléwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw
publicznych;

2) obstuga organizacyjna:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

prowadzenie obstugi prawnej w zakresie konsultacji oraz weryfikacji zgodnosci
z prawem dziatalnosci jednostek obstugiwanych w tym zapewnienie reprezentacii
procesowej w postgpowaniach przed sagdami powszechnymi, administracyjnymi oraz
organami egzekucyjnymi i administracji publicznej;

prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej;

przygotowanie i prowadzenie na wniosek i w porozumieniu z kierownikami jednostek
obstugiwanych postepowan o udzielenie zaméwien publicznych, do ktérych stosuje
sig ustawe Prawo zaméwien publicznych;

przygotowanie i prowadzenie, na wniosek i w porozumieniu z kierownikami
jednostek obstugiwanych, postgpowati o udzielenie zaméwien publicznych, do
ktorych nie stosuje si¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych;

sporzadzanie w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych wnioskow
aplikacyjnych w sprawie pozyskania $rodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych;
opracowywanie bgdZ zlecanie opracowania programdéw inwestycji okre$lajacych
koncepcje inwestycji w oparciu o okreslone przez kierownikéw whagciwych jednostek
organizacyjnych wymagania, zakres rzeczowy i efekt uzytkowy inwestycji, plan
realizacji inwestycji, lub harmonogram rzeczowo — finansowy;

obstuga spraw kadrowych pracownikéw i nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
obstugiwanych w tym m.in.: prowadzenie teczek ich akt osobowych; przygotowanie
list plac; prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem i wyplacaniem
wynagrodzei, dodatkéw do wynagrodzefi, delegacji stuzbowych; organizowanie
wyplat wynagrodzef; wystawianie za$wiadczen dla pracownikéw i nauczycieli;
przygotowaniem projektéw dokumentéw do nagroéd, odznaczen, kar, odpraw
emerytalnych itp.; prowadzenie dokumentéw zwigzanych z ewidencja osobowa
i czasu pracy;

obstuga w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej,
w tym w szczegolnosci: sporzagdzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu bhp;
zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bhp; udzial w opracowywaniu
wewngtrznych zarzadzefi regulaminéw i instrukeji ogélnych dotyczacych bhp;
opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych
stanowiskach pracy; udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznoéci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskéw; prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczgcych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy; doradztwo w zakresie stosowania
przepiséw oraz zasad bhp; udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére
wigze si¢ z wykonywang praca; wspolpraca z laboratoriami dokonujacymi badania
i pomiar czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych
wystepujacych w  $rodowisku pracy; wspdlpraca z lekarzem sprawujacym
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, w szczegblnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw; wspotpraca z inspekeja
pracy; wspdlpraca oraz uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp
z przedstawicielami pracownikéw; popularyzacja wéréd pracownikéw problematyki
bhp; zabezpieczanie przeciwpozarowe mienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa; stata dzialalno$¢ prewencyjna w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
w szezegblnosci poprzez kontrole sprzetu i urzadzen, szkolenia pracownikéw oraz




zglaszanie  potrzeb i  wnioskéw  dotyczacych poprawy  stanu ochrony
przeciwpozarowej; czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny przeciwpozarowe;j;
nadz6r nad prawidlowoscig rozmieszczenia oraz terminows konserwacjag sprzetu
i urzgdzen przeciwpozarowych, §rodkéw ltacznosci alarmowania oraz punktéw
czerpania wody do celéw gasniczych; realizacja wnioskéw i zalecefi pokontrolnych
wydanych przez jednostki kontrolujace; wspétdziatanie z komenda strazy pozarnej;

i) prowadzenie w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych funduszu
Swiadezefi socjalnych w oparciu o regulaminy w poszczegélnych jednostkach
obstugiwanych;

j) koordynacja i realizacja na wniosek jednostek obstugiwanych i we wspdlpracy z tymi
jednostkami ich zadan inwestycyjnych;

3) obstuga administracyjna:

a) wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg administracyjng nieruchomodci
bedacych w trwatym zarzadzie jednostek obstugiwanych, w tym m.in.: prowadzenie
dokumentacji technicznej nieruchomosci; nadzér i zapewnienie czystosci, porzadku
i bezpieczefistwa na terenie nieruchomosci; .odczyt i prowadzenie ewidencji
stanu/wskazan gtéwnych i indywidualnych urzgdzef pomiarowych w nieruchomosci
(4. wodomierze zimnej i cieplej wody, cieplomierze, liczniki energii elektrycznej);
sporzadzanie protokotéw szkéd w nieruchomogci; oszacowanie przewidywanych
kosztéw zwigzanych z planowanymi remontami; zlecanie obowiazkowych
przegladdw  technicznych;  uruchamianie i nadzér nad  prawidlowym
funkcjonowaniem urzadzen i systeméw gizewczych nieruchomodei; usuwanie
awarii; prowadzenie biezgcych spraw zwigzanych z nieruchomoscia; wykonywanie
prac konserwatorskich;

b) wykonywania zadan z zakresu gospodarowania §rodkami transportu, w tym m.in.:
rozliczanie kart drogowych kierowcéw oraz prowadzenia ewidencji sprzetu
stanowigcego wyposazenie jednostek obstugiwanych;

c) zapewnienie biezacej obstugi informatycznej w tym miin.: prawidlowego
funkcjonowania  systeméw,  programéw i  urzadzen  informatycznych
i teleinformatycznych oraz naprawy i serwisu tych urzadzen i programéw;
administrowanie systemami operacyjnymi oraz dostgpem do sieci Internet i poczty
elektronicznej; zapewnienie bezpieczefistwa infrastruktury sieciowe; zapewnienie
bezpieczefistwa  danych oraz  stanowisk  komputerowych; kontrolowanie
prawidtowosci korzystania ze sprzetu i oprogramowania komputerowego; tworzenie,
udoskonalanie i  kontrolowanie  przestrzegania  polityki  bezpieczenstwa
teleinformatycznego oraz instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi
stuzacymi do przetwarzania danych osobowych; analiza potrzeb doposazenia
W sprzet komputerowy, oprogramowanie oraz inne elementy infrastruktury
teleinformatyczne;.

3. Do zakresu zadafi Centrum jako jednostki obstugujgcej w ramach wspolnej obstugi
jednostki obstugiwanej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 10 nalezg zadania o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1, 2 i 3, z wyjgtkiem nadzoru i zapewnienia czystoéci, porzadku i
bezpieczenstwa na terenie nieruchomosci.

4. Do zakresu zadan Centrum jako jednostki obstugujgcej w ramach wspélnej obstugi
jednostki obstugiwanej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 12 naleza zadania o ktérych mowa
wust. 2 pkt 1, 2 i 3 lit. a) i ¢), z wyjatkiem nadzoru i zapewnienia czystosci, porzadku i
bezpieczefistwa na terenie nieruchomosci oraz wykonywania prac konserwatorskich.

5. Do zakresu zadai Centrum jako jednostki obstugujgcej w ramach wspolnej obstugi
jednostki obstugiwanej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 13 naleza zadania o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2 lit. a), ¢) — 1), h), j), pkt 3 lit a), b), z wyjatkiem przygotowywania
1 przeprowadzenia na wniosek i w porozumieniu z kierownikiem jednostki postepowan




o udzielenie zaméwien na realizacje zadaf zwigzanych z promocjg zatrudnienia,
tagodzeniem skutk6w bezrobocia oraz aktywizacjg zawodowa.

6. Do zakresu zadan Centrum jako jednostki obstugujgcej w ramach wspélnej obstugi
jednostki obstugiwanej o ktérej mowa w ust. 1 pkt 14 nalezg zadania, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2 lit. ¢) — ), h), j), pkt 3 lit a), b).

§ 3.

1. Centrum kieruje Dyrektor.

2. Centrum jest pracodawcg w rozumieniu przepisoéw prawa pracy.

3. Dyrektor i inni pracownicy Centrum sg pracownikami samorzadowymi.

4. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
5. Strukture organizacyjng oraz szczegélowe zasady funkcjonowania Centrum okresla
regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu w Mysliborzu.

§ 4.

Zmian niniejszego statutu dokonuje sie w trybie wlasciwym do jego nadania.




