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WETEY

Dziatalnos¢ kontrolng w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu reguluje Regulamin Kontroli
Instytucjonalnej, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr 43/2015 Starosty Myéliborskiego
z dnia 22 lipca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Instytucjonalne;j.
Przedmiotowy Regulamin okresla sposéb organizacii 1 wykonania kontroli instytucjonalne;
w Starostwie i powiatowych jednostkach organizacyjnych oraz zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci zaréwno kontrolowanych, jak i kontrolujacych.

Celem prowadzenia kontroli instytucjonalnej jest przede wszystkim: ustalenie stanu
faktycznego realizowanych zadan przez jednostki organizacyjne Powiatu Mysliborskiego oraz
wydzialy Starostwa Powiatowego w Mysliborzu, zgodnosé realizacji tych zadan z przepisami
prawa materialnego 1 proceduralnego, prawidlowos$é wykorzystania i dokumentowania
wydatkéw ze $rodkdw publicznych oraz przestrzegania przepisow 1 zasad gospodarowania
mieniem Powiatu;

Natomiast giéwnym celem kontroli jest wykrywanie nieprawidtowosci w funkejonowaniu
jednostek 1 wydzialéw oraz ujawnienie przyczyn i Zroédet ich powstania, aby w ostatecznosci
wyeliminowa¢ uchybienia oraz podnies¢ jakosé dzialania tych obszardw.

Biuro ds. Kontroli realizuje swoje zadania na podstawie rocznego planu kontroli, ktory
zatwierdza w formie Zarzgdzenia — Starosta Myéliborski. Przedmiotowy plan kontroli
obejmuje kontrole kompleksowe, problemowe oraz sprawdzajace.

Natomiast kontrole dorazne sa prowadzone na podstawie decyzji Starosty — poza planem
kontroli.
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PROWADZONE KONTROLE W 2022 ROKU

Plan kontroli na 2022 rok zostal zatwierdzony Zarzadzeniem nr 3/2022 Starosty
Mysliborskiego z dnia 14 stycznia 2022 roku. Zakltadal on realizacje kontroli w:

1. Szkolach i placéwkach oswiatowych z terenu Powiatu Mysliborskiego w zakresie
wykorzystania w roku szkolnym 2020/2021 sprzetu I'T bedgcego w zasobach jednostki
oraz zakupionego ze $rodkdéw zewnetrznych;

2. Domu Wezaséw Dziecigeych w Mysliborzu w zakresie spraw organizacyjnych,
administracyjnych i finansowych bgdacych w nadzorze organu prowadzacego za 2021
rok; ¢

3. Regionaluej Placéwee Opiekunczo-Terapeutycznej w Debnie w zakvesie realizacji
zalecen pokontrolnych wydanych w ramach prowadzonych kontroli w jednostce.

Plan kontroli zostal w pelni zrealizowany.

Ponadto zgodnie z decyzja Zarzadu Powiatt w Mydliborzu w  okresie
od 19 do 31 lipca 2022 roku zostala przeprowadzona kontrola dorazna nad organizatorem
rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz prowadzgcymi rodzinny dom dziecka na terenie
Powiatu Mysliborskiego i dotyczyla weryfikacji informacji §wiadezgeych o ewentualnych
nieprawidtowodciach, zaniedbaniach oraz zagrozeniu zdrowia lub Zycia dziecka
przebywajacego w pieczy zastgpcze;.

Dodatkowo w IV kwartale 2022 roku zgodnie z zapisami art. 38b ust. 1 ustawy z dnia
9 czerweca 2011 roku o wspieraniu 1 systemie pieczy zastgpezej (.. Dz. U, z 2020r. poz. 821)
z upowaznienia Zarzgdu Powiatu w Mysliborzu zostala przeprowadzona kontrola nad
organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pezej, rodzinami zastepezymi, prowadziycymi
rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekunczo-wychowawczymi. :

Ad. 1
W okresie od dnia 01.02.2022r. do dnia 18.02.2022r. kontrolg w zakresie wykorzystania

w roku szkolnym 2020/2021 sprzgtu I'T bedacego w zasobach jednostki oraz zakupionego ze
srodkéw zewngtrznych objgte zostaly nastgpujgce szkoly i placowki o$wiatowe z terenu
Powiatu Mysliborskiego:

—  Zespot Szkodl i Placdwek Oswiatowych w Barlinku,

— Zespdt Szkét Nr 1w Debnie,

—  Zespot Szkot w Myéliborzu,

- Zespol Szké! i Placéwek Oswiatowych w Myéliborzu,

- Miodziezowy Oérodek Wychowawczego w Renicach,

—  Milodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy.

Czynnodci kontrolne przeprowadzili pracownicy Biura ds. Kontroli Starostwa Powiatowego
w Myéliborzu w osobach Dagmara Gembiak — Koordynator Zespolu, Katarzyna Ostrowska-
Wolska, na podstawie pisemnego imiennego Upowaznienia Starosty Mysliborskiego z dnia
28 stycznia 2022 roku.

Zespét kontrolny stwierdzil, ze w szkolach i placéwkach poddanych kentroli prawidtowo
realizowano zadania w zakresie zapewnienia warunkéw organizacyjnych sprzyjajagcych
realizacji przez nauczycieli oraz dyrekeje szkoly zajgé z wykorzystaniem sprzctu




przekazanego w ramach programu ,,Zdalna szkola”. Zaréwno nauczyciele jak 1 uczniowie byli
zaopatrzeni w niezbedny sprzet do nauki zdalne;j.

W trakcie kontroli wykazano, ze jedynie w Mlodziezowym Odrodku Wychowawcezym
w Renicach w roku szkolnym 2020/2021 nie byly prowadzone zajgcia z wykorzystaniem
metod 1 techniki ksztalcenia na odleglos¢.

Wobec powyzszego, w zwigzku z brakiem nieprawidtowodci po przeprowadzonych

kontrolach odstapiono od wydania zalecen pokontrolnych.
L I

Ad. 2
Zgodnie 7z upowaznieniem Starosty Myéliborskiego z dnia 8 kwietnia 2022 roku, znak:

OR.077.38.2022, w okresie od 20.04.2022 r. do 31.05.2022 r. przeprowadzona zostala

kontrola kompleksowa w Domu Wezaséw Dziecigcych w Mysliborzu.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Biwra ds. Kontroli Starostwa Powiatowego w

Myéliborzu:

—~  Dagmara Gembiak — Gléwny Specjalista— Koordynator Zespohu,

— Katarzyna Ostrowska-Wolska — Inspektor w Biurze ds. Kontroli Starostwa Powiatowego
w Mysliborzu — Czlonek Zespotu.

Przedmiotem kontroli byly sprawy organizacyjne, administracyjne 1 finansowe bedace
w nadzorze organu prowadzacego za 2021 rok:
1. Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne, m.in.:

a) Statut,

b) Regulamin Organizacyjny, Struktura organizacyjna,

¢) Arkusze organizacyjne,

d) Zarzadzenia Dyrektora,

¢) Centralny Rejestr Umow,

f) Rejestr Upowaznief,

g) Dokumentacja kadrowa pracownikéw (m.in. zakresy obowigzkdw, upowaznienia,
szkolenia pracownikéw)

— wyshuga lat (analiza akt osobowych 5-ciu wybranych losowo oséb),

— nagrody jubileuszowe (analiza nagréd wyplaconych S-ciu wybranym losowo

osobom)

h) inna dokumentacja.

2. Dokumentacja finansowo-ksiegowa jednostki, m.in.:

2.1, Dokumentacja organizacyjna:

a) Polityka (zasady) rachunkowodci,

b) Instrukcja obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych 1 kontroli dokumentow
operacji gospodarczych )

¢) Instrukcja w sprawie gospodarki kasowej,

d) Instrukcja inwentaryzacyjna,

e) Instrukcja postepowania w zakresie przeciwdziatania wprowadzeniu do obrotu
finansowego warto$ci majatkowych pochodzacych z nielegalnych zZrédel oraz
przeciwdziatania finansowaniu terroryzmu.

2.2. Dokumentacja zrodlowa:

a)} Faktury VAT, rachunki, noty ksiggowe,

b) polecenia wyjazdu stuzbowego — delegacje,

c) listy plac, |




d) polecenia ksiggowania PK, wyciagi bankowe WDB,
e) plany finansowe, zmiany do plandw,
f) Zestawienia, wydruki z kont, itp.
3. Ksiggi rachunkowe jednostki:
a) Polityka rachunkowosci,
b) Zaktadowy plan kont,
¢) Przestrzeganie polityki rachunkowosci przy prowadzeniu ksigg rachunkowych (w tym
przestrzeganie terminéw zamykania ksiag) '
4. Gospodarka pieni¢zna i kontrola kasy, rozrachunki i roszczenia:
a) Gospodarka érodkami pienieznymi, ¢
b) - Obstuga bankowa (umowy, zestawienie rachunkéw bankowych, upowaznienia)
¢) Ewidencja ksiggowa jednostki,
5. Budzet jednostki '
5.1. Dochody jednostki, w tym m.in.:
a) ksiegowosé dochodow,
b) terminowo$é przekazywania dochoddw do Starostwa,
¢) zgodno$¢ dochoddw z ewidencja,
d) dochodzenie naleznosei.
5.2.Wydatki jednostki, w tym m.in.:
a) prawidlowosé dokumentowania operacji bankowych,
b) wydatki z tytulu wynagrodzenn osobowych pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych,
¢) wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne,
d) wyptata nagréd jubileuszowych,
¢) wyplata nagréd z okazji DEN,
f) wydatki rzeczowe i inne,
g) terminowosé regulowania zobowigzai z tytutu dostaw, roboét, ustug,
h) naleznosci dla pracownikéw z tytuhi podrézy stuzbowej,
i) odprowadzanie podatku dochodowego od oséb fizycznych, skiadek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
j) terminowos¢ wplat na Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
6. Zamowienia publiczne. ‘
7. Sprawozdawczo$é budzetowa, finansowa:
a) przestrzeganie zasad i terminéw sporzadzania sprawozdan,
b) zgodno$é sprawozdan z ewidencja ksiggowa.
8. Inwentaryzacja (w tym wewnetrzne regulacje dotyczace przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji)

Szczegblowe ustalenia  kontroli  zostaly przedstawione w  Protokole  kontroli
nr KR.1711.5.2022, z dnia 29 czerwca 2022r. Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen

do P,rotokohl.

Jednakze wobec stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidlowodei i uchybien w dniu
07.07.2022r. sformutowano nastepujace zalecenia pokontrolne:
1. Przestrzegaé terminu wynikajgcego z ustawy z dnia 29 wizeénia 1994 roku
o rachunkowosci w zakresie ostatecznego zamknigcia ksiag rachunkowych jednostki.
2. Zaktualizowaé¢ Zakladowy Plan Kont — stanowiacy zalgeznik do Polityki rachunkowoscei.
3, Wykonywaé obroty jedynie na kontach, ujgtych w Zaktadowym Planie Kont.
Przestrzegaé, aby dokumentacja ksiggowa byla prowadzona zgodnie z obowigzujacg
w jednostee Instrukcjq obiegu dokumentdw finansowo-ksiegowych i kontroli dokumentéw




operacji gospodarczych. Zgodnie z Instrukcja do dokumentdw ksiegowych nalezy
dotaczaé zamoéwienia oraz umowy, ktérych dotycza.

Dnia 14.07.2022r, Dyrektor kontrolowane) jednostki poinformowal Staroste Mysliborskiego
0 sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.

Kontrola dorazna nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepezej oraz prowadzacymi

rodzinny dom dziecka na terenie Powiatu Mysliborskiego.
' {

Zarzad Powiatu podjat decyzje o pizeprowadzeniu kontroli rodzinnego domu dziecka
w zwigzku z wnioskiem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
— podejmujac w dniu 13 lipca 2022r. Uchwale Nr 271/958/2022 w sprawie udzielenia
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli doraznej nad Organizatorem Rodzinnej Pieczy
Zastepezej oraz prowadzacymi rodzinny dom dziecka w Powiecie Mysliborskim.

Kontrola odbyla sie w okresie od 19 do 31 lipca 2022 roku i dotyczyla weryfikacji informacji
swiadczacych o ewentualnych nieprawidlowosciach, zaniedbaniach oraz zagrozeniu zdrowia
lub zycia dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej, poprzez sprawdzenie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o wspieranin rodziny i systemie pieczy zastepcze] wykonywanych
przez rodzinny dom dziecka, organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, w okiesie od dnia 01.01.2020r. do dnia kontroli

Wizyta w rodzinnym domu dziecka miala miejsce w dniu 22.07.2022r.

Zgodnie z upowaznieniem kontrole przeprowadzit Zespol konirelny w skladzie:

- Dagmara Gembiak — Gléwny Specjalista w Biurze ds. Kontroli Starostwa Powiatowego
w Myféliborzu;

- Jarostaw Ostry — Sekretarz Powiatu;

- Iwona Kuka — Psycholog zatrudniony w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w Debnie.

Po przeprowadzenin czynnodci kontrolnych polegajacych m.in. na analizie dokumentacji
znajdujgce] sie¢ w posiadaniu ORPZ w Mysliborzu — podlegajacej kontroli, wizyty
w rodzinnym domu dziecka, przeprowadzonych rozmowach i obserwacjach w zakresie
funkcjonowania rodziny i dzieci w niej przebywajacych, Zespdt kontrolny stwierdzil, ze:

1. Prowadzacy rodzinny dom dziecka nalezycie wypelniali obowiazki okreslone w ustawie

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej. Rodzinny dom dziecka nie dopuszczal
si¢ nieprawidlowodei i zaniedban, ktére narazilyby dzieci znajdujace sig w pieczy
zastepcze] na zagrozenie zdrowia lub Zzycia. Postawa rodzicielska i ich cechy osobiste
miaty koizystny wplyw na dzieci. Opiekunowie starali sig zapewni¢ dzieciom
odpowiednie warunki do prawidlowego rozwoju, wypoczynku jak i zabawy. Dzieci
objgte byly opiekg, wsparciem, zrozymieniem oraz poczuciem bezpieczenstwa.
W zwiazku z zaistniala sytuacja pomigdzy prowadzacymi rddz a ich przysposobiong
corks, relacje w rodzinie ulegly oslabieniu, jednak nie miaty znaczacego wplywu na
sytuacje dzieci w rodzinie. Wedlug psychologa rodzina wymaga stalego wsparcia w
postaci psychoterapti rodzinnej 1 indywidualnej. ‘

2. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Mysliborzu — przy udziale koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej staral sie wywigzywaé ze swoich ustawowych zadan,
zapewnigjgc przede wszystkim wszelkiego rodzaju poinoc 1 wsparcie osobom
sprawujacym rodzinng piecze zastepcza.




3. Biorac pod uwage wszystkie ustalenia kontroli, zasadnym byloby wdrozy¢ kilka dzialan
systemowych oraz ulepszyé te dotychczas funkcjonujace, tak, aby w miarg posiadanych
mozliwodci wyjéé naprzeciw oczekiwaniom sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
w Powiecie Mysliborskim.

Szczepblowe ustalenia przedstawione zostaly w Protokole kontroli doraznej (znak:
KR.1711.7.2022), z dnia 9 sierpnia 2022r. Do niniejszego Protokolu nie wniesiono

zastrzezen.

¢
Wobec stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidlowosei 1 uchybien w dniu 31.08.2022r.

sformulowano dla Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Powiecie Mysliborskim
nastgpujace zalecenia pokontrolne:

1) oceny rodzinnego domu dziecka dokonywaé w terminach okreslonych w art. 134
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

2) plan pomocy dziecku sporzadza¢ zgodnie z art. 77 ust, 3 pkt 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, niezwlocznie po zapoznaniu si¢ z sytuacja
dziecka umieszczonego w pieczy zastepeze;;

3) zwigkszyé czestotliwosé wizyt monitorujacych w rodzmnym domu dziecka oraz
szczegolowo je dokumentowac;

4) zapewni¢ prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz dzieciom znajdujacym  sig
w pieczy wigkszy niz dotychczas dostep do specjalistycznej pomocy psychologicznej,

5) rozszerzyé dzialania majgce na celu organizowanie dla prowadzacych rodzinny dom
dziecka pomocy wolontariuszy;

6) dolozy¢ wszelkich staran w celu zapewnienia prowadzacym rodzinny dom dziecka
pomocy w opiece nad dzieémi znajdujacymi si¢ w pieczy zastgpczej w czasie trwania
szkolen podnoszacych kwalifikacje prowadzgcych rddz.

Jednoczeénie zarekomendowano prowadzgcym rodzinny dom dziecka korzystanie
w wickszym stopniu z: '

1} poradnictwa majgcego na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz

-przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

2) udziatu w szkoleniach podnoszacych kompetencje;

3) wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
Zasugerowano réwniez, aby prowadzacy rodzinny dom dziecka korzystali z prawa
dotyczacego czasowego niesprawowania opieki nad dzie¢mi w zwiazku z potrzeba
wypoczynku, wynikajgcego z art. 69 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] oraz biezgcego zglaszania Organizatorowi swoich potrzeb, jak i potrzeb dzieci
znajdujgeych si¢ w pieczy.

Dnia 14.09.2022r. Dyrektor kontrolowanej jednostki poinformowal Starostg Myshborsklego

o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.
Pismem z dnia 30.09.2022r. Starosta Myéliborski wnidst do Dyrektora kontrolowanej

jednostki o ponowne przeanalizowanie tredci zalecenn pokontrolnych i udzielenie na nie

odpowiedzi.
W dniu 07.10.2022r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu uzupelnito swoja

odpowiedZ na wydane przez Staroste zalecenia pokontrolne.




Ad. 3
W okresie od dnia 20.09.2022r. do dnia 23.09.2022r. zostala przeprowadzona kontrola

sprawdzajgca w Regionalnej Placowce Opiekunczo-Terapeutycznej w Debnie.

Na podstawie pisemnego imiennego Upowaznienia Starosty Myéliborskiego z dnia

12 wrzesnia 2022 roku czynno$ci kontrolne przeprowadzili pracownicy Starostwa

Powiatowego w Mysliborzu:

— Dagmara Gembiak - Gtdwny Specjalista— Koordynator Zespoh,

— Katarzyna Ostrowska-Wolska — Inspektor w Biurze ds. Kontroli Starostwa Powiatowego
w Mysliborzu — Czlonek Zespohu. ¢

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie realizacji zaleceri pokontrolnych wynikajacych
z wydanych przez Zespd! kontrolny Starostwa Powiatowego w Myéliborzu w ramach
prowadzonej kontroli doraznej w dniach 5 -- 15 wrzeénia 2017 roku,
Zakresem kontroli objeto wédwezas: relacje pomiedzy dzieémi i pracownikami, zapewnienie
opieki dzieciom oraz wlasciwego wyzywienia, kwalifikacje zatrudnionych o0séb oraz
dokumentacj¢ dotyczaca stanu zdrowia jednego z wychowankéw Placdwki.
Wydano wéwcezas nastepujgce zalecenia pokontrolne;
1. dostosowac liczbe pracujgcych 0séb do ilosci przebywajqeych dzieci i ich potrzeb,
2. zafrudniaé pracownikow w  sposéb umozliwiajgcy  systematyczny  kontfakt
z wychowankiem w celu budowania prawidlowych relacji.
3. zapewnienie iloSci wyzywienia zgodnie z potrzebami wychowankow.
4. zapewnié Zywnosé w grupach wychowankéw z dostepem po godzinach pracy kuchni.
3. zmiang organizacfi funkcjonowania placowki w celu wyeliminowania przenoszenia
wychowankow do okreslonych grup wiekowych.
zapewnienie osobom pracujgcym w placéwee z dzieémi podnoszenie kompetencyi,
realizowanie wszystkich wskazan medycznych wynikajqeych z kart lekarskich.
8. dokonywaé obchodu grup kilkukrotnie w ciggu dnia i odnotowywaé niniejszy fakt
W rejestrze przeznaczonym na dokumentowanie tej czynnosci,
9. ustalenie cyklicznej pracy z personelem w celu doskonalenia pracy wychowawczef
i opiekunczej.

BUE-N

Wskaza¢ nalezy, ze =zalecenia pokontrolne wydane przez dwezesny Zespdt kontrolny
Starostwa Powiatowego w Mysliborzu byly w wigkszosci (7 na 9 =zalecen) tozsame
z zaleceniami wydanymi przez Zespél kontrolny Wojewody Zachodniopomorskiego po
kontroli prowadzonej w dniach 31 sierpnia, 1,91 14 wize$nia 2017 1.

Jednostka nie wniosta wdwezas zastrzezen do Protokoln oraz zalecen pokontrolnych

znajdujacych si¢ w Protokole.
Na zalecenia pokontrolne jednostka kontrolowana nie udzielila odpowiedzi do dnia

rozpoczecia kontroli sprawdzajacej.

Nie zostala réwniez przeprowadzona kontrola sprawdzajaca i tym samym nie zweryfikowano
realizacji wskazanych zalecen.

Podczas kontroli przeprowadzonej w dniach 23-24 wizesnia 2019 roku przez Wojewodg
Zachodniopomorskiego, wskazano na konieczno$é weryfikacji wydanych zalecen
(Wystgpienie pokontrolne Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 24 pazdziernika 2019
roku}.




Wobec tego dokonano sprawdzenia realizacji przedmiotowych zalecen pokontrolnych
podczas kontroli sprawdzajgee] w dniach 20.09.2022r, - 23.09.2022r.

W trakcie kontroli Zespdl nie stwierdzit uchybier i nieprawidlowosci. Zalecenie wydane
podezas poprzedniej kontroli byly realizowane przez placéwke w petni.

W zwiazku z brakiem nieprawidlowosci po przeprowadzonej kontroli odstgpiono od wydania
zalecen pokontrolnych.

£

Kontrola nad organizatorem vrodzinnej pieczy zast¢pezej, rodzinami zastepczymi,
prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekunczo wychowawczymi

W dniach od 17 pazdziernika 2022 r. do 31 grudnia 2022 r., na podstawie Uchwaly
Nr 289/1011/2022 Zarzadu Powiatu w Myéliborzu z dnia 3 pazdziernika 2022 roku w sprawie
udzielenia upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzinami zastepezymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placdwkami
opiekunczo wychowawczymi, zostala przeprowadzona kontrola planowa:

- Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepcze] w Mysliborzu,

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,

- rodzin zastepezych i rodzinnych doméw dziecka z terenu Powiatu Mysliborskiego,

- Salezjanskiej Placdwki Opiekuiiczo-Wychowawezej ,,NASZ DOM” w Dgbnie,

- Placdéwcee Opiekunczo-Wychowawceze] DORTAN II w Stawnie.

Kontrole przeprowadzit Zespd! kontrolny w skladzie:
e Dagmara Gembiak — Koordynator Zespohu
o Katarzyna Ostrowska-Wolska

Postgpowanie kontrolne dotyczyto:

1. Kontroli organizacji pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzania rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie 0séb kandydujacych do peinienia funkcji rodziny zastgpczej Iub
prowadzania  rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig
o spetnieniu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpezej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatoéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badafh psychologicznych kandydatom do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym

¢ 1o0sobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placédwki
opiekuriczo-wychowawezej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolei oraz opinii dotyczgce] predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora

. i wychowawcy w placoéwee opiekuiiczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianic pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosdel w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;,




8) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolefi majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby; :

9) wspdlpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, centrum ustug spotecznych, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oS§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujgeych rodzinng piecze zastepezg
i ich dzieci oraz dzieci umieszezonych w pieczy zastepezej;

11) zapewnianie pomocy prawndj osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastepcza,
w szczegdlnosel w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastgpczej;

13) prowadzenie  dzialalno$ci  diagnostyczno-konsultacyjnej, kiérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0s6b zglaszajgcych gotowosé do pelnienia
funkeji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0séb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicdw dzieci objetych ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o kiérej
mowa w art, 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastgpezym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienic ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolefi majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

17) coroczne sprawozdania z efektéw pracy;

18) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegOlnodei z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

~ wypoczynka,

20)wydatki poniesione na realizacjg programu wspierania rodzin i systemu pieczy
zastepezej.

2. Kontroli organizacji pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpezym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgeych z pieczy zastepezej;

2) przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostal przydzielony asystent rodziny - we wspdlpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku; _

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w (ym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
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zglaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja

5)
prawnag, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej;
7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinne;
pieczy zastepezej.
3. Kontroli rodzin zastepezych 1 rodzinnych doméw dziecka, sprawdzenie realizacji
zadan w zakresie:
1) zapewnienia podopiecznym calodobowej opieki i wychowania, zaspokojenia ich
potrzeb, rozwoju uzdolnien i zainteresowarn, wypoczynku i organizacji czasu wolnego,
2) zapewnienia dziecku dostepu do ksztalcenia oraz korzystania ze $wiadezen
zdrowotnych,
3) umozliwienia dziecku kontaktu z rodzing oraz realizacji dziatann zmierzajgcych do
powrotu dziecka do rodziny, '
4) wspolpracy Kontrolowanego z innymi podmiotami, w tym szkola, koordynatorem
rodzinnej pieczy zastgpezej, ORPZ.
4, Kontroli placéwek opickunczo — wychowawczych, sprawdzenie realizacji zadan w
zakresie:
1) zapewnienia podopiecznym catodobowej opieki { wychowania, zaspokojenia ich
potrzeb, rozwoju uzdolnien i zainteresowan, wypoczynku 1 organizacji czasu wolnego,
2) zapewnienia dziecku dostgpu do ksztalcenia oraz korzystania ze $wiadczen
zdrowotnych,
3) realizacja planu pomocy dziecku,
~4) umozliwienia dziecku kontaktu z rodzing oraz prowadzenia dzialan zmierzajacych do
powrotu dziecka do rodziny,
5) kwalifikacji osob odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w placdwee,
6) prowadzenia dokumentacji podopiecznych,
7) wspotpracy placowki z innymi podmiotami, w tym szkota, PCPR.
Kontrole, o ktérych mowa powyzej zostaly przeprowadzone zgodnie z ponizszym
harmonogramem:
Lp. Kontrolowany Liczba Termin
1. Organizator Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej ! 17.10.2022-31.12.2022
w Powiecie Mysliborskim
2. Rodzina zastepcza zawodowa 5 17.10.2022-31.12.2022
3, Rodzina zast¢peza niezawodowa g 17.10.2022-31.12.2022
n Rodzina zast¢peza spokrewniona 1 17.10.2022-31.12.2022
5, |Rodzinny dom dziecka 2 17.102022-31.12.2022
Placdwka opickuriczo-wychowaweza
Salezjanska Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza 1 07.11.2022-31.12.2022
6. |"™NAszZDOM™
Placdwka Opiekuniezo-Wychowaweza "Dorian 11" 1 07.11.2020-31.12.2022
w Slawnie
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Z uwagi na fakt, iz czynnodci kontrolne ostatecznie zakonczyly sie 28.02.2023r. protokoly
pokontrolne sg na koficowym etapie sporzadzania. Wobec tego szezegbtowe ustalenia kontroli
zostang przedstawione w Sprawozdaniu z kontroli za 2023 rok.

Niemniej jednak na tym etapie mozna wskazaé, ze w kontrolowanym okresie zaréwno
Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpcze] w Myéliborzu — przy udziale koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepezej, jak i prowadzacy rodzinne domy dziecka, rodziny zastepeze oraz
placoéwki opiekwiczo-wychowaweze, starali si¢ nalezycie wypelnia¢ obowiazki okre$lone w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej.

PODSUMOWANIE

Kierownictwo urzedu dazy do tego, aby ocena systemu kontroli funkcjonujacej
w Starostwie oraz jednostkach organizacyjnych i innych bedgeych w nadzorze Powiatu
Mysliborskiego dokonywana byla w sposéb ciagly i systematyczny, a pojawigjace sie
problemy rozwigzywane byly na biezaco.

Dlatego tez kontrola spetniala przede wszystkim funkeje instruktazowa, profilaktyczng
1 kreatywng przez dostarczenie kontrolowanym informacji o obowigzujgeych normach, w tym
przepisach prawa, ich interpretacji i zasadach stosowania oraz pobudzenia do dzialan
majgcych na celu unikania w przysziodei bleddw 1 nieprawidtowosci.

Przygotowato: Starostwo Pawiatowe

Biuro ds. Kontroli w Mysliborzu
Biwo ds. lontroli

GLOWNYSPRCIALISTAUL Pélrocna 15
W R fwoli 74-300 Kyvsiiborz

Z ierdzit:

DaualM X pibial: atwierdzit

ST,

~

Myélibérz, dnia 30 marca 2023r,
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