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WETEP

Regulamin Kontroli Instytucjonalnej, stanowiagcy zatacznik do Zarzadzenia nr 43/2015
Starosty Mysliborskiego z dnia 22 lipca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli
Instytucjonalnej reguluje kwestie dotyczace dziatalnosci kontrolnej w  Starostwie
Powiatowym w Mysliborzu. Przedmiotowy Regulamin okredla sposéb organizacji
1 wykonania kontroli instyfucjonalnej w Starostwie i powiatowych jednostkach
organizacyjnych oraz zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnoéci zaréwno kontrolowanych, jak
i kontrolujacych.
|
Biuro ds. Kontroli realizuje swoje zadania na podstawie rocznego planu kontroli, ktory

zatwierdza w formie Zarzadzenia — Starosta Mysliborski. Przedmiotowy plan kontroli .

obejmuje kontrole kompleksowe, problemowe oraz sprawdzajace.
Natomiast kontrole dorazne sa prowadzone na podstawie decyzji Starosty — poza planem

kontroli.

Celem kontroli instytucjonalnej w 2021 roku bylo przede wszystkim: zbadanie istnicjacego
stanu rzeczy, zestawieniu tego, co istnieje w rzeczywistoscei z tym co powinno by¢ tzn. co
przewidujg odpowiednie wzorce czy normy postgpowania i ustalenie ewentualnych
rozbieznosci realizowanych zadan przez jednostki organizacyjne Powiatu Mysliborskiego,
wyjasnienta przyczyn powstania rozbieznodci, w tym wykorzystania i dokumentowania
wydatkéw ze $rodkdw publicznych oraz przestrzegania przepisow 1 zasad gospodarowania
mieniem Powiatu.

Jednakze glownym celem kontroli jest wykrywanie nieprawidlowosei w funkcjonowaniu
jednostek 1 wydzialéw, ujawnienie przyczyn i zrodet ich powstania, a w ostatecznosei
sformulowania zalecen pozwalajacych na unikniecie podobnych rozbieznosci na przyszlosé
. oraz podniesienia jakosci dzialania tych obszardw.




PROWADZONE KONTROLE W 2021 ROKU

Plan kontroli na 2021 rok zostal zatwierdzony Zarzadzeniem nr 3/2020 Starosty
Mysliborskiego z dnia 15 stycznia 2021 roku. Zakladal on realizacje kontroli w 5 jednostkach
organizacyjnych Powiatu Mysliborskiego, tj.;

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Myséliborzu,
Szkolach i placéwkach oswiatowych,

Regionalnej Placéwee Opiekuticzo-Terapeutycznej w Debnie,
- Domu Wezasdw Dziecigeych w Mysliborzu,

Zespole Szkdt Nr 1 w Debnie ‘

Jednakze w zwigzku z panujaca sytuacja epidemiologiczng w kraju spowodowang
COVID-19, a co si¢ z tym wigze zwigkszonymi obowigzkami shuzbowymi wynikajgcymi
z nadzoru wiascicielskiego nad spétkami szpitalnymi oraz wprowadzonymi obostrzeniami
w zakresie wykonywania obowigzkéw kontrolnych, plan konfroli nie zostal w peini
zrealizowany.

W plerwszym kwartale 2021 roku kontynuowanc kontrole z 2020 rok
u Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i rodzinng piecza zastepcza za rok 2019
(PCPR w Myfsliborzu),

Powyzsze wynika z zapisow art, 38b ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu 1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 821), ktory wskazuje, ze
w kompetencji Zarzadu Powiatu jest sprawowanie kontroli nad organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz
placéwkami opiekuniczo-wychowawczymi,

W dniach od 01 grudnia 2020 r. do 31 marca 2021 r., na podstawie Uchwaly

Nr 141/500/2020 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 26 pazdziernika 2020 roku w sprawie
udzielenia upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzinami zastepczymi, prowadzgeymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami
opiekunczo wychowawczymi, zostala przeprowadzona w trybie zdalnym, kontrola
problemowa:
- Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepcze] w Mysliborzu,
- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,
- rodzin zastepezych i rodzinnych domoéw dziecka z terenu Powiatu Mysliborskiego,
- Salezjanskiej Placowki Opiekuiiczo-Wychowawcezej ,,NASZ DOM” w Debnie,
- Placéwee Opiekunczo-Wychowawezej DORIAN I w Stawnie,

7 uwagi na stan epidemii i wprowadzone obostrzenia w pracy tut. Urzedu, jak
i jednostki kontrolowanej zgodnie z przyj¢tymi Uchwala Zarzadu Powiatu w Myséliborzu
Nr 141/498/2020 z dnia 26.10.2020r. — ,zasadami” dopuszczono w trakcie kontroli
nastepujace kanaly komunikacji: systemy teleinformatyczne, telefon, poczte tradycyjng,
kuriera.

Kontrole przeprowadzil Zespo6t kontrolny w skladzie:
e Dagmara Gembiak — Koordynator Zespotu
o Katarzyna Ostrowska-Wolska

Postgpowanie kontrolne dotyczylo:

1. Kontroli organizacji pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepezej, w tym:




1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepcze] niezawodowej lub prowadzania rodzinnego domu dziecka;

2} kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzania rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnieniu warunkéw
i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej; '

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastgpezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placoéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczgcej predyspozycii do pehienia funkcji  dyrekiora
i wychowawcy w placéwee opiekusiczo-wychowaweczej typu rodzinnego;

6) zapewnianic pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza,
w szezegOlnodel w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorge pod uwagg ich potrzeby;

9) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, centrum ushug spolecznych, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osoéb sprawujacych rodzinng piecze zastgpeza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecz¢ zastgpcza,
w szezegblnodel w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) prowadzenie dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajagcych gotowosé¢ do pelnienia
funke¢ji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne os6b sprawujacych rodzinna pieczg zastgpcza oraz rodzicdéw dzieci
objetych tg piecza;

14) przeprowadzanie badafi pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktdre ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

~ 17) coroczne sprawozdania z efektéw pracy;

18) zglaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacii o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,




w szezegllnosei z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

20) wydatki poniesione na realizacje programu wspierania rodzin i systemu pieczy
zastepczej.

. Kontroli organizacji pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej, w tym:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepezej;

2) przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny - we wspodipracy z podmiotem organizujgcym
prace z rodzina, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpezej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej

pieczy zastgpezej.

. Kontroli rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, sprawdzenie realizacji

zadan w zakresie:

1) zapewnienia podopiecznym calodobowej opieki i wychowania, zaspokojenia ich
potrzeb, rozwoju uzdolnien i zainteresowan, wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

2) zapewnienia dziecku dostepu do ksztalcenia oraz korzystania ze $wiadczen
zdrowotnych,

3) umozliwienia dziecku kontaktu z rodzing oraz realizacji dziatan zmierzajacych do
powrotu dziecka do rodziny,

4) wspolpracy Kontrolowanego z innymi podmiotami, w tym szkola, koordynatorem
rodzinnej pieczy zastgpezej, ORPZ.

. Kontroli placéwek opieckunczo — wychowawczych, sprawdzenie realizacji zadan

w zakresie:

1) zapewnienia podopiecznym catodobowej opieki i wychowania, zaspokojenia ich
potrzeb, rozwoju uzdolnien i zainteresowan, wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

2) zapewnienia dziecku dostgpu do ksztalcenia oraz korzystania ze Swiadczen
zdrowotnych,

3) realizacja planu pomocy dziecku,

4} umozliwienia dziecku kontaktu z rodzing oraz prowadzenia dzialan zmierzajacych do
powrotu dziecka do rodziny,

5) kwalifikacji osob odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w placowece,

6) prowadzenia dokumentacji podopiecznych,

7) wspolpracy placowki z innymi podmiotami, w tym szkolg, PCPR.




Konirole, o ktérych mowa powyzej zostaly przeprowadzone zgodnie 2z ponizszym
harmonogramem:

Lp. Kontrolowany Liczba Termin
1. | Organizator Rodzinnej Pieczy Zastqpcze] 1 01.12.2020-31.03.2021
w Powiecie MyS§liborskim
5. | Rodzina zastgpcza zawodowa 2 01.12.2020-31.03.2021
3 Rodzina zasigpeza niezawodowa 6 01.12.2020-31.03.2021
4 Rodzina zast¢peza spokrewniona ' 10 01.12.2020-31.03.2021
5, |Rodzinny dom dziecka 2 01.12.2020-31.03.2021
Placéwka opickuriczo-wychowawcza
Salezjanska Placéwka Opiekuiiczo-Wychowaweza 1 01.12.2020-31.03.2021
6. |"NASZDOM"
Placéwka Opickunczo-Wychowawceza "Dorian 11" 1 01.12.2020-21.03.2021
-| w Slawnie

Przedmiotowa kontrola zostata zakonczona w dniu 31,03.2021r, Jednakze ze wzgledu na duza
ilod¢ i obszernod¢ kontrolowanego materialu oraz inne obowigzki shuzbowe protokoly
pokontrolne zostaly podpisane w dniu 03.08.2021 1.

W toku kontroi w rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka uchybien
i nieprawidlowosci nie stwierdzono. Zaréwno rodzinne domy dziecka, jak i rodziny
zawodowe, niezawodowe oraz spokrewnione nalezycie wypelnialy obowigzki okreSlone
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W konsekwencji czego nie
sformutowano zaleceni oraz odstapiono od wystgpien pokontrolnych.

W Salezjanskiej Placowee Opiekuniczo-Wychowawezej ,,Nasz Dom” w Debnie w trakcie
kontroli, stwierdzono nieprawidlowosci, w konsekwencji czego sformutowano zalecenie:

- kazdorazowo skfada¢ do wladciwego sgdu w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia
dziecka w pieczy zastgpczej, wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu
postepowania o wydanie zarzgdzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warankdw
umozliwiajacych jego powrdt do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgcej.

Natomiast wobec stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien u Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej w Myéliborzu sformulowano wystapienie pokonfrolne zawierajgce
szczegotowe zalecenia w celu wyeliminowania uchybien tj.:
1) niezwlocznie wykonywaé postanowienia sadu o umieszezeniu dzieci w pieczy zastepezej,
2) w przypadku braku zgody sprawujgcych rodzinng lub instytucjonalng piecze zastgpezg na
przyjecie dodatkowych dzieci w sytuacji posiadania ,,wolnych miejsc™ wymagad
potwicrdzenia tego faktu na pismie,
3) niezwlocznie realizowaé obowigzek wynikajacy z art. 76 ust. 4 pkt 2 i3 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, poprzez:
¢ kwalifikowanie o0séb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
e wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opinic o spelnieniu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania
pieczy zastgpezej,




o organizowanie szkolef dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) zapewnia¢ rodzinom zastepczym i prowadzgceym rodzinne domy dziecka szkolenia majace
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

5) dotozyé wszelkich staran, aby zlozony przez wychowanka Indywidualny Program
Usamodzielnienia (IPU) wysylaé (przekazywaé) do wlasciwego powiatu w takim czasie,
aby umozliwi¢ jego zatwierdzenie w ustawowym ferminie,

6) protokoly z posiedzen zespoléw ds. okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych
w rodzinnej pieczy zast¢pezej sporzgdzac niezwiocznie,

7) prowadzié¢ w spos6b prawidlowy, precyzyjay i kompletny dokumentacje dotyczacg pracy
z rodzing/rodzinnym domem dziecka i na rzecz dzieci umieszezonych w rodzinach
zastepczych/rodzinnych domach dziecka, jak réwniez dot. wspdlpracy z sgdami, szkotami
i innymi instytucjami.

Pismem z dnia 08.09.2021 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podjelo dzialania majace
na celu usuniccie uchybien i nieprawidtowosci stwierdzonych podezas kontroli. W dniu
21.09.2021r, Zarzad Powiatu w Myéliborzu zapoznal si¢ z wynikami kontroli.

Nastepnie w dniach od 09.09.2021r. do dnia 29.10.2021r. zostala przeprowadzona
kontrola dorazna w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Renicach. Przedmiotowa
kontrola dotyczyta realizacji przez dyrektoréw jednostki, zadart wynikajacych z art, 68 ustawy
Prawo os$wiatowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z zapewnieniem -
bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom/wychowawcom w czasie zajgé
organizowanych przez placowkq, w okresie od dnia 01.09.2019 roku do dnia 31.08.2021

.roku.

W trakeie kontroli, stwierdzono nieprawidtowosci, ktére zostaly zawarte w protokole kontroli

z dnia 26 stycznia 2022 roku tj:

1. Dyrektor Osrodka . - wprowadzil zmiany do nieobowigzujgcego Statutu
MOW w Renicach z roku 2016, Zmiany powinny odnosi¢ sig do Statutu

z 2017 roku.
Kwestie dotyczace wprowadzonych zmian do Statutu uregulowane zostaly przez p.o.

Dyrektora — Panig - Uchwalq Nr 10/2021 Rady Pedagogiczne]
Miodziezowego Osrodka w Renicach z dnia 31 sierpnia 2021 r,
2. Jednostka, w czasie gdy Dyrekiorem byl Pan , nie prowadzila Rejestru

Zarzadzen Dyrektora. We wprowadzonych Zarzadzeniach m'e wskazywano podstaw
prawnych oraz przepiséw upowazniajgcych. Jedynie ogdéinie przywolywano ustawy lub
akty wykonawcze lub blednie wskazano przepisy prawa.
Od maja 2021 r. Zarzadzenia wprowadzone przez p.o. Dyrektora Pania

zwieraly niezbedne przepisy prawne. Dodatkowo opracowano Rejestr,
w ktérym wpisano poszezegdlne Zarzadzenia Dyrektora.

3. Procedury obowigzujace w Oérodku, podpisane przez Dyrektora nie
bylty wprowadzone do stosowania Zarzadzeniem Dyrektora, ani zadnym innym aktem
prawnym, co jest niezgodne z obowigzujacymi przepisami.

Po objeciu funkcji Dyrektora przez Panig ) procedury do stosowania
w Osrodku wprowadzane byly zarzadzeniami Dyiektma na podstawie okreslonych
przepisow prawa.

4. Dyrektor MOW w Renicach ( . ) nie przekazywal organowi prowadzacemu
w latach 2019-2020 zadnych informacji o kontrolach zewnetrznych prowadzonych
w Osrodku (kontrole organu nadzoru pedagogicznego, kontrole bhp, kontrole sanitarne,




' itp.). Dyrekior nie wywigzywal sie nalezycie ze swoich obowigzkéw wzgledem organu

10,

11.

prowadzacego, naruszajac przy tym cele kontrolne i zarzgdeze w jednostce.
p.o. Dyrektora - _ 1 przekazywata do Starostwa Powiatowego protokoty

z kontroli zewnetrznych m.in. prowadzonych przez Kuratorium Oswiaty w kwietniu i maju
2021 r.

. Wyjasnienia Dyrektora . do zalecent pokontrolnych organu nadzoru
pedagoglcznego nie uwzgledniaty i nie odnosﬂy si¢ do przywotanych w zaleceniach
przepisOw prawa.

Dyrektor ( _ 1 nie wywiazat si¢ z naloZzonego na niego obowigzku w zakresie

terminowego wdrozenia Programu Poprawy Efektywnosci Wychowania w MOW Renice,
czym naruszyl przepisy art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe.

W zastepstwie Dyrektora . (ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim)
Pani pismem =z dnia 23 kwietnia 2021 r. przestala do

Zachodmopomorslﬂego Kuratora Os$wiaty informacje uzupeliajace do ,,Sprawozdania

z Programu Poprawy Efektywnodci Wychowania w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Renicach w latach 2018-2020”. Informacja zawierala dane, ktore

wcezesniej nie byly ujete przez Dyrektora

W Oérodku brak byto dokumentacji swiadczacej o p10wadzonym w placdwcee nadzorze
pedagogicznym przez Dyrektora — w okresie objetym kontrola.
W trakcie kontroli ustalono, ze Pani - — p.o. Dyrektora Osrodka

przeprowadzila w miesigcu maju 2021 r. obserwaqe zaje¢ nauczycieli jak réwniez na
biezaco dokumentowala prace wychowawcow (notatki stuzbowe).

Na fakturach dotyczacych szkolen (przekazywanych do CUW PM) nic wskazywano
tematyki szkolenia oraz nie wykazywano os6b biorgcych w nich udziat, (funkcje Dyrektora
pelnit  woéwcezas  Pan ). W okresie od maja do sierpnia
2021 r., kiedy dyrektorem byla Pani brak jest informacii
o uczestniczeniu kadry w szkoleniach.

. Wnioski z nadzoru pedagogicznego w placdwee prezentowane byly nieterminowo na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej przez obu Dyrektorow Osrodka (Pana

canig.  _
Faktury za ushugi medyczne w zakresie zdr0w1a psychicznego byly opisywane lakonicznie,
z brakami formalnymi, platnodci nieterminowe. Poza tym brak jest jakiejkolwiek
dokumentacji potwierdzajacej sprawowanie kontroli przez Dyrektora { o)
w zakresie przestrzegania zapisdw umowy zawartej z Instytutem Zdrowia Psychicznego
Para Familia” z Gorzowa Wikp.
Dyrektor jednostki kontrolowanej ( i nie wypelni! obowigzku ustawowego
i nie wyznaczyl nowego Inspektora Ochrony Danych oraz nie zaktualizowal Polityki
Ochrony Danych, w tym rejestru przetwarzania danych.
Kwestia dotyczaca wdrozenia w Osrodku odpowiednich s$rodkéw technicznych
i organizacyjnych Zzgodnych z przepisami o ochronie danych osobowych zostala
uregulowana przez Panig . po objeciu funkeji Dyrektora Osrodka.

Zuwagi na fakt, iz:
- wskazane w czasie konfroli uchybienia i nieprawidlowoéci byly na biezaco eliminowane

przez p.o. Dyrektora —

- na dzied zakoriczenia kontroli funkclonowame (Osrodka bylo ograniczone, poniewaz
wychowankowie zostali przeniesieni do innych placowek na terenie Polski;

- nastgpila kolejna zmiana na stanowisku Dyrektora MOW w Renicach;




Zasadnym bylo odstgpi¢ od formulowania wystgpienia pokontrolnego. Zebrane w trakcie
kontroli uwagi i wnioski zawarte zostaly w Protokole kontroli z dnia 26.01.2022 r.

PODSUMOWANIE

Prowadzone przez Biuro ds. Kontroli w roku 2021, postgpowanie kontrolne dotyczace
rodzinne] I instytucjonalnej pieczy zastgpczej w Powiecie Myéliborskim, mialo na celu
weryfikacje wykonywania przez kontrolowanych zapiséw ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku
o wspieraniu i systemie pieczy zastepezej (t.j. Dz. U, z 2020r. poz. 821). Natomiast celem
kontroli doraznej w Miodziezowym Osrodku Wychowawcezym w Renicach bylo sprawdzenie
realizacji przez dyrektoréw Ofrodka zadan wynikajgcych z art. 68 ustawy Prawo o$wiatowe
z uwzglednieniem zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
w czasie zaj¢é organizowanych przez placéwke od dnia 01.09.2019 do dnia 31.08.2021r.

Ponadto kontrole spelntalty funkcje instruktazows, profilaktyczng i kreatywng przez
dostarczenie kontrolowanym informacji o obowigzujgcych normach, w tym przepisach prawa,
ich interpretaciji i zasadach stosowania oraz pobudzenia do dzialai majacych na celu unikania
w przysztosei bigdéw i nieprawidiowosci.

Kierownictwo urzgdu dazy do tego, aby ocena systemu kontroli funkcjonujacej
w jednostce 1 placdwkach dokonywana byla w sposdb ciggly 1 systematyczny a pojawiajace
si¢ problemy rozwiazywane byty na biezgco.

Przygotowato: Starostwo Powiatowe
; . w Myéliborzu
Biuro ds. Kontroli Biuro ds, kontrofi

. , . ul. Pdinocna 15
GLOWNY SPE}jJ}ALIS TA 74300 Mydliborz
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