WA

PROTOKOT,
KONTROLI DORAZNEJ

JEDNOSTKA KONTROLOWANA:
Mtiodziezowy Odrodek Wychowawcezy, Renice 9, 74-300 My$libérz

KONTROLUJACY: -
- Dagmara Gembiak — Gléwny Specjalista w Biurze ds. Kontroli Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu — Koordynator Zespotu, ‘
-  Ewa Difort-Olejniczak — Naczelnik Wydziahn Edukacji i Rozwoju Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu,
- Katarzyna Ostrowska-Wolska — Inspektor w Biurze ds. Kontroli Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu — Czlonek Zespoh.

DATA PRZEPROWADZENIA KONTROLI:
Zgodnie z upowaznieniem czas trwania konfroli to okres od 09.09.2021r. do 29.10.2021r.

* W dniu rozpoczecia kontroli w jednostce prowadzona byla kontrola przez Rzecznika Praw Daziecka,
W zwigzku z tym dokumentacja jednostki dotyczaca przedmiotowego zakresu znajdowala sie w posiadanin
Rzecznika. Ponadto zgodnie z Postanowieniem Prokuratora Prokuratury Rejonowej del. do Prokuratury
Okregowej w Szczecinie — Julity Gumowskiej, w dniu kontroli jednostka byla zobowigzana wydad rzeczy
mogace stanowié dowdd w sprawie prowadzonego postgpowania, w postaci m.in. teczek osobowych
wychowank6w, akt osobowych oséb zatrudnionych w MOW, rejestréw i dokumentacji dot. zglaszanych przez
wychowankéw zdarzenn dot. stosowanej przemocy oraz innej istoine] dokumentacji w sprawie. Wobec
powyzszego prowadzenie czynnoécel kontrolnych bylo utrudnione i dopiero od dnia 28 wrzednia br. (przekazanie
plerwszych dokumentédw z Odrodka) byla mozliwoé¢ prowadzenia w sposéb prawidlowy kontroli w placéwee.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja nr 9.

UPOWAZNIENIE DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI:
Zarzadzenie Nr 39/2021 Starosty Mysliborskiego z dnia 07.09.2021 roku, Upowaznienic
z dnia 7 wrzesnia 2021 roku, znak: OR.077.138.2021 stanowigce zalgeznik do Zarzadzenia,

ZAKRES KONTROLI:

Realizacja przez dyrektordw jednostki, zadan wynikajgcych z art. 68 ustawy Prawo
o$wiatowe, ze szezegdlnym uwzglednieniem zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczefistwa wychowankom 1 nauczycielom/wychowawcom w  czasie zajeé
organizowanych przez placdéwke, w okresie od dnia 1 wrzesnia 2019 roku do dnia 31 sierpnia

2021 roku,

W TRAKCIE KONTROLI WYJAS'NIEIQ UDZIELALI:

— Pani p.0. Dyrektor jednostki kontrolowane;,
- Pan Wicedyrektor jednostki kontrolowane;.
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OBOWIAZUJACE FPREIEPIEY:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz, U. z 2021 1. poz. 1682 ze
zm.) ;

o Ustawa z dnia 20 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U, z 2019 r. poz. 2215 ze
Zm.)

e Ustawa z dnia 29 wirzesnia 1994 r, o rachunkowosci (tj. Dz. U, z 2021 r. poz, 217 ze
Z1m.); '

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U z 2021 1. poz. 305
ze ZIm.),

¢ Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U, z 2020 r. poz.1320 ze zm.);

o Ustawa z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz.
U, z 2018 r. poz. 969);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego (1.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1551 ze zm.);

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2020 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (t.J. Dz. U, z 2020 1. poz. 1604),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie
rodzajow 1 szczegOtowych zasad dziatania placdéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosei 1 zasad odplatnosei wnoszone;j
przez rodzicdw za pobyt ich dziect w tych placdwkach (Dz. U, z 2015 r., poz. 1872 ze
Zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placéwek o$wiatowo-wychowawezych, miodziezowych  os$rodkow
wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych,  specjalnych  osrodkéw  wychowawczych, osrodkdéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opicke 1 wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
(Dz. U. 22017 r. poz. 1606 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 2. w sprawie
szezegOtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w mtodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U. z 2011 r. poz. 1755 ze
ZIm.).

Zgodnie z art. 57 prawa oS§wiatowego organ prowadzacy szkole sprawuje nadzor nad jej
dzialalnosceig w_zakresie spraw finansowych i administracyjnych. Prowadzony przez organ
nadzér  dotyczy  kwestii  prawidlowego  dysponowania  $rodkami  budzetowymli,
gospodarowania mieniem, przestizegania aktualnych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny przez pracownikéw 1 uczniow oraz przestizegania przepisow zwigzanych
z organizacjg pracy szkoly. Natomiast zgodnie z obowigzujgeymi przepisami nadzor
pedagogiczny nad Mlodziezowym Osdrodkiem Wychowawcezym w Renicach sprawuje
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szezecinie,

Wobec tego podkreslié nalezy, ze wszystkie Ikwestie dotyczace procesu ksztalcenia
i wychowania oraz efektéw dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawezej i opiekusiczej
w OSrodku nie podlegaly przedmiotowej kontroli.




OPIS STANU PRAWNEGO

Zgodme z § 30 Rozpmzadzeme Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie publicznych placdéwek oswiatowo-wychowawcezych, mlodziezowych oSrodkdw
wychowawczych, mtodziezowych osrodkoéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie

. pobierania nauki poza migjscem statego zamieszkania miodziezowy osrodek wychowawczy

prowadzi dzialalno$é przez caly rok kalendarzowy jako placéwka, w ktérej nie sg
przewidziane ferie szkolne.

1. STATUT
W okresie kontrolowanym placéwka funkcjonowala w oparciu o Statut -

zatwierdzony uchwala Nr 8/2017 Rady Pedagogicznej Milodziezowego Ofrodka

Wychowawczego w Renicach z dma 29 listopada 2017 r. (Statut podpisany przez dwcezesnego

Dyrektora

Z dokumentacji przed1020ne3 do kontroh wymka Ze W konnolowanym okresie Dyrektor

aprowadzil zmiany do nieobowiazujgcego juz Statutu z 2016 roku:

- uchwatg Nr 2/2020 r. Rady Pedagogiczne] Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Renicach z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 1/2016 z dnia
7 stycznia 2016 1. w sprawie wprowadzenia i zatwierdzenia Statutu Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Renicach.

- uchwata Nr 03/2020 Rady Pedagogicznej Milodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Renicach z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie ziiany uchwaly nr 1/2016 2 dnia
7 styczmia 2016 r. w sprawie wprowadzenia i zatwierdzenia Statutu Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Renicach.

W ww. uchwatach Dyrektor powinien powolaé si¢ na Statutu z 2017 roku.

Dopiero Uchwalg mr 10/2021 Rady Pedagogiczne] Mlodziezowego Osrodka
w Renicach z dnia 31 sierpnia 2021 r. wprowadzono zmiany w tekscie jednolitym
1 zatwierdzono ,,poprawiony” Statut MOW w Renicach, Statut zostal podpisany przez
p.o. Dyrektora ' : :

W Statucie okre$lono m.in. :
- nazwe i adres Oérodka
- organ prowadzacy — Powiat Mysliborski
- organ nadZoru pedagogicznego — Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty
- szkoly wchodzgce w skiad Osrodka:
e Szkota Podstawowa specjalna
e Branzowa Szkotla I stopnia specjalna
- Osrodek jest pIacowkq -nieferyjng, $wiadczy wobec swych wychowankéw opieke

calodobowsg
- Ofdrodek przeznaczony jest-dla chlopcéw niedostosowanych spolecznie w w1eku 13 18
lat i -bedgcych wychowankaml szkoly podstawowej (klasa IV-VIII) oraz branzowe;

szkoty I stopma
Do oérodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktérych sady zastosowaly $rodek wychowawezy

w postaci umieszczenia w miodziezowym osrodku wychowawczym.

W przedmiotowym Statucie nie zostala okreslona struktura organizacyjna Osrodka.




Z, REGULAMIN ORGANIZACYJINY

W latach 2019-2021 w Osrodku obowigzywat Regulamin Mtodziezowego Osrodka

Wychowawczego w Renicach wprowadzony do stosowania Zarzadzeniem Nr 11/2016
Dyrekiora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach z dnia 10 marca 2016
roku,
W przedmiotowym regulaminie zostaly zawarte takie informacje jak prawa i obowigzki
wychowankéw, instrukcja do dokonania oceny zachowania wychowanka, zasady systemu
pracy wychowawczej opartej na punktacji indywidualnej oceniajgcej postepy w resocjalizacji,
zasady udzielania wrlopdw, nagrody i kary regulaminowe, grupa wychowawcza (postepy
w nauce), kryteria ocen zachowania oraz warunki i sposoby uzycia $rodkéw przymusu
bezposredniego wobec wychowankdw.

3. DYREKTORZY OSRODKA

W kontrolowanym okresie funkcje dyrektora petnily kolejno nastepujgce osoby:

- od 01.09.2019 r.-30.04.2021 r., ktéremu zostalo powierzone
stanowisko Dyrektora MOW Renice Uchwala Nr 57/ 191/2019 Zarzqdu Powiatu
w Myshborzu z dnta 7 sierpnia 2019 roku na okres od 1 wrzesnia 2019 roku do
31 sierpnia 2024 roku.

Uchwata nr 168/558/2021 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu 7z dnia 08.02.2021 .
odwolany z funkcji Dyrektora z dniem 30.04.2021 r. w zwigzku ze zlozonym
wypowiedzeniem w dniu 27.01.2021 r.

- . ktérej zostalo powierzone stanowisko p.o. Dyrektora — Uchwalg
Nr 185/598/2021 Zalzqdu Powiatu w Myshbcuzu z dnia 18 kwietnia 2021 roku (na
okres peinienia funkcji od 01.05.2021 do 31 sierpnia 2022 roku)

Udzielono upowaznienia Uchwalg Nr 185/599/2021 Zarzadu Powiatu w My$liborzu
7 dnia 28.04.2021 1.

Uchwatg Nr 217/714/2021 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 11 paZdziemnika
2021 roku w zwiazku ze zlozonym wypowiedzeniem w dniu 10 wrzednia 2021 roku
odwotlana z funkeji Dyrektora z 3-miesiecznym okresem wypowiedzenia ). z dniem
31 stycznia 2022 roku.

W poplzedmch okresach funkeje Dyl ektora Osrodka pelnily nast¢pujace osoby:
23.07.2019r-31.08.2019 r.— p.o.

- 01.10.2018 r~31.07.2019 1. — p.o.

- 01.09.2018 r.-30.09.2018 r. — p.o.

- 27122017 r-30.09.2018 r. -

- 06.11.20171.-26.12.2017 1. -

- 01.09.2015r-31.10.2017 1. —

- 01.09.2010r-31.08.2015 1. - 3

4, KOMPETENCJE DYREKTORA

Kompetencje dyrektora szkoly lub placdéwki zawarte zostaly m.in. w art. 68 ustawy
7 dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
i wskazujg, ze
1. Dyrektor szkoly lub placéwki w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnoscig szkoly lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewngtrz,
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 602 ust. 2;

3) sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
- psychofizycznego poprzez akfywne dzialania prozdrowoine;

4) realizuje uchwaly rady szkoly Ilub placéwki oraz rady pedagogzcznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly  Iub placowki
zaopiniowanym przez radg szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé admmzsﬂ acyjng, finansowg
i gospodarczq obstuge szkoly lub placéwhi,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczyczelom
w czasie zajec organizowanych przez szkole lub placowke, ‘

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

8) wspdldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialanid w-szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
[ innych organizacfi, -w szezegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoly lub
placowki;

10) odpowiada za 7eahzac1<; zalecen wymka]qcych z orzeczenia o poirzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)wspdipracuje z pielegniarkq-albo higienistkq szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgeymi profilaktyczng opieke zdrowoing nad dzieémi i miodziezq, w tym
udostgpnia imie, nazwzsko I numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacyi tef
opieki,

]2) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyine zapewniajgce zgodnos¢
- przetwarzania danych osob‘owych przez szkole lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

13) 2-4 nie dotyczy zakresu kontroli

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole Iub placdwce

nauczycieli [ pracownikow niebedgeych nauczycielami. Dyrektor w szezegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom i innym

- pracownikom szkoly Iub placowki; -

- 3) wystepowania z whioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly

fub placéwki, w sprawach odznaczer, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw szkoly lub placowki.
Dyrektor szkoly lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z radq szkoty
lub placowki, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzqdem uczniowskim. ' '
nie dotyczy zakresu kontroli

. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 5; nie przystugujq dyrektorom jedno oddzialowych

przedszkoli oraz kierownikom szkdl podstawowych (szk6t filialnych) podporzqdkowanych
organizacyjnie innej szkole. Uprawnienia te przystugujq odpowiednio organowi
prowadzqcemu  przedszkole [ub dyrektorowi szkoly, ktdremu Szkoia Sfilialna ]esf
organizacyjnie podporzgdkowana.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly Iub placowki zastepuje go wicedyrektor,
a w szkolach i placowkach, w ktdrych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny
nauczyciel tef szkoly lub placowki, wyznaczony przez organ prowadzqcy.




Ad 1.
Kieruje dzialalnoscig szkoly lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnagtrz.,

Zarzgdzenia Dyrektora:

W trakcie kontroli dokonano przegladu Zarzadzen Dyrektora MOW Renice za lata
2019, 202012021.
Wskazaé nalezy, ze jednostka nie prowadzila Rejestru Zarzadzen dopiero na potrzeby kontroii
zostata stworzona tabela z wykazem zarzgdzen Dyrektora z poszezegéinych lat.
Wt trzech pozycjach zostal blednie wskazany tytul zarzadzenia. Tresci zarzgdzenia nie
zgadzaly sie z pozycja w Rejestrze. We wprowadzonych Zarzadzeniach nie wskazywano
podstaw prawnych oraz przepisdw upowazniajgcych. Jedynie ogdlnie przywolywano ustawy
lub akty wykonawcze lub blednie wskazano przepisy prawa.

Zgodnie z § 134 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 1,
w sprawie zasad techniki prawodawczej, podstawg wydania uchwaly i zarzadzenia jest
przepis prawny, ktéry upowaznia dany podmiot do uregulowania okreslonego zakresu spraw,
wyznacza zadania lub kompetencje danego podmiotu. W mysl § 139 ww. rozporzgdzenia,
kazdy tekst uchwaly czy zarzgdzenia powinien zaczynac si¢ od wskazania przepisu prawnego,
na podstawie ktérego zarzadzenie jest wydawane.
Wobec powyzszego stwierdzié nalezy, ze zasady redagowania zarzadzen przyjgte
w MOW Renice pozostajg niezgodne z ww. Rozporzagdzeniem.
(dowdd: zatgeznik nr 1)

Procedury Postepowania w MOW w Renicach

Zarzadzeniem Nr 3/2016 z dnia 8 stycznia 2016 roku Dyrektora Miodziezowego Osrodka
Wychowawezego w Renicach zostaly zatwierdzone Procedury postepowania w Osrodku.
Procedury te okreslaja zasady postepowania w réznych sytuacjach, tj.:

I. w przypadku wystapienia podejizenia wychowanka o spozycie alkoholu lub zazycia
srodkéw psychoaktywnych;

2. w przypadku samowolnego opuszezenia placowki (ucieczka);

3. przyjmowania wychowanka do placéwki;

4. w przypadku przemocy rdéwiesniczej,

5. wprzypadku przemocy wychowanek/uczen -- wychowawca/nauczycicel;

6. w przypadku samookaleczenia, innych przejawéw autoagresji oraz préby samobdjcze;;

7. w przypadku kontaktéw z osobami bliskimi,

8. przechowywania i podawania lekéw;

9. podjecia czynnosci w razie wypadku ucznia/wychowanka;

10. u110p0wam'a wychowanka mlodziezowego odrodka wychowawczego;

11. wyjs¢ 1 wycieczek poza teren placowki;

12, postgpowania w plzypadku znalezienia na terenie placéwki SubStaIlCJl p1zypommajqcej

Wyglqdem alkohol lub érodki psychoaktywne;

13. postgpowania w plzypadku przemocy wychowawca/nauczyciel — wychowanek/uczen
14. przechowywania i niszczenia nieodebranego depozytu rzeczy wartosciowych oraz
odziezy (Procedura zostala wprowadzona Zarzgdzeniem nr 6/2017 Dyrektora

Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach z dnia 06.02.2017 1.).

Zarzgdzeniemn Nr 14/2017 z dnia 13.04.2017 r. éwezesny Dyrektor Mlodziezowego,
Odrodka w Renicach (Pani ., wprowadzil zmiany do zatgcznika Zarzgdzenia
Nr 3/2016 Dyrektora z dnia 08.01.2016 r. w sprawie wprowadzenia Procedur postepowania
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w MOW Renice (dokumenty pobrane dnia 13.09.2021 r. ze strony internetowej
www.mowrenice.pl z uwagi na ich brak w jednostce kontrolowanej). Zmiany dotyczyly
procedury przyjmowania wychowanka do placéwki oraz procedury postgpowania
w przypadku przemocy rowieéniczej.

Wskazaé nalezy, ze jednostka przedlozyla do kontroli 26 procedur funkcjonujacych
w Ofrodku, z czego 12 z nich to procedury, ktére powielaja sie z procedurami
wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 3/2016, lecz sg zmodyfikowane i podpisane przez
Dyrektora — _
Procedury podpisane przez Dyrektora . nie byly wprowadzone do
stosowania Zarzadzeniem Dyrektora ani zadnym innym aktem prawnym, co jest niezgodne
z obowigzujgcymi przepisami,

Zarzadzenie Nr 30/2020 z dnia - 26.10.2020 dotyczace procedury w sprawie
przyjmowania wychowankéw oraz postgpowania z wychowankami w czasie obowigzywania
obostrzen spowodowanych pandemig ,,COVID-19" wprowadzone przez Dyrektora

nie zawiera podstawy prawnej, na podstawie, ktdrej zostalo wydane. Zarzadzenie
Nr 28/2019 z dnia 15.11.2019 r. w sprawie regulacji korzystania z telefonéw komérkowych
wychowankéw w MOW Renice wprowadzone przez Wicedyrektora
réwniez nie zwierato podstawy prawnej.
(dowdd: zatgeznik nr 2)

Kontrole przeprowadzone w Os$rodku

W okresie podlegajacym kontroli tj. od 01.09.2019 r. do 31.08.2021 r. w jednostce
MOW Renice przeprowadzono 15 kontroli. Z ksigzki kontroli wynika, ze 9 kontroli
przeprowadzil Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie, 3 kontroli dokonat organ
prowadzacy Osrodek. Pozostale 3 kontrole to kontrole przeprowadzone przez Wojewddzka
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Szczecinile, Najwyzsza Izbe Kontroli Delegatura
w Szczecinie oraz Dyrektora Izby Skarbowe] w Szczecinie.

Z dokumentacji zgromadzonej w Biurze ds. Kontroli wynika, ze Jednostka nie
przedkladata do tutejszego Urzedu w latach 2019-2020 zadnych informacji o kontrolach
zewngtrznych prowadzonych w Odrodku. Dopiero pismem z dnia 10 lutego 2021 r. (wplyw
11.02.2021 1) zostaly przekazane przez Dyrektora Odrodka (Pana
protokofy kontroli przeprowadzonych w roku 2021 (2 szt.) przez Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie. Natomiast pismem z dnia 17 lutego 2021 (wplyw 18.02.2021) zostaly
przekazane protokoly kontroli Kuratorium O$wiaty w Szczecinie z roku 2020 (4 szt.),

Ponadto na dzien kontroli zostaly dostarczone protokoly kontroli Kuratorium Osw1aty
w Szczecinie z dnia 14 kwietnia 2021 r. oraz z dnia 7 maja 2021 r.

O obowiazku niezwlocznego przekazywania dokumentacji kontroli zewnetrznych do
Starostwa Powiatowego w Mysliborzu, jednostka zostata poinformowana pismem z dnia
3 sierpnia 2017 roku. W dniu 12 listopada 2019 roku przedmiotowe pismo zostato
powtdrzone, jednakze bez rezultatéw. W przedmiotowych pismach przytoczono zapisy
§ 14 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej stanowigcej zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 43/2015

Starosty Mysliborskiege z dnia 22 lipca 2015 roku, ktéry stanowi ze w celu poprawy jakosci

ustug jednostek oraz funkcjonowania samego Starostwa jest dobér jednostek organizacyjnych
do planu kontroli w oparciu m.in. o wnioski i zalecenia pokontrolne sformutowane przez

wewnetrzne i zewnetrzne kontrole,




Dodatkowo nalezy wskaza¢, Zze organ prowadzacy, aby w pelni nalezycie mégh
wykonywaé obowiazki (kontrola =zarzadcza) - musi by¢é na biezaco informowany
o funkcjonowaniu jednostek, Osobg odpowiedzialng za przekaz -informacji jest dyrektor
kontrolowane;j jednostki Podczas narad =z przedstawicielami organu prowadzgcego,
dyrektorzy réwniez byli informowani o obowigzku przekazywania na b1ezqco informacji dot.
kontroli. .

Biorac pod uwage powyzsze, wskazaé nalezy, ze Dyrektor MOW Renice —~ Pan
nie wywigzal si¢ nalezycie ze swoich obowigzkéow wzgledem organu
prowadzacego, naruszajac przy tym cele kontrolne i zarzadcze w jednostce,
. : {

Wykonanie zalecen pokontrolnych

Ponadto analizie poddano kwestie dotyczace wykonania zalecenn pokontrolnych po

przeprowadzonych kontrolach przez Zachodniopomorskieg()- Kuratora Oswiaty przez
dwezesnego Dyrektora Oérodka (Pan .
7. pizediozonej do kontroli dokumentacji wynika, ze w MOW w Renicach odbyly sie dwie
kontrole dorazne, jedna przeprowadzona w dniu 16 listopada 2020 r. w zakresie oceny
zgodnodcei z przepisami prawa dzialan zapewniajagcych jednemu =z  wychowankdéw
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki w kontekscie ztozonego
wniosku przez Sad i druga — w dniu 26 stycznia 2021 r. w sprawie oceny sposobu realizacji
zalecen po poprzedniej kontroli.

Po kontroli z dnia 16 listopada 2020 r. sformulowano zalecenia, ktérych realizacja
miala na celu przywrocenie ladu prawnego w placéwce, a tym samym urzeczywistnienie
istoty funkcjonowania osrodka jako $rodka wychowawczego. Dyrektor Oérodka zostal
poinformowany, ze w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezeh — w terminie 30 ‘dni od dnia otrzymania zawiadomicnia o nieuwzglednieniu
zastrzezen powinien powiadomié kuratora o sposobie realizacji zalecenn oraz organ
prowadzacy szkole o otrzymanych zaléceniach i sposobie ich realizacji. Dyrektor podpisal
protokoél dnia 3 grudnia 2020 roku i nie wniést do niego zastrzezen, wobec tego powinien
powiadomi¢ Kuratora o sposobie realizacji zalecen do dnia 5 stycznia 2021r.
W dniu 14.01.2021r. Dyrektor wystosowal pismo do Kuratorium w przedmiotowej sprawie
(wplyw do Kuratorium 18.01.2021r)), jednakze nie zawieralo ono informacji na temat
sposobu realizacji poszczegélnych zalecen, lecz wyjasnienia Dyrektora, ktore zdaniem
Kuratorium nie uwzglednialy i nie odnosily sie do przywolanych w zaleceniach przepiséw
prawa. :
Ponadto Kurator O$wiaty w dniach 25.11.2020 r, 1 14.122020 r. kierowal do
Dyrektora MOW w Renicach (Pana ) pisma o zlozenie w {rybie pilnym
wyjasnien w sprawie podejmowania dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom odrodka. Jednakze w pismach (z dnia 08.12.2020 r. i 04.01.2021 r.) nie
zawarto merytorycznych odpowiedzi na postawione w nich pytania, Kolejnym pismem z dnia

=

18.01.2021 r. Dyrektor przestal wyjasnienia, ktdre czgsciowo uwzglednialy odpowiedZ na -

pytania. Wobec tego Zachodniopomorski Kurator O$wiaty zlecit przeprowadzenie kontroli
doraznej w celu sprawdzenia sposobu realizacji zalecenr ujgtych w protokole z poplzedmej
kontroli — przeprowadzonej w dniu 16 listopada 2020 roku.

Rekontrola Kuratora Oswiaty z dnia 26.01.2021 1. pokazala, w jaki sposéb zostaly
zrealizowane zalecenia pokontrolne: :

plalecenie ny 1 — zostalo zrealizowane

Zalecenie nr 2 — zostalo zrealizowane

Zalecenie nr 3 — nie zostalo w pelni zrealizowane




Nie uwzgledniono wychowawcow grup wychowawezych, W jednym z programow (IPET) nie
wwzgledniono takze udzialu wychowanka w zajeciach zwiqzanych z wyborem kerunku
ksztalcenia i zawodu. .
Zalecenie nr 4 — nie zostalo zrealizowane
- formulowane w programie trefci znajdujq si¢ na duzym poziomie ogdinosci i nie sq
kompletne, np. w dalszym ciqgu nie uwzgledniono wszystkich zajec edukac;grnych
przewidzianych w planie nauczania dla klasy
- w ramach zintegrowanych dzialan ukierunkowanych na poprawe funkc;onowama
wychowanka | wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu osrodka nie uwzgledniono
wychowawcow  grup  wychowawczych.  Ogdlnikowo «sformulowano  dzialania
o charakterze resocjalizacyjnym (np. rozwijanie zainteresowa#n, eliminowanie
niepozgdanych zachowan)
- nie uwzgledniono zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
- w dalszym ciggu nie okreflono zakresu wspdlpracy nauczycieli, specjalistéw
i wychowaweow grup wychowawczych, z rodzicami/prawnymi opiekunami wucznia
w realizacji przez osrodek wymienionych zadan.
Zalecenie nr 5 - nie zostalo zrealizowane
Oceny nie zostaly dokonane przez zespdl powolany przez Dyrektora i sq niekompletne.
Zgodnie z prawem taki zespdl tworzq nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia
z wuczniem, a w przypadku miodziezowego osrodka wychowawczego takze wychowawcey grup
wychowawczych prowadzqcych zajecia z wychowankiem w tym osrodku.
Zalecenie 6 — nie zostalo zrealizowane
Dotyczylo przestrzegania procedur opracowywania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla wychowanka oraz partycypowania w tym procesie Jego rodzicow.
Zalecenie nr 7 — nie zostalo w peini zrealizowane
Przedstawiona dokumentacja nie zwierala diagnoz prowadzonych przez nauczycieli, ani fez
wnioskéw do dalszej pracy wynikajgcych z oceny efektywnosci podejmowanych wobec
wychowanka dzialan. W zintegrowanych dzialaniach nie uwzgledniono wychowawedw grup
wychowawezych.
Zalecenie Nr 8 — zalecenie nie zostalo w pelni zrealizowane
Dyrektor nie udokumentowal realizacji wszystkich dzialan, ktére wynikajg z § 19 ust. 1 pkt
2 Rozporzgdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r., wskazanego w zaleceniu 8, w tym zajeé
profilaktyczno-wychowawczych czy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
Ponadto liczba zrealizowanych godzin wskazuje na to, ze nie odbyly sig one systematycznie
I nie obejmowaly wszystkich wychowankow.
Zalecenie Nr 9 — nie zostafo w pelni zrealizowane
- wjednym przypadku Dyrektor nie okreslil terminéw zaplanowanych dziatan
- Dyrektor w kontekscie prowadzonego nadzoru pedagogicznego nie odnidst si¢ do
wynikow badan dotyczgcych bezpteczensMa w MOW w Renicach, ktore przeprowadzil
i opracowal pedagog”.

Sposréd dziewiqciu zalecen Dyrektor Odrodka (Pan zrealizowat dwa
(1. 1 2.), cztery zrealizowal w czgdcei (3., 7., 8., 1 9.) a trzech nie zrealizowal (4., 5. 1 6.).
Protokdl, o ktérym mowa powyzej zostal przekazany przez Dyrektora MOW — Pana
1o Starostwa Powiatowego w Mysliborzu dopiero dnia 11 lutego 2021 r. po
ustnych upomnieniach organu prowadzgcego. Natomiast protokdt z rekontroli, ktdra odbyla
sie w dniu 26.01.2021 r. dotart do tut. Urzedu w dniu 18 futego 2021 1.

Biorage pod uwage powyzsze nalezy wskaza¢, iz jednostka w okresie od wrzeénia 2019 do
hutego 2021 nie informowala na biezaco organu prowadzacego o zaleceniach pokontrolnych
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i problemach zwigzanych m.in. z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warankdw dla
wychowankdéw pizebywajacych w Osrodku. Nalezy pamietaé, ze organ prowadzgcey, zgodnie
z art, 10 ust. I ustawy Prawo o$wiatowe, odpowiada za dziatalno$¢ szkoly. Do zadanh organu
prowadzacego nalezy w szczepolnodci zapewnienie warunkéw dziatania placdwki, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, wykonywanie
remontéw obicktdw placowki oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie oraz wykonywanie
czynnodci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora placéwki. - :

Zatem, dyrektor placéwki po otrzymaniu protokoléw przeprowadzonych Kkontroli,
powinien przekaza¢ kopi¢ tych protokotéw organowi prowadzacemu, aby organ prowadzacy
mégl wykonywaé swoje obowigzki wynikajace z przepisdéw prawa.

Realizacja Programu Poprawy Efektywnosci Wychowania w- Mlodziezowym Ofrodku
Wychowawezym w Renicach w latach 2018-2020. '

Kontroli poddano réwniez proces realizacji Programu. Poprawy Efektywnodci
Wychowania w Mlodziezowym Osrodkn Wychowawczym w Renicach w latach 2018-2020.

Zgodnie z art, 56 ust, 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
w pizypadku stwierdzenia niedostatecznych efektdéw ksztalcenia ub wychowania w szkole
lub placédwee organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny poleca dyrektorowi szkoty lub placdwki
opracowanie, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, programu i harmonogramu poprawy
efektywnosei ksztaleenia lub wychowania. WdroZzenie programu nastgpuje w terminach
- okre$lonych  w  harmonogramie,  zaakceptowanych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Program musi uwzgledni¢ uwagi 1 wnioski zgloszone przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

W trakcie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Po przeprowadzonym pizez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, postgpowaniu

konirolnym w Mlodziezowym Oérodku Wychowawczym w Renicach, Kurator pismem z dnia
20 grudnia 2017 r. zalecit Dyrektorowi MOW w Renicach (wowczas funkcje Dyrektora pelnit
Pan - opracowanie na potrzeby Osrodka programu poprawy efektywnosci
wychowania (w uzgodnieniu z organem prowadzacym). Program obejmujacy lata 2018-2020
zostal opracowany przez dwezesnego Dyrektora Oérodka dnia 5 marca 2018 roku. Nastepnie
Kurator O$wiaty pismem z dnia 13 marca 2018 r. zaakceptowat przedmiotowy Program wraz
z harmonogramem jego realizacji do konca 2020 roku. .
Organ nadzoru pedagogicznego w dniu 27.12.2018 r. dokonat kontroli realizac)i Programu, co
zostalo odnotowane przez kontrolujacych w ksigzce kontroli. Jednostka kontrolowana nie
posiada jednak dokumentacji z przeprowadzonych przez Kuratora czynnosei kontrolnych.
Ustalono, ze tut. Urzad réwniez nie posiada informacji w przedmiotowej sprawie.

Kolejno  Zarzgdzeniem nr  1/2019  Dyrektora Mlodziezowego  Osrodka
- Wychowawczego w Renicach z dnia 7 stycznia 2019 roku powolano przewodniczacego
Zespolu do przeprowadzenia ewaluacji programu poprawy efektywnosci wychowania
w Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Renicach w osobie Pan
(6wezesnego Wicedyrektora Oérodka). Pani . » zlozyla rezygnacje z funkcji
Wicedyrektora z dniem 15 marca 2019 1., co zatwierdzil Dyrektor Osrodka

w dniu 5 kwietnia 2019 roku. W dniu 24.04.2019 r. wydal Zarzadzenie Nr 10/2019
dotyczgce ustalenia terminu posiedzenia Nadzwyczajnej Rady Pedagogicznej m.in.
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posiedzenie miato zaopiniowaé rezygnacje¢ Pani z funkcji wicedyrektora Osrodka.
W rejestrze uchwat Rady Pedagogicznej brak wpisu o podjeciu przedmiotowej uchwaty.

W dokumentacji przedlozonej do kontroli znajdowalo si¢ réwniez pismo Kuratorium
Oéwiaty w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2020 r. wystosowane do Dyrektora Oérodka
Rozwoju Edukac)i w Warszawie (ORE), z ktorego wynikalo, iZ ,,nowa kadra kierownicza
w osobach Pan . — dyrektor oraz Pan — wicedyrektor
zapewnia profesjonalng pomoc medyczng wychowankom z zaburzemiami psychiczrymi,
zdecydowang poprawe warunkéw lokalowych, przygotowanie nieletnich do wejscia na rynek
pracy a takie prowadzenie z- sukcesem procesu wychowawczego w trudnych warunkach

epidemicznych. Dodatkowo wskazano, ze po przeprowadzonych kontrolach dyrektor otrzymatl”

4 zalecenia, ktore zrealizowal niezwlocznie a jedno z nich, ktore wydawalo sig nielatwe do
wykonania, zrealizowane zostalo w sposéb profesjonalny — rozszerzajge oferte MOW
w Renicach na pomoc nieletnim z zaburzeniami psychicznymi, w tym wymagajgcych stalej
opieki psychiatrycznej. Dyrektor skupit sig na wsparciu placowki pomocq terapeutyczng
w tym medyczng. Dzigki nawigzaniv wspbipracy z Instytutem Zdrowia Psychicznego ,, Para
Familia” z Gorzowa Wielkopolskiego uzyskal wsparcie dla wychowankéw oraz dzieci
i mlodziezy z placéwek o$wiatowych powiatu mysliborskiego przez specjalistéw w osobach
terapeutow i lekarzy psychiatrii.

W przedmiotowym pismie wskazano rowniez, ze , Dyrektor doloiyi wszelkich staran
w zakresie przygotowania nieletnich do opuszczenia Mlodziezowego  Osrodka
Wychowawczego w Renicach i odnalezienia sig na rynku pracy. Stwierdzono, iz preina

- dzialalnosé dyrektora jest widoczna réwniez w poprawie bazy lokalowej placédwki. Zostalo

zaznaczone réwniez, ze dyrektor pisal wnioski do Zarzqdu Powiatu Mysliborskiego o $rodki

finansowe na remonty osrodka. I duzo tych remontéow zostalo wykonanych, albo jest

w frakcie. Jednak wszystkie prace remontowe konsultowane sq z konserwatorem zabytkow.
I tym samym w zwigzku z powyzszym Kurator Oswiaty w Szczecinie przychylit sie do prosby
Dyrektora MOW w Renicach zwigzanej z rozwazeniem mozliwosci zwigkszenia liczby
wychowankéw kierowanych do placowki. I wydal dla osrodka pozytywnq opinig stwierdzajqgc,
iz oSrodek jest przygotowany m.in. do zapewnienia nieletnim z zaburzeniami psychicznymi
profesfonalnej pomocy medycznej”.

Jednakze po kontrolach doraznych przeprowadzonych przez Kuratora Oswiaty z dnia
16 listopada i 18 grudnia 2020 r. oraz kontroli sprawdzajacej z dnia 26 stycznia 2021 1.
i pismem Kuratora Oéwiaty z 7 grudnia 2020 r. do ORE, zastgpca Dyrektora Departamentu
Wychowania i Edukacji Wigczajacej MEIN dnia 3 lutego 2021 r. wystapit do ORE
o zawieszenie wskazania miejsc dla nieletnich w MOW. Za przyczyng zawieszenia skierowan

podano przypadki przemocy rowiesnicze] oraz ze strony wychowawcy wobec wychowanka, .

ktére miaty miejsce w MOW., .
Nieprawidtowosci z przeprowadzonych kontroli dotyczyly m.in.:
- niewladciwej organizacji ksztalcenia specjalnego;
- nieprawidlowego ustalania godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankéw :
- niewlasciwego podejmowania dziatar profilaktyczno-wychowawczych
- brak reakcji Dyrektora na plyngce do niego informacje o wzrodcie liczby
wychowankéw, ktérzy -nie czuli si¢ w Of$rodku bezpiecznie w  zwigzku
z doswiadczeniem przemocy zardwno ze strony innych wychowankdéw, jak
1 wychowawcdw/nauczycieli.
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Zaznaczy¢ nalezy réwniez, Organ prowadzacy nic byt informowany plzez Dyrektora
0 Wystepuj acych w Qdrodku mep1aw1dlow0301ach :
Ustalono réwniez, ze pismem z dnia 24 maja 2021 r, Ministerstwo Edukacji i Nauki wystapito
ponownie do Kuratora Oswiaty o informacje, czy MOW zapewnia bezpieczne 1 higieniczne
warunki pobytu Jednakze do zakonczenia czynnosci kontrolnych przez NIK, Kurator
Oswiaty nie udzielit odpowiedzi.
Dla Ogrodka decyzja o wstizvmaniu byla zaskoczeniem o czym pomfmmowala Dyrektor
- Odrodka (Pani , W wyjasnieniach dla Najwyzszej Izby Kontroli cyt.
wpodkreslic nalezy, ze zadna z instytucji nadzorujgcych nie informowala od kiedy, dlaczego
i w jaki sposéb doszlo do wstrzymania skierowan do MOW.. Dot chwili obecne nie
otrzymalismy zadnego oficialnego pisma w tej sprawie. Obejmujqc stanowisko p.o. dyrektora
.Osrodka z dniem 01 maja 2021 r, posiadatam informacje o wstrzymaniu skierowan dla
wychowankdw w wyniku rozmow z organem prowadzgcym oraz wizytatorami KO, ktorzy
prowadzili kontrolg w dniu 14 kwietnia 2021 r. o przyczynach wstrzymania skierowan -
dowiedziatam sig analizujge protokoly pokontr olne z kont? oli od dnia 16 listopada 2020 r. ...”

Kolejno pismem z dnia 3 marca 2021 roku (wplyw do MOW Renice dnia 05.03.2021 —
r.) Kurator Odwiaty wezwal Dyrektora Odrodka do niezwlocznego przestania sprawozdania
z realizacji przedmiotowego Programu. W dniu 8 marca 2021 roku Dyrektor Osrodka
Zarzgdzeniem Nr 14/2021 powolal Zespdt do przygotowama sprawozdania z ploglamu
naprawczego w MOW w Renicach. W skiad Zespotu wehodzili:: :

- Pan —~wychowawca — Plzewodmczqcy Zespoiu
- Pani " —psycholog

- Pani — pedagog

- Pani — pedagog

- Pan - nauczyciel

Zgodnie z Zarzadzeniem pierwsze spotkanie robocze 7 Dyrektorem placdéwki miato
odby¢ si¢ dnia 9 marca 2021 r., natomiast Zespdét winien przygotowaé przedmiotowe
sprawozdanie do dnia 19 mareca 2021 r. W jednostce kontrolowanej brak jest dokumentacji
potwierdzajacej ten fakt.

Dnia 19 marca 2021 r. Przewodniczacy Zespotu przestal spr awozdame z realizacji Programu
na poczte elektroniczng sekretariatu Osrodka. .

Pismem z dnia 22 marca 2021 roku Dyrektor Osmdka (Pan o zhozyl (
Kuratorowi sprawozdanie z ukonczenia programu, Z tredei sprawozdania wynika, ze Program
zostal wdrozony w latach 2018-2020, co przyniosto pozadane efekty w réznych
przestrzeniach zycia wychowanka w Osrodku. Jednakze pismem z dnia 31 marca 2021 r,
Kurator O$wiaty wskazal na braki merytoryczne sprawozdania i wnidst o jego niezwloczne
uzupetnienie we wskazanym przez siebie zakresie. Dnia 7 kwietnia 2021 roku Zarzadzeniem
Nr 21721 w sprawie dalszych prac Zespolu celem przygotowania uzupelnienia do
sprawozdania z programu naprawczego MOW Renice, Dyrektor (Pan _ J
zobowigzal Zespét do plzygotowanla odpowiedzi uzupelniajace] w terminie do dma
16 kwietnia 2021 1.

W tym czasie, w zastc;pstwm Dyrektora Osrodka (Pana - ktéry
przebywal na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby), Pani o _ ¢ pismem
z 23 kwietnia 2021 r. zlozyla Kuratorowl Informacje uwzupeinmiajgeq do sprawozdania
z realizacfi Programu Poprawy Efekbwnosei Wychowania w Mlodziezowym - Osrodku
Wychowawczym w latach 2018-2020. W pismie czytamy, ze: , zespdl powolany przez
dyrektora Pana zlozyl informacje uzupelniajgeq do sprawozdania. Prosze
o uwzglednienie sytuacfi pandemicznej w 2020 r. i zwrdcenie wwagi na fakt, ze
w  najtrudniejszym dla oSwialy okresie nasz oSrodek mimo réinych niedogodnosci L
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organizacyjnych pracowal nieprzerwalnie katdego dnia i przyjmowal wychowankow nawet
w okresie wakacji; kiedy inne osrodki wstrzymaly wszelki ruch wychowankéw. Deklarujemy ze
swojej strony, ze czgSciowo zawieszona dzialalnosé zostanie wkrotce wznowiona”.

Biorac pod uwage powyzsze wskazaé nalezy, ze 6wczesny Dyrektor (Pan

_) nie wywigzywal si¢ z nalozonego na niego obowigzku w zakresie terminowej
realizacji Programu, o ktérym mowa, czym naruszyl przepisy art. 56 ust. 2 ustawy Prawo
odwiatowe. :
7 kolei art, 56 ust, 3 ustawy Prawo o$wiatowe stanowi, Zze , jezeli dyrektor szkoly Iub
placéwki nie usunie w wyznaczonym terminie uchybien, o ktdrych mowa w ust. 1, nie opracuje
lub nie wdrozy w okreslonych w harmonogramie terminach programu poprawy efeknywnosci
ksztalcenia Ilub wychowania albo nie wwzgledni w tym programie zgloszonych wwag
i wnioskow, organ. sprawujqcy nadzor pedagogiczny wystepuje do organu prowadzqgcego
szkole lub placéwke z wnioskiem o odwolanie dyrektora szkoly lub placéwki z koricem albo w
czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia. Wniosek zlozony w tej sprawie przez organ
sprawujqcy nadzér pedagogiczny jest wigigcy dla organu prowadzgeego szkole Iub
placowke.”
Ustalono, ze wniosek, o ktérym mowa powyzej zostal zlozony przez organ nadzoru
pedagogicznego, tj. Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty dopiero w dniu 9 wrzesnia
2021 r. i dotyczyl odwolania w trybie bez wypowiedzenia Pani 7€
stanowiska pelnigcej obowigzki Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Renicach. W uzasadnieniu wniosku organ pedagogiczny podal m.in., ze Pani

do wrzednia 2021 roku nie przejawita woli realizacjt w pelni Programu poprawy
efektywnosci wychowania, '

Ad 2.
Sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2.

Zgodnie z § 22 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551), Dyrektor szkoly lub
placéwikd we wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujqcymi stanowiska kontroluje:

- a) przesirzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczqcych dzialalnosci dydakiycznej,

wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly lub placowki,

b) przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole Iub placéwee oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dzialalnodci statutowej
szkoly lub placowki;

3) wspomaga nauczycieli w realizacii ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoly lub placéwki, _
b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
¢) prowadzenie dziatar rozwojowych, w tym organizowanie szkoler i narad.
3. W celu realizacji zadan, o kidrych mowa w ust, 1, dyrektor szkoly lub placéwki we
wspdipracy z nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci.

1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydakiyczne, wychowawcze i opiekuricze
oraz inne zajecia i czynnosci wynikajqce z dzialalnosci statutowej szkoly Iub placéwki.
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W celu zbadania przedmiotowego zagadnienia kontroli poddano m.in. kserokopie akt
osobowych pracownikéw MOW Renice, znajdujace si¢ w CUW PM w okresie 01.09.2019 r.—
31.08.2021 r. (oryginaly dokumentacji, w tym akt osobowych zostaly przekazane
Prokuraturze w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem).

W aktach osobowych nauczycieli/wychowawcéw brak jest  dokumentacji dotyczacej
prowadzonych obserwaciji zaje¢ nauczycieli, czy tez kart ocen pracy wychowawcéw
Natomiast ze sprawozdania z nadzoru pedagogicznego Dyrektora MOW Renice w roku
szkolnym 2019/2020 wynika, ze w.ramach nadzoru przeprowadzono 4 obserwacje zajeé,
w tym zajecia dydaktyczne wynikajace z ramowego planu nauczania, zajecia wychowawcze,
zajecia pozalekcyjte. Celem przeprowadzenia obserwacji ~bylo gromadzenie informacji
0 pracy nauczyciela/wychowawcy i stopnia realizacji przez niego zadan edukacyjnych
1 wychowawczych, wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli i wychowawcéw oraz
ocena rezultatéw procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekuficzego.

7 przediozonej do kontroli dokumentacji wynika; ze jedynie p.o. Dyrektor Osrodka
(Pani )} dokonata obserwacji zaje¢ prowadzonych --przez dwdch |
nauczycieli/wychowawcoéw w dniach 06.05.2021 1. 1 18.05.2021 r. W aktach przediozonych
do kontroli brak jest natomiast dokumentacji' $wiadczacej o prowadzonych obserwacjach
zajeé nauczycieli przez poprzedniego Dyrektora Osrodka.

Dodatkowo w toku kontroli przedtozono nastt;pujqce notatkj stuzbowe dotyczace
pracy poszczegolnych wychowawcdw:
- z dnia 04.01.2021 r. notatka sporzadzona przez p. _
- z dnia 11.01.2021 1. notatka sporzadzona pizez p.
-z dnia 15.01.2021 r. notatka sporzadzona przez p.
- z dnia 20.01.2021 r. notatka sporzgdzona przez p.
- z dnia 22/23.01.2021 r. notatka sporzadzona przez p. _
- z dnia 30.01.2021 r. notatka sporzadzona przez p.
-z dnia 01.05.2021 r. notatka sporzadzona przez p.
- z dnia 18.05.2021 r. notatka sporzgdzona przez p.
- z dnia 27.05.2021 r. notatka sporzadzona przez p.
- z dnia 01.06.2021 r. notatka sporzadzona przez p.
-z dnia 21.06.2021 1. notatka sporzadzona przez p.
- z dnia 26.06.2021 r. notatka sporzadzona przez p.

Szkolenia kadry

Z przedlozone] do kontroli dokumentacji wynika, ze w latach 2019-2020 odbylo sig
5 szkolen kadry pedagogicznej, prowadzonych przez Instytut Zdrowia Psychicznego ,,Para
Familia” z Gorzowa Wlkp. z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy ,,Innowacyjne
techniki pracy z mlodziezg zdemoralizowana™, Na fakturach VAT za przedmiotowe szkolenia
nie wskazano oséb, ktérych szkolenie dotyczylo, oraz kiedy sie odbyto. Kontrolujgcym nie
przediozono dokumentacji potwierdzajace] fakt przeprowadzenia ww. szkolert.

Kolejne szkolenie Rady Pedagogicznej ,,Na rzecz lepszego poznania i prowadzenia
dziataii wychowawczych dla wychowankéw MOW Renice — superwizja”, zorganizowane
pirzez Specjalistyczng Praktyke Lekarska z siedzibg w Krakowie odbylo
si¢ w dniu 12.10.2020 1. Przedmiotowe szkolenie odbylo sie na wniosek Dyrektora placéwki,
W dniu 02.03.202] r, odbylo sie réwniez szkolenie Rady Pedagogicznej przeprowadzone
przez Wojewddzki Odrodek Metodyczny z siedziba w Gorzowie Wikp. rowniez na wniosek
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Dyrektora placéwki. Na przedmiotowej fakturze brak tematyki szkolenia oraz brak wskazania
0sdb uczestniczacych w szkoleniu. '

7e sprawozdania z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2019/2020 dodatkowo
wynika, ze przeprowadzono rowniez 4 szkolenia w ramach WDN. Ponadto nauczyciele
wzbogacili sw6j warsztat przez skorzystanie z Programu Aktywna Tablica.

Dodatkowo, z dokumentacji zgromadzone] w trakcie kontroli wynika, Zze Rada
Pedagogiczna oprécz udziatu w szkoleniach, podnosita swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
studia podyplomowe o hierunkach stricte dotyczgcych pracy z miodzieza w Osdrodku tj.
zarzadzanie o$wiaty, resocjalizacja, doradztwo zawodowe -i podstawy -przedsiebiorczosei.
Wszystkie szkolenia odbyly sie za zgoda dyrektora placoéwki. Rada Pedagogiczna otrzymata
réwniez zgodg oraz dofinansowanie na studia podyplomowe, Dla Dyrektora Odrodka (Pana

, oraz p.o. Dyrektora (Pani ) zostaly takze przekazane $rodki na

studia podyplomowe przez Staroste Mysliborskiego.
Plan nadzoru pedagogicznego

Zgodnie z § 23.1. RozporzadzZeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm.)
Dyrektor szkoly lub placoéwki -opracowuje na kazdy. rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, kitéry przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, a w przypadku szkoly
lub placéwki, w ktérej nie tworzy si¢ rady pedagogicznej — na zebranin z udzialem
nauczycieli 1 0séb niebgdgcych nauczycielami, ktére realizujg zadania statutowe szkoly lub
placéwki, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyezy plan.
2. Plan nadzoru pedagogicznego, o korym mowa w ust. 1, jest opracowywany
z uwzglednieniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placowce
w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej
panstwa, o ktdrych mowa w art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy.
3. Plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w ust. I, zawiera w szczegdlnosci.
2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt 2;
3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, o ktérym mowa w § 22 ust. 1 pkt 3
4) plan obserwacyi, o ktoref mowaw § 22 ust. 3 pkt 2;
4. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly
lub placéwki niezwlocznie informuje rade pedagogiczng, a w przypadku szkoty lub placéwki,
w ktdref nie tworzy sie rady pedagogicznej — nauczycieli i osoby niebgdgce nauczycielami,
ktére-realizujq zadania statutowe szkoly lub placéwki, o wprowadzonych zmianach.

W trakcie kontroli ustalono, ze w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021 Dyrektor
Osrodka opracowal plany nadzoru pedagogicznego, o ktérych mowa powyze;.
Protokoly posiedzen Rad Pedagogicznych Mlodziezowego Osrodka Wychowawcezego
w Renicach, ktére odbyly si¢ w miesigcu wrzesniu 2019 i 2020 roku potwierdzajg fakt
przedstawienia Radzie przez Dyrektora Odrodka — planu nadzoru pedagogicznego na dany

rok.
Wobec tego stwierdzié nalezy, ze zostal wypelniony obowigzek dyrektora w przedmiotowym

zakresie.
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Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagoglcznego

Zgodme z art. § 24 Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dma 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551) Dyrektor
szkoly lub placowki w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W kontrolowanym okresie sprawozdanie z realizacji nadzoru pedagogicznego za rok
szkolny 2019/2020 byto przedstawione przez Dyrektora Osrodka (Pana . Jna
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 11 wrzednia 2019 r. i zawieralo w sZ&zegéinosci
informacje ogélne, - 0 ewalvacji wewnetiznej, rekomendacje, kontrolg wewngtrzng
i zewnetrzna, monitorowanie 1 wspomaganie, statystyki oraz wnioski.

Za rok szkolny 2020/2021 sprawozdanie bylo przedstawmne w dniu 15 wrzednia 2021 1.
przez p.o. Dyrekfora Panig . . _

Biorge pod uwage; powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze Dyr ekt01zy wywu}zall sie ze swoich
obowigzkow, jednakze nie w ustawowym temnme : : —

Ad 3.
Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

Zgodnie z art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe, Proglam wychowawczo-proﬁlaktyczny
realizowany w szkotach oraz placéwkach obejmuje:
1) tredei 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz -
'2) fresei 1 dzialania o charakterze ploﬁlaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycneh
i rodzicow.
Program Wyohowawczo—ploﬂlaktyczny opracowuje si¢ na podstaw1e wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegbdlnym. uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty lub placéwki albo (
. upowazniony przez niego p1acownik szkoty lub placowki.
Przepiséw ust, 1-3 nie stosue si¢ do przedszkoli,” szkot dla dorostych, branzowych szkét
II stopnia, szkot policealnych i policealnych szkot artystycznych. .

Ustalono, ze w kontrolowanym okresw- w Osrodku zosta-f wprowadzony Prbgram
profilaktyczny szkoty na rok szkolny 2019/2020 1 2020/2021.

Wskaza¢ nalezy, ze Kontrola nie obejmowata swoim zakresem kwestii dot. spraw
wychowawezych, opiekuniczych prowadzonych w Osrodku, gdyz sg to sprawy bedace
w nadzorze organu pedagogicznego. Zesp6t kontrolny sprawdzal jedynie kwestie zwiqzane
7 wykonywaniem obowigzkéw przez Dyrektora Osdrodka w zakresie opracowywama tego
typu dokumentéw. ~

Ad 4.
Realizuje uchwaly rady szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach

ich kompetencji stanowigcych.
- 5
59
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Kontroli poddano rejestr uchwal Rady Pedagogiczne] Mtodziezowego Osrodka
Wychowawcezego w Renicach za lata 2019-2021. W kontrolowanym okresie Rady
Pedagogiczna podjela nastgpujaca ilosé uchwat:

-2019r. ~ 13 uchwat
- 2020 r. — 7 uchwat
-2021 r. - 11 uchwat

Uchwaty dotyczyly w szczegdlnoscei:

wprowadzenia zmian i zatwierdzenia Statutu

zatwierdzenia planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny *
zaopiniowania aneksu do arkusza organizacyjnego

zaopiniowania programu adaptacyjnego dla nowych wychowankow
klasyfikacji uczniow

kryteriéw zwalniania pracownikéw

wyrazenia opinii dotyczgcej powierzenia obowigzkéw dyrektora

wyrazenia opinii powierzenia stanowiska wicedyrektora

wyrazenia zgody na spotkanie terapeutyczne wychowankéw z pracownikami Instytutu
Para Familia.

DN R W~

Zgodnie z przedlozong do kontroli dokumentacja przedmiotowe uchwaly zostaly
zrealizowane przez poszezegolnych Dyrektoréw.

AdS. :
Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, dyrektor szkoly dysponuje

$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placéwki zaopiniowanym przez radg
szkoly lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjna, finansows i gospodarcza obsluge szkoly lub placéwki.

Plan finansowy szkoly, stosownie do art, 11 ust. 3 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach
publicznych — dalej u.fp., stanowi podstawe gospodarki finansowej jednostki budzetowej.
W trakcie roku budzetowego moze on podlegaé wielokrotnym zmianom -~ w tym
zwickszeniom, przeniesieniom, itd. Wnioski o dokonanie zmian w planie finansowym szkoly
powinny byé podpisane przez dyrektora szkoly, ktory stosownie do art. 53 ust. 1 uw.fp. jest
odpowiedzialny za calo$é gospodarki finansowej szkoly. Odp0w1edz1alnosm dyrektora nie
wylgcza utworzenie wspélnej obstugi.

Zgodnie z Uchwalg Nr 57/192/2019 z dnia 7 sierpnia 2019 roku Zarzad Powiatu

w Mysliborzu upowaznit kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Mysliborskiego — Pana
Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach, do

sktadania o$wiadczen woll w sprawach majatkowych jednostki, w tym do dysponowania
srodkami okreslonymi w zatwierdzonym planie finansowym jednostki oraz gospodarowaniem
mieniem Powiatu zarzadzanym przez jednostke organizacyjna.
Zakres upowaznienia obejmowat m.in.:
- zacigganie zobowigzan (zawieranie umow) w celu realizacji biezacych zadan jednostki do
wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki,
- dokonywanie innych czynnosei prawnych zwigzanych z biezaca dziatalnodcig jednostki
i gospodarowaniem mieniem zarzgdzanym' przez jednostke, nie powodujacych powstania
zobowigzan majatkowych.
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Zgodnie z uchwalg, o ktérej mowa, do czynnosci plzeklaczajqcych zakres upowaznienia
potrzebna jest zgoda Zarzadu Powiatu. :

Upowaznienie tej samej tresci otrzymala réwniez Pani
w momencie objegcia funkcji p.o. Dyrektora,

W celu weryfikacii realizacji p1zednnotowego obow1qzku pIZGZ Dyrektorow Osrodka
kontroli poddano kilka wybranych kwestii finansowych. : - :

Po analizie przediozénej dokumentacji stwierdzi¢ nalezy, ze Dyrektorzy Osrodka
w okresie objetym kontrolg skiadali wnioski do Zarzadu Powiatu w Myéliborzu o zmiany
w planie finansowym jednostki, w tym m.in. na zabezpieczenie $rodkéw finansowych na
remonty osrodka w celu poprawy bezpieczenstwa oraz warunkéw higienicznych w placéwece.
Odbywalo sig to zgodnie z- udzielonymi upowasnieniami- oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa (opis wnioskdw w punkcie Ad 6. mmejszego Protokolu — strona 20).

Dodatkowo kontroh poddano kwesUe dotyczqce realizacji i rozliczania Umowy
Nr 17/90/2020 z dnia 01.06,2020 1. o udzielenie $wiadczen medycznych z zakresu zdrowia
psychicznego, obejmujgca diagnostyke i leczenie wychowankéw MOW Renice.

Umowa Nr I12/90/2020 z dnia 01.06.2020 r., o udzielanie $wiadczen medycznych

z zakresu zdrowia psychicznego obejmujgca diagnostyke i leczenie wychowankdéw MOW -

Renice wraz z aneksem do umowy z dnia 04.12.2020 r., w ktorym to zostala zmieniona kwota
wynagrodzenta z 112.000,00 zt na 128.000,00 zi, zwigkszono z 7 na 8 réwnych miesiecznych
rat oraz wydhuzono okres obowigzywania umowy do dnia 31.01.2021 1.

Zgodnie z umowa wykonawca kazdorazowo  do wystawionego dokumentu ksiggowego
dolqczyc powinien informacj¢ o faktycznej liczbie wychowankdéw objetych dlagnostykq
i leczeniem oraz laczng liczbg godzin na nie przeznaczona.

Na 8 faktur poddanych kontroli 2 posiadaty pieczatke wpltywu do Osrodka (MOW), dzigki
czemu mozna byto stwierdzi¢ zachowang terminowo$¢ w platnosciach. Natomiast pozostale
posiadajg jedynie pieczatke wplywu do Centrum Uslug Wspélnych PM obstugujacego MOW
Renice w zakresie finansowo-ksiggowym, brak jest natomiast dat wplywu faktur do Osrodka.

Po analizie przedmtotowych dowoddw ksiegowych stw1erdzono co nastt;puje
- Faktura Nr 1/07/2020
- wystawiona w dniu 01.07.2020 r,
- termin platnosci do 14.07.2020 .
- wplyw do MOW Renice 17.07.2020 r.
- platnosé po terminie
- brak w dokumentach o$wiadczenia wykonawcy o odstapientu od dochodzenia
odsetek
- Faktura Nr 28/09/2020
- wystawiona w dniu 18.09.2020 r.
- sprawdzona pod wzgledem merytorycznym, formalnym 1 rachunkowym przez
Dyrektora jednostki w dniu 12.10.2020 1.
- wplyw do CUW w dniu 28.09.2020 1.
- zaplacona w terminie dnia 02.10.2020 r. -
- data sprawdzenia faktury pod wzgledem merytorycznym przez Dyrektora po
zaptaceniu faktury
- Faktura Nr 4/11/2020 wystawiona w dniu 04.12.2020 1.
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- termin piatnoéei do 18.12.2020 1.
- wplyw do CUW w dniu 23.12.2020 r. i tego samego dnia réwniez sprawdzona pod
“wzgledem merytorycznym, formalnym, rachunkowym przez Dyrektora MOW
- 11.12.2020 r. podpisana przez CUW
- zaplata za fakture nastgpila w dniu 16.12.2020 1.
- Dnia 10.12.2020 r. Dyrektor podpisat zalqczmk do faktury co
$wiadezy, ze przekazal fakture do CUW po terminie lub z uwagi na uplywajacy

termin zaplaty przekazal fakturg do CUW, byc moze w inny sposob, np. droga

elektroniczng
- Faktura Nr 3/11/2020 t
- wystawiona w dniu 09.11.2020 r.
- terminem ptatnodei do 23.11.2020r,
~ - brak daty wplywu do MOW Renice
- dnia 04.12.2020 r. sprawdzona pod wzglf;dem merytmycznym formalnym,
‘ rachunkowym przez Dyrektora
- - Wplyw do CUW w dniu 08.12.2020 r.
- zaplacona 09.12.2020 r. - po terminie
- Faktura Nr 30/09/2020
- wystawiona w dniu 05.10.2020 r.
- terminem platnodci do 19.10.2020 r. sprawdzona pod wzgledem merytorycznym,
formalnym, rachunkowym przez Dyrektora 04.12.2020 1,
- wplyw do CUW w dniu 08.12.2020 1.
- zaplacona 09.12.2020 r. — po terminie.

Sprawozdania za dany miesige rozliczeniowy, stanowigce zatgeznik do poszezegodlnych
faktur byly podpisane przez Dyrektoia Osrodka (Pana ), na
6 Sprawozdaniach (sposréd &) brakowalo daty ich podpisania. Podsumowujge, wskazaé
nalezy, ze zalaczniki przedkladane kazdorazowo do faktur byly podpisane przez Dyrektora
Osrodka, Poza tym brak jest jakiejkolwiek innej dokumentacji potwieldzajqcej splawowanie
kontroli przez Dyrektora w zakresie pizesfrzegania zaplsow umowy ze strony
Zamawiajgcego. : :

Dodatkowo z przediozonej do kontroli dokumentacji wynika, ze w dniu 30 kwietnia
2021 r. do Najwyzsza Izba Kontroli w Szczecinie wplyneta skarga wskazujaca, ze podmiot
leczniczy Instytut Zdrowia Psychicznego Para Familia wskazywal $wiadczenia na rzecz
wychowankéw MOW Renice, kiérych nie wykonywal. Przedmiotowa skarga zostala
przekazana do Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie celem dalszej weryfikacji.
W konsekwencji wydarzeit z dniem 1! maja 2021r. umowa zawarta z osoba, prowadzaca
dziatalno$é gospodarczg dotyczaceg udzielania $wiadezen opieki zdrowotnej w rodzaju opicka
psychiatryczna 1 leczenie wuzaleznien .(Para Familia), na skutek stwierdzonych
nieprawidlowosci zostala rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia. ZOW NFZ
wystosowal takze do Prokuratury Rejonowej w Mysliborzu zawiadomienie o mozliwodci
popelnienia przestepstwa, tj. dzialania w celu wyludzenia kontrakte z NFZ.,

Ponadto, dnia 14 maja 2021 r. do Zarzadu Powiatu w Mysliborzu wplyneto pismo
pracownika Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach — Pani »
dotyczace podejrzenia kradziezy danych osobowych na rzecz Instytutu Zdrowia Psychlcznego
Para Familia. Byly to m.in. dyplom ukonczenia studiow magisterskich na kierunku
psychologia oraz zaswiadczenie poswiadczajace kompetencje w zakresie do$wiadczenia
w pracy z dzie¢mi i mlodziezg podpisane przez Dyrektora Osrodka (Pan |
W dnin 18.05.2021 r. Starosta Mysliborski skierowal pismo do Dyrektora Osrodka — Pani

oh
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- o niezwloczne podjecie dzialan majacych na celu wyjasnienie -

mmejszej sp1 awy. W dniu 19.05.2021 r. Dyrektor CUW PM m.formuje iz w CUW w dniu
18 maja 2021 1. zostalo przeprowadzone postepowanie wyjasniajace, w wyniku ktérego
ustalono, ze wszystkie akta osobowe pracownikéw jednostek zabezpieczone sg nalezycie
przed dostepem o0s6b nieupowaznionych oraz, Ze akta Pani | nie zostaly
w jakiejkolwiek formie bezpodstawnie udostepnione jakiemukolwiek podmiotowi. Po analizie

przeprowadzonego postepowania przez Inspektora Danych Osobowych MOW w Renicach

stwierdzono, ze samo przypuszczenie pracownika co do zrddia uzyskanych danych przez
Instytut Zdrowia Psychicznego Para Familia, jest niewystarczajace dopoki firma zewngtrzna,
o ktérej mowa nie zlozyta pracownikowi odpowiedniego o$wiadczenia w zakresie Zrédia
i podstaw prawnych przetwarzania jej danych. W przedstawionej sytuacji kluczowym dla
wyjasnienia sprawy jest zwrdcenie si¢ przez pracownika do firmy zewnetrznej, ktora
wskazata jego dane w ofercie na swoje ushugi z wnioskiem o przekazanie informacji o-Zrddle
i terminie uzyskania jego danych, a takze podstawie prawnej ich przetwarzania,

Z przediozonej dokumentacji wynika, ze Komenda Powiatowa Policji w Mysliborzu w dniu
09.07.2021 wystosowata pismo do Osdrodka z uwagi na prowadzone postgpowanie
w sprawie o czyn z art. 107 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych celem przestania
kopii wszelkiej dokumentacji, ktora znajduje si¢ w posiadaniu placowki w sprawie dotyczacej
$wiadczen wykonywanych w MOW Renice przez Instytut Zdrowia Psychicznego ,,PARA
FAMILIA” z siedziba w Gorzowie Wlkp. ‘Wskaza¢ nalezy, Zze na dzien kontroli zespéi
kontrolny nie posiadat wiedzy, co do dalszych ustalen w przedmiotowym zakresie,

- Analizie poddano réwniéz Umowe ﬁ'zyczenia Nr 172020 zawarta w dniu 08.05.2020 .

pomiedzy MOW w Renicach a Instytutem Zdrowia Psychicznego Para Familia. Przedmiotem
umowy bylo uzyczenie pomieszezen znajdujacych sig na terenie nieruchomoscei MOW Renice
objete trwatym zarzadem MOW w Renicach, celem $wiadczenia ustug zgodnie z umows
17/90/2020 z dnia 01.06.2020 r. Umowa uzyczenia zawarta zostala w dniu 08.05.2020 r. na
czas oznaczony od 04.05.2020 do dnia 30.06.2023 r. Umowa obowigzywala z 4-dniowa data
wstecz. Protokdl zdawczo-odbiorczy stanowmcy zaiqczmk do umowy podpisany zostat
w dniu 08.05.2020 1. : : :

Wypowiedzenie umowy uzyczenia nastgpito z dniem 2 czerweca 2021 r. tj. 4 miesiace po
rozwigzanin umowy na $wiadczenie uslug. Na t¢ okoliczno$¢ sporzadzony zostal réwmiez
protokét zdawczo-odbiorczy podpisany w dniu 29,062021 1. pIZGZ p 0. Dyrektora — Panig
przedstawiciela Para Familii. =

(a’owoa’: zachzm’k nr 3)

Ad 6. : .
Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpleczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajeé organizowanych przez szkol¢ lub placéwke.

Ustalono, e w kontrolowanym okresie przeprowadzone. zostaly trzy . kontrole
w zakresie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow kmzystama z obiektéw szkoly 1 internatu

w dniach:

-30.08.2019 1.

-30.08.2020r.

-30.08.2021 r,

Kontrole zostaly przeprowadzone przez 1 — spegcjaliste ds. BHP, CUW
przy udziale — samodzielnego referent, operatora monitoringu oraz

— wychowawce.
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Podczas tych kontroli dokonano przegladu internatu MOW. Komisja we wszystkich
trzech przypadkach uznala, ze w Internacie MOW Renice nie stwierdzono wystgpowania
zagrozen dla zycia i zdrowia mieszkaficow oraz ze sa zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu uczniéw w Internacie oraz prowadzone sg prace remontowe.

Po wszystkich kontrolach wydawane byly wnioski i zalecenia w zakresie poprawienia
warunkéw w budynku MOW w Renicach. W celu wykonania czesci zalecett Dyrektor skladal
wnioski do Zarzadu Powiatu i Dyrektora CUW PM o zabezpieczenie §rodkéw na realizacje
zadan remontowych, modernizacyjnych oraz zakup wyposazenia, w tym m.in. na naprawe
komina — 40.000 zl, wymianeg pieca c.0. — 24.600 zl, budowg ancksu kuchennego — 35.000 zi,
dokumentacje dot. modernizacji MOW — 20.000 zi, modernizacje natryskéw — 14.500 zi, ¢
zakup pralnicy przemystowej — 24.000 zl, zakup 1 montaz przepompowni $ciekéw — 52.000
z1. Ustalono, ze przedmiotowe wnioski byly akceptowane przez Zarzad Powiatu, a $rodki
finansowe byly zabezpicczane w budzecie Powiatu Myéliborskiego na reahzaCJQ
wnioskowanych przedsigwzigé.

Stwierdzono, ze w ksigzce kontroli nie znalazly si¢ wpisy dotyczace tychze kontroli.
Ponadto ustalono, ze w latach 2018-2020 Dyrektorzy nie przekazywali do Starostwa kopii
tych protokotéw (kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw
szkoly 1 internatu), pomimo, iz byli do tego zobligowani, o czym stanowi § 3 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach placéwkach.

Dodatkowo stwierdzono, ze w okresie od 2018 do 2021 roku poczucie bezpieczenstwa
wychowankéw osrodka oceniane byto réwniez na podstawie anonimowych ankiet. Jednakze
jak wykazaly kontrole dorazne oraz rekontrole Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, Dyrektor
1 kadra Odrodka nie wykorzystaty badar ankictowych do rzetelnej ewaluacji dziatan Ogrodka.

Zgodnie z art. 108a ustawy Prawo o$wiatowe, jezeli jest to niezbgdne do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikéw lub ochrony mienia dyrektor szkoly lub placéwki,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole lub placdwke oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z radg pedagogiczng, rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim, mozna
wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad pomieszezeniami szkoty lub placéwki lub terenem wokét
szkoly lub placéwki w postaci §rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring). Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktdrych odbywajg si¢ zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, pomieszezen, w ktérych uczniom jest udzielana
pomoc ~ psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do- odpoczynku
i rekreacji pracownikéw, pomieszezed sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba Zze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach
jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego, naruszy to
godnosci oraz innych débr osobistych ucznidw, pracownikéw i innych oséb.

W zwiazku z tym, dnia 12.11.2019 r. Dyrektor, po konsultacjach z Radg
Pedagogiczng, zwréeil si¢ do- organu prowadzacego z wnioskiem o wydanie pozytywnej
decyzji na uruchomienie monitoringu, ktéry to podniesic standard bezpieczenstwa
w Odrodku. Zarzad Powiatu wyrazil zgode na monitoring w dniu 29.11.2019 r. zgodnie
z wnioskiem Dyrektora Odrodka.

Z przedlozonej do kontroli dokumentacji wynika réwniez, ze Dyrektorzy Osrodka na koniec
kazdego kwartalu informowali pismem Kuratorium O$wiaty o wystepowaniu w Placdwee
wydarzen nadzwyczajnych. Ustalono, ze w Placéwce prowadzony byl rejestr wydarzen
nadzwyczajnych. W 2020 roku widnigje wpis o zdarzeniu, ktére mialo miejsce w dniu
03.09.2020 r. O zdarzeniu zostali poinformowani: Starostwo Powiatowe w Mysliborzu,
Naczelnik Edukacji w Starostwie Powiatowym w Myshborzu oraz kolejno Kuratorium

“ o




O$wiaty, Wizytator Pani _ Enspektor BHP Powiatu Mysliborskiego,
matka wychowanka,

Jednostka przediozyla do kontroli rejestr wypadkéw ucznidw, ~ ktéry prowadzila na
poszezeg6lny rok szkolny. I tym samym w 2019 roku mialy miejsce 4 zdarzema, 2020 r. -
4 zdarzenia, 2021 r. 10 zdarzen. W przedmlotowym rejestrze wykazano pozycje takie jak:
data i rodzaj wypadku, miejsce wypadku rodzaj urazu, “okolicznodci wypadku, udzielona
pomoc oraz $rodki zapoblegawcze i wydane zarzqdzema Ostatnia rubryka to podpls
dyrektora placdwki, ktérego nie ma w zadnym zarejestrowanym wypadku

Z wystapienia pokontrolnego Najwyz'éze_] Izby Kontroh Delegatura w Szczecinie z dnia.

29 lipca 2021 roku wynika, ze podmiot kontrolowany nie przekazatl pelnych. wykazéw
~zarejestrowanych zdarzen ze wzgledu na prowadzone post@powame i . udostgpnienie
dokumentdw (oryginatéow) dla Prokuratora. :
NIK zwrdcil uwage, ze od 2018 roku do 31 marca 2021 roku zarejestrowano 42 zdarzenia
nadzwyczajne oraz trudne wychowawczo, do ktorych nalezaly:
- agresja i przemoc fizyczna — (13 zdarzeni: 3w 2018 r,, 8w 2019 1. i 2w 2020r.)
- agresja werbalna i grozby wobec wychowankéw/nauczycieli 24 zdarzenia (11 w latach
2018i2019i2w 2021 r.)
- samookaleczenia — dwa zdarzenia . (w 2020 r), akfy wandahzmu - dwa zdafzema
(po jednym w latach 2018 i 2021) S :
cigzki uszczerbek na zdrowiu (w 2021 r.).

Dodatkowo podczas kontroli NIK pozyskal. informacje z Pogotowia Ratunkowego Policji -

oraz Strazy Pozarnef i stwierdzono, ze w objetym okresie odnotowano:
- 28 wyjazdow zespoléw ratownictwa medycznego do MOW (I 2w 20197, 13w 2020 7.
i3wIkwartale 2021 r.)
-~ 19 interwencji policyinych (9w 2019, 7w 2020r. i 3wl kwaz tale 2021 r )
- Nie odnotowano interwencji strazy pozarnej w 2020 r.

W przedmiotowym wystapieniu zaznaczono, iz powyisze zdarzenia byly odnotowane
w raporcie dziennym lub nocnym, natomiast w przypadku, gdy dotyczyly zdarzen trudnych
wychowawczo, sporzqdzono wpis do rejestru aktéw agresji i przemocy. W przypadku 13 z 47
interwencji policji Iub pogotowia ratunkowego nie odnotowano w raporcie, a frzech

W refestrze.

Ad 7. )
Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych

Z korespondencji pomigdzy Miodziezowym Osrodkiem Wychowawczym w Renicach
a Zachodniopomorskim Kuratorem Oswiaty wynika ze Dyrektor Osrodka nie prowadzit
placéwki zgodnie z przepisami prawa. Swiadczy o tym m.n. Protoké! kontroli
przeprowadzonej przez organ nadzoru pedagogicznego w. dniu 26 stycznia 2021 1.
(znak: WKOS.5533.3.2021.HM.MP) =z kiérego wynika, ze placowka funkcjonowala
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami a Dyrektor (w tym czasie funkcje petnit p.

. nie wywiazywat si¢ z obowigzkéw pokontrolnych i nie powiadamial o realizacji
zalecetn Kuratora O$wiaty oraz organu prowadzgcego szkole o otrzymanych zaleceniach.
Pomimo, iz Dyrektor zostal zobowigzany nie wdrozyl S$rodkéw przewidzianych
w przywolanym protokole. Dodatkowo wskazaé nalezy, iz Dyrektor kazdorazowo po
czynnodciach kontrolnych byt informowany, ze moze w ciggu 7 dni roboczych zglosié do
organu nadzorujacego pisemne umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole.
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Zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe JGZC]I szkola lub placéwka albo
organ prowadzacy prowadzi dzialalno$é z” naruszeniem przepiséw niniejszej ustawy lub
ustawy o systemie o$wiaty, albo rozporzadzen wydanych na ich podstawie, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny moze polecié w drodze decyzji, usuniecie uchybiefi w wyznaczonym
terminie, z zastrzezeniem ust. 7 przestanka wydania decyzji, jest prowadzenie przez szkole
lub placéwke — albo przez jej organ prowadzacy — dziatalnosci z naruszeniem przepiséw
ustawy.

Z uwagi na stan faktyczny i fakt niewdrozenia przez Dyrektora srodkow
przewidzianych w przepisach Zachodniopomorski Kurator Odwiaty wydat w dniu 16.03.2021
r. Decyzje Nr 4/2021 o usunigciu uchybiefh w wyznaczonym terminie.

Ustalono, ze pismem z dnia 9 kwietnia 2021 r. Dyrektor Oérodka

pomformowa} Zachodmopomorsklego Kuratora O$wiaty o wdrozeniu dzialan usumf;(:la
uchybien i przywrécenia fadu prawnego w Placéwee. Dodatkowo wskazal, iz sukcesywnie
usuwa nieprawidiowodci i uchybienia w dzialalnodei Oérodka, a wiele nieprawidiowosci

zostalo juz wyeliminowanych.

AdS.
‘Wspéldziala ze szkolami wyZszymi w organizacji praltyk pedagogicznych.

W trakcie kontroli wyjadnien w sprawie udzielila Pani « Dyrektor
Osrodka informujac, ze: ,,od wielu lat, w tym w latach 2019-2021 Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Renicach wspdlpracuje z uczelniami wyiszymi w zakvesie prakiyk
studenckich. Jednak nigdy nie bylo podpisanej umowy w tym zakresie. W dokumentacyi
znajdujg si¢ natomiast porozumienia dotyczgce indywidualnych prakiyk studenckich. W 2019
roku w praktykach studenckich brala wudzial jedna osoba — student uniwersytefu
Szczecinskiego Wydzial Humanistyczny. Nastepnie w latach 2020-2021 wspotpracowalismy
z wuczelniami w inny sposéb z powodu panujgcej pandemii. We wrzesniu 2020 studentka
Uniwersytetu Szczecinskiego zamiast prakiyk zawodowych otrzymala zadanie przygotowania
projektu resocjalizacyjnego do wdrozenia w placéwce. W zwigzku z tym za zgodq dyrektora
przygotowala ,, Program przeciwdzialania agresji wychowankdéw miodziezowego osrodka
wychowawczego”, ktory zostal nastepnie przyjety do realizacji przez radg pedagogiczng. Po
okresie pandemii w marcu — kwietniu 2021 r. po raz kolejny przyjelismy na praktyke
zawodowq. Tym razem studentke Gdanskiej Wyiszej Szkoly Humanistyeznej w Gdansku.
. Powyisze dane wynikajg z dokumentacji, w tym, z porozumien migdzy MOW w Renicach,
a uczelniami. Udostepnilismy dane szczegélowe do badan oraz uczestniczylismy w wielu
badaniach ankietowych prowadzonych przez réine uczelnie w kraju. BraliSmy udzial
w szeroko zakrojonych badaniach Panstwowej Akademii Nauk, dotyczgcych probleméw
resocjalizacfi, ale nie posiadamy dokumentacji z ww. wspolpracy. Nie posiadalismy nigdy
zadnej umowy o wspbipracy z uczelniami, wiec nie moglo dojs¢ do ich zerwania”.

Wobec powyzszego wskazal nalezy, ze w kontrolowanym okresie Dyrektorzy
wspdlpracowali ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

(dowdd: zalgeznik nr 5)

Ad?9.
Stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szezegdlnosci organizacji harcerskich, lktérych celem statutowym

. "




jest dzialalno$é wychowaweza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki.
] ), Op 3 yjnej

7 przedtozonych przez Dyrektora Panig .— wyjasnien wynika, ze
W 2018 w MOW w Renicach rozpoczela dzialalnosé X Druzyna Harcerska ZHP
» Rosomaki”, ktora podlegala pod Komende Hufca ZHP w Myslzborzu Druzyna uczestniczyla
w rajdach, wycz‘eczkach, akcjach charytatywnych, pracach spolecznych oraz imprezach
i wroczystosciach organizowanych przez Komende Hufca w  Mysliborzu, gdzie
wychowankowie integrowali si¢ z wuczniami innych szkdl oraz rozwijali umiejgtnosé
wspoipracy w zespole. Bardzo altywnie druzyna uczestniczyla w obchodach,. zwigzanych ze
100-leciem odzyskania przez Polske niepodleglosci. Dziatalnosé druzyny zostala zawieszona
w 2020 r. z powodu pandemii, W roku 2021/2022 miala nastqpié reaktywacja dzialalnosci
druzyny. W OSrodku systematycznie prowadzona jest dzialalno$é w ramach wolontariatu.
Wychowankowie uczestniczyli w zadaniach zwigzanych z niesieniem pomocy osobom
starszym. Pomagali w opiece nad pensjonariuszami Domu Pomocy Spolecznej w Mysliborzu.
Dbali o groby zmarbych pensjonariuszy. Uczestniczyli w opiece nad zwierzetami w schronisku
dla zwierzqt w Gorzowie Wikp. oraz przeprowadzili zbidrke na karme dla-zwierzqt przytuliska ﬁ' -
w Mysliborzu. Co roku wychowankowie uczestniczyli w akcjach ,, Sprzgtanie $wiata”. Poza '
fym co roku wychowankowie uczestniczyli w wolontariacie na rzecz Mysliborskiego
Towarzystwa Wedkarskiego, gdzie pomagali przy budowie stanowisk wedkarskich nad
Jeziorem Krolewskim oraz sprzqtali tereny przylegle do Jeziora Renickiego. Pomagali takze
w sadzeniu lasu w ramach wspdlpracy z Nadlesnictwem My§liborz. Akcje charytatywne
najczescief konczyly sie spotkaniem integracyjnym przy wspdlnym ognisku z poczestunkiem.
Mtodziez osrodka uczestniczyla takie w wydarzeniach kulturalnych, np. w akcji. ,, Mlodziezy
czytanie” w Ksigznicy Pomorskief w Szczecinie, wyjazdach do kina do Gorzowa Wikp,”,

Biorge pod uwage powyzsze uznaé nalezy, ze Dyrektorzy Osrodka w.okresie objetym
kontrolg stwarzali warunki do dzialania w placéwce wolontariuszy i organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opickuniczej i innowacyjnej szkoty lub
placéwki. :

(dowdd: zalgeznik nr 6)
- Ad 10, T
Odpowiada za realizacj¢ zalecen wymka]acych Z orZeczenia o. potlzeble ksztalcenia
spec;alnegﬂ ucznia,

Kwestie dotyczgce realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia nie zostaly zbadane przez Zespot kontrolny, z uwagi na fakt, iz sg to
sprawy bgdace w nadzorze organu pedagogicznego.

Ad 11.
Wspdlpracuje z piclegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekalzem dentysta, -

sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad dziemi i mlodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wla$ciwej realizacji tej opieki.

Wyjasnien w sprawie udzielil Pan Wicedyrektor Osrodka,
wskazujae, ze: , poprzez deklaracie wyboru $wiadczeniodawcy udzielajgeego - Swiadczen
z zakresu podstawowe] opieki zdrowotnej oraz lekarza i pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej kazdy nowo przyjety do MOW wychowanek zglaszany byl do Przychodni
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Rejonowej w Mysliborzu, gdzie nieletni korzystali z ustug pediatry, stomatologa oraz
w zaleznosci od potrzeb z usfug roznych specjalistow. Wizyty odbywaly sig w Przychodni
Rejonowej w Mysliborzu ul. Ogrodowa 9 oraz w innych przychodniach w zaleznosci od
potrzeby i zalecer lekarskich. Zalecone leki po wykupieniu rozpisywane byl
w indywidualnych zeszytach wychowankéw wraz z zaleceniem podawania oraz w zeszycie
lekéw wydanych dla wychowanka. Wspdlpraca z pielegniarkq szkolnq polegala na
zapewnieniu warunkéw pracy umozliwiajgcych zachowanie bezpieczenstwa, przekazywaniu
karty zdrowia ucznia wraz z danymi ucznia w celu dalszego wykorzystania, umozliwieniu
przeprowadzenia badan pojedynczo lub w malych grupach, pomoc w sprawnej organizacfi
testow przesiewowych, konsultowanie z pielegniarkq wyposazenia apteczki, planowaniu
edukacyi zdrowotnej uczniow, pogadanek.

Biorac pod uwage wyjasnienia zlozone przez Wicedyrektora Osrodka (z uwagi na
brak mozliwosci weryfikacji dokumentacji/akt osobowych wychowankéw w Osrodku) uznaé
nalezy, ze obowiazek polegajacy na wspdipracy z piel@gniarkq oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodziezg, byl przestizegany przez

Dyrektordw jednostki,
(dowdd. zalgcznik ny 7)

Ad 12,
Wdraza odpowiednie $§rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych w art. 37 ust | RODO przewiduje
obowiqzek wyznaczenia inspektora dla administratoréw i podmiotéw przetwarzajgcych
wowezas, gdy: :

- przetwarzama dokonujq organ lub podmiot pubhczny, z wythlqem sgdow w zakresie
sprawowania przez nie wymiaru sprawiedliwosci

- gldéwna dzialalno$é administratora lub podmiotu przetwarzajgcego polega na operacjach
przetwarzania, ktore ze wzgledu na swoj charakter, zakres lub cele wymagaja regularnego
1 systematycznego monitorowania 0sob, ktérych dane dotycza na duza skalg

- gléwna dziatalno$é administratora lub podmiotu przetwarzajacego polega na przetwarzaniu
na duzg skal¢ szczegdinych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO oraz danych osobowych dotyczacych Wyrokow skazujacych 1 czyndw zabromonych
o ktorych mowa w art. 10 RODO.,

W toku kontroli ustalono, ze w okresie od 01.11.2018 r. do 29.06.2020 r. w MOW
w Renicach Inspektorem Ochrony Danych byla Pani , zatrudniona
w Centrum Ustug Wspdlnych PM. W okresie od dnia 30.06.2020 r. do dnia 23.05.2021 1.
w jednostce kontrolowanej nie bylo powolanego Inspektora Ochrony Danych, Dodatkowo
ustalono, ze Zarzadzeniem Nr 38/2019 z dnia 10.12.2019 r. Dyrektor Odrodka (Pan
wprowadzil Polityke Ochrony Danych Osobowych. Jednakze w dokumentacji
przedlozonej do kontroli brakuje zalgcznikéw do Polityki, a sama Polityka nie jest opatrzona
podpisem Dyrektora. W jednostce kontrolowanej brak bylo réwniez instrukeji zarzadzania
systemami informatycznymi oraz instrukcji postgpowania w sytuacji naruszenia ochrony
danych oraz procedur utatwiajacych pracowntkom zgodne z prawem przetwarzanie danych.
Ponadto nieaktualne dane znajdowaly sie na stronach internetowych Osérodka.
Na dzienn prowadzenia kontroli strona internetowa w dalszym ciggu nie byla

zaktualizowana w omawianym zakresie.
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W zwigzku z powzigta informacja w zakresie braku IOD, w dniu 20 maja
2021 1. p.o. Dyrektor MOW Renice - Pani zwrocila si¢ z prosba do
Starosty Mysliborskiego o zawarcie porozumienia miedzy Miodziezowym Oérodkiem
Wychowawczym w Renicach a Starostwem Powiatowym w Mysliborzu w sprawie powotania
wspolnego Inspektora Ochrony Danych.

Z dniem 24 maja 2021 roku, zgodnie z art, 37 ust, 3 Rozporzqdzema Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchybienia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 19, str. 1), na mocy Porozumienia powolano
wspdlnego Inspektora Ochrony Danych (dla Starostwa Powiatowego w Mysliborzu oraz
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach) w osobie Pani . . Dnia
22 lipca 2021 roku Dyrektor Osrodka (Pani _ )- Zarzqdzemem N 33/2021
wprowadzila Polityke Bezpieczenistwa Informacji (PBT) w MOW Renice. Polityka zawierala
opis zasad ochrony danych obowigzujgcych w Osrodku, procedury oraz instrukcje w zakresie
poszczegdlnych obszaréw oraz zadania i odpowiedzialnosci poszezeg6lnych pracownikéw
placowki w zakresie ochrony danych osobowych,

Dodatkowo z przedlozonej do kontroli dokumentacji wynika, ze dnia 14 maja 2021 r,
do Zarzadu Powiatu w Mysliborzu wplyneto pismo pracownika Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Renicach — Pani . W przedmiotowym pi$mie pracownik
MOW sugerowala, ze padia ofiarg przestgpstwa, gdyz zostaly naruszone jej prawa poprzez
kradziez danych osobowych. Owe dane mialy zostaé w nieuprawniony i niezgodny z prawem
sposdb uzyte przez Instytut Zdrowia Psychicznego Para Familia z siedzibg w Gorzowie Wlkp.
poprzez wykazanie Pant ~ ofercie konkursowej jako personel na stanowisku
psychologa oraz poprzez wykazanie godzin rzekomej pracy. Pracownik MOW w swym
pi$mie stwierdzil, ze owe informacje nie sg oparte na prawdzie i nigdy nie prowadzil rozméw
w tym kierunku z zadnym przedstawicielem Instytutu. (sprawa opisana réwniez w pkt Ad 5,
na str. 19 niniejszego protokolu)

Starosta Mysliborski pismem z dnia 18.05.2021 r. plzekazal przedmiotowe plSIIlO do

-MOW Renice proszac o niezwloczne podj¢cie dzialan majacych na celu wyjasnienie
niniejszej sprawy i poinformowanie o wynikach postepowania. Na te okoliczno$é w Centrum
Uslug Wspélnych PM przeprowadzone zostato postepowanie wyjasniajace z uwagi na fakt, iz
Centrum dysponuje aktami osobowymi fejze jednostki. Stwierdzono, iz dokumenty
zawierajgce dane osobowe Pani . nie zostaty w jakiejkolwick formie bezpodstawnie
udostgpnione innemu podmiotowi przez CUW w My$liborzu.

W odpowiedzi na pismo Starosty i po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego
przez Inspektora Ochrony Danych osobowych z dnia 24 maja 2021 r. Dyrektor jednostki
poinformowal, Ze na dzien post¢powania w jednostce nie znajdowaly sie zadne akta osobowe
pracownikéw, tym samym nie bylo mozliwodei udostepnienia wymienionych w pismie
dokumentéw osobom nieupowaznionym. Kluczowym jednak dla wyjasnienia sprawy jest
nade wszystko zwrdcenie si¢ pracownika do Instytutu, ktéry wskazal jej dane w ofercie na
swoje ustugi z wnioskiem o przekazanie Ziédla i terminie pozyskama danych a takze
podstawy prawnej do ich przetwarzania.

Ponadto w dniu 13.07.2021 r. wplynelo pismo z Komendy Powiatowej Policji w Myséliborzu
~ Wydzial Kryminalny z prosbg o przestanie uwierzytelnionej kopii wszelkiej dokumentaci,
ktéra znajduje si¢ w posiadaniu placéwki a dotyczy $wiadczen wykonywanych w MOW
w Renicach przez Instytut Zdrowia Psychicznego Para Familia.

Z pizedlozone) do kontroli dokumentac)i nie wynika czy 1 jakie zostaly podjete dalsze kroki
w tej sprawie.
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Ad 13.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatludmonych W szkole lub placéwce

nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szezegéhmosei

decyduje w sprawach

1) zatrudniania i zwalniania nauczycwll oraz innych pracownlkow szkoly lub
placowki; '

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i mnym
pracownikom szkoly lub placdéwlki;.

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu oplnn rady pedagogicznej i rady szkoly
lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréinien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikéw szkoly lub placéwki.

Zatrudnienie i zwalnianie
W toku kontroli poddano analizie kwestie dotyczgce zatrudniania i zwalnia pracownik6w

Oérodka w okresie od 01.09.2019 1. do 31.08.2021 r.
Na t¢ okoliczno$¢ poproszono pracownika kadr CUW PM o przygotowame wykazow
zatrudnionych pracownikéw oraz tych z ktérymi rozwiazano stosunek pracy w okresie

objetym kontlolq
Tabela ponizej przedstawia pIZdelOtOWG zagadnienie,
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Na podstawie przedlozone] w trakcie kontroli dokumentacji ustalono, ze w dwoéch

przypadkach (tj. Pani .1 Pani _ rozwigzanie UIMOWY O prac¢ przez
Dyrektora byto nieskuteczne i nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa.
W przypadku Pani ) , 2 akt osobowych wynika, Zze od 23.01.2019 r. na mocy

Porozumienia zmieniajacego Warunk1 pracy i placy (podpisane przez éwezesnego Dyrektora —
MOW — bedacy placowka nieferyjna — zatrudnil psychologa jako

pracownika feryjnego (urlop na podstawic art. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela).

Dnia 18.06.2020 . r. Dyrektor . orzekazal Pani
informacj¢ o zmianie warunkéw zatrudnienia nauczyciela, Na podstaw1e art, 29 § 3 ustawy
z dnia €26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy wprowadzono zmiany w wymiarze urlopu
z obowigzujacego, na regulowany art. 64 ust. 3 Karty Nauczyciela. Zmiana dotyczyla
pracownikdéw nieferyjnych. Pracownik nie wyrazil zgody na pizyjgcic zmiany. W dniu

02.02.2021 1. Dyrektor przekazal kolejng informacje o warunkach
zatrudnienia nauczyciela, w ktérych wskazat, ze zgodnie z art. 64 ust. 3a Karty Nauczyciela
uznaje si¢ ze Pani - it pracownikiem feryjnym. :
W konsekwencji tych wydarzefi .sprawa zostala skierowana przez pracownika
do Sadu Rejonowego. -
W drugim przypadku Pani: ustalono, ze dnia 18.06.2020 r. Dyrektor:
przekazal Pani informacje o zmianie warunkéw zatrudnienia

nauczyciela, Na podstawie art, 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks Pracy
wprowadzono zmiany w wymiarze urlopu z obowiazujacego, na regulowany art. 64 ust. 3
Karty Nauczyciela. Pracownik nie wyrazil zgody na przyjecie zmiany. W dniu 19.01.2021 r

Dyrektor przekazat pracownikowi kolejng informacje o warunkach
zatrudnienia nauczyciela, w ktérych wskazal, Ze zgodnie z art. 64 ust. 3a Karty nauczyciela
nalezy uznaé, ze Pani . jest pracownikiem feryjnym. Pracownik wyrazit zgode na

przyjecie zmian. : -
Biorge pod uwagg powyzsze wskazaé nalezy, ze zgodnie z § 30 Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek
o$wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw wychowawczych, mlodziezowych
ofrodkdéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych
ofrodkéw wychowawczych, oérodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek
zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania mlodziezowy osrodek wychowawczy prowadzi dzialalno$é przez caly
rok kalendarzowy jako placéwka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne. (

Ponadto ustalono, ze w dniu 28 maja 2021 r. p.o. Dyrektora , i
podstawie art. 20 ust, 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z dniem
01 wrzesnia 2021 r. wypowiedziala obu pracownikom stosunek pracy po uprzednim trzy
miesie,cznym okresie wypowiedzenia. Jednoczesnie poinformowala obie Panie o mozliwosci
zawarcia nowej umowy tzw. pracownika nieferyjnego, gdyz takie tylko stanowiska sq
przewidziane w organizacji MOW w Renicach. :

Nagrody i kary

W roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021 Dyrektor MOW Renice (
przyznat pracownikom Osrodka dodatkowe $wiadczenia- pieniezne (nagrody z okazji Dma
Edukacji Narodowej). Dokonat tego na podstawie Uchwaly Nr XV1/115/2007 Rady Powiatu
w Myéliborzu z dnia 19.12.2007 roku w splawie Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél 1 placéwek prowadzonych p1zez Powiat
Myséliborski, zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym jednostki: l

32 ' ;




- w roku szkolnym 2019/2020 przyznano nagrody dla 22 pracownikéw Osrodka w kwocie od

200 zI do 800 zt, na tczng kwotg 9 050,00 zt
- w roku 2020/2021 przyznano nagrody dla 16 pracovm]kow Oédrodka w kwocze od 300 zt do

2 000,00 z1 na taczna kwotq: 13 450 00 zl

Zgodnie z ww. Uchwalq organ prowadzacy Oérodek przyzna} rowmez w kontrolowanym
okresie nagrody Dyrektorom:

- w 2019 roku Pan. _ i w kwocw 2 500,00 7zt
- w 2020 rokn Panu . . w kwocie 2 500,00 z}
- w 202 ¥ roku Pani w kwocie 3 000,00 zt

Kolejno w kwestii wymierzania kar porzadkowych pracownikom placowki, wskaza¢
nalezy, ze zgodme z art. 108 ust. 1 Kodeksu pracy za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalone} organizacji i porzadku w procesic pracy, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy,
przeplsow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnodci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowaé kare upomnienia lub karg nagany.

Z przedlozonei do kontroli dokumentacji wynika, ze w roku szkolnym 2020/2021
Dyrektor « \ wymierzy! kary upomnienia w dniu 19 marca 2021 r. dwom
wychowawcom za uchyblenie przec1wko porzqdkowx pracy polegajace na merzetelnym
realizowaniu zadan zwigzanych z p0w1elzonym1 im stanowiskami. Innych przypadkéw nie

wskazano.

Whaioski w sprawie odznaczen, nagréd i wyréznien
Stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie, w dokumentacji przedtozonej do kontroli

brak jest wnioskéw Dyrektora Osrodka w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki.

Ad 14,
Dyrektor szkoly lub placéwki w wykonywaniu swoich zadai wspélpracuje z rada szkoly

lub placéwki, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Wicedyrektor Oérodka w wyjaénieniach z dnia 7 paZdziernika 2021 r. przedstawil
przebieg  wspdlpracy Dyrektoréw Ofrodka =z rada pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim w okresie objgtym kontrolg

1. wspdlpraca z radq pedagogiczng:

- — zawiadamial wszystkich jej czlonkow o. terminie i porzqdku zebrania, zgodme

z Regulaminem Rady;
— przygotowywal 1 prowadzil zebrania Rady Pedagoglcznej, w roku szkolnym
2019/2020 (zwolal 11 posiedzeri RP) i w roku szkolnym 2020/2021 (zwolal

15 posiedzen RP); ,

— realizowal uchwaly Rady Pedagogicznej, poabere w ramach ich kompetenc;z
stanowigeych;

— powierzal i odwolywal ze stanowiska Wicedyrektora 031 odka po zasiegnieciu opmn
Rady Pedagogicznej,;

— przedstawial Radzie Pedagogicznej dokumenty takie jak: plan nadzoru
pedagogicznego, arkusz organizacyjny na nowy rok szkolny, plan finansowy na nowy
rok kalendarzowy, tygodniowy rozklad zajeé. Rada pedagogiczna w ramach swoich
kompetencji opiniowala lub zatwierdzala ww. dokumenty;
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- wspomagal Rade pedagogiczng organizujgc rady szkoleniowe, informowat
o zmianach w prawie oswiatowym. '

2. wspdlpraca z samorzqdem (uczniowskim):

Dyrektor ofrodka realizowal wnioski i opinie samorzgdu we wszystkich sprawach
Osrodka, w  szczegblnoSci  dotyczgeych  realizacyi podsfawowych praw
wychowankéw/uczniow, takich jak:

- prawo do zapoznawania sig z programenm nauczania, z jego ftrefcig, celem

I stawianymi wymaganiami,
- prawo do jawnej [ umolywowanef oceny postepow w naucé zachowaniu;
- prawo do organizacii zycia szkolnego, wumozliwiagjqce zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym

3. wspélpracy z rodzicami:

- pisemnie zapraszal rodzicow na wywiadowki;

- - pisemnie zapraszal na posiedzenia zespolu pomocy psychologzczno pedagogzcznej,
- telefonicznie informowalt rodzicéw o nagannym zachowaniu ich syna;

- zawiadamial o dokonanej ucieczce;

- informowal o wynikach nauczania i zachowania,
(dowdd. zalgcznik nr 8)

Ad 15.
W przypadkua nieobecno$ci dyrektora szkoly Iub placéwki zastepuje go wicedyrektor,
a w szkolach i placéwkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny

nauczyciel tej szkoly Iub placéwii, wyznaczony przez organ prowadzacy.

W kontrolowanym okresie funkcje Wicedyrektora osrodka petnili kolejno:
- od dnia 01.09.2019 r. do dnia 30.06.2021 r.
- -0d 01.07.2021 do nadal. Uchwatg Nr 8/2021 Rady Pedagogiczne]
z dnia 21.06.2021 r. pozytywnie zaopiniowano kandydaturg Pana na
funkcje Wicedyrektora Osrodka.

Zadania, uprawnienia i wazniejsze czynnosci Wicedyrektora Oérodka zawarte zostaty
w Statucie Mlodziezowego Odrodka Wychowawczego w Renicach zatwierdzonego Uchwata
Nr 10/2021 Rady Pedagogiczne; z dnia 31 sierpnia 2021 roku.

W kontrolowanym okresie nauczyciclami wyznaczonymi do zastepowania dyrektora na czas
jego nie obecnodci byli:
- - —27.11.2020 r—02.12.2020 1.
- -01.12.2020 1.-02,12.2020 1.
- - (Uchwata Nr 180/589/2021 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu) —
na czas nieobecnosei dyrektora.
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PODSUMOWANIE

W toku kontroli ustalono, ze:

1.
2.

3

' Dyrektorzy opracowywali Plan nadzoru pedagogicznego w okresie objetym kontrolg

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Z dokumentdw przedlozonych do kontroli wynika, ze gospodarowanie finansami
jednostki przez Dyrektoréw w okresie objgtym kontrolg bylo praw1diowe

Dyrektorzy Osrodka skladali wmosk1 do Zaxzqdu Powiatu na naprawy i modernizacje
wyposazenn w miarg potrzeb w celu zapewnicnia bezpiecznych i luglemcznych
warunkéw wychowankom i wychowawcom. ¢

Dyrektorzy MOW w Renicach wspélpracowali ze szkolami wyzszymi w organizacji

praktyk pedagogicznych.
Dyrektorzy Oérodka w okresie objf;tym kontrola stwarzali warunki do dz1alama

w placowce wolontariuszy i organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest -

dzialalnogé wychowawcza lub rozszerzanic i wzbogacanie form dziatalnodci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoly lub placédwki.

7 wyjasnien Wicedyrektora Osrodka wynika, ze obowiazek polegajgcy na wspolpracy
z pielegniarkg oraz lekarzami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i miodzieza, byl przestrzegany przez Dyrektoréw jednostki w okresie
poddanym kontroli.

Dodatkowo ustalono, iz

1.

Dyrektor Oérodka prowadzil zmiany do nieobowiqzujqcego Statutu
MOW w Renicach Z roku 2016. Zmiany powinny odnosi¢ si¢ do Statutu
22017 roku,

Kwestie dotyczace Wprowadzonych zmian do Statutu uregulowane zostaty przez p.o.
Dyrektora — Panig Ichwala Nr 10/2021 Rady Pedagogicznej
Miodzmzowego Oérodka w Renicach z dnia 31 sierpnia 2021 1.

Jednostka, w czasie gdy Dyrektorem byl Pan nie prowadzita Rejestru
Zarzgdzen Dyrektora. We wprowadzonych Zarzadzeniach nie wskazywano podstaw
prawnych oraz * przepiséw upowazniajgcych. Jedynie ogélnie przywolywano ustawy

. lub akty wykonaweze lub blednie wskazano przepisy prawa.

Od maja 2021 r. Zarzgdzenia wprowadzone przez p.o. Dyrektora Panig

zwieraly niezbedne przepisy prawne: Dodatkowo opracowano Rejestr,
w ktorym wpisano poszezegdlne Zarzadzenia Dyrektora.
Procedury obowigzujace w Osrodku, podpisane przez Dyrektora . .nie
byly wprowadzone do stosowania Zarzadzeniem Dyrektora, ani Zadnym innym aktem
prawnym, co jest niezgodne z obowiazujgeymi przepisami,
Po objeciu funkeji Dyrektora przez Panig ~ . procedury do
stosowania w Osrodku wprowadzane byly zarzadzeniami Dyrektora, na podstawie
okreslonych przepisdéw prawa.

Dyrektor MOW w Renicach ( ) nie przekazywal organowi -

prowadzacemu w latach 2019-2020 zadnych informacji o kontrolach zewngtrznych
prowadzonych w Osrodku (kontrole organu nadzoru pedagogicznego, kontrole bhp,
kontrole sanitarne, itp.). Dyrektor nie wywigzywal si¢ nalezycie ze swoich
obowiagzkéw wzgledem organu prowadzacego, naruszajac przy tym cele kontrolne

i zarzadeze w jednostee.
p.o. Dyrektora — przekazywala do Starostwa Powiatowego

protokoly z kontroli zewngtiznych m.in. prowadzonych przez Kuratorium O$wiaty
w kwietniu i maju 2021 1.
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10.

1.

Wyjasnienia Dylektma lo zaleceri pokontrolnych organu nadzoru

pedagogicznego nie uwzglednialy i me odnosﬂy sig do przywolanych W zalecemach
przepiséw prawa. : :
Dyrektor (: ) nie wyw1qzal 31(—; z nalozonego na mego obowm;zku
w zakresic terminowego wdrozenia Prog7 amu Poprawy Eﬂhywnoscz Wychowania
w MOW Renice, czym naruszyl przepisy art 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, -

W zastepstwie Dyrekiora ‘ (ktéry przebywal na zwolnieniu
lekarskim) Pani - pxsmem z dnia 23 kwietnia 2021 . przestata do
Zachodniopomorskiego ~* Kuratora' - O$wiaty ~ informacje  uzupeliajace  do
»Sprawozdania z Programu Poprawy Efektywnosm Wychowania w Mlodziezowym
Ofrodku Wychowawczym w Renicach w latach 2018-2020". Informacja zawierala
dane, ktére wezedniej nie byly ujgte przez Dyrektora

W Osrodku brak bylo dokumentacji $wiadczacej o prowadzonym w placdéwee

nadzorze pedagogicznym przez Dyrektora - ] w okresie objetym
kontrolg. _ '
W trakcie koniroli ustalono, ze Pani p.o. Dyrektora OSrodka

przeprowadzita w miesigeu maju 2021 r. obserwacje zajgé nauczycieli jak réwniez na
biezgco dokumentowala pracg wychowawcow (notatki stuzbowe).
Na fakturach dotyczacych szkolen (przekazywanych do CUW PM) nie wskazywano
tematyki szkolenia oraz nie wykazywano os6b biorgcych w nich udzial, (funkcje
Dyrektora pelnit wéwcezas Pan "N okresie od maja do sierpnia
2021 1., kiedy dyrektorem byla Pani , ~ 7 brak jest informacji
o uczestniczeniu kadry w szkoleniach.
Whioski z nadzoru pedagogicznego w placéwee prezentowane byly nieterminowo na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej przez obu Dyrektoréw Osrodka (Pana
{ Panig _

Faktury za ushagi medyczne W zakres1e zdrowia psychicznego byly opisywane
lakonicznie, z brakami formalnymi, ptatnosci nieterminowe. Poza tym brak jest
jakiejkolwiek dokumentacji potwierdzajacej sprawowanie kontroli przez Dyrektora

zakresie przestrzegania zapisdéw umowy zawartej z Instytutem
Zdrowia Psychicznego ,,Para Familia” z Gorzowa Wlkp. ‘
Dyrektor jednostki kontrolowanej nie wypelnit obowigzku
ustawowego 1 nie wyznaczyl nowego Inspektora Ochrony Danych oraz nie
zaktualizowal Polityki Ochrony Danych, w tym rejestru przetwarzania danych.
Kwestia dotyczgca wdrozenia w Oérodku odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych zgodnych z przepisami o ochronie danych osobowych zostala
uregulowana przez Panig po objeciu funkcji Dyrektora Osrodka,

SPIS ZALACZNIKOW:

1.

2.

Zatgeznik Nr 1: Rejestr Zarzadzen Dyrektora od dnia 01.01.2019 r—-15.09.2021 r,;
zarzadzenia Dyrektora MOW w Renicach (szt.9);

Zalgeznik Nr 2: Zarzadzenie Nr 28/2019 =z dnia- 15.11.2019 r. Dyrektora MOW
w Renicach; Zarzagdzenie Nr 30/2020 z dnia 26.10.2020r. Dyrektora MOW
w Renicach; '
Zatgeznik Nr 3: Faktury (szt. 8); pismo p.o. Dylektora -z dnia

. 02.06.2021 r.; Protokél zdawczo-odbiorczy z dnia 29,06.2021 r,; Pismo z dnia

~ Mysliborskiego; Pismo z dnia 19.05.2021 r.;

30.04.2021 r. Pani ~ pismo z dnia 18.05.2021 r. Starosty
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4, Zalgcznik Nr 4: Rejestr wypadkéw uczniéw rok szkolny 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021; Pismo z dnia 08.10.2020 r. z rejestrem wydarzent nadzwyczajnych za

Il kwartat 2020 roku, _

9. Zalgcznik Nr 5: Wyjasnienia p.o. Dyrektora. . £ dnia 06.10.2021 r.;
6. Zatacznik Nr 6: Wyjasnienia p.o, Dyrektora’ dnia 06.10.2021 r.;
7. Zalgeznik Nr 7: Wyjasnienia Wicedyrektore dnia 07.10.2021

I.; . .
8. Zalgcznik Nr 8: Wyjasnienia Wicedyrektorz iego z dnia 07.10.2021
r.,;

POUCZENIE KONCOWE

Dyrektor podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢ przed
podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalei zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania

protokohu kontroli.

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odméwié
podpisania protokoln kontroli. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

W zwigzku ze stwierdzeniem w toku kontroli nieprawidlowosdci — na podstawie § 24 ust. 1
Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej stanowigcego zalgeznik do Zarzadzenia Nr 43/2015
Starosty Mysliborskiego z dnia 22 lipca 2015 roku w sprawie ustalenia Reguldminu Kontroli
Instytucjonalnej — przygotowano projekt wystapienia pokontrolnego.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron,

Na tym protokét zakonczono 1 podpisano.
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(*} — wylgczenia dokonal zesp6l kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie

do informacji publicznej (t,j. Dz. U. z 2018r., poz. 1330 ze zm.).







