UCHWALA NR LIX/392/2023
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

Z. DNIA 20 MARCA 2023 R.

zmieniajgca uchwale w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli,
ktorym powierzono stanowisko Kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pedagogéw, psychologéw,
logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach
szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat

Mysliborski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 1526), art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik Nr2 do uchwaly Nr XXXII/231/2021 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 29 marca
2021 roku w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rdzny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pedagogdéw, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkol ina kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Mysliborski otrzymuje nowe brzmienie,
ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Robert Dudek
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Zalgcznik

do Uchwaty Nr LIX/392/2023
Rady Powiatu w Mysliborzu
z dnia 20 marca 2023 roku

Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXI11/231/2021
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 29 marca 2021 roku

Zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora i wicedyrektora szkoly oraz
nauczyciela pelniacego inne stanowisko kierownicze w szkole w zaleznoS$ci od wielkosci
i typu szkoly oraz warunkow pracy, a takze nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze
pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze

§ 1. 1. Okresla si¢ rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢c, dla
dyrektora i wicedyrektora oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole
(zespole szkot)/placowce o$wiatowej, prowadzonych przez Powiat Mysliborski, a takze dla
nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w ten sposob, ze liczba godzin obnizki stanowi iloczyn
tygodniowej liczby obowigzkowego wymiaru zaje¢ 1 procentowego wskaznika obnizki
okreslonej w ponizszej tabeli:

Procentowy wskaznik
obnizki tygodniowego
obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé

Lp. Stanowisko kierownicze

1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:

a | do 20 oddziatow wlacznie 67%

b | od 21 iwiecej oddziatow 80%
Dyrektor zespotu szkoét liczacej do 20 oddziatow, w sktad ktorego

2. | wchodzg co najmniej 2 szkoly oraz co najmniej 2 placowki 2%
o§wiatowe

3. | Dyrektor mtodziezowego os$rodka socjoterapii 66%

4. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 40%

5. | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) liczace;:

a | do 20 oddzialow wiacznie 55%

b | od 21 iwiecej oddziatow 60%

Wicedyrektor zespotu szkot liczacej do 20 oddzialow, w sktad
6. | ktorego wchodzg co najmniej 2 szkoty oraz co najmniej 2 60%
placowki o$wiatowe

7. | Wicedyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii 50%
8 Kierownik szkolenia praktycznego, powotywany przy co najmniej 5 oddziatach klasowych,
" | w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu:
w szkole (zespole szkot) liczacej do 6 oddzialow 50%
b | w szkole (zespole szkot) liczacej od 7 do 12 oddziatow 60%
Cc | powyzej 12 oddziatow 70%
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9. Kierownik internatu 42%

10. | Kierownik internatu w mtodziezowym o$rodku socjoterapii 50%
11. | Kierownik bursy szkolnej 50%

2. W przypadku gdy ustalony wymiar obnizki, o ktorej mowa w ust. 1 jest utamkiem,
wymiar obnizki zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze wielko$¢ nieprzekraczajaca
0,5 pomija si¢, a wielko$¢ powyzej 0,5 podwyzsza si¢ do petnej godziny.

§ 2. W przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
zatrudniony jest w niepelnym wymiarze godzin, obnizke tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

§ 3. 1. Obnizka godzin, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 przysluguje od dnia objecia
stanowiska kierowniczego przez nauczyciela.

2. Obnizka godzin, o ktoérej mowa w § 1 ust. 1 przysluguje nauczycielowi, ktory petni
zastepstwo za nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono mu zastepstwo i przestaje obowigzywac
z koncem miesigca, w ktérym nauczyciel przestal petni¢ zastgpstwo.

§ 4. 1. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi warunkami funkcjonowania szkoty
(zespotu szkot) lub placowki oswiatowej, powodujacymi znaczne zwigkszenie zadan na
stanowisku kierowniczym, dyrektor moze zwréci¢ si¢ do Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z wnioskiem o zwolnienie go lub cztonka zespotu kierowniczego szkoty/placéwki w catosci
lub w cze$ci z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é, okreslonego w § 1.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ cofnigte przez Zarzad Powiatu
w Mysliborzu w kazdym czasie, z chwilg ustania przyczyn je uzasadniajacych.
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Uzasadnienie

Art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy  Karta Nauczyciela naklada na organ prowadzacy szkoly
i placowki o$wiatowe m.in. obowiazek okreslenia zasad udzielania i rozmiar obnizek wymiaru godzin zajec¢
dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze
w szkole, atakze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze.

Zmiana zafacznika Nr2do uchwaly wsprawie okredlenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktéorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktdrym powierzono stanowisko kierownicze oraz
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela, pedagogéw, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét ina kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Mysliborski wynika z koniecznos$ci uregulowania rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w przypadkach, gdy stanowisko kierownicze
w szkole (zespole szkot)/placowce o$wiatowej powierza si¢ nauczycielowi, ktorego tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami i wychowankami albo na ich rzecz (tzw. pensum), jest pensum usrednionym.
Procentowy wskaznik obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ stanowi
proporcjonalng obnizke godzin w stosunku do obowigzujacego nauczyciela pensum zgodnie z ustawa,
poniewaz w zespole kierowniczym szkoty/placowki nie zawsze bedzie nauczyciel, ktorego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony jest w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela.

Niniejszy projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.
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