UCHWALA NR LVI1/375/2022
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 21 grudnia 2022 roku

W sprawie przyjecia ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Mysliborskim na lata 2022-2026”

Na podstawie art. 16b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 2268 z pézn. zm.), art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U z 2022 1. poz. 609 z p6zn. zm.),
art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 1526) Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Mysliborskim na lata 2022-2026” stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

T ——

=\
Robert Dudek



UZASADNIENIE

do uchwaty w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Mysliborskim na lata 2022-2026”

Konieczno$¢ opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika wprost
z art. 16b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Strategia pozwoli
na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej. Dokument okresla wyznacza cele strategiczne
i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposéb przyczynic¢ sie do rozwigzania wielu
probleméw spotecznych i zminimalizowa¢ ich skutki. Strategia stanowi zatem podstawe do
realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych, ktore majg przyczyni¢ sie do
poprawy warunkoéw zycia mieszkancow powiatu, w szczegdlnosci tych, ktérzy sg zagrozeni
marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym, i doprowadzi¢ do integracji spotecznej. Strategia
stanowi material wyj$ciowy do opracowania szczegbtowych programéw i projektéw pomocy
spotecznej. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dziatani pomocowych bedzie zalezata zarowno
od posiadanych i pozyskanych przez powiat srodkow finansowych, jak i szerokiej, aktywnej
i skoordynowanej wspolpracy przedstawicieli administracji samorzadowej i partnerow
spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.



Zatacznik

do uchwaty Nr LVII/375/2022
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 21 grudnia 2022 roku

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
POWIATU MYSLIBORSKIEGO NA LATA 2022-2026

(N Y

Ssaan \\\‘\\\\\

RTINS CRSS Y

f

N o
e o
‘




Spis tresci

L 4
. CZQSC WPIOWAAZAJGCA. ... vttt eeeee s e s e et e et eeeeeeee e 6
1.3 SEruREUE STABEEI . commmomsmmnivsinssssscsssssmsissens ioquipnmensessabnervossnssasus ssessminnsssns s o ss s s 5 s s 6
1.2 Zrédta i podstawy prawne strategii rozwigzywania problemdw spotecznych .........ococeevvceevenennn... 7
1.2.1 RaMy Prawne STAatEEIi .......covuvururieiueuireteteteteeeteteeeeeee et eee e e et et e e e e s e s e s s s s 7
1.2.2 Kontekst europejski tworzenia Strategii ........oeveeeveveeeveeeeereeeeeseereseseeese e, 7
1.2.3 Kontekst krajowy tWorzenia Strategii ..........ueueeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeseseeeeees oo 9
1.2.4 Zgodno$¢ z regionalnymi dokumentami programowWymMi ......c.eeeeeeeveeeereroeeeoeeoeoeeoeooeo, 9
1. 2.5 KONLEKSE IOKAINY 1isusesiscassnsimsssosesonsnssrsrnrsensnsesesenesponsesses sasasesussssssssssss ssssonss 5ossss8msamsstsmmmnnnnnne 10
1.2.6 Opis przebiegu prac Nad STrAtEIG .......ecveveveeeeieieeeeeeeeereeeesee e oo e oo 10
1. Cz€3¢ diagnostyCzNO-aNalItYCZNE .....cucuveveeeeeeeeeeeeeeeeee e oo 11
2.1 Ogodlna charakterystyka powiatu MySlOrSKIEEO ......o.evevevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 11
2.2 DEINOBTATIA sovrrusmsnessssonmomssmssssnsisnssnisssmammenmsusvoroncesssurys s sisiss wsesus Eoises 8885 5es a5 S EEPAES S5k 15
2.3 Sytuacja rodzin w powiecie MYSHDOISKIM ..........ociueeieeeeeeeeieieeesesese oo oo 21
2.4 Sytuacja os6b i rodzin korzystajgcych z $wiadczen pomocy spotecznej — mieszkaricéw powiatu
PYYSHDOESKIBEO suuscsussssssssinsmsussiminsiainsssnmsranennsrensonsorng ases s esssosssnssn s sss 5855880 i 55555 St ammems memmenen 33
2.5 Funkcjonowanie systemu pieczy zastepczej na terenie powiatu mysliborskiego ..........ccveuee... 44
2.6 Sytuacja seniordw oraz 0s6b z niepetnosprawnoscia — mieszkaficéw powiatu mysliborskiego... 54
2.7 Sytuacja rodzin i 0s6b, mieszkaricdw powiatu mysliborskiego, doznajacych przemocy
CROIMEOWIE] cxvecunnssnssrusisss enssavsmsinsssasosiinmmmnememsa o ronsereesyssss ioas 85408500800 A S S SEBES S8 b 58
2.8 ANDNZA SWIOT soruvesisssssessussmivsssasnmsanisensaraesensreneroverersssssss sessgesessssss s osssies eosassexssEs e b demenemmenenens 61
[, CZESC PrOBrAMOWA ......ceeveiirsteteiteee ettt s s e s ee e s s s e e s et s e et et e e e e eeee e 65
3.1 MISIA SErABEIT sixueuevessssssnnsninwisn sssosonsmmnnermssuensvsmerrepsns s nopessvesssssess s E s s oSS A58 S omne e e 65
3.2 Obszary dziatan strategiCZNYCH ........cceuevueviuerieceeieceeicteieee e ee e e e 65
3.3 Cele, zadania, realizatorzy, wskazniki oraz prognozowanie zmiany ..........eceeeeeeeeevesereseesernnn.. 66
3.4 Ewaluacja i monitoring celdw i dziatar StrateiCZNYCh ..........ooveeeeeeeeeereeereseeeseeeeeeeeoeeoeeoo 78
4. Ramy finansowe strategii oraz zrédta finansowania wydatkéw niezbednych do osiggniecia celéw
SEFALBBICZIYEN wiciiorunrnnssesismensnonsinrssusnonshossussmonsssss sy suviedssss s s sndssSs555513 55 sammrmmmeneens osomemmmsenserssmesnemes 79
5. Opis sposobu wdraZania strategii oraz dziatai niezbednych do osiagniecia celéw strategicznych
....................................................................................................................................................... 80
6. Zasady aktualizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Mysliborskiego na
lata 2022-2026 1 sxisesswssuninmsssscssmmmsanmommesemassrs ssss ssesnsnssssssssssssrsss somers o s bisesss e oo mmemme e s 81
7. Promocja dziatan zwigzanych z wdrazaniem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Powiatu Mysliborskiego na lata 2022-2026 ...............eceeuiuieeuieeieeeeeeeeeseeeeeceses oo 82
O S SN S S S-S 82
O, ZATGOZNTKE sossiscsssavssn ionsonsmessnsornsnensacusmermesssssiossss sxsss s s 585545435983 5306535558084 m me st somsonmiosbbes secemmoetines 83



Wstep

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Mysliborskim na lata 2022-
2026 jest dokumentem wyznaczajagcym dtugofalowe dziatania majace na celu poprawe
funkcjonowania Powiatu Mysliborskiego oraz podniesienie jako$ci zycia spoteczno$ci lokalnej,
szczegb6lnie w aspekcie rozpoznawania zagrozer spotecznych, ich profilaktyki i ograniczenia
negatywnych skutkéw wystepujacych probleméw spotecznych.

Strategia jest dfugookresowym dokumentem planistycznym na podstawie ktdérego
w perspektywie 5 lat bedzie budowana polityka spoteczna powiatu. Ustawa z dnia 12 marca 2014 r.
pomocy spotecznej naktada na powiat obowigzek opracowania i realizowania strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych zawierajgcej w szczegdlnosci: diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze zmian,
okresdlenie celéw strategicznych, kierunkéw niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii oraz
wskaznikéw realizacji dziatari. Wszelkie podejmowane przedsiewziecia oparte na tym dokumencie
bedg prowadzone w oparciu o aktywne wspdtdziatanie podmiotéw  publicznych
i prywatnych istniejgcych na terenie powiatu mysliborskiego. Adresatami podejmowanych dziatan
bedg gtéwnie $rodowiska zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz te, ktére pozostajg
na marginesie zycia spotecznego.

Majgc na uwadze powyisze zatozenia, opracowano dokument Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Mysliborskim na lata 2022-2026, ktéra
uwzglednia kierunki dziatarn wynikajagce z dokumentéw strategicznych — europejskich (Unii
Europejskiej), krajowych (ogdlnopolskich) i regionalnych (obejmujacych  wojewddztwo

zachodniopomorskie).

Strategia sktada sie z trzech czesci :

Czesci pierwsza wprowadzajaca — ktéra zawiera informacje dotyczgce uwarunkowar zewnetrznych
— prawnych, strategicznych i programowych.

Czes¢ druga diagnostyczno-analityczna — zawiera charakterystyke powiatu oraz diagnoze wybranych
obszaréw zwigzanych z problemami spotecznymi, ktérych rozwigzanie lezy w gestii samorzadu
powiatowego. Diaghoza zostata oparta na badaniu Zrédet zastanych, tj. danych pozyskanych
z instytucji i organizacji dziatajagcych w powiecie oraz wykorzystano dostepne dane statystyczne.
Ze wzgledu na uwarunkowania zewnetrzne (COVID-19) na etapie tworzenia strategii nie wtgczono
mieszkancow. Otrzymali oni mozliwo$¢ zapoznania sie z dokumentem jak réwniez wniesienia uwag
na etapie konsultacji. W tej czesci zawarto wyniki przeprowadzonej analizy SWOT, ktéra umozliwita
identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej
(SWOT). Ze wzgledu na istniejagce ograniczenia waga poszczegdlnych czynnikéw zostata okreslona
na podstawie pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
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Czgs$¢ trzecia programowa — ktéra zawiera najistotniejsze zatozenia polityki spotecznej powiatu
na najblizsze lata. Zostaly one ujete w formie misji, obszaréw priorytetowych, celéw strategicznych,
celow operacyjnych orz dziatan. W czesci programowej wskazano réwniez podmioty realizujgce
Strategig i wspotdziatajace w jej realizacji, okreslono  czas realizacji, zaplanowano przewidywane

efekty, wskazniki realizacji oraz szacunkowe ramy finansowe.



I. Cze$¢ wprowadzajaca

1.1 Struktura strategii

Struktura Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu Mysliborskiego na lata
2022-2026 sktada sie z:

I.  Czesci wprowadzajacej — zawierajgcej informacje o uwarunkowaniach zewnetrznych dziatan
strategicznych. Uwarunkowaniach prawnych i organizacyjnych majgcych wptyw na ksztatt
dokumentu oraz opis prac nad strategia.

Il.  Cze$¢ diagnostyczno-analityczna - zawierajgca o0gélng charakterystyke powiatu
mysliborskiego oraz diagnoze wystepujacych na terenie powiatu probleméw spotecznych.
Diagnoza zostat przeprowadzona w oparciu o dane wtdrne — dane statystyczne GUS,
raporty i sprawozdania. Diagnoza zostata przeprowadzona w nastepujgcych obszarach:

1. Ogolnej charakterystyki Powiatu Mysliborskiego.
2. Demografii.

3. Kondycji rodzin w powiecie mysliborskiego w tym: przemoc, bezrobocie oraz
korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej.

4. Funkcjonowania pieczy zastepczej:
a) Zastepczej pieczy rodzinnej,
b) Zastepczej pieczy instytucjonalnej,
c) Usamodzielnianie wychowankdéw systemu pieczy zastepcze;.
5. Funkcjonowania 0s6b starszych i z niepetnosprawnoscia.
W czesci tej dokonano réwniez analizy — analizy SWOT.

lll.  Cze$¢ programowa - zawiera najistotniejsze elementy dokumentu. Zawiera ona misje
strategii, okreslone obszary priorytetowe, w ktérych ustalono cel strategiczny, cele
operacyjne, dziatania umozliwiajgce osiggniecie tych celéw, realizatoréw dziatan, wskazniki
pozwalajgce zweryfikowal osiggniete rezultaty, czas w jakim okreslone dziatania beda
realizowane. Dokonano réwniez prognozy stanu po zrealizowaniu dziataii strategicznych.
Dodatkowo ujeto informacje dotyczace sposobu wdrazania strategii, zasad ewaluacji

i monitoringu dziatan jak réwniez opisano zasady promoc;ji dziatan strategicznych.




1.2 Zrédta i podstawy prawne strategii rozwigzywania probleméw spotecznych

1.2.1 Ramy prawne strategii

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych, podobnie jak inne dokumenty strategiczne,
przygotowywane na roznych szczeblach administracji publicznej jest dokumentem uwarunkowanym
prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika wprost z art. 16 ust. 1 pkt 19 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U 2021 poz. 803 ze zm.).
Opracowujac Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Mysliborskiego, opierano
sie na kluczowych dla tej materii aktach prawnych tak, aby byta ona zgodna z obowigzujgcymi
przepisami oraz wymogami prawnymi.
Na tresc i realizacje strategii rozwigzywania probleméw spotecznych maja wptyw nizej wymienione,
akty prawne m.in.:

> Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym.

» Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

» Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieranie rodziny i systemie pieczy zastepczej.

» Ustawa z dnia 27 siefpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s0b niepetnosprawnych.

A\

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

A\

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

A4

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Y V V VYV

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy .
1.2.2 Kontekst europejski tworzenia strategii

Poza wyzej wymienionymi aktami prawnymi, ktérych zapisy majg decydujgcy wptyw
na tworzenie, a co wazniejsze na realizacje zapiséw strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
istotnym jest, ze dokument ten musi spetnia¢ zatozenia polityki spotecznej UE. Zgodno$¢ taka jest
podstawg korzystania z funduszy unijnych skierowanych na rozwigzanie réinych probleméw
spotecznych.

Aktualnie dokumentem majacym najwiekszy wptyw na tworzenie strategii postepowania
w zakresie polityki spotecznej jest Agenda 2030 na rzecz zrwnowazonego rozwoju ,,Przeksztatcamy
nasz $wiat” przyjetym przez Organizacje Narodow Zjednoczonych programem dziatan, definiujagcym
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model zréwnowazonego rozwoju na poziomie globalnym. Zgodnie z Agendg 2030 wspdtczesny
wysitek modernizacyjny powinien koncentrowa¢ sie na wyeliminowaniu ubéstwa we wszystkich jego
przejawach  przy réwnoczesnej realizacji szeregu celéw gospodarczych, spotecznych
i $rodowiskowych. Dokument obejmuje siedemnaécie celdw zrbwnowazonego rozwoju oraz
powigzanych z nimi 169 zadari. Cele te sg nastepujace:

1. Wyeliminowac ubéstwo we wszystkich jego formach na catym éwiecie,

2. Wyeliminowa¢ gtéd, osiagnaé bezpieczerstwo zywnosciowe i lepsze odzywianie oraz
promowac zréwnowazone rolnictwo,
Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowacé dobrobyt,
Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowaé uczenie sie przez cate zycie,

Osiggnac réwnos¢ ptci oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczat,

o v w

Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkéw sanitarnych poprzez

zrbwnowazong gospodarke zasobami wodnymi,

7. Zapewni¢ wszystkim dostep do stabilnej, zrbwnowazonej i nowoczesnej energii po
przystepnej cenie,

8. Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i produktywne
zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi,

9. Budowac stabilng infrastrukture, promowa¢ zréwnowazone uprzemystowienie oraz wspieraé
innowacyjnos¢,

10. Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami,

11. Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi oraz
sprzyjajgcymi wigczeniu spotecznemu,

12. Zapewnic wzorce zréwnowazonej konsumpcji i produkgji,

13. Podjg¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom,

14. Chronic¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywa¢ je w sposob zréwnowazony,

15. Chroni¢, przywréci¢ oraz promowaé zréwnowazone uzytkowanie ekosysteméw lgdowych,
zrbwnowazone gospodarowanie lasami, zwalczaé pustynnienie, powstrzymywac i odwraca¢
proces degradacji gleby oraz powstrzyma¢ utrate réznorodnosci biologicznej,

16. Promowac pokojowe i inkluzywne spoteczeistwa, zapewnié wszystkim ludziom dostep do
wymiaru sprawiedliwosci oraz budowaé na wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne
instytucje, sprzyjajace wigczeniu spotecznemu,

17. Wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz zrownowazonego

rozwoju.



1.2.3 Kontekst Krajowy Strategii

Do gtéwnych dokumentdéw strategicznych, na podstawie ktorych prowadzona jest polityka rozwoju
Polski nalezg:
> Dtugookresowa strategia rozwoju kraju - DSRK (Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci),
okreslajgca gtéwne trendy, wyzwania oraz koncepcje rozwoju kraju w perspektywie
dtugookresowej,
> Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego — gtownym celem strategii jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw oséb w taki spos6b, by mogly w petni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.
> Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030 - okreéla zatozenia polityki
panstwa w zakresie przeciwdziatania ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu.
Zatozenia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 sq elementem prac nad Umowa Partnerstwa
oraz krajowych i regionalnych programéw operacyjnych dla interwencji finansowanych przez
Europejskie Fundusze Inwestycyjne i Strukturalne w latach 2021-2027. Dokument zawiera m.in.
wyzwania i cele rozwojowe kraju, w tym diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej Polski, cele
rozwojowe kraju w perspektywie do roku 2030, opis podejécia terytorialnego oraz matryce potrzeb
na lata 2021-2027 oraz uzasadnienie wyboru realizacji pieciu celéw Polityki Spdjnosci na lata
2021-2027:
1. Bardziej inteligentna Europa,
2. Bardziej przyjazna dla $rodowiska niskoemisyjna Europa,
3. Lepiej pofgczona Europa,
4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym,
5

Europa blizej obywateli.

1.2.4 Zgodnos¢ z regionalnymi dokumentami programowymi

Bardzo istotnym w planowaniu strategicznym jest to, by podejmowane dziatania wpisywaty sie
réwniez w cele regionalnych dokumentéw strategicznych. Dla WZP takim dokumentem jest Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030. Istotnym jest by cele strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu mysliborskiego nawigzywaty do zatozen:

> Celu pierwszego strategii wojewddzkiej — Otwarta spoteczno$é — Swiadomi mieszkaricy

i zaangazowane spotecznosci otwarte i przygotowane na wyzwania przysztosci.



> Celu trzeciego strategii wojewddzkiej — Sprawny Samorzad - Sprawny samorzad
zintegrowany region. Réwnos¢ terytorialna w dostepnie do wysokiej jakosci ustug
spotecznych.
Ponadto planowanie strategiczne na poziomie powiatu powinno uwzglednia¢ zatozenia
wojewddzkich programéw, w szczegdlnosci :
» Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej — ,Region dla
Rodziny”.
>  Wojewddzki program wyréwnywania szans 0s0b niepetnosprawnych
i przeciwdziataniu ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomoc w realizacji zada na rzecz
zatrudniania 0séb niepetnosprawnych pn. ,,Region wyréwnanych szans”.
> Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

> Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych polityka publiczna do 2030 (z perspektywa do 2035 r.).

1.2.5 Kontekst lokalny

Najistotniejszymi dokumentami lokalnymi, ktére wptywaja na ksztaft Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Mysliborskiego bedg nastepujace programy spoteczne:
1. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Mysliborskim na lata 2021-2023,
2. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy oraz Ochronie Ofiar Przemocy w Powiecie
Mydliborskim na lata 2021 — 2024,
3. Powiatowy Program Dziatar na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych na lata 2017-2021,

4. Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Mysliborskim.

1.2.6 Opis przebiegu prac nad strategia.

W zwigzku z koriczagcym sie okresem zaplanowanych dziatari strategicznych w poprzednim
dokumencie strategicznym - Zintegrowana Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych
w Powiecie Mysliborskim na lata 2014-2019, koniecznym stato sie stworzenie nowego dokumentu.
Prace nad Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Mysliborskiego na lata 2022-
2026 rozpoczgto w grudniu 2019 roku. Zespdt powotany do opracowania dokumentu napotykat
na szereg probleméw wynikajgcych z ograniczen wprowadzonych ze wzgledu na COVID-19. Analiza
danych, ktére staty sie podstawa do opracowania diagnozy problemdw spotecznych powiatu zostata
opracowana na podstawie:
> dostepnych danych statystycznych instytucji,

> raportéw, sprawozdan instytucji funkcjonujgcych na terenie powiatu,
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»> informacji uzyskanych od pracownikéw tych instytucji oraz NGO - zostat opracowany
kwestionariusz bedacy podstawa pozyskania danych,

> informacji posiadanych przez pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Opracowana diagnoza oraz dokonana analiza SWOT staly sie podstawg do okreélenia obszaréw
problemowych jak réwniez sformutowania misji — bedacej pozagdanym obrazem rzeczywistosci po
wdrozeniu strategii. Podstawa formufowania celéw strategicznych, operacyjnych, dziatan,
okreslaniu wskaznikéw oraz realizatoréw, czasu realizacji zadan jak i ram finansowych staly sie zapisy
zawarte w powiatowych programach spotecznych.
W szczegdlnosci czg$¢ programowa strategii zostata oparta o zatozenia nastepujacych programéw:
1. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Mysliborskim na lata 2021-2023
2. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy oraz Ochronie Ofiar Przemocy w Powiecie
Mysliborski na lata 2021 — 2024
3. Powiatowy Program Dziatar na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych na lata 2017-2021
W strategii ujeto tyko te cele programdéw oraz dziatania, ktérych realizacja postuzy osiagnieciu
zaplanowanej misji. Dodatkowo w dokumencie uwzgledniono cele i dziatania, ktére wykraczajg poza
ramy programow. Realizacja ich przyczyni sie do efektywnego, opartego na zasobach, rozwigzywania
istniejacych na terenie powiatu probleméw spotecznych. W ramach prac nad dokumentem
zaplanowano réwniez monitoring i ewaluacje dziatai, jak réwniez okreslono ramy finansowe

podejmowanych przedsiewzieé i zasady wdrazania i aktualizowania dokumentdw.

Czes¢ druga — Diagnostyczno - analityczna

2.1 Ogolna charakterystyka powiatu mysliborskiego

Powiat Mysliborski potozony jest w pétnocno-zachodniej Polsce, jest najdalej wysunietym
na potudniowy zachéd powiatem wojewédztwa zachodniopomorskiego. Geograficznie znajduje sie
na Pojezierzu Mysliborskim i w niewielkim stopniu na terenie Niziny Gorzowskiej. Powiat tworzy pas
dtugosci 68 km i szerokosci od 14 do 20 km. Na potudniowym zachodzie granica powiatu jest granica
panistwa z Republikg Federalng Niemiec. Od potudnia powiat graniczy z powiatem gorzowskim oraz
powiatem strzelecko-drezdeneckim, na wschodzie z powiatem choszczeriskim, a na pétnocy
z powiatem gryfinskim, stargardzkim i pyrzyckim.

Powiat jest miejscem, w ktérym znaczgce obszary urozmaicajg piekne, duze jeziora. Ponad 3%
powierzchni powiatu zajmujg wody, w tym ponad 40 jezior (powyzej 10 ha) o tacznej powierzchni
ponad 2.600 ha. Najwigkszym i najgtebszym z nich jest Jezioro Mysliborskie o powierzchni 617,7 ha
i gtgbokosci maksymalnej 22,3 m. Dodatkowo, ponad 102 jeziora mniejsze o powierzchni 1 ha.
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Powiat mysliborski zajmuje drugie miejsce w wojewddztwie pod wzgledem udziatu powierzchni
prawnie chronionej w powierzchni ogétem powiatu, obszar objety ochrong przyrodniczg stanowi 44%
powierzchni powiatu. Lasy zajmuja 43,54% powierzchni powiatu, co w poréwnaniu do $redniej
wojewddztwa(35,30%) jest duzym zalesieniem. Najwiekszymi kompleksami le$nymi w powiecie
sg Puszcza Barlinecka oraz kompleks lesny w okolicach Debna. W wiekszosci laséw prowadzi
sie intensywng gospodarke le$ng. Skfad gatunkowy drzew zdeterminowany jest przez warunki
siedliskowe, przy czym drzewa iglaste zajmujg ok. 70% powierzchni. Na terenie powiatu, znajduje
sie siedem rezerwatdéw przyrody, sklasyfikowanych ze wzgledu na:
> torfowiska z bardzo bogaty i rzadka roslinnoscig na kredzie jeziornej oraz zarastajgcego
jeziora z podwodnymi fakami oraz innymi rzadkimi gatunkami roslin wodnych;
» kolonie czapli siwej, stanowiska legowego bielika, ostoi wielu gatunkéw ptakéw wodnych
oraz zachowanie charakterystycznej roslinnosci;
> stanowiska skat wapiennych, zlepieficéw, piaskowcéw i gtazéw narzutowych wraz
z otaczajgcymi je lasami grgdowymi, bukowymi i tegowymi.
» zachowanie mozaiki ekosystemdw le$nych oraz bagien z typowa dla nich florg i faung;
» zachowanie krajobrazu moreny czotowej z licznymi gtazami narzutowymi, buczyng pomorska
oraz oczkami wodnymi z interesujgca roslinnoscig wodna i bagienng;
» stanowiska cisow pospolitych Taxus baccata w réznych fazach rozwojowych;
» stanowiska najmniejszej rosliny naczyniowej wolfii bezkorzeniowej Wolffia arrhiza oraz wielu
innych.
MoOwigc o przyrodzie nie sposéb pomingé parkéw podworskich. Na terenie powiatu jest okoto
50 parkéw podworskich, ktére powstaty na przetomie XVIII i XIX wieku. Wiekszo$¢ z nich wpisana jest
do rejestru zabytkéw. Na szczegélng uwage zastugujg parki umieszczone w rejestrze zabytkdw:
Barnéwku, Dolsku, Roscinie, Renicach, Dysznie, Smolnicy, Warnicach, Wysokiej, Strapiu, Karsku,
Czernikowie, Czétnowie, Dgbrowie, Derczewie, Golczewie, Golenicach, Kierzkowie, Kruszwinie oraz
Nawrocku, Niepotcku, Otanowie, Sitnie, Sulimierzu, Tarnowie.
Zasoby kulturowe powiatu mysliborskiego to przede wszystkim zabytki architektoniczne.
Do najciekawszych zabytkéw poWiatu naleza:
» barokowe i rokokowe koscioty w Golenicach, Dolsku, Nawrocku, Renicach, Ro$cinie,
Rézansku, Sulimierzu, patace ceglane w Czernikowie, Karsku, Roscinie,
» patac konstrukcji ryglowej w Niepotcku,
> podinobarokowy ratusz w Mysliborzu,

» kuznia konstrukcji ryglowej w Dolsku.

Powiat Mysliborski moze pochwali¢ sie r6znymi atrakcjami turystycznymi takim jak:
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Muzeum Regionalne w Barlinku — mieéci sie w tzw. Domu Gutenberga, w ktérym kiedys byta
drukarnia. W muzeum znajdziemy ekspozycje dokumentujacy zycie i przebieg kariery
wielkiego szachowego mistrza — dr Emanuela Laskera,

Muzeum Pojezierza Mysliborskiego w Mysliborzu.

Mistrzostwa Polski Strefy Zachodniej Amatorskiego MMA w Barlinku,

Barlineckie Swietojanki z Koronacja Krélowej Puszczy,

Barlineckie Lato Teatralne,

Wielka Siédemka Barlinecka,

Miedzynarodowe Spotkanie Pasjonatéw Nordic Walking,

Festiwal Folkloru — ,,Folklor Bez Granic” w Boleszkowicach,

Festyn Historyczny/ Turniej Rycerski w Chwarszczanach, gm. Boleszkowice,

Mistrzostwa Polski DEDE ART w Debnie,

0Ogdlnopolski Turniej Tarica Towarzyskiego w Mysliborzu,

Motorowodne Mistrzostwa Swiata w Mysliborzu,

Ogolnopolskie Regaty o Puchar Leonida Teligi w My$liborzu,

Ogolnopolskie Spotkania Miodych Autoréw i Kompozytoréow SMAK im. Jonasza Kofty
w Mysliborzu,

Powiatowy Konkurs na Palme i Pisanke Wielkanocng w Nowogrédku Pomorskim.

Powiat jest dobrze skomunikowany z systemem komunikacji wojewddztwa i kraju. Na terenie

Powiatu Mysliborskiego krzyzuja sig istotne w skali kraju i regionu szlaki komunikacyjne o duzym

natezeniu ruchu, m.in. droga ekspresowa S3, droga krajowa nr 23, droga krajowa nr 26, droga

krajowa nr 31, droga wojewddzka nr 151 czy droga wojewddzka nr 156.

W sktad powiatu wchodzg trzy gminy miejsko-wiejskie:

> Barlinek

> Debno

> Mysliborz

oraz dwie gminy wiejskie

> Boleszkowice

» Nowogrédek Pomorski.
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Rysunek: Powiat Mysliborski z podziatem na gminy
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Gmina Barlinek jest gming miejsko-wiejskg, potozong we wschodniej czesci powiatu mysliborskiego
o powierzchni 259 km2. W jej sktad wchodzi miasto Barlinek i 20 sofectw: Dziedzice, Dzikowo,
Dzikdwko, Jarzabki, Krzynka, Lutéwko, tubianka, Moczkowo, Moczydto, Mostkowo, Okunie, Osina,
Ozar, Ptonno, Réwno, Rychnéw, Strgpie, Swadzim, Stara Dziedzina i Zydowo. Barlinek to takze
przemyst. Zaréwno duze przedsiebiorstwa przemystowe jak i mate zaktady produkcyjne. Szczegélnie
w ostatnich latach obserwuje sie powstawanie i prezny rozwdj sektora prywatnego, ktérego udziat
w produkcji itworzeniu nowych miejsc pracy jest coraz znaczniejszy. Gmina Barlinek posiada
program rozwoju i wspierania przedsiebiorczosci, lokalny program rewitalizacji Miasta Barlinek oraz
wspdtpracuje z czterema gminami zagranicznymi: Schneverdingen (Niemcy), Eksjo (Szwecja),
Courrieres (Francja), Prenzlau (Niemcy) oraz jedng gming polska: Gryfino.

Gmina Debno jest gming miejsko-wiejska, potozong w potudniowo-zachodniej czesci powiatu
mysliborskiego o powierzchni 318 km?. W jej sktad wchodzi miasto Debno i 19 sofectw: Barnéwko,
Bogustaw, Cychry, Dargomysl, Dolsk, Dyszno, Grzymiradz, Krezelin, Krzesnica, Mtyniska, Mostno,
Oborzany, Ostrowiec, Rézansko, Sarbinowo, Smolnica, Suchlica i Warnice. Gmina Debno utworzyta
Debnowska Strefe Przemystowa. Strefa obejmuje grunt o powierzchni ok. 27 ha potozony w Debnie
przy ul. Dargomyskiej, w sktad ktérego wchodzg 3 dziatki z przeznaczeniem na dziatalnos¢
produkcyjno-ustugowo-handlowg. W Debnie funkcjonuje Centrum Wspierania Biznesu, ktére wspiera
rozwdj przedsiebiorczosci na terenie gminy. Potencjalni inwestorzy otrzymaja od pracownikéw gminy
pomoc w zakresie kontaktdw z organami administracji lokalnej i rzgdowej, wyszukiwaniu najbardziej
fachowych wykonawcéw ustug towarzyszacych inwestycji, pozyskiwaniu kadr oraz zapewnieniu
sprawnego przebiegu procedur inwestycyjnych.

Gmina MySlibérz jest gming miejsko-wiejska potozong w centralnej czesci powiatu mysliborskiego

o powierzchni 329 km? W jej sktad wchodzi miasto Mysélibérz i 29 sotectw: Chtopowo, Czernikéw,
Cz6tndw, Dalsze, Dgbrowa, Derczewo, Gtazéw, Golenice, Gryzyno, Kierzkdw, Kruszwin, Klicko, Kolonia
Mysliborzyce, Listomie, tawy, Mysliborzyce, Nawrocko, Otandw, Pradnik, Pszczelnik, Renice, Roscin,

Roéw, Sitno, Sulimierz, Tarnowo, Wierzbnica, Wierzbéwek, Zgoda. Na terenie gminy zlokalizowanych
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jest 30 ha gruntéw inwestycyjnych - przy wezle zjazdowym w Renicach (z mozliwoscig
ich poszerzenia) wchodzgcych w sktad Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.

Gmina Boleszkowice jest gming wiejskg potozong w potudniowo-zachodniej czesci powiatu

mysliborskiego o powierzchni 130 km?. W jej sktad wchodzi 9 sofectw: Boleszkowice, Chlewice,
Chwarszczany, Gudzisz, Kalerisko, Namyslin, Porzecze, Reczyce, Wysoka. Charakter gminy, ze wzgledu
na rodzaj klasyfikacji gruntu, mozna okresli¢ jako rolniczo-lesny. Korzystne warunki glebowe
i przyrodnicze majg duzy wptyw na rozwdj produkcji rolnej, zwtaszcza roslinniej, a mniej hodowlane;j,
z wyrazng przewagg produkcji zb6z (pszenicy, zyta) oraz rzepaku. Brak jest tu wiekszych zaktadéw
przemystowych. Od okoto 100-150 lat jest prowadzone wydobycie surowcéw naturalnych.
W miejscowosciach: Chwarszczany, Gudzisz, Reczyce i Namyslinie pracujg cztery, ulokowane na rzece
Mysla, Mate Elektrownie Wodne. Najwiekszg elektrownig wodng na terenie gminy Boleszkowice, pod
wzgledem produkgji energii elektrycznej jest elektrownia Miedzylesie w miejscowosci Reczyce ktéra
produkuje 180 kW energii.

Gmina Nowogrédek Pomorski jest gming wiejskg potozong we wschodniej czesci powiatu

mysliborskiego o powierzchni 146 km?. W jej sktad wchodzi 10 sofectw: Gizyn, Golin, Karsko, Kinice,
Nowogrédek Pomorski, Parzerisko, Rokitno, Sumiak, Swiatki, Trzcinna. Tereny gminy urozmaicone sg
dolinami rzek, jeziorami i lasami Barlinecko-Gorzowskiego Parku Krajobrazowego sa doskonatym

miejscem na wypoczynek i aktywne spedzanie wolnego czasu, a co za tym idzie do rozwoju turystyki.

2.2 Demografia

Powiat mierzy sie z bardzo powaznymi problemami zwigzanymi z niekorzystnymi procesami
demograficznymi. Powiat mysliborski ma 65064 mieszkaricéw, z czego 50,95% stanowia kobiety,
a 49,05% mezczyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkaricow powiatu zmalata o 4,41%.
W analogicznym okresie spadek ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim wyniést 0,93%,
a w skali kraju zanotowano, nieznaczny spadek 0 0,15%.

Dane te oznaczajg, ze dla powiatu zmiany wynikajace z proceséw demograficznych stanowig bardzo

duze wyzwanie.
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Populacja - powiat mysliborski w latach 1995 - 2021
(Zrédior GUS)
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Prognozowana liczba mieszkaricéw powiatu mysliborskiego w 2050 roku wynosi 51 785, z czego 25
806 to kobiety, a 25 979 mezczyini. W prognozach widoczny jest systematyczny spadek liczby

mieszkancow .

Prognozowana populacja — powiat mysliborski w latach 2025
- 2050

(Zrédto: GUS)
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Wspotezynnik feminizacji w powiecie (liczba kobiet przypadajgc na 100 mezczyzn) wynosi 104.
Wartosci dla powiatu sg korzystniejsze dla kobiet niz w wojewddztwie i kraju (wzp — 106 kobiet
na 100 mezczyzna, w kraju 107). Nalezy zaznaczy¢, ze w grupach wiekowych od 0 do 64 lat widoczny
jest wzrost liczby mezczyzn, niekorzystny stosunek liczby kobiet do mezczyzn, wystepuje bardzo silnie
w grupie wiekowej 85 i wiecej lat.

Liczba mieszkaficéw przypadajgca na 1 km? w powiecie jest $rednio nizsza niz w kraju
i wojewodztwie. W 2021 roku warto$¢ tego wskaznika dla powiatu wynosita 57 oséb na km?
w wojewodztwie — 75 osoby na km?, a w kraju 123 osoby na km?. Niska gestos¢ zaludnienia przekfada
sig na utrudniony dostep mieszkaricéw do réznego rodzaju ustug, moze réwniez wptywaé negatywnie

na budowanie wigzi w srodowisku lokalnym.
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Sredni wiek mieszkaricéw wynosi 42,3 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku mieszkaricéw
wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz poréwnywalny do $redniego wieku mieszkaricow catej

Polski.

Piramida wieku mieszkarncéw powiatu mysliborskiego, 2020

(Zrédto: GUS)
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Biologiczne grupy mieszkaricéw powiatu mysliborskiego:
1. Ludno$¢ w przedziale wiekowym od 0-14 lat w 2020 roku wynosit 14,5% w tym mezczyzn
byto 15,1% a kobiet 13,9%,
2. Ludno$¢ w przedziale wiekowym od 15-64 lat w roku 2020 wynosita 67,2%, w tym mezczyzn
byto 69,6% a kobiet 64,9%,

3. Ludno$¢ w przedziale wiekowym 65 i wiecej lat w roku 2020 wynosit 18.3 % w tym mezczyzn
15,4% a kobiet 21%.

Wzrost liczby kobiet w przedziale wiekowym 65 i wigcej jest zwigzany ze znacznie wieksza
umieralnoscig mezczyzn w tej grupie wiekowe;j.

Biologiczne grupy wieku - powiat mysliborski, 2021
(Zrédto: GUS)
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Problemy demograficzne zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa wystepujg tak w kraju jak
i wojewddztwie zachodniopomorskim. Analizujgc wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego®
mozna zauwazy¢, ze w powiecie osigga on wartosci nizsze niz w kraju i wojewddztwie. Niepokojacy

jest jednak widoczny wzrost dynamiki procesu na przestrzeni lat 2018-2020.

Tabela: Wskaznik obcigzenie demograficznego i odsetek oséb w wieku 65 lat w catej populacji.

wspotczynnik obcigzenia odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w
Nazwa demograficznego osobami starszymi populacji ogétem
2018 2019 2020 2018 2019 2020
POLSKA 26,1 27,2 28,2 17,5 18,1 18,6
WZP 26,1 27,5 28,9 17,7 18,5 19,2
Powiat
mysliborski 24,5 25,9 27,2 16,7 17,6 18,3
Zrédto: GUS

Pandemia w znaczny sposob wptyneta na wartosci wskaznikoéw dot. zgondw, dlatego dane bedace
podstawg analiz wskaznikdw dotyczacych urodzen, zgondéw oraz przyrostu naturalnego zostaly
oparte na okresie do roku 2019. Dane za rok 2020 zostaty podane w celu wykazania, ze rok 2020 nie
moze by¢ podany analize w prognozach dtugoterminowych.

W 2019 roku w powiecie urodzito sie 508 dzieci, w tym 258 dziewczynek i 250 chtopcéw. Srednia
waga noworodkéw to 3347 gramdw. Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby
urodzen zywych do liczby zgondw wynosi 0.66 i jest nieznacznie wyzszy od Sredniej dla wojewddztwa
(0,65) oraz znacznie mniejszy od wspdtczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju (0,74).
Wspotczynnik dzietnosci ogdlnej (liczba dzieci urodzonych przez przecietng kobiete w ciggu catego
okresu rozrodczego) dla powiatu w 2019 roku wynosit 1,29, gdy dla wojewddztwa osiggnat
on warto$¢ 1,25 a dla kraju 1,38 . Wspétczynnik reprodukcji brutto (Srednia liczba cérek urodzonych
przez kobiete w wieku rozrodczym) w powiecie osigga wartosci (0,59) bardzo zblizone do $rednich
wartosci, osiggnietych w 2019 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim — 0,61 jak i do $rednich
wartosci osiggnietych w tym czasie w Polsce — 0,67.

W 2019 roku warto$¢ wskaznika obrazujgcego zgony na 1000 mieszkaricéw , wynosit 11,1 i zblizyta
sie do wartosci z 2018. Byt on nieznacznie wyzszy od liczby zgondw w wojewddztwie
zachodniopomorskim (10,9) czy w kraju (10,7). Wzrost liczby zgonédw w 2020 roku byt podobny

w wojewddztwie jak i w kraju.

L Stosunek liczby dzieci (0-14 lat) i 0séb w starszym wieku (65 i wiecej lat) do liczby oséb w wieku 15-64 lata. Wspdtczynnik moze by¢ liczony
takze w odniesieniu do ekonomicznych grup wieku i jest to stosunek liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym do liczby oséb w wieku
produkcyjnym - GUS
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Tabela: Urodzenia zywe, zgony na 1000 ludnoéci i przyrost naturalny w Polsce , WZP i powiecie w latach
2018-2020.

Nisoa urodzenia zywe na 1000 zgony na 1000 ludnosci przyrost naturalny na 1000
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
POLSKA 10,11 9,77 9,26 10,78 10,67 12,45 -0,68 -0,91 -3,18
WzPp 9,04 8,60 8,11 10,90 10,88 12,42 -1,86 -2,27 -4,31
Powiat mysliborski 8,38 7,70 8,35 11,12 11,05 12,66 -2,74 -3,35 -4,31
Zrédto GUS

Przyrost naturalny w latach 1995-2021 w powiecie myéliborskim

(Erédto: GUS)
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Analizujac przyczyny zgonédw mieszkaricéw powiatu widoczna jest konieczno$¢ monitorowania
nastepujacych wskaznikdw:
> Zgony z powodu choréb uktadu krazenia — w powiecie jest to przyczyna prawie potowy
zgonéw. W powicie - 47,3% oséb umiera z powodu choréb uktadu krazenia.
W wojewddztwie zachodniopomorskim —43,8% a w Polsce 39,4%.
> Zgony os6b w wieku do 65 lat z powodu choréb ukfadu krgzenia na 100 tys. ludnosci w tym
wieku — szczegélnie niepokojace jest to, ze zgony z powodu choréb uktadu krazenia w duzej
mierze dotyczg 0s6b do 65 roku zycia - powiat 117 oséb, WZP - 85 0s6b, kraj— 69,5 0sdb
> Zgony kobiet z powodu nowotworu szyjki macicy na 100 tys. kobiet - dla powiatu wskaznik
ten osigga niepokojaca wartos$¢ 14,9%, gdy dla wojewddztwa — 9,4% a dla kraju 7,9%
» Zgony spowodowane chorobami ukfadu oddechowego -  wartosci tego wskaznika,
dla powiatu — 3,8 % i sg zdecydowanie nizsze niz dla wojewddztwa (6,7%) i kraju (6,6%)
» Zgony kobiet z powodu nowotworu zfosliwego sutka na 100 tys. kobiet — tutaj réwniez
wskazniki sg najnizsze w powiecie — 26,8% w WZP — 35,5% i w kraju 35,1%
> Liczba préb (zachowar) samobojczych na 100 tys. ludnosci — w powiecie 21 préb,
w wojewddztwie i kraju - 31 prob. Istotnym wydaje sie fakt, ze tak préb usitowania
samobojstwa jak i préb zakoriczonych zgonem dokonywali tylko mezczyini znajdujgcy sie

w grupie wiekowej od 30 do 64 lat.
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Przyczyny zgondw w powiecie mysliborskim w latach 2002 - 2020
(Hrédto: GUS)
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Waznym elementem ukazujgcym zmiany w strukturze ludnosci, jest analiza wskaznikéw migracji.
W 2020 roku zarejestrowano 692 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 848 wymeldowan,
w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wyniosto dla powiatu mysliborskiego -156. W tym
samym roku 29 os6b zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano 38 wymeldowan za granice -
daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace -9. Saldo migracji wewnetrznie osigga wartosci
ujemne od lat, nalezy jednak zaznaczy¢, ze w od 2017 roku znaczaco wzrosto. W 2016 roku wynosito
(- 47) co oznacza ze wiecej o 47 oséb sie wymeldowato niz zameldowato. W 2020 roku wartos¢
ujemna salda migracji wewnetrznej wynosita 156 oséb. Natomiast w 2021 roku zarejestrowano 712
zameldowarh w ruchu wewnetrznym oraz 35 wymeldowan. W tym samym roku 677 os6b

zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano 852 wymeldowania za granice.

Migracje na pobyt staty w latach 1995-2021 w powiecie mysliborskim
{Eredto: GUS)

s

Tys

“1 s

-2ty
1935 1936 1997 1593 1959 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2003 2004 2005 2016 2017 2018 2009 2020 2021
1

© Saldo migracji =+ Saldo migracji ¢ h B Zameldowania w ruchu jia w uchu ¢ ~ « Saldo migracji zagranicznych [l Zameldowania z zagranicy

W Wymeldowania za granicg

Opis wyzwan wynikajacych ze sytuacji demograficznej powiatu mysliborskiego.

Powiat myséliborski stoi przed szeregiem wyzwan zwigzanych z niekorzystng sytuacjg
demograficzna. Zjawiskiem, ktéry budzi szczegélny niepokdj jest systematyczny spadek ludnosci
w powiecie, ciggle malejacy przyrost naturalny. Dodatkowo wyzwaniem dla wiadz powiatu staje sig

dostarczenie réwnego i statego dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych. Liczba mieszkan
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przypadajgca na 1 km? w powiecie jest érednio nizsza niz w kraju i wojewédztwie. Niska gestoéé
zaludnienia przektada sie nie tylko, na utrudniony dostep mieszkaricow do r6znego rodzaju ustug ale
moze réwniez wplywaé negatywnie na budowanie wiezi w érodowisku lokalnym. Pomimo tego,
ze wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego w powiecie osiggajg wartosci nizsze niz w kraju
i wojewddztwie, niepokojacy jest jednak widoczny wzrost dynamiki procesu na przestrzeni lat

2018 -2021.

Obszary interwencji mogg dotyczyé:
> spadku liczby ludnosci:
> zmiany kierunku migracji wewnetrznej
> poprawy ogdlnej kondycji zdrowotnej mieszkaricéw,

> monitoringu niektérych wskaznikéw demograficznych.

Proponowane wskazniki do monitoringu poza strategia:
> liczba zgonéw mieszkancéw z powodu choréb uktadu kragzenia, w tym ze szczegélnym
uwzglednianiem zgondéw oséb do 65 roku zycia,
> liczba préb samobbéjczych,

» powody zmiany miejsca zamieszkania mieszkaricow powiatu mysliborskiego.

2.3 Sytuacja rodzin w powiecie mysliborskim

Opis sytuacji rodzin w powiecie zawiera dane dotyczace :
> matzenstw oraz rozwodéw,

> sytuacji zyciowe]j oséb i rodzin w powiecie mysliborskim .

Czas pandemii miat wptyw na liczbe zawieranych matzeristw i prawdopodobnie réwniez na liczbe
rozwodow (ze wzgledu np. na zmiane zasad funkcjonowania sqdow).

Mieszkaicy powiatu mysliborskiego zawarli w 2020 roku 222 mafzenstw, co odpowiada 3,4
matzeristwom na 1000 mieszkaricéw, jest to nieco mniej od wartoici dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego (3,6) oraz mniej od wartosci dla Polski (3,8).

Warto zauwazy¢, ze niekorzystna tendencja — niski wskaznik zawieranych matzeistw w powiecie
mysliborskim widoczna jest dopiero od 2012-2013 roku. Wczedniejsze lata wskazujg na odwrotne
zjawisko np. w 2007 w powiecie zawieranych byto na 1000 mieszkaficéw — 7.8 Slubéw, w WZP -6,4
a w Polsce 6,5. Oznacza to, ze wartoéci tego wskaznika byly dla powiatu znaczgco wyisze, tak
W poréwnaniu z wojewddztwem jak i krajem.

W 2020 roku odnotowano 1,4 rozwodéw przypadajacych na 1000 mieszkacow. Jest to taka sama

wartos¢ jak dla wojewédztwa zachodniopomorskiego oraz wartoéé poréwnywalna do wartoéci dla
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kraju. Od lat widocznym jest ksztattowanie tego wskaznika dla powiatu myséliborskiego
poréwnywalnie do wartosci uzyskiwanych w Polsce. Widoczna jest od 2018 roku tendencja spadkowa
wskaznika rozwodéw zaréwno w miastach powiatu jak i na wsi.

Tak wskaznik zawieranych matzenstw jak i rozwoddéw nie oddaje w petni sytuacji rodzin, nalezy
pamietaé, ze brakuje danych dotyczacych oséb zyjacych w dtugoletnich zwigzkach konkubenckich jak
i tych, ktdrzy od lat s3 w separacji, nie rozwodzac sie .

Brakuje réwniez danych o przyczynach rozwodéw na poziomie powiatéw, mozna jednak zatozyg,
ze nie odbiegajg one znaczgco od przyczyn charakterystycznych dla WZP.

W wojewddztwie zachodniopomorskim widoczny jest od 2010 roku wzrost liczby rozwoddéw
z powodu niezgodnosci charakteréw. Do tego okresu najczesciej podawang przyczyng rozpadu
zwigzku byta niewierno$¢ matzenska. Nadal znaczaca liczba zwigzkéw rozpada sie z powodu
naduzywania przez jednego z matzonkéw alkoholu oraz nieporozumien na tle finansowym. Najwyzszy
procent rozwodoéw od lat widoczny jest w grupie matzenstw ze stazem pomiedzy 5-9 rokiem trwania
zwigzku. Wysoki odsetek zwigzkéw rozpada sie réwniez po 30 latach. Widoczna jest korelacja
pomiedzy liczbg dzieci w rodzinie a czestotliwoscig rozwodéw. Najczesciej rozwodza sie matzeristwa
bezdzietne lub z jednym dzieckiem, najrzadziej te ktére wychowujg czworo i wigcej dzieci.

Réwniez na poziomie wojewddztwa zbierane sg dane dotyczace liczby urodzen dzieci poza
matzeriskich. Poniewaz ten wskaznik od lat jest najwyzszy (prawie dwukrotnie wyzszy niz $rednia
warto$¢ dla Polski) w wojewddztwie zachodniopomorskim, pomimo braku danych na poziomie

powiatu wydaje sie przy ocenie kondycji rodziny istotny.

Matzenstwa i rozwody na 1000 ludnosci w powiecie mysliborskim w latach 2002 - 2021

(Erédta: GUS)
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Dla opisu sytuacji oséb i rodzin w powiecie istotne sg dane obrazujgce sytuacje na rynku
mieszkaniowym. Stopien trudnosci dostepu do wtasnego lokalu, moze mie¢ istotny wptyw na liczbe

os6b mtodych podejmujgcych decyzje o zawarciu zwigzku matzenskiego.
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W 2021 roku w powiecie mysliborskim oddano do uzytku 204 mieszkania. Na kazdych 1000
mieszkaricow oddano wigc do uzytku 3,15 nowych lokali. Jest to warto$¢ znacznie mniejsza
od wartosci dla wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz znacznie mniejsza od Sredniej dla catej
Polski. Catkowite zasoby mieszkaniowe w powiecie mysliborskim to 22 811 nieruchomosci, co
oznacza ze na kazdych 1000 mieszkancéw przypada zatem 349 mieszkan. Jest to wartoé¢ znacznie
mniejsza od wartosci dla wojewédztwa zachodniopomorskiego oraz znacznie mniejsza od $redniej dla
catej Polski.

Przecigtna liczba pokoi w nowo oddanych mieszkaniach w powiecie mysliborskim to 4,19 i jest
znacznie wigksza od przecigtnej liczby izb dla wojewd6dztwa zachodniopomorskiego oraz wieksza
od przecigtnej liczby pokoi w cafej Polsce. Przecigetna powierzchnia uzytkowa nieruchomosci oddane;j
do uzytkowania w 2021 roku w powiecie mysliborskim to 100,60 m2 i jest znacznie wieksza
od przecigtnej powierzchni uzytkowej dla wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz wieksza

od przecigtnej powierzchni nieruchomosci w catej Polsce.

Liczba mieszkan w latach 1995-2020
(Erédto: GUS)
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Dane dotyczace wyposazenia lokali wskazujg na dobra sytuacje mieszkan w powiecie. Biorac pod
uwage instalacje techniczno-sanitarne 98,27% mieszkan przytaczonych jest do wodociggu, 95,20%
nieruchomosci wyposazonych jest w ustep sptukiwany, 91,82% mieszkan posiada fazienke, 80,23%
korzysta z centralnego ogrzewania, a 47,05% z gazu sieciowego.

W 2021 roku $rednia cena transakcyjna lokali mieszkalnych to 3067 zt/m2. W wojewddztwie - cena

transakcyjna lokali mieszkalnych wynosita 4 777 zt/m2.
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Liczba mieszkan oddanych do uzytku w latach 1995-2021
(Eradlo: GUS)
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Od 2017 roku widocznym jest brak mieszkari oddanych do uzytku, z zasobéw komunalnych

i spofecznie czynszowych.
Istotnym elementem majacym wptyw na sytuacje os6b i rodzin w powiecie jest uzyskiwany dochéd.

Tabela: Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie myéliborskim, wojewddztwie
zachodniopomorskim oraz w Polsce

przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do
ogdtem
Sredniej krajowej (Polska=100)
Nazwa
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
[2f] [zt] [z1] [zt] [%] [%] (%] [%]
POLSKA 4 834,76 | 5181,63| 5523,32| 6001,00 100,0 100,0 100,0 100,0
wzp 4431,95| 4769,71| 5099,49| 5550,00 91,7 92,1 92,3 924
Powiat
mysliborski | 3 956,46 | 4 206,22 | 4 503,53 | 4927,00 81,8 81,2 81,5 82,1
Zrédio GUS

Z analizy danych wynika, ze w powiecie widoczny jest wzrost przecietnego wynagrodzenia. Nalezy
zauwazy¢, ze w poréwnaniu z wartosciami jakie ten wskaznik uzyskuje w ostatnich latach tak

w wojewoddztwie jak i w kraju, wzrost ten jest stosunkowo niski.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto (PLN) w powiecie mysliborskim w latach 2002 - 2021
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Istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowa rodzin ma réwniez wyksztatcenie mieszkacéw
powiatu. W poréwnaniu do Sredniej krajowej mieszkaricy powiatu mysliborskiego majg nizszy
poziom wyksztatcenia. Wéréd kobiet mieszkajacych w powiecie mysliborskim najwiekszy odsetek
ma wyksztafcenie podstawowe ukoriczone (26,0%) oraz zasadnicze zawodowe (18,2%). Mezczyini
natomiast najczesciej majg wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (33,9%) oraz podstawowe
ukonczone (21,9%).

Tabela: Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2016 r. — 2021 r.

Gmina 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mysliborz 702 606 477 341 461 298
Debno 662 601 502 464 523 409
Barlinek 683 494 498 425 469 387
Boleszkowice 69 62 58 66 72 44
Nowogrdédek Pomorski 153 127 119 101 113 96
Ogoétem 2.269 1.890 1.654 1.397 1.638 1.234
Wykres: Bezrobotni w powiecie mysliborskim w latach 2016 —2021.
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Od 2016 roku w powiecie mysliborskim odnotowuje sie¢ sukcesywny spadek rejestrowanego
bezrobocia. Wyjatek stanowit 2020 rok, w ktérym zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych,
co spowodowane byto ogtoszonym stanem pandemii COVID-19. W 2021 r. powrdcita tendencja

spadkowa.

Tabela: Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2016 r. — 2021 r.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

10,8 %

9,0 %

7,8%

6,7 %

7,9 %

6,1%
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Wykres: Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2016 — 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Od wielu lat Powiat Mysliborski plasuje sie na siédmym miejscu w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim pod katem wysokosci stopy bezrobocia, liczagc od najnizszej stopy w Szczecinie

(3,3 % w 2021 r.) . Srednia stopa bezrobocia w wojewédztwie za 2021 r. wyniosta 7,1 %.

Tabela: Bezrobotne kobiety w latach 2016 — 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1.261 1.131 979 827 920 702

Wykres: Udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych (%)

59,84

59,19 59,2

56,89

56,17

20157 | zo.1777 o z;ﬁ z(;ig i 2020 zozi
Od lat kobiety stanowig wiekszo$¢ wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych, co w efekcie oznacza,
ze znajdujg sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy. Na najczesciej wskazywang przyczyne braku
mozliwosci podjecia pracy, kobiety wskazujg na konieczno$¢ sprawowania opieki nad matymi dzieémi
badz niemoznos¢ podjecia pracy w systemie dwuzmianowym z uwagi na brak opieki nad dzie¢mi
w godzinach popotudniowych.
Na szczegdlne podkreslenie zastuguje analiza struktury osob bezrobotnych, z ktdérej wynika,
ze zdecydowang wiekszo$¢ stanowig osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji tj. :

e do 30 roku zycia,

e do 25 roku zycia,

e dtugotrwale bezrobotni,

e powyzej 50 roku zycia,
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e posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
e posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e niepetnosprawni.

Tabela: Udziat bezrobotnych w latach 2016 - 2021 znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

49,2 88,2 89,2 88,7 79,2 85,5

W grupie tej najwigkszy odsetek stanowig dtugotrwale bezrobotni, figurujgcy w rejestrach powyzej
12 miesigcy ( w latach 2016 — 2021 : od 53,5 % do 54,8%). Sa to osoby najczeiciej bez kwalifikacji
zawodowych, bez wyksztatcenia zawodowego i z niewielkim doswiadczeniem zawodowym
z ugruntowanym poczuciem braku wifasnego wptywu na mozliwo$¢ wyboru pracy lub zmiane
podstaw wobec wymagan lokalnego rynku pracy. To tej grupie urzad pracy bedzie musiat poswiecic¢
w przysztosci znaczne zaangazowanie w celu przywrdécenia jej na rynek pracy.

Okoto 16,4% mieszkaricéw powiatu mysliborskiego w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza sie
do przedziatu 3-6 lat - wychowanie przedszkolne (16,4% wsrdéd dziewczynek i 16,4% wsrdd
chtopcéw). Na tysigc dzieci w wieku przedszkolnym 835 uczeszcza do placéwek wychowania
przedszkolnego. Na jedno miejsce w placdwce wychowania przedszkolnego w 2018 roku przypadato
0,98 dzieci w wieku przedszkolnym.

W wojewddztwie zachodniopomorskim na tysigc dzieci w wieku przedszkolnym 867 uczeszcza
do placéwek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w placéwce wychowania przedszkolnego
przypada 0,97 dzieci w wieku przedszkolnym. Oznacza to, ze dostep do miejsc przedszkolnych dla

rodzin  powiatu mysliborskiego jest w poréwnaniu z sytuacja w wojewddztwie mniejszy.

Przedszkola (powiat mysliborski) - Dzieci oraz dostepne miejsca w latach 2008 - 2021
(Erédio: GUS)
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W 2019 roku do przedszkoli uczeszczato 1576 dzieci, natomiast w 2020 roku spadta liczba dzieci
korzystajacych z edukacji przedszkolnej do 1536 dzieci.
W roku 2021 w powiecie myséliborskim miescito sie 17 przedszkoli, w ktérych do 102 oddziatéw

uczeszczato 1 630 dzieci (798 dziewczynek oraz 832 chtopcéw). Dostepnych byto 0 miejsc. Dla
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poréwnania w 2008 roku w powiecie mysliborskim miescito sie 9 przedszkoli, w ktérych do 49

oddziatéw uczgszczato 1 133 dzieci (528 dziewczynek oraz 605 chtopcéw). Dostepne byty 1 162

miejsca.
Punkty Przedszkolne (powiat mysliborski) - Dzieci oraz dostepne miejsca w latach 2008 - 2021 =
({rédho: CS)
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Placowke ma 25 szkét podstawowych, w kt6rych w 322 oddziatach uczyto sie 5 164 uczniéw (2 506
kobiet oraz 2 658 mezczyzn). Dla poréwnania w 2008 roku w powiecie mysliborskim placéwke miaty
22 szkoty podstawowe, w ktérych w 223 oddziatach uczyto sie 4 202 ucznidéw (2 016 kobiet oraz 2 186
mezczyzn). W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztatci sie 28,2%
ludnosci (29,2% wéréd dziewczynek i 27,3% wéréd chiopcéw). Na 1 oddziat w szkotach

podstawowych przypada 16,0 uczniéw.

Szkoly podstawowe (powiat mysliborski) - Uczniowie i absolwenci w latach 2008 - 2021
(Frédho: GUS)
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Wspdtczynnik skolaryzacji brutto (stosunek wszystkich oséb uczacych sie w szkotach podstawowych
do 0séb w wieku 7-12 lat) wynosi 91,53.

Na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wspdtczynnik ten jest wyizszy i wynosi 92,64.
Oznacza to, ze $rednio w wojewddztwie jest wigcej osdb uczgcych sie w szkotach podstawowych

do osd6b w wieku 7-12 lat.
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Licea ogalnoksztatcace (powiat mySliborski) - Uczniowie i absolwenci w latach 2008 - 2021

(Grédlo: GUS)
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W powiecie mysliborskim znajduja sie 4 licea ogdlnoksztatcace, w ktérych w 29 oddziatach uczyto sie
629 ucznidw (422 kobiety oraz 207 mezczyzn). W 2021 zarejestrowano 153 absolwentéw.
{ Dla poréwnania w 2008 roku w powiecie mysliborskim placéwke mialy 7 licea ogolnoksztatcace,
w ktorych w 48 oddziatach uczyto sie 1 132 uczniéw (707 kobiet oraz 425 mezczyzn). W 2008 roku
zarejestrowano 412 absolwentéw. W powiecie mysliborskim znajduijg sie 4 Branzowe szkoty | stopnia,
w ktérych w 22 oddziatach uczyto sie 472 uczniéw (118 kobiet oraz 354 mezczyzn). W grupie
wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadpodstawowym (16-18 lat) ksztatci sie 13,0% mieszkancow
(12,2% wsroéd dziewczyn i 13,8% wsrdd chtopakéw). Na 1 oddziat w szkotach ogolnoksztatcacych
przypada 21,7 uczniéw. 21,5 uczniéw przypada na oddziat w branzowych szkotach | stopnia.
W ocenie jakosci zycia i rodzin znaczg role ogrywa mozliwoéé skorzystania z oferty kulturalne;.
W powiecie mysliborskim funkcjonujg domy i oérodki kultury, kluby i $wietlice.
W 2021 roku w powiecie mysliborskim dziatato szes¢ podmiotéw w tym pie¢ publicznych i jeden
kulturalny. W powiecie mysliborskim trzy instytucje posiadaja sale widowiskowe, w ktérych znajduje

\( sie 923 standardowych miejsc dla widzdw.

Imprezy organizowane przez domy kultury oraz ich uczestnicy w latach 2011 - 2021 =
(Erédio: GUS)
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Spadek liczby organizowanych imprez widoczny jest od roku 2017, znaczacy spadek w 2020 roku

spowodowany byt ograniczeniami wynikajgcymi z covid 19.
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Imprezy organizowane przez jednostki w 2021 roku oraz liczba uczestnikéw:

e imprezy ogétem: 331 (uczestnicy: 34 736),

e seanse filmowe: 26 (uczestnicy: 5 200),

e wystawy: 11 (uczestnicy: 1 020),

e festiwale i przeglady artystyczne: 13 (uczestnicy: 1 650),
e koncerty: 59 (uczestnicy: 14 164),

e prelekcje, spotkania, wyktady: 77 (uczestnicy: 4 150),

e imprezy turystyczne i sportowo - rekreacyjne: 21 (uczestnicy: 2 350),
e konkursy: 8 (uczestnicy: 110),

e pokazy teatralne: 23 (uczestnicy: 3 742),

e konferencje: 12 (uczestnicy: 200),

e warsztaty: 70 (uczestnicy: 1 080),

e inne: 11 (uczestnicy: 1 070).

Pomimo ograniczen w 2021 roku w domach i o$rodkach kultury dziataty pracownie specjalistyczne:
> 1 fotograficzne,

3 plastyczne,

3 muzyczne,

1 komputerowa,

2 ceramiczne,

3 baletowe/taneczne,

YV V V V V V

2 inne.

Grupy artystyczne i cztonkowie w 2021 roku ogdtem: 47 (cztonkowie: 1 070) w tym:
e teatralne: 3 (cztonkowie: 41),
e muzyczno - instrumentalne: 12 (cztonkowie: 90),
e wokalne i chdry: 12 (cztonkowie: 198),
e folklorystyczne (ludowe, piesni i tanca, kapele): 4 (cztonkowie: 51),
e taneczne: 13 (cztonkowie: 620),

e inne: 3 (cztonkowie: 70).

Wedtug danych z 2021 w powiecie mysliborskim dziatato 1 kino posiadajgce 1 sale z 363 miejscami
na widowni. Odbyto sie 27 seanséw, na ktore przyszto 4 485 widzow, w tym 11 seanséw filmow

produkgji polskiej, na ktére przyszto 1 934 widzow.
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Wedtug danych z 2021 w powiecie mysliborskim dziatato 1 muzeum. Odnotowano 1 938

zwiedzajgcych, co daje 298 oséb zwiedzajacych muzea i oddziaty na 10 tys. mieszkaricow.

§tys
45
218
Oty
2008

Zwiedzajacy muzea i oddziaty w latach 2008 - 2021
(Erédho: GUS)
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Dla funkcjonowania os6b i rodzin w powiecie, istotnym jest poczucie bezpieczenstwa.

W 2021 roku w powiecie mysliborskim stwierdzono 1 281 przestepstw. Oznacza to, ze na kazdych

1000 mieszkafcdw odnotowano 19,69 przestepstw. Jest to warto$¢ znacznie mniejsza od wartosci

dla wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz mniejsza od Sredniej dla catej Polski.

Wskaznik wykrywalnosci sprawcéw przestepstw dla wszystkich przestepstw ogdétem w powiecie

mysliborskim wynosi 79,00% i jest nieznacznie wiekszy od wskaznika wykrywalnosci dla

wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz znacznie wiekszy od wskaznika dla catej Polski.

W przeliczeniu na 1000 mieszkaricow powiatu mysliborskiego najwiecej stwierdzono przestepstw o:

>

YV V V VY

charakterze kryminalnym - 14,28 (wykrywalno$¢ 72%)
przeciwko mieniu - 7,33 (wykrywalno$¢ 51%)
drogowe - 2,84 (98%),

o charakterze gospodarczym - 1,35 (88%),

przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,51 (100%).
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Przestepstwa stwierdzone w powiecie mysliborskim w latach 2012 - 2021

(Erédto: GUS)
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Wskazniki wykrywalnosci sprawcow przestepstw w powiecie mysliborskim w latach 2012 - 2021

(Erédto: GUS)
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Opis wyzwan wynikajacych ze sytuacji rodzin powiatu mysliborskiego.

Sytuacja rodzin w powiecie mysliborskim wskazuje na koniecznoéé podejmowania interwencji
w wielu obszarach. Nalezy zauwazy¢ niski wskaznik zawieranych matzeristw w powiecie mysliborskim
oraz poréwnywalny do wartoéci wojewddzkich wskaznik rozwodéw. Istotnym dla oceny sytuacji
mieszkancow powiatu, jest analiza wzrostu przecigtnego wynagrodzenia. Pomimo tego, ze wartoéé
wskaznika wykazuje stafg tendencje wzrostowa, przecietne wynagrodzenie
W powiecie jest nizsze niz w wojewddztwie oraz w kraju. Nalezy zwrdci¢ uwage na stosunkowo
wysokg stope bezrobocia rejestrowanego kobiet, mieszkanek powiatu. Na uwage zastuguje, niski
poziom zasobow mieszkaniowych na terenie powiatu i dodatkowo od lat brak zwiekszania zasobéw
komunalnych. Wyzwaniem jest stosunkowo niski poziom wyksztatcenia mieszkarficéw jak
i uzyskiwane przez nich dochody (niskie w poréwnaniu z osigganymi w wojewddztwie i kraju).
Pozytywnie mozna oceni¢ oferte kulturalng dla mieszkaricéw jak réwniez wysokg wykrywalno$¢

przestepstw.
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Podobnie jak w wyzwaniach demograficznych istotne sg nie tylko dziatania naprawcze ale réwniez
profilaktyczne.
Obszary interwencji mogg dotyczy¢:

> wsparcia rodzin w celu utrzymania ich trwatosci,

> rozszerzenia dziatant majgcych wptyw na wskaznik skolaryzacji brutto,

» poprawy sytuacji materialnej mieszkaicow, szczegélnie kobiet.

Proponowane wskazniki do monitoringu poza strategia:
» Wskaznik zawieranych matzenstw,
» Wskaznik dot. przestepstw popetnianych przez nieletnich,

» Wskazniki monitorujace poziom i jakos¢ zycia mieszkancéw.

2.4 Sytuacjg os6b i rodzin korzystajacych z swiadczen pomocy spotecznej — mieszkaricéw powiatu

mysliborskiego.

Na terenie powiatu mysliborskiego funkcjonujg osrodki pomocy spotecznej:

> w Barlinku - Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Strzelecka 29, 74-320 Barlinek,

> w Debnie - Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Droga Zielona 1, 74-400 Degbno,

> w Mysliborzu - Osrodek Pomocy Spotecznej ul. 1-go Maja 19, 74-300 Mysliborz,

> w Boleszkowicach - Os$rodek Pomocy Spotecznej ul. Swierczewskiego 24, 74-407
Boleszkowice

> w Nowogrédku Pomorskim — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pionieréw 15/2, 74-305
Karsko.

Tabel: Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci w kraju, wojewddztwie oraz powiecie
w latach 2018-2020

N Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci
2018 2019 2020
513 463 414
wzp 543 478 427
Powiat Mysliborski 554 519 503

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujgc dane dotyczace liczby beneficjentdw pomocy spotecznej na 10 tys. mieszkancow,
widoczna jest niekorzystna sytuacja powiatu na tle kraju oraz wojewddztwa. Pomimo
systematycznego spadku warto$¢ liczbowa wskazuje na fakt, ze oséb korzystajgcych z srodowiskowej
pomocy spotecznej w powiecie mysliborskim, w przeliczeniu na liczbe mieszkaricéw jest znaczgco
wiecej. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage analizy wieloletnie jak réwniez poréwnanie z innymi

powiatami. Liczba osdb korzystajacych z pomocy spotecznej od 2009 roku zmniejszyta sie z 1062
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do 503 w 2020 roku. Dodatkowo warto wskaza¢, ze wiele powiatéw z terenu

wojewddztwa zachodniopomorskiego ma w tym obszarze trudniejszg sytuacje. Do powiatéw tych
od lat nalezy powiat : $widwinski, biafogrod’zki oraz drawski. Nalezy jednak zaakcentowag, ze jednym
z obszaru podejmowanych w sferze spotecznych dziatari sg te, ktdre wptyng na zmniejszenie
sig liczby os6b korzystajacych z pomocy spotecznej. W powiecie tak jak w catym wojewddztwie
widoczna jest tendencja spadku liczby klientéw pomocy spotecznej. Dynamika zjawiska w powiecie
jest jednak stabsza niz dla catego wojewddztwa.

Tabela: Liczba gospodarstw domowych korzystajacych ze $wiadczer pomocy spotecznej w WZP oraz w powiecie
mysliborskim w latach 2019-2020

Liczba gospodarstw domowych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
Nazwa Ogdtem 1-osobowe 2-osobowe 3-osobowe 4-osobowe 5 i wiecej
2019 2020 2019 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
wzp 40595 | 37.209 | 24.420 | 23.249 | 6.087 | 5.256 | 3.646 | 3.156 | 3.169 | 2.740 | 3.273 | 2.808
P. Myéliborski 1.787 1.714 | 1.084 | 1.058 | 290 | 242 | 174 | 179 | 112 | 115 | 127 | 120

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W latach 2019-2020 widoczna jest tendencja spadkowa dotyczaca liczby gospodarstw domowych
korzystajacych z $wiadczeri pomocy spotecznej. Nalezy jednak zauwaziy¢, ze spadek ten
w opisywanych latach dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wynosit prawie 9%, to w powiecie
byt znaczgco mniejszy i ksztattowat sie na poziomie 4%.

Warto zaznaczyg, ze o ile dane statystyczne zwigzane z procesami demograficznymi analizowane byty
w oparciu o tendencje widoczne do 2019 roku o tyle dane dotyczace pomocy spotecznej, zostaty
opracowane w oparciu o wskazniki osiggane w latach 2019-2020. Podobnie jak w danych
statystycznych powodem byt covid. Jednak w odniesieniu do $éwiadczen pomocy scenariusz
realizowany w czasach pandemii jest bardziej prawdopodobny w nastepnych latach.

Tabela : Procent gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spotecznej w WZP i powiecie mysliborskim
w latach 2019 -2020

Procentowy udziat poszczegdlnych gospodarstw korzystajgcych z pomocy spotecznej
Nazwa 1-osobowe 2-osobowe 3-osobowe 4-osobowe 5 i wiecej
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 | 2020
Wzp 60,15 62,40 | 14,98 14,1 8,98 8,48 7,80 7,3 8,0 7,54
P. Mysliborski 60,66 61,72 | 16,22 | 14,11 9,73 10,44 6,26 6,70 7,10 7,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego jak i w powiecie widoczny jest niewielki wzrost
gospodarstw jednoosobowych korzystajagcych w pomocy spotecznej. Wzrost ten, osigga wyzsze
wartosci dla wzp niz dla powiatu. W omawianym okresie procent gospodarstw domowych
sktadajacych sie z 2 0séb w powiecie ulegt zmniejszeniu. Tendencja ta byt silniejsza niz w woj.
zachodniopomorskim. Zwigkszeniu ulegt w powiecie natomiast udziat gospodarstw 3 osobowych
i nieznacznie wzrdst procent gospodarstw 4 osobowych korzystajacych z pomocy spoteczne;.
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Tabela: Procent gospodarstw domowych, z terenu wojewddztwa oraz powiatu ktére w latach 2011-2020,
uzyskaty swiadczenia z pomocy spotecznej, pomimo przekroczenia kryterium dochodowego

N powyzej kryterium dochodowego -% udziat gospodarstw

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
wzp 34,2 28,7 28,4 30,7 29,8 31,7 36,1 38,4 40.93 40,57
P. Mysliborski 33,7 26,5 27,7 30,8 30,5 32,4 36,4 38,5 41,62 39,14

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie druku sprawozdari MPRiPS

W pomocy spotecznej widoczna jest od lat, tendencja ukazujgca wzrastajacy udziat, gospodarstw
domowych korzystajagcych ze swiadczenn, pomimo przekroczenia kryterium dochodowego. Od roku
2012 tak na terenie wojewddztwa, jak i powiatu, istniat staty, systematyczny wzrost odsetka
gospodarstw domowych, ktére uzyskiwaty pomoc pomimo uzyskania dochodéw, przekraczajacych
kryterium dochodowe. Nalezy zauwazy¢, ze w roku 2020, wskaznik ten dla wojewddztwa nadal byt
wysoki i pozostat prawie niezmieniony w stosunku do roku 2019, tak na terenie powiatu uzyskat
on w 2020 r. wartos$¢ zauwazalnie nizszg niz w 2019. Tendencje tg nalezy obserwowaé w latach

nastepnych.

Tabela: Procent gospodarstw korzystajacych z pomocy spotecznej, ktére osiggaty dochdd przekraczajacych
kryterium dochodowe

powyzej kryterium dochodowego -% udziat gospodarstw

Nazwa 1-osobowe 2-osobowe 3-osobowe 4-osobowe 5 i wiecej

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

wzp 25,93 26,36 6,80 5,95 3,54 2,81 3,06 2,93 2,60 2,52

P. Mysliborski 25,74 24,85 7,33 6,24 4,19 3,67 1,73 1,93 2,63 2,45

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujgc sktad gospodarstw, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spoteczne, pomimo uzyskiwania
dochoddéw przekraczajgcych kryterium dochodowe, widocznym jest, ze tak w wojewddztwie jak
i powiecie, najwiekszg grupe stanowig gospodarstwa jednoosobowe. Sytuacja ta, jest zwigzana
prawdopodobnie z przyznawaniem dla tej grupy ustug opiekuriczych. Nalezy zauwaziy¢, ze w latach
2019-2020 na terenie WZP odsetek takich gospodarstw nieznacznie wzrdst, natomiast w powiecie,
nieznacznie zmalat. Na terenie wojewddztwa ciggle spada odsetek gospodarstw 3 i wigcej
osobowych, ktore otrzymujg Swiadczenia pomimo przekroczenia dochodu. Na terenie powiatu,
pomimo spadku tego wskaznika w omawianym okresie dla gospodarstw 3 osobowych, jest on nadal
wyzszy niz w WZP. W powiecie odsetek, gospodarstw 4 osobowych, ktére w 2019-2020 roku
otrzymaly $wiadczenia, nieznacznie wzrdst. Nalezy jednak zauwazyé, ze osigga on wartosci znaczgco
nizsze niz w wojewddztwie. Sytuacja ta wymaga pogtebionej analizy, gdyz prawdopodobnie dotyczy,
wsparcia rodzin z dzie¢mi.

Analiza ponizszej tabeli, wymaga przypomnienia, ze w sprawozdawczos$ci pomocy spotecznej, istniejg
gospodarstwa domowe korzystajgce ze Swiadczen, ale rowniez cze$¢ danych opiera sie na liczbie
klientow. Réznica polega na tym, ze gdy analizujemy sytuacje gospodarstw domowych, traktujemy
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je niezaleznie od liczby oséb je stanowigce, jako jedno. W sytuacji gdy postugujemy sie okreéleniem
klient pomocy spotecznej, dotyczy ono, oséb w gospodarstwie, ktdre uzyskaty decyzjg $wiadczenie.
Np. jesli przyznano rodzinie decyzjg zasitek okresowy oraz zasitek staty dla jednego z cztonkéw
rodziny, to gospodarstwo jest jedno, ale klientéw dwéch. Dlatego, liczba klientéw pomocy spotecznej
jest zawsze wyzsza niz liczba gospodarstw domowych korzystajacych ze $wiadczen.

Tabela: Liczba klientéw korzystajacych z pomocy spotecznej w W2zP i powiecie Mysliborskim ze wzgledu
na posiadane Zrédta dochodu w latach 2019-2020.

Liczba klientéw korzystajacych z pomocy spotecznej w WZzP i powiecie Myéliborskim ze wzgledu na
posiadane Zrédta dochodu
posiadajacy

Nazwa Oedtem utrzymujacy posiadajacy posiadajacy inne pozostajacy na

& sie z pracy emeryture rente niezarobkowe utrzymaniu

zrodto

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Wzp 81.239|72.324 | 23.132 | 20.166 | 43.587 | 39.254 | 22.768 | 20.160 | 20.820 | 19.094 | 14.519 | 12.903
Powiat Mysliborski | 3.426 | 3.292 | 961 | 940 | 1.892 | 1.813 | 970 | 950 | 922 | 863 | 573 | 539

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Klienci pomocy spotecznej stanowig bardzo réznorodng grupe. W jej sktad wchodzg zaréwno osoby
pracujace, ale uzyskujgce w przeliczeniu na czlonka rodziny dochéd, ktéry nie wystarcza
na zaspokojenie potrzeb, moga to by¢ osoby posiadajace staty ale niski dochdd, taki jak emeryture
czy rente. W przypadku rodziny posiadajacej dzieci, dochodem moga by¢ niektére ze éwiadczen
rodzinnych, czy tez alimenty. Analizujgc korzystanie ze $wiadczeri pomocy przez osoby pracujgce,
nalezy pamigtad, ze ogélnie jest to sytuacja trudna do oceny. Z jednej strony klienci pracujacy,
wskazujg na podejmowanie wiasnej aktywnosci z drugiej, niepokojace jest, ze osoby pracujgce
uzyskuja tak niskie dochody, ze staja sie klientami pomocy spotecznej.

Tabela: Procentowy udziat klientéw pomocy spotecznej, uwzgledniajacy zrédto dochodéw w Polsce, WZP oraz
Powiecie Mysliborskim latach 2019-2020

Utrzymujacych sie Posiadajacych f’o'5|adajqcych |nn.e Pozostajgcych na
N z prac emeryture lub rent 2o ladocnodd nie utrzymaniu
azwa pracy yture € 2arobkowe y
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
31,6% 31,08% 83,1% 83,2% 23,69% | 24,33% | 14,89% 15,14%
WZP 28,47% 27,88% 81,6% 82,1% 25,62% | 26,40% | 17,87% 17,84%
P. Mysliborski 28,0% 28,55% 83,5% 83,9% 26,91% | 26,71% | 16,72% 16,37%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Przy analizie powyzszych danych, nalezy wzigé pod uwage fakt, ze jeden klient moze mie¢ kilka zrédet
dochodéw np. praca i renta, praca i $wiadczenia rodzinne. Dlatego wartosci w ponizszej tabeli
nie wskazuja po sumowaniu - 100%. Z danych wynika, ze w latach 2019-2020 procent klientéw
pomocy spotecznej, utrzymujgcych sie z pracy, jest podobny i dotyczy niespetna 1/3 klientéw

pomocy spotecznej. Wartosci w tej grupie osiggane dla Polski sg wyzsze niz te, ktére charakteryzuja
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wojewddztwo i powiat. Nalezy zauwazyé, ze o ile w WZP odsetek klientéw utrzymujacych sie z pracy
ulegt zmniejszeniu to w powiecie nieznacznie wzrést. Najwyzszy wskaznik klientéw posiadajgcych
dochody, dotyczy grupy emerytéw i rencistbw (w tabeli dane przedstawiajg wartoéci taczne).
Widocznym jest, ze osoby otrzymujace najczesciej $wiadczenia z pomocy spotecznej, uzyskujg swoj
dochdéd z emerytury lub renty. Wartosci wskaznika uzyskiwanego w powiecie, s blizsze wartoscig
krajowym, w WZP odsetek tej grupy klientéw jest (nieznacznie) nizszy. Powiat charakteryzuje sie
wyzszym niz wojewddztwo (nieznacznie) i znacznie wyzszym niz w kraju odsetkiem klientéw pomocy
spotecznej posiadajacych inne Zrédta dochodu niz zarobkowe. Dane te wymagalyby pogtebionej
analizy ale prawdopodobnie dotycza one gtownie oséb otrzymujacej $wiadczenia rodzinne. Powiat
ma wyzszy niz w kraju odsetek oséb korzystajacych ze $wiadczen, a pozostajgcych na utrzymaniu,
jednoczesnie wartosci te sg nizsze niz dla wojewddztwa.

Ponizsze tabele odzwierciedlajg zasieg korzystania ze Srodowiskowej pomocy spotecznej, jest
to udziat beneficjentéw $rodowiskowej pomocy spotecznej w liczbie ludnosci ogétem. Wskaznik
wedtug grup w wieku wyliczono jako udziat korzystajagcych w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym odpowiednio do ludnosci ogétem w tym wieku.

Tabela Zasigg korzystania ze srodowiskowej pomocy spotecznej w latach 2018-2020 w Polsce, WZP i powiecie
mysliborskim dla wieku przedprodukcyjnego, produkcyjnego oraz poprodukcyjnego (procent)

Wiek Wiek po

Ogclem przedprodukcyjny Wieicprodukeyiny poprodukcyjny

2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020

‘,1 4,6 4,1 91 8,1 7,1 4,6 4,1 3,7 3,3 3,2 2,8

wzp s4 | 48 | 43 | 93 | 79 | 69 | 48 | 42 | 39 | 41 | 38 | 33
Powlat | 55 | 55 | 50 | 90 | 83 | 83 | 50 | 47 | a6 | 42 | 40 | 37
Mysliborski

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Dane wskazuja, ze liczba beneficjentéw pomocy spotecznej w liczbie ludnosci ogétem, spada
zarowno w Polsce, wojewddztwie jak i w powiecie. Nalezy jednak zauwazyé, ze dynamika tego
spadku w powiecie jest najnizsza. Odwrocenie tej niekorzystnej tendencji powinno staé sie, istotnym
obszarem dziatari spotecznych w najblizszych latach. Podobnie na uwage zastuguje, zbyt wysoki
(w poréwnaniu z warto$ciami osigganymi w kraju i wojewddztwie) odsetek oséb korzystajgcych
z pomocy spotecznej w powiecie mysliborskim, a bedacych w wieku produkcyjnym. Odsetek klientéw
pomocy spotecznej nalezacy do grupy oséb w wieku poprodukcyjnym réwniez w powiecie osiggaja
wyzsze wartosci, ale ocena tego wskaznika wymaga pogtebionej analizy. Jesli $wiadczy on o wiekszym
zaangazowaniu w opieke nad osobami zaleznymi, poprzez np. ustugi opiekunicze, ktére umozliwiajg

pozostanie osoby zaleznej w $rodowisku, to jest to tendencja pozytywna.
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Tabela: Wybrane powody korzystania z pomocy spotecznej w powiecie mysliborskim w latach 2018-2020

Nazwa macierzynstwa

potrzeba ochrony dtugotrwata lub

ciezka choroba

ubdstwo bezrobocie niepetnosprawnos$¢

domowe

bezradnosé
w sprawach
opiekuriczo-
wychowawczych
i prowadzenia
gospodarstwa

o]

2018 | 2019 | 2020 (2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019

2020

P,O.WIat. 1.232(1.107 | 1.057 | 150 | 124 | 140 | 755 | 684 | 634 | 782 | 861 | 636 |1.043|1.085| 920 | 165 | 149
Mysliborski

145

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujgc powyzsze dane, nalezy pamiegtaé, ze w $rodowisku mozliwym jest wystepowanie, kilku
probleméw. Dlatego faczna liczba Srodowisk w tej tabeli przewyisza liczbe gospodarstw
korzystajacych ze $wiadczeri pomocy spotecznej. Pomimo spadku liczby $rodowisk, widocznego
w latach 2018-2020, nalezy zauwazy¢, ze szczeg6lnie widoczny jest spadek $rodowisk uzyskujgcych
Swiadczenie z powodu bezrobocia i ubéstwa oraz wzrost (bardzo widoczny w 2019 r.) liczby oséb
korzystajacych z powodu niepetnosprawnosci. Spada liczba rodzin korzystajaca z pomocy z powodu
bezradnosci opiekuriczo-wychowawczej, ale nie jest widoczna korelacja ze spadkiem dzieci

trafiajgcych do pieczy.

Tabela: Liczba rodzin i oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w gminach powiatu mysliborskiego w latach
2018-2020

Liczba rodzin korzystajacych | Liczba osdb korzystajgcych

Lp. Gmina z pomocy spotecznej w latach z pomocy spotecznej
2018 2019 2020 2018 2019 2020
1. | Barlinek 801 745 695 1603 1423 1325
2. | Debno 578 587 593 1072 1078 1053
3. | Mysliborz 462 478 449 921 923 879
4. |Boleszkowice 88 86 86 218 205 238
5. | Nowogrodek Pomorski 88 81 86 255 245 249
,Eﬂﬁ:ét;g?;;et:;gﬂamy ?| 2017 | 1877 | 1909 | 4069 | 3874 | 3744

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej ROPS Szczecin

Podobnie jak w catym wojewédztwie liczba rodzin i oséb korzystajacych z pomocy spotecznej
w wigkszosci gmin powiatu mysliborskiego wykazuje tendencje spadkowa, jedynie w gminie Debno
na przestrzeni lat 2018-2020 zauwazalny jest nieznaczny wzrost liczby rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej.

W tabeli ponizej zostaly przedstawione $wiadczenia pieniezne, niepieniezne oraz ustugi opiekuricze
przyznane klientom pomocy spotecznej w poszczegélnych gminach powiatu mysliborskiego. Z analizy
danych zawartych w tabeli wynika, ze w omawianym okresie nastapit spadek liczby przyznawanych
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$wiadczen pienieznych w trzech gminach: Barlinku, Debnie oraz Mysliborzu. W dwéch pozostatych
czyli Nowogrddku Pomorskim oraz Boleszkowicach w roku 2020 po raz pierwszy od 2016 nastgpit
wzrost wyptacanych swiadczerr pienieznych. Ze wzgledu na pogarszajaca sie kondycje finansowa
gospodarstw domowych, zwigkszajace sie ubdstwo oraz zmiany w prawie (podwyzszenie kryterium
dochodowego w pomocy spotfecznej od stycznia 2020) dana ta powinna zosta¢ podana szczegdlnie
wnikliwemu monitoringowi. Niepokojacy jest obserwowany we wszystkich gminach powiatu spadek
liczby przyznawanych s$wiadczen niepienieznych. W ich zakres wchodzg miedzy innymi ustugi
opiekuricze oraz obiady przyznawane w szkole dzieciom. Dodatkowo ten rodzaj $wiadczeri jest
najbardziej powigzany z systemem ustug spotecznych realizowanych na rzecz os6b zaleznych. Spadek
liczby przyznawanych $wiadczert w tym obszarze wymaga pogtebionej analizy. Istnieje mozliwosé,
ze wynika on ze spadku liczby klientéw, lecz w niektérych gminach jest zastanawiajgco wysoki.
W gminie Myélibérz liczba przyznanych $wiadczern niepienieznych w roku 2016 wynosita 603,
a w 2020 — 65. Podobnie pogtebionej analizy wymaga liczba oséb, ktérym w gminach powiatu
mysliborskiego przyznawane sg ustugi opiekuricze. O ile w tak zwanych ustugach opiekuriczych
zwyktych, skierowanych do oséb starszych i niepetnosprawnych widoczny jest systematyczny wzrost
w kazdej z omawianych gmin, o tyle sytuacja zwigzana z przyznawaniem ustugi opiekuriczej
specjalistycznej juz budzi niepokdj. Ustuga ta jest skierowana do os6b dotknietych kryzysem
psychicznym oraz chorujacych na choroby psychiczne. Z analizy danych wynika, ze tak na poziomie
wojewoOdztwa jak i powiatu widoczna jest liczba zgonéw spowodowana zaburzeniami w tej sferze.
W gminie Boleszkowice oraz Nowogrédku Pomorskim od 2016 nie byly przyznawane zadne ustugi
specjalistyczne. W gminie Mys$lib6rz dopiero w 2019 i 2020 roku jedna osoba otrzymat tego typu
wsparcie. W Barlinku i Debnie ustugi te od lat sg przyznawane dla tej samej liczby osdb. Sytuacja
ta wymaga pogtebionej analizy z paru powodéw, ale przede wszystkim dlatego, ze nalezy
zweryfikowa¢ czy faktycznie na terenie powiatu tak w niewielkim zakresie wystepuje
zapotrzebowanie na ten rodzaj ustug. Sytuacja jest tym bardziej trudna do oceny, ze sg to ustugi
finansowane ze Srodkéw rzgdowych, czyli teoretycznie gminy powinny zabiegaé o ten rodzaj ustug.
Dodatkowo mieszkaricy gmin majg prawo, by otrzymywaé oferte ustug odpowiednig do swojego
stanu zdrowia. Nalezy zakfada¢, ze istniejg bariery w przyznawaniu tego $wiadczenia, jedng z nich
moze by¢ brak na terenie gmin oséb posiadajacych kwalifikacje do petnienia tego rodzaju ustug.
Diagnoza w tym zakresie jest istotna z punktu widzenia celdw i dziatan zaplanowanych w strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu.

Podobnie pogtebionej analizie nalezy podda¢ kwestie realizacji w gminach powiatu mysliborskiego
wsparcia w sytuacjach kryzysu. W gminie Boleszkowice, Nowogrddek Pomorski, Myslibdrz
oraz Debno od 2016 roku nie udzielono pomocy w formie interwencji kryzysowej oraz poradnictwa

specjalistycznego. Biorgc pod uwage fakt, ze korzystanie z pomocy spotecznej jest zwigzane z sytuacjg
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zyciowa, ktéra spowodowana zostata kryzysem lub trauma, brak wsparcia w tym zakresie budzi
niepokoj. Na pewno jest to obszar, ktéry powinien zosta¢ uwzgledniony w dziataniach powiatowej

strategii rozwigzywania probleméw spotfecznych.
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We wspdtczesnej pracy socjalnej bardzo istotnym elementem sg aktywne formy wsparcia. Zaliczmy
do nich przede wszystkim dziatania podejmowane w ramach pracy socjalnej oraz poprzez zawieranie
kontraktéw socjalnych. Z powyzszej analizy wynika, ze gminy bardzo réznie dokumentujg prace
socjalna. W roku 2020 w gminach Barlinek, Mysliborz i Debno wskaznik pracy socjalnej byt
na wysokim poziomie. Wynika z nich, ze w gminach tych wszyscy klienci korzystajacy ze pomocy
materialnej zostali objeci wsparciem w postaci pracy socjalnej i ze byta grupa klientéw, ktérzy
nie korzystali z pomocy finansowej a otrzymali wsparcie poprzez prace socjalng. Sytuacja taka jest
bardzo korzystna, wydaje sie jednak, za zasadne przeprowadzenie w tym zakresie pogiebionej
analizy. Tak wysoki wskaznik pracy socjalnej przy braku dziatan w zakresie interwencji kryzowej
oraz poradnictwa moze oznacza¢ niewtasciwe definiowanie tego, co nalezy uznac za prace socjalna.
Z definicjg tg OPS-y majg od lat problem. Kontrakt socjalny, wydaje sie by¢ ciggle narzedziem zbyt
rzadko stosowanym w pracy z klientem. W kazdej z gmin w 2020 r. widoczny jest spadek liczby

zawieranych kontraktéw.

Opis wyzwan zwigzanych z sytuacja oséb i rodzin powiatu mysliborskiego korzystajacych z pomocy

spotecznej

Pomimo systematycznego spadku warto$¢ liczbowa wskazuje na fakt, ze oséb korzystajgcych
z $rodowiskowej pomocy spotecznej w powiecie mysliborskim, w przeliczeniu na liczbg mieszkaricow
jest znaczaco wiecej niz $rednie wartosci tego wskaznika, dla wojew6dztwa i kraju. Od roku 2012
tak na terenie wojewddztwa, jak i powiatu, istniat staty, systematyczny wzrost odsetka gospodarstw
domowych, ktére uzyskiwaly pomoc pomimo uzyskania dochodéw, przekraczajgcych kryterium
dochodowe. Nalezy zauwazyé, ze w roku 2020, wskaznik ten dla wojewdédztwa nadal byt wysoki
i pozostat prawie niezmieniony w stosunku do roku 2019, tak na terenie powiatu uzyskat on w 2020
roku, wartoé¢ zauwazalnie nizsza niz w 2019. Pomimo, bardzo wysokiego wskaznika pracy socjalnej,
gminy nie wykazujg dziatan interwencji kryzysowej oraz poradnictwa skierowanego do rodzin.
W kazdej z gmin w 2020 r. widoczny jest spadek liczby zawieranych kontraktéw. Pogtebionej analizy
wymaga korzystanie przez mieszkaficow ze specjalistycznych ustug opiekuiczych, skierowanych
do oséb w kryzysach psychicznych. W gminie Boleszkowice oraz Nowogrodku Pomorskim od 2016
roku nie byly przyznawane zadne ustugi specjalistyczne. W gminie Myslib6rz dopiero w 2019 i 2020
roku jedna osoba otrzymat tego typu wsparcie. W Barlinku i Debnie ustugi te od lat s przyznawane
dla tej samej liczby oséb. Niepokojacy jest brak pomocy w formie interwencji kryzysowej i niewielkie

wsparcie w formie doradztwa jakie gminy $wiadczong na rzecz swoich mieszkaricow.
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Obszary interwencji moga obejmowaé:

> zwiekszenie dostepu oséb w wieku poprodukcyjnym, osiggajacych dochdd powyzej
kryterium kwalifikujagcego do pomocy, do $wiadczen przyznawanych na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej;

> zwiekszenie dostepu rodzin i 0séb do ustug szczegdlinie skierowanych do rodzin, w ktérych
wystepuje bezradnos¢ opiekuriczo-wychowawcza oraz oséb zaleznych wymagajacych opieki
w formie ustug $wiadczonych w $rodowisku;

»> zwigkszenie dostepu rodzin doznajacych traumy do wspar¢ w formie interwencji kryzysowej;

> zwiekszenie liczby dziatan opartych o aktywne formy wsparcia przede wszystkim kontakt
socjalny;

> zwiekszenie dostepu do ustug opiekuiiczych z zadan zleconych skierowanych do oséb

w kryzysach psychicznych.

2.5 Funkcjonowanie systemu piecza zastepcza na terenie powiatu mysliborskiego.

Dziatania w obszarze pieczy zastepczej na terenie powiatu mysliborskim
sq realizowane o wytyczne zawarte w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Mysliborskim na lata 2021-2023 przyjetego Uchwatg Nr XXIX/223/2020 Rady Powiatu
w Mysliborzu z dnia 21 grudnia 2020 roku.
Z danych GUS wynika, ze na koniec 2021 r. w pieczy zastepczej przebywato 72,3 tys. dzieci
pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodziny naturalnej, w tym 56,4 tys. w pieczy rodzinnej
oraz 15,9 tys. w pieczy instytucjonalnej. W poréwnaniu z 2020 r. liczba dzieci przebywajacych
W pieczy zastepczej zwigkszyta sie 0 1,1 proc.
W systemie pieczy zastepczej w powiecie mysliborskim w latach 2017-2021 przebywato:

» 2017 roku — 237 dzieci

> 2018 roku— 230 dzieci

> 2019 roku — 228 dzieci

> 2020 roku — 269 dzieci

> 2021 roku - 251 dzieci
W powiecie mysliborskim widoczny jest wzrost liczby dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej

w latach 2017-2021.
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Tabela: Przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej z uwzglednieniem formy rodzinnej pieczy zastgpczej

w latach 2018-2021

Forma Przyczyna umieszczenia w pieczy
rodzinnej
pieczy =
zastgpczej Alkoholizm Nu'ewydolnoéé Sieroctwo Inne
opiek. — wych.

2018 2019 2020 2021 | 2018 2019 2020 2021 | 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Rodzina 7 4 8 3 5 3 1 13 5 3 2 0 2 2 8 7
zastgpcza
spokrewniona
Rodzina 10 1 0 1 4 3 2 10 1 1 2 5 0 3 5 5
zastgpcza
niezawodowa
Rodzina 11 1 0 0 6 5 0 2 0 0 0 0 0 4 0 0
zastepcza
zawodowa
Rodzinne 2 1 2 3 2 7 3 4 0 0 0 0 0 0 2 3
domy dziecka
Zrédto : Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar PCPR Myslibérz

Najczestszym powodem umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej w powiecie jest od lat alkoholizm

rodzicow (nalezy jednak zauwazy¢ znaczacy spadek), drugg przyczyng jest ich niewydolno$¢

w sprawach opiekuriczo-wychowawczych. Niewielki procent dzieci tak w powiecie, jak w catej Polsce

tafia do pieczy zastepczej z powodu sieroctwa. W 2020 roku widoczny jest bardzo znaczacy wzrost

dzieci trafiajgcych do pieczy z powodéw zakwalifikowanych jako inne. Pozycja ta wymaga pogtebionej

diagnozy.

Istotnym elementem budowania systemu pieczy zastepczej jest fakt, ze od lat liczba rodzin

zastepczych w powiecie mysliborskim utrzymuje sie na podobnym poziomie. W duzej czesci

dominujg rodziny zastepcze spokrewnione, czyli stanowione przez dziadkéw lub petnoletnie

rodzefstwo wychowanka. W$rdd rodzin zastepczych niezawodowych duzg grupe stanowia rodziny

spokrewnione w dalszej linii z dzieckiem.

Tabela: Liczba rodzin zastepczych w latach 2018-2021

Forma rodzinnej Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin
pieczy zastepczej zastepczych w 2018 r. | zastepczych w2019 r. | zastgpczych w 2020 r. | zastgpczych w 2021 r.
Rodzina zastepcza 84 84 86 82
spokrewniona
Rodzina zastepcza 20 22 21 27
niezawodowa
Rodzina zastepcza 5 5 4 4
zawodowa
tacznie 109 111 111 113

Zrédto : Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn PCPR My§lib6rz
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Tabela: Liczba rodzin zastgpczych powstatych w latach 2018-2021

Forma rodzinnej pieczy

Liczba rodzin

Liczba rodzin

Liczba rodzin

Liczba rodzin

zastepczej zastepczych zastepczych zastepczych zastepczych
powstatych w 2018r powstatych w 2019r powstatych w 2020r powstatych w 2021r

Rodzina zastepcza 12 10 10 13
spokrewniona

Rodzina zastepcza 11 7 5 12
niezawodowa

Rodzina zastepcza 0 0 0 0
zawodowa

tacznie 23 17 15 25

Zrédto : Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PCPR Myslibérz

Widoczna jest stale spadajgca liczba nowych rodzin zastepczych. Niepokojgcym ale widocznym na

terenie catego wojewddztwa zjawiskiem jest brak nowych rodzin zawodowych.

Tabela: Liczha rodzin zastepczych rozwigzanych w latach 2018-2020

Forma rodzinnej pieczy

Liczba rodzin

Liczba rodzin

Liczba rodzin

Liczba rodzin

zastepczej zastepczych zastepczych zastepczych zastepczych
rozwigzanych w rozwigzanych w rozwigzanych w rozwigzanych w
2018r 2019r 2020r 2021r

Rodzina zastepcza 16 10 8 17
spokrewniona

Rodzina zastepcza 4 5 6 6
niezawodowa

Rodzina zastepcza 0 0 0 0
zawodowa

tacznie 20 15 14 23

Zrédto : Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari PCPR Myslib6rz

Pozytywnym zjawiskiem jest spadek liczby rodzin zastepczych, ktére w latach 2016-2020 ulegty

rozwigzaniu. Nalezy jednak pamigta¢, ze w tym przypadku istotnym jest powdd dla kt6rego nastgpito

rozwigzanie. Czy powodem jest usamodzielnienie wychowanka, jego powrét do rodziny biologicznej

czy tez przyczyna jest inna np. rezygnacja z petnienia funkgji rodzinny zastepczej.

Tabela: Liczba dzieci

przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2018-2021

Forma rodzinnej
pieczy zastepczej

Liczba dzieci w
rodzinnych formach
pieczy zastepczej na

dzien 30.12.2018

Liczba dzieci w
rodzinnych formach
pieczy zastepczej na

dzien 30.12.2019

Liczba dzieci w
rodzinnych formach
pieczy zastepczej na

dzien 30.12.2020

Liczba dzieci w
rodzinnych formach
pieczy zastepczej na

dzien 30.12.2021

Rodzina zastepcza 122 117 121 107
spokrewniona

Rodziny zastepcze 26 26 25 30
niezawodowe

Rodzina zastepcza 26 27 16 17
zawodowa

Rodzinne domy 37 34 38 35
dziecka

kacznie 211 204 200 189

Zrédto : Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari PCPR Myslibérz
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Tabela: Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2018-2021

Forma rodzinnej pieczy
zastepczej

Liczba dzieci
umieszczonych w
rodzinnych forma
pieczy zastepczej w

Liczba dzieci
umieszczonych w
rodzinnych forma
pieczy zastepczej w

Liczba dzieci
umieszczonych w
rodzinnych forma
pieczy zastepczej w

Liczba dzieci
umieszczonych w
rodzinnych forma
pieczy zastepczej w

2018 roku 2019 roku 2020 roku 2021 roku

Rodzina zastepcza 18 12 19 23
spokrewniona

Rodzina zastepcza 16 8 9 16
niezawodowa

Rodzina zastepcza 17 10 0 2
zawodowa

Rodzinne domy dziecka 4 8 7 10
tacznie 55 38 35 51

Zrédto : Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar PCPR Myslibdrz

Tabela: Liczba dzieci, ktdére opuscity rodzinng zastepcze zastepcza w latach 2018-2021

Forma rodzinnej pieczy Liczba dzieci, ktére Liczba dzieci, ktére Liczba dzieci, ktére Liczba dzieci, ktére
zastepczej opuscity rodzinne opuscity rodzinne opuscily rodzinne opuscity rodzinne
formy pieczy zastepczej formy pieczy zastepczej | formy pieczy zastepczej | formy pieczy zastepczej
w 2018 r. w 2019r. w 2020 r. w 2021 r.
Rodzina zastepcza 28 17 15 37
spokrewniona
Rodzina zastepcza 8 8 10 11
niezawodowa
Rodzina zastepcza 11 9 3 1
zawodowa
Rodzinne domy dziecka 5 11 11 13
tacznie 52 45 39 62
Zrédto : Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar PCPR Myslibérz
Tabela: Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej zastepczej w latach 2018-2021
Forma Przyczyna opuszczenia pieczy
rodzinnej
pieczy - : = = d
zastepcze] Powr6t do rodzicéw Proces usamodzielnienia Zmiana miejsca zamieszkania Adopcja
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Rodzina 4 4 7 17 12 11 7 10 4 1 Brak Brak 0 0 0 (1]
zastepcza danych | danych
spokrewniona
Rodzina 4 2 4 0 3 4 2 2 0 0 Brak Brak (1] 0 0 0
zastepcza danych | danych
niezawodowa
Rodzina 3 1 0 0 1 1 1 (1] 0 0 Brak Brak 1 5 0 1
zastepcza danych | danych
zawodowa
Rodzinne 0 3 1 1 3 3 q 4 0 0 Brak Brak 2 1] 1 4
domy dzlecka danych | danych
' Fo8 G B e e Brak | Brak | 3 [ 5 |1 [ 5
2 s o e | |3 anych | danych |

Zrédto : Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarn PCPR Myslibérz

Tabela: Zmiana miejsca pobytu dzieci w ramach systemu pieczy zastepczej w latach 2018-2021

Forma rodzinnej Zmiana miejsca pobytu dziecka w ramach systemu pieczy zastepczej
pieczy zastgpczej 2018 2019 2020 2021
Rodzina zastepcza 10 1 1 8
spokrewniona
Rodzina zastepcza 1 1 4 9
niezawodowa
Rodzina zastepcza 5 2 2 0
zawodowa
Rodzinne domy 0 5 5 4
dziecka

kacznie 16 e 12 21

Zrédto : Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan PCPR Myslibérz
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W analizie danych dotyczgcych powodéw opuszczenia przez dzieci pieczy istotnym, jest

na ile opuszczenie to wigze sig z powrotem do rodzicdw biologicznych czy procesem

usamodzielnienia, a na ile wigze sie z umieszczeniem dziecka w innej formie pieczy zstepczej.

Analizujagc  powyisze dane, widoczny jest

wzrost liczby dzieci powracajgcych do rodzicow

biologicznych. Nalezy jednak zauwazy¢, ze jest to jednak ciggle bardzo nieznaczny odsetek dzieci

umieszczonych w pieczy zastepczej. Podobnie jak niewielki jest odsetek dzieci przebywajgcych

W pieczy zastepczej, ktére zostaty adoptowane. Nalezy jednak pamietaé, ze niski

wspotczynnik

adopcji w duzej mierze zalezy od takich czynnikéw jak nieuregulowana sytuacja prawna dzieci

przebywajacych w pieczy lub ich wiez z opiekunami.

Tabela: Kwota wyptaconych $wiadczeri z podziatem na rodzaj udzielonego wsparcia w latach 2018-2021

Kwota wyptaconych swiadczen
Rodzaj udzielonego wsparcia
2018 2019 2020 2021

Swiadczenie na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka w rodzinnej 1 950 653,00 1700 121,00 2 009 977,00 2 140 848,00
pieczy zastepczej
Jednorazowe swiadczenie na pokrycie
kosztéw zwigzanych z potrzebami 3900,00 7 600,00 3 500,00 8 700,00
przyjmowanego dziecka
Wynagrodzenla sorawlljgcych 387 872,05 403 068,77 43920519 | 439339,47
rodzinng piecze zastepcza
Swiadczenie na pokrycie kosztéw
przeprowadzenia niezbednego 6 500,00 10 000,00 14 500,00 11 500,00
remontu
‘Egcznie wszystkie koszty SaE 2120789,77 | 2467182, | 2600387,47

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawbzdar{ PCPR Mys’libéri

Analiza kosztéw zwigzanych z zabezpieczeniem prawidtowo funkcjonujgcej pieczy zastepczej,

wskazuje na systematyczny ich wzrost. Ponizej w tabeli wskazano na niektére dziatania,

podejmowane przez powiat w celu poprawy funkcjonowania systemu pieczy zastepcze;.

Tabela: Dziatania podejmowane przez powiat w celu poprawy funkcjonowania systemu pieczy zastepczej

w latach 2018-2020

Dziatania
2018 2019 2020
Lata

14 kandydatéw na niezawodng rodzin 11 kandydatéw na
Nabér kandydatéw na | zastepczych. Hiezaiadails fadxing 11 kandydatéw na petnienie
petnienie funkcji zastgpczych funkcji zastepczej
zastepczych 14 kandydatéw na spokrewnionych 11 kandydatéw na przystapito do szkolenia i je

rodzin zastepczych. spokrewniona rodzing ukoriczyto

zastepcza

Organizowanie szkoler
dla kandydatéw

Wydano 20 swiadectw ukoriczenia

szkoler oraz 1 $wiadectwo
uczestnictwa w szkoleniu

Do szkolenia przystgpito 6 os6b

8 kandydatow uzyskata kwalifikacje do

petnienie funkcji rodziny zastepczej

niezawodowej

7 kandydatéw otrzymato
zaswiadczenia
kwalifikacyjne
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Badania psychologiczne i
pedagogiczne

kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej

Zapewniono badani 8 kandydatom
skorzystato - 7

Zapewniono badani 8
kandydatom

Szkolenia podnoszace
kompetencje rodzin
zastepczych

Szkolenie 5 dniowe w udziat 13 oséb
sprawujacych rodzing piecze zastepcza

3 dniowe szkolenie ramach projektu
Rodzina jest najwazniejsza — 14 oséb
sprawujgcych rodzing piecze zastepczg

2 dniowe warsztaty w ramach projektu
Akademia Rodzica zastepczego brato w
nich udziat 6 os6b sprawujacych
rodzing piecze zastgpczg

W ramach projektu -
Akademia Rodzica
Zastepczego. Odbyly sig trzy
warsztaty dla oséb
sprawujacych rodzing piecze
zastepcza. W szkoleniach
wzieto udziat 10 oséb.

Wsparcie dla os6b
sprawujgcych rodzinna
piecze zastepczg

Indywidualne formy wsparcia w
postacie poradnictwa —
psychologicznego - 28 rodziny
pedagogicznego — 12 rodzin

Indywidualne formy wsparcia
w postacie poradnictwa —
psychologicznego - 47 rodziny
pedagogicznego — 22 rodzin

Z pomocy socjoterapeuty -3
rodziny

3 rodzinny sprawujgce rodzina piecze
zastepczg skorzystata z pomocy
prawnej

Brak informacji o pomocy
prawnej

13 dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej
skorzystato z wsparcia psychologa oraz
21z pomocy pedagoga.

34 dzieci z rodzinnej pieczy
zastepczej skorzystato z
wsparcia psychologa oraz 51 z

pomoca pedagoga.

Wsparcie na biezgco
rodzinom udzielali
koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej, ze

wzgledu na ograniczenia
wynikajgce z covid 19 byto
realizowane gtéwnie
telefonicznie .

16 umdéw na wsparcie rodzin
pomocowych - fjcznie przebywat w
nich 26 dzieci

5 uméw na wsparcie rodzin
pomocowych - tacznie
przebywat w nich 15 dzieci

Wsparcie w codziennej opiece nad
dzie¢mi - dla 5 rodzin zastgpczych oraz
4 rodzinnych doméw dziecka.

Dziatania Punktu Wsparcia dziennego w
Mysliborzu — od poniedziatku do pigtku
4 h.

Wsparcie w codziennej opiece
nad dzieémi - dla 5 rodzin
zastepczych oraz 4 rodzinnych
doméw dziecka.

6 umdéw na wsparcie rodzin
pomocowych -  fjcznie
przebywat w nich 9 dzieci

Wsparcie w codziennej
opiece nad dzieémi -dla 5
rodzin zastepczych oraz 4
rodzinnych doméw dziecka.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari PCPR Myslibé6rz

Usamodzielnianie wychowankéw pieczy zastepczej

Zasady procesu usamodzielnienia wychowankéw, ktérzy opuszczajg piecze zastepczg po dniu

1 stycznia 2012 roku regulujg przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.). Osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu

petnoletniodci, rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekuriczo — wychowawczg

lub regionalng placéwke opiekuriczo — terapeutyczng, w przypadku gdy umieszczenie w pieczy

zastgpczej nastgpito na podstawie orzeczenia sgdu:

1. przyznaje sie pomoc na:

o kontynuowanie nauki,

o usamodzielnienie,

o zagospodarowanie;

2. udziela sie pomoc w uzyskaniu:

o odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

o zatrudnienia;

3. zapewnia sig pomoc prawna i psychologiczna.
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Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnianie oraz na zagospodarowanie jest przyznawana
osobie usamodzielnianej, ktéra przebywa w pieczy zastepczej przez okres co najmniej:
e 3 lat-w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza spokrewniong;
e roku - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepczg niezawodows,
rodzing zastepcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekuriczo — wychowawcza
lub regionalna placéwke opiekuriczo — terapeutyczna.

Tabela: Swiadczenia udzielone petnoletnim wychowankom opuszczajacym rodzinna piecze zastepcza w latach
2018- 2021

Liczba os6b Wydatkowana kwota
Rodzaj pomocy
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Pt na e nadoia) e 22 10 7 6 84 681,40 | 38433,00 | 33540,00 | 37292,00
Eormocha zagospodarowanie 11 5 8 4 16 858,52 7 880,95 12 588,00 6 662,00
w formie rzeczowej

Pomoc na kontynuowanie 22 19 14 29 84 681,40 | 71297,22 | 68361,00 | 75 790,00

Z 119 744,00

orz

pracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR Myslib

Liczba petnoletnich wychowankéw opuszczajgcych rodzinna piecze zastepcza systematycznie spada.
Nalezy jednak bra¢ pod uwage fakt, ze proces usamodzielnienia jest uzaleznionych od wieku
wychowankéw jak réwniez od tego, ilu z nich podejmuje dalsza nauke. Nalezy pamietaé jak wazng
role, w procesie usamodzielnienia odgrywajg odpowiednio przygotowani do swojego zadania,

opiekunowie procesu usamodzielnienia.
Instytucjonalna Piecza Zastepcza

W latach 2018 - 2021 instytucjonalna piecza zastepcza sprawowana byta w formie trzech
placéwek:

» Salezjanskiej Placowki Opiekuriczo ~-Wychowawczej ,Nasz Dom” w Debnie,

» Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej ,,Dorian II” w Stawnie,

» Regionalnej Placowki Opiekuriczo —Terapeutycznej w Debnie.

Salezjaiska Placéwka Opiekurnczo-Wychowawcza ,NASZ DOM” w Debnie jest placéwka
opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego dla 14 wychowankéw. Organem zatozycielskim jest
Towarzystwo Salezjariskie Inspektorii pw. Sw. Wojciecha w Pile, ktére powotato placéwke
Aktem Zatozycielskim Nr L.dz.60/09/12 z dnia 27.09.2012 r. Dnia 28 listopada 2012 r. Salezjariska
Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza , NASZ DOM” w Debnie uzyskata zezwolenie Wojewody
Zachodniopomorskiego (Decyzja nr 10/2012) a tym samym wpis do wojewddzkiego rejestru
placowek opiekuriczo - wychowawczych Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego pod

pozycja 9420-3/7/12. Dzieci przebywajgce w Placéwce realizujg obowigzek szklony w szkotach
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zgodnie z zaleceniami pedagogicznymi i psychologicznymi. Praca wychowawcéw i nauczycieli ma na
celu systematyczne nadrabianie zalegtosci, odnoszenie sukceséw szkolnych, rozwijanie
zainteresowan oraz udzielanie wsparcia adekwatnego do potrzeb dzieci. Dzieci przebywajace
w Placéwce majg zapewniong opieke lekarska przez lekarza rodzinnego oraz w miare potrzeby przez

lekarzy specjalistéw w Debnie.

Tabel Liczba dzieci i Sredni koszt utrzymania w Salezjariska Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza ,NASZ DOM”
w Debnie w latac

$redni koszt utrzymania 3990,01 4081,94

Liczba dzieci 12 13 14 13

Zrédto : Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar PCPR Myslibérz

Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza ,Dorian II” w Stawnie jest placéwka opiekuniczo
- wychowawczg typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 14 wychowankéw. Placéwka dziata
od 01.11.2017 r. w oparciu o statut oraz regulamin. Podmiotem prowadzacym Placéwke
jest fundacja ,IBIS” w Stawnie. Pierwsi wychowankowie zostali przyjeci do placéwki z dniem
19.12.2017 r. Dzieci przebywajace w Placéwce realizuja obowigzek szklony w szkotach zgodnie
z zaleceniami pedagogicznymi i psychologicznymi. Praca wychowawcéw i nauczycieli ma na celu
systematyczne nadrabianie zalegtosci, odnoszenie sukceséw szkolnych, rozwijanie zainteresowarn
oraz udzielanie wsparcia adekwatnego do potrzeb dzieci. Dzieci przebywajace w Placéwce majg
zapewniong opieke lekarsky przez lekarza rodzinnego oraz w miare potrzeby przez lekarzy
specjalistow. Kadre pedagogiczng w placdwce stanowig wychowawcy. Placéwka zapewnia
wychowankom catodobowg opieke, bezpieczefistwo i wychowanie jak réwniez specjalistyczng
terapig, kierujgc sie w szczegélnosci dobrem dziecka, poszanowaniem praw dziecka, potrzeba
wyréwnania deficytéw rozwojowych, koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez
umozliwienie  ksztatcenia, rozwoju zainteresowan, potrzebg dziatai  przygotowujgcych
do samodzielnego zycia poszanowaniem praw rodzicow wynikajgcych z przepiséw prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem oraz potrzebg dziatari w celu utrzymania
wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu do rodziny. Placéwka pracuje z rodzing

biologiczng dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci opiekuriczo — wychowawczych.

Tabela Liczba dzieci i Sredni koszt utrzymania w Salezjariska Placdwka Opiekuficzo-Wychowawcza ,,Dorian I1”
w Stawnie w latach 2018-2020

Sredni koszt utrzymania : 4649,10

Liczba dzieci 14 13 14 14

Zrédto : Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan PCPR Mysliborz
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Regionalna Placéwka Opiekurniczo-Terapeutyczna w Debnie zostata powofana dnia
15 pazdziernika 2014 r. Uchwatg nr LIV/440/2014 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 12 sierpnia 2014
roku w sprawie utworzenia Regionalnej Placéwki Opiekuriczo — Terapeutycznej w Debnie oraz nadata
Statut. Regionalna Placéwka Opiekuriczo — Terapeutyczna w Debnie jest jednostka organizacyjna
Powiatu  Mysliborskiego ~ wykonujaca zadania zlecone przez Samorzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, jest placéwka
opiekuniczo-terapeutyczng o zasiggu regionalnym obejmujacym granice administracyjne
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Na podstawie decyzji Wojewody Zachodniopomorskiego RPOT
moze przyja¢ dziecko z powiatu lezagcego w innym wojewddztwie, jezeli dysponuje wolnymi
miejscami. W placéwce moze przebywaé 42 dzieci. Celem dziatania placéwki jest zapewnienie
dzieciom wymagajacym szczegélnej opieki, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja stosowania
specjalistycznej opieki i rehabilitacji nie moga zostaé¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej lub
placowce opiekuriczo- wychowawczej, opieki, wychowania, leczenia, rehabilitacji, rewalidacji oraz
specjalistycznej opieki i innych niezbednych oddziatywan terapeutycznych. Regionalna Placéwka
Opiekuriczo — Terapeutyczna w Debnie realizujac swoje zadania w zakresie wychowania i opieki nad
dzieckiem ma na uwadze podmiotowo$¢ dziecka oraz rodziny.
Placowka prowadzi dziatalno$¢ opiekuricza, wychowawczg i terapeutyczng z poszanowaniem idei
zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka. Realizujac
obowigzujgce standardy opieki i wychowania dazy do:
e wychowania dziecka do godnego, samodzielnego, odpowiedzialnego zycia,
e nauczenia dziecka pokonywania trudnosci zyciowych,
e nawigzania bliskich i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing, bliskimi
i rowiesnikami. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest zgodnie z wymogami i dostosowana
do indywidualnych potrzeb dziecka. Z dzie¢mi pracujg wychowawcy, pedagog, psycholog,
logopeda, terapeuta, terapeuci integracji sensorycznej, psychoterapeuta. Zgodnie
z zaleceniami lekarza prowadzona jest rehabilitacja przez do$wiadczonych rehabilitantéw
z dostosowaniem metod do potrzeb dziecka. Dzieci realizuja obowigzek szkolny
w placédwkach o$wiatowych dostosowanych do wymogdéw dziecka.
Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w Placéwce przedstawiajg sie
nastepujgco:
e wroku 2018 -7 302,89 zt;
e wroku2019-7923,74 zt;
e wroku2020-8 195,01 zt;
e W roku 2021 -8 652,33 zt.
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Jednostka jest placéwka dla 42 dzieci, jedno dziecko pochodzi z terenu Powiatu Mysliborskiego. Brak

jest wolnych miejsc.

Tabela: Swiadczenia udzielane petnoletnim wychowankom opuszczajgcym instytucjonalng piecze zastepcza
w latach 2018-2021

Lp. | Rodzaj pomocy Liczba oséb Wydatkowana kwota
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2018 2019 2020 2021
1. Pomoc N e anicdsiclnianis 2 2 (] 3 | 13878,00 | 5205,00 0,00 17 916,00
2. Pomoc na zagospodarowanie 1 1 0 0 1550,29 | 1577,00 0,00 0,00
w formie rzeczowej
3. PO"::_’C na kontynuowanie 2 1 1 3 | 10260,00 | 4208,00 | 2104,00 | 15408,00
nauki

6 | 25688,29 | 10990,00 | 210400 | 33324,

Zrédto : Opracowanie wtasne na podstawie spraiwbzdaﬁ PCPR Myslibérz ‘

Obszar funkcjonowania pieczy zastepczej na terenie powiatu mysliborskiego.

W latach 2018-2021 w powiecie mysliborskim widoczny jest wzrost liczby dzieci przebywajacych
w pieczy zastgpczej. Najczestszym powodem umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej w powiecie
jest od lat alkoholizm rodzicéw ( nalezy jednak zauwazyé znaczacy spadek ) druga przyczyng jest ich
niewydolnos$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych. Niewielki procent dzieci trafia do pieczy tak
w powiecie jak w catej Polsce z powodu sieroctwa. W 2020 roku widoczny jest bardzo znaczacy
wzrost dzieci trafiajgcych do pieczy z powodéw zakwalifikowanych jako inne. Pozycja ta wymaga
pogtebionej diagnozy. W powiecie mysliborskim od lat liczba rodzin zastepczych, utrzymuje sie na
podobnym poziomie. W duzej cze$ci dominuja rodziny zastepcze spokrewnione, czyli stanowione
przez dziadk6w lub petnoletnie rodzeristwo wychowanka. Wéréd rodzin zastepczych niezawodowych
duzg grupe stanowia rodziny spokrewnione w dalszej linii z dzieckiem. Widoczny jest znaczacy
i systematyczny wzrost kosztéw zwigzanych z zabezpieczeniem prawidtowo funkcjonujacej pieczy
zastepczej. Pozytywnym zjawiskiem widoczny w omawianych latach jest wzrost liczby dzieci
powracajacych do rodzicow biologicznych, jest to jednak ciggle niewielki odsetek w stosunku

do dzieci objetych pieczg zastepcza.

Obszary interwenciji:
» Budowanie wspdlnie z gminami systemu wsparcia dla rodzin biologicznych, ze szczegblnym
uwzglednianiem mtodocianych matek oraz rodzin, w ktérych rodzice s niepetnosprawni,
> Wspotpraca koordynatoréw pieczy zastepczej z asystentami rodziny oraz z rodzinami
biologicznymi oraz rodziny zastepczej nad powrotem dziecka z pieczy zastepczej,
» Wsparcie istniejagcych rodzin zastepczych w prawidiowej realizacji funkcji opiekuriczo-

wychowawczej,
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» Pozyskanie kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe,

>

Zwiekszenie

kompetencji

kadry

(koordynatoréw  pieczy

zastepczej,

asystentow

i pracownikéw socjalnych) w zakresie motywowania rodzin do zmiany oraz utrwalania

prawidtowych wzorcéw,

Zwiekszenie kompetencji

w warsztatach i szkoleniach,

kadry placowki opiekuriczo-wychowawczej,

Zwiekszenie skutecznosci procesu usamodzielniania poprzez:

e zwiekszenie kompetencji opiekunéw usamodzielniania,

poprzez udziat

e zintensyfikowanie skutecznosci systemu wsparcia dla usamodzielnianego wychowanka

pieczy po jej opuszczeniu we wspotpracy z gminami.

2.6 Sytuacja senioréw oraz os6b z niepetnosprawnoscig — mieszkaficéw powiatu mysliborskiego

Podstawg dziatari prowadzonych w powicie na rzecz oséb niepetnosprawnych jest Powiatowy

Program Dzialan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych przyjety do realizacji Uchwaty
Nr XXXV1/198/2017 Rady Powiatu w Mysliborzu dnia 9 marca 2017 roku.
Tabela: Sprawy rozpatrzone przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
llo$¢ wydanych llo$¢ wydanych llo$¢ wydanych llos¢ wydanych llo$¢ wydanych
" orzeczen o stopniu orzeczen o legitymacji powyzej | legitymacji ponizej kart
Ro
niepetnosprawnosci | niepetnosprawnosci 16-go roku zycia 16-go roku zycia parkingowych
2018 1124 183 218 26 125
2019 1160 171 162 24 141
2020 1006 207 111 15 218
2021 1014 170 105 18 143
Zrédto: Raport o stanie powiatu mysliborskiego za rok 2020
Nalezy zauwazy¢, ze w roku 2020 pomimo istniejacych ograniczen ilos¢ orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci wydanych przez Powiatowy Zespot ds. Niepetnosprawnosci byta  tylko,

nieznacznie nizsza niz w latach poprzednich.
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Tabela: Srodki z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wydatkowane w latach

2018-2021
Rok Dziatalno$¢ WTZ | Dofinansowanie Dofinansowanie do Dofinansowanie Dofinansowanie
uczestnictwa oséb | zaopatrzenia w sprzet likwidacji barier sportu, kultury,
niepetnosprawnych i ich | rehabilitacyjny, architektonicznych, w turystyki i rekreacji
opiekunéw w | przedmioty komunikowaniu sig oraz | oséb
turnusach ortopedyczne i Srodki technicznych niepetnosprawnych
rehabilitacyjnych pomocnicze
Kwota w Liczba Kwota w zt Liczba Kwota w zt Liczba Kwota w | Liczba
zt os6b 0s6b oséb zt oséb
2018 494.816,37 167.672,00 180 221.134,85 254 220.438,91 39 29.860,00 929
2019 542.880,00 179.216,00 180 233.959,05 207 301.273,24 61 28.756,61 713
2020 611.304,39 176.444,00 170 278.358,36 170 385.192,29 54 33.851,15 765
2021 650.880,00 216.417,00 141 330.538,93 235 342.137,96 84 39.823,42 636

Zrédto : Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PCPR Myslibérz

W powiecie funkcjonuje Powiatowa Spoteczna Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych, stanowigca organ
opiniodawczo-doradczy Starosty Mysliborskiego, skupiajacy przedstawicieli instytucji i osoby
dziatajgce na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, wybrane przez organizacje pozarzagdowe.

Waznym elementem dziatan wspierajacych skierowanych do oséb o szczegdlnych potrzebach,
s3 ustugi dostgpne dla nich w Srodowiskowych Domach Samopomocy w Debnie i Osinie oraz
Myséliborzu. Elementem systemu wsparcia jest zapewnienie mozliwoéci nauki dzieciom
niepetnosprawnym w Szkole Podstawowej i Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
funkcjonujagcym w  Specjalnym Osrodku Szklono - Wychowawczego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
w Mysliborzu, jak réwniez mozliwosci nauki dzieciom niepetnosprawnym w Niepublicznym
Przedszkolu ,,Bratek”, Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczym, Szkole Przysposabiajgcej do Pracy
prowadzonym przez Stowarzyszenie ,Bratek” w Barlinku, a takze zapewnienie mozliwosci nauki
dzieciom niepetnosprawnym w Przedszkolu Specjalnym i Szkole Specjalnej funkcjonujgcym

w Salezjafiskim Centrum Edukacyjnym w Debnie,
Pilotazowy program , Aktywny Samorzad”

Powiat Mysliborski od 2013 roku realizuje pilotazowy program Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych pn. "Aktywny samorzad" . W 2018 roku w zwigzku z wprowadzeniem
Systemu Obstugi Wsparcia za posrednictwem, ktdrego osoby niepetnosprawne oraz ich opiekunowie
mogq sktada¢ wnioski o dofinansowanie zostata zawarta nowa umowa AS/000035/16/D z dnia 30
kwietnia 2018 roku (w sprawie realizacji pilotazowego programu , Aktywny Samorzad”) z pdzniejszym
aneksem.
Formy wsparcia przewidziane w programie dotyczg likwidacji barier ograniczajgcych spoteczne
i zawodowe funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w postaci:

1. likwidacja bariery transportowej: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania

do posiadanego samochodu oraz pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,
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2. likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenistwie informacyjnym: pomoc
w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdw oraz oprogramowania,
dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,

3. likwidacja barier w poruszaniu sig: pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym, pomoc w utrzymaniu sprawno$ci technicznej posiadanego wdzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc w zakupie protezy korczyny, w ktérej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanej protezy koriczyny,

4. pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej.

5. pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Tabela: Zestawienie otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw w latach 2018-2021

Rok realizacji Srodki otrzymane Srodki wydatkowane
2018 192.728,00 zt 188.055,08 zt
2019 196.051,24 zt 184.782,85 zt
2020 293.705,15 zt 284.201,18 zt
2021 287.266,10 zt 282.378,79 zt

Zrédto : Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR Myslib6rz

Zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej osobom, ktére ze wzgledu
na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos$¢ wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb Zzyciowych, moga by¢ przyznane ustugi opiekuricze, specjalistyczne ustugi
opiekuiicze lub positek, Swiadczone w osrodku wsparcia. O$rodkami wsparcia dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi sg: srodowiskowy dom samopomocy lub klub samopomocy dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub
zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczeg6lnosci w celu zwigkszania zaradno$ci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji
spotecznej. W powiecie mysliborskim w 2021 roku funkcjonowaly trzy Srodowiskowe Domy
Samopomocy, jeden w Debnie, drugi w Mysliborzu, trzeci w Osinie. W zwigzku z wzrastajgcym

zapotrzebowaniem na ten rodzaj wsparcia konieczne jest tworzenie nowych oérodkéw wsparcia.
Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego do roku 2030 zmniejszy sie liczba 0s6b w wieku

produkcyjnym o ponad 4 000 oséb, a do 2050 o okoto 13 500 oséb. Fakt ten spowodowany

jest spadkiem liczby urodzer oraz wydtuzeniem sig zycia cztowieka.
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Wykres: Ludno$¢ powiatu mysliborskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w latach 2016-2050

® Wiek przedprodukcyjny
J-’ ‘1 ® Wiek produkeyjny

2016 2017 ¥ Wiek poprodukeyjny

2018
2030 2050

Zrédto: GUS

WSsrdd gmin najstarszg strukture ludnoéci ma Gmina Myslibdrz, w ktérej zaledwie 16% mieszkaricow
stanowity osoby w wieku przedprodukcyjnym i 60% w produkcyjnym, zas 23% w wieku
poprodukcyjnym. Najmtodsza strukture ludnosci posiada natomiast Gmina Debno, w ktérej 18%
mieszkaricow stanowity osoby w wieku przedprodukcyjnym, 62% w produkcyjnym i jedynie 20%
w wieku poprodukcyjnym.
Dtugo$¢ zycia nie przektada sie w prosty sposéb na pogarszanie sie kondycji zdrowotnej oséb
starszych. Powodem takiego stanu s mozliwosci zapewnienia opieki medycznej oraz wyzsza
$wiadomos¢ w prowadzeniu zdrowego trybu zycia.
Mimo to obserwowany jest znaczacy wzrost zapotrzebowania na ustugi opiekunicze, w tym
specjalistyczne, a takze wzrost wydatkéw na zapewnienie pobytu w domach pomocy spoteczne;j.
Dziatania wspierajace senioréw, mieszkaricéw powiatu koncentruja sie wokét trzech wymiaréw:

® wzmacniajgce  aktywno$¢ seniordw, ktérych  kondycja umoiliwia samodzielne

funkcjonowanie w $rodowisku;
® wspierajgce osoby starsze z obnizong sprawnoscig, w codziennym zyciu;
® zapewniajgce catodobowg opieke seniorom niezdolnym do samodzielnego zamieszkiwania

we wiasnym Srodowisku.

W gminach Barlinek, Dgbno i Myslibérz funkcjonujg rady senioréw. Na ternie powiatu
mysliborskiego funkcjonuja trzy stowarzyszenia prowadzace szeroka dziatalnosé edukacyjng na rzecz
seniorow: Barlinecki Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersytet Trzeciego Wieku »Piekne Zycie”
w Debnie, Mysliborski Uniwersytet Trzeciego Wieku. Wsparcie przez samorzady gminne i powiatowy
inicjatyw i dziatari na rzecz senioréw realizowane poprzez, spotkania, wycieczki, szkolenia, wyjazdy
do teatru oraz wspdtfinansowania dziatan realizowanych ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
na lata 2014-2020 np. projektu Pora Seniora w powiecie mysliborskim realizowanego przez Polska
Fundacje Spofeczeristwa Przedsigbiorczego w Rézarisku, Warnicach, Sarbinowie, Cychrach,
Dargomyslu, Bogustawiu (gm. Debno), Rychnowie, Moczkowie (gm. Barlinek), Golenicach,

Chtopowie, Nawrocku (gm. Myslib6rz), Karsku (gm. Nowogrédek Pomorski) oraz Boleszkowicach
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(gm. Boleszkowice) czy ,Ku pamieci: taczy nas historia, faczy nas smak” realizowanego przez

Stowarzyszenie Lider Pojezierza.

Na terenie powiatu funkcjonujg rowniez:

Dzienne domy pobytu ,SENIOR+” — funkcjonujgce w Debnie i w Trzcinnej (Gmina
Nowogrddek Pomorski) oferujace szerokg game zajec i dziatars rehabilitacyjnych dla 25 oséb
w Debnie i 20 oséb w Trzcinnej.

Dom Pomocy Spofecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu — liczba

miejsc 170.

Obszar interwencji:

>

>
>
>
>

Wsparcie o0séb z niepetnosprawnoscia w drodze do ich samodzielnosci i godnego
funkcjonowania,

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych,

Skoordynowanie wspétpracy podmiotéw dziatajgcych w tej sferze,

Zapewnienie seniorom dostepu do ustug pozywajacych na podniesienie jakosci zycia,
Umozliwienie seniorom i osobom zaleznym pozostanie w $rodowisku lokalnym, bez
koniecznosci korzystania z ustug instytucji zapewniajacych catodobowg opieke.

Tworzenie podmiotéw ekonomi spotecznej takich jak: spotdzielnie socjalne, spétdzielnie

pracy oraz spotdzielnie inwalidéw i niewidomych oraz jednostki reintegracyjne.

2.7 Sytuacja rodzin i oséb, mieszkancow powiatu mysliborskiego, doznajacych przemocy

domowej

Wsparcie dla ofiar przemocy domowej w powiecie mysliborskim realizowane bedzie na podstawie

Powiatowego Programu Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony ofiar Przemocy

w Rodzinie w Powiecie Mysliborskim na lata 2021- 2024. Program zostat przyjety przez rade Powiatu

uchwatg NR XXXI1/235/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Realizatorami programu w powiecie s3a:

Starostwo Powiatowe w Mysliborzu,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,

Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu powiatu mysliborskiego,
Komenda Powiatowa policji w Mysliborzu,

Sad Rejonowy w Mysliborzu,

Prokuratora Rejonowa w Mysliborzu,

Placéwki oswiatowe z terenu powiatu mysliborskiego,

Organizacje pozarzgdowe dziatajace na rzecz rodziny,
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e Zakfady Opieki Zdrowotnej z terenu powiatu mysliborskiego,

e Poradnie ds. uzaleznien z terenu powiatu Mysliborzu.

W powiecie Mysdliborskim funkcjonujag nastepujgce Gminne Zespoty Interdyscyplinarne
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie:
» Gminny Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Barlinka
ul. Strzelecka 29,
» Gminny Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Nowogrédku
Pomorskim ul Mickiewicza 15,
» Gminny Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Debnie
ul. Droga Zielona 1,
> Gminny Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Mysliborzu
ul. Maja 19,
» Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Boleszkowicach ul. Stoneczna 24.

Tabela: Liczba zarejestrowanych Niebieskich Kart w Powicie Mysliborskim w latach 2017-2019

Grmina Rok Lu.:zb? fo:_'n}ularzy Zgtoszonych przez
Niebieskiej Karty Policja oPS Oswiata Inne

2017 7 6 1 0 0

Nowogrédek 2018 9 9 0 0 0
Lomors] 2019 3 3 0 0 0
2020 6 5 1 0 0

2017 68 61 7 0 0

2018 53 40 12 1 0

Barlinek

2019 45 45 0 0 0

2020 40 32 8 0 0

2017 2 2 0 0 0

2018 0 0 0 0 0

Boleszkowice

2019 0 0 0 0 0

2020 3 3 0 0 0

2017 39 38 1 0 0

2018 28 28 0 0 0

Mysliborz

2019 23 23 0 0 0

2020 22 22 0 0 0

2018 22 21 0 1 0

2018 22 22 0 0 0

Debno

2019 21 19 2 0 0

2020 11 11 0 0 0

Zrédto opracowaie wiasne na podstawie sprawozdar PCPR
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W Powiecie Mysliborskim w 2020 r. sporzgdzono 69 ,Niebieskich Kart-A”, zatrzymano 24 sprawcéw
przemocy domowej w tym 22 mezczyzn oraz 2 kobiety.
Analiza danych pozwala na stwierdzenie, ze w latach 2017-2019 na terenie powiatu mysliborskiego
zmniejszyta sig liczba zakfadanych Niebieskich Kart. Niebieskie Karty zostaly w omawianych latach,
zaktadane przewaznie przez policje.
Spadek liczby interwencji zwigzanych z przemoca, wykazuje korelacje z liczbg oséb korzystajacych
z wsparcia w postaci pobytu w hostelu. W 2017 roku w hostelu zostaly umieszczone 4 osoby,
w latach 2018 -2021 nie zaistniata potrzeba umieszczenia ofiar w hostelu.
Powiat Mysliborski realizuje od wielu lat réwniez Program Korekcyjno-Edukacyjny dla sprawcéw
przemocy w rodzinie.

e w2017 r. do programu przystgpito 12 oséb skoriczyto 8 osdb,

e w2018 r. do programu przystgpito 12 0séb a skoriczyto 10 oséb,

e w 2019r. do przystapito 13 osdb i skoriczyto 13 osdb,

e w2020 r. Do programu przystagpito 8 oséb i ukoriczyto 6 oséb.

e w2021r. do programu przystgpito 14 oséb i ukoriczyto 8 oséb
PCPR w Mysliborzu, zajmuje sie pomoca oséb dotknigtych kryzysem w ramach Punktu Interwencji
Kryzysowej poprzez poradnictwo specjalistyczne. W latach 2017-2019 w Punkcie Interwencji
Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu prowadzone byto w trybie ciggtym
poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, prawne, terapeutyczne). tacznie, w tym
okresie udzielono 933 porad. Widocznym jest zwigkszajace sie zapotrzebowanie na tego rodzaju

ustugi.

Tabela : Pomoc i wsparcie spegjalistyczne w 2019 i 2020 roku

Liczba w tym osobom w tym kobietom | wtym w tym dzieciom
udzielonych niepetno- mezczyznom
Rodzaj porady porad sprawnym

Prawna

Psychologiczna 118 97 i 0 75 26 22 9 20 62
Socjoterapeutyczna 97 93 10 6 75 83 11 4 12 6
Pedagogiczna 29 30 3 5 19 20 7 8 3 2

Zrédto opracowaie wiasne na podstawie sprawozdar PCPR

Z analizy danych wynika, ze najczesciej udzielana porada, to porada psychologiczna. Z porady tej

najczedciej  korzystajg

kobiety.

W 2021 roku wsparcia specjalistycznego  udzielali

pracownicy/specjalisci Regionalnego Centrum Kryzysowego w Mysliborzu.
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Obszar interwencji:
> Drziatania umozliwiajagce pogtebiona diagnoze skali zjawiska przemocy domowej na ternie
powiatu mysliborskiego,
» Zwigkszenie skuteczno$¢ i dostepnosci prowadzonych dziatari wspierajacych skierowanych

do 0s6b i rodzin zagrozonych skutkami przemocy domowej,

> Zwiekszenie droznosci systemu powiatowego reagowania i wsparcia dla ofiar przemocy.

2.8 Analiza SWOT

Analiza SWOT to jedna z najpopularniejszych technik analitycznych, stanowi wazng cze$¢ diagnozy.
Pozwala ona oceni¢ wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania rozwoju. Umozliwia zaprezentowac
oraz dokonac analizy atutéw i stabosci badanego powiatu wobec szans i zagrozer kreowanych przez
otoczenie. Utatwia wyznaczenie priorytetow i jest ,drogowskazem” do dziatania. Opiera sie
na diagnozie i grupuje problemy na stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia.
Jej schemat klasyfikacyjny wyglada nastepujaco:

» wewnetrzne pozytywne — mocne strony (Strengths);

> wewnetrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses);
» zewnetrzne pozytywne — szanse (Opportunities);
>

zewnetrzne negatywne — zagrozenia (Threats).

W pismiennictwie istniejg co najmniej trzy ujecia, wyjasniajgce czym rézni sie gérna potowa macierzy

od dolnej (a wiec mocne strony od szans, a stabe strony od zagrozen):

e w niektérych wyktadniach mdwi sie:mocne stronyistabe strony, to czynniki
wewnetrzne, szanse i zagroZzenia — to czynniki zewnetrzne;

e w innej interpretacji: mocne strony i stabe strony to cechy stanu obecnego, a szanse i zagrozenia,
to spodziewane zjawiska przyszte;

e wreszcie u niektorych autoréw: mocne stronyistabe stronyto czynniki zalezne od nas
(te, na ktére mamy wptyw planistyczny i zarzadczy), aszanseizagrozenia, to czynniki

obiektywne, na ktére nie mamy bezposredniego wplywu sprawczego.

Analiza SWOT daje wartosciowy rezultat analityczny przy zastosowaniu kazdego z trzech
wymienionych uje¢, pod warunkiem, ze jest ono stosowane konsekwentnie i $wiadomie.
Na potrzeby ponizszej analizy zostata przyjeta wyktadnia trzecia — czyli szanse i zagrozenia zostaty

potraktowane jako czynniki obiektywne na ktére nie mamy bezposredniego wptywu.

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu :
> Raporty i dane statystyczne,

> Analize zapiséw powiatowych programéw spotecznych,
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» Informacje uzyskane od instytucji i o

w powiecie mysliborskim.

rganizacji funkcjonujagcych w sferze spotecznej

Obszar funkcjonowania dot. rodzin biologicznych i dzieci ze szczegéinym uwzglednieniem rodzin

znajdujacych sie w kryzysie przemocy.

Mocne strony

Stabe strony

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Ponadsektorowe dziatania na rzecz dziecka i rodziny.
Wdrazanie rozwigzan na rzecz wzrostu efektywnosci
pracy z rodzing.
2. Funkcjonowanie Punktu Interwencji Kryzysowej.
\Wykwalifikowana kadra - specjalici. Poradnictwo
specjalistyczne skierowane do i rodzin doznajacych
kryzysu Realizowane programy korekcyjno-
edukacyjne.
Zmniejszajgca sie liczba rodzin korzystajgcych ze
Swiadczeri pomocy spotecznej
3. Wspétpraca z innymi stuzbami (policja, pracownicy
socjalni ops) .
Kompleksowy system dziatai na rzecz rodzin
biologicznych i na rzecz rodzin zastepczych w ramach
projektu ,Rodzina jest najwazniejsza 2019 — 2023”.

1. Opracowanie i realizacja powiatowych programéwMata réznorodnoéé oferty form wsparcia dla rodzin

w tym wysokospecjalistycznych.

Niewystarczajgca dostgpnos¢ do oferty dtugofalowego
i interdyscyplinarnego wsparcia terapeutycznego i
integracyjnego obejmujacego kompleksowo wszystkich
cztonkdw rodziny i stabilizujgcych jej sytuacje..

Szanse Zagrozenia
Polityka Paristwa ukierunkowana na wsparcie rodzin.  [Zmieniajgce sig, niespéjne lub nieelastyczne przepisy
Wrazliwo$¢ spoteczna na problemy dzieci i rodzin. prawa.
Mozliwos¢ finansowania dziatar na rzecz dzieci i rodzin| 1. Pojawienie sie nowych probleméw spotecznych:
ze srodkow zewnetrznych. zapracowanych rodzicéw, uzaleznien

behawioralnych, w tym fonoholizmu, itp.
Ograniczanie $rodkéw finansowych z budzetu
panstwa na zadania realizowane przez powiat z
powodu pogorszenia sie stanu jego finanséw
Kryzys finansowy zwigzany z epidemig COVID-19.
Wozrost kosztéw utrzymania rodzin,

Kryzys rodzinny i tendencja do przerzucania
odpowiedzi za wychowanie i opieke nad dzieémi,
przez rodzicOw biologicznych na instytucje.
Zmiany spoteczno - cywilizacyjne wptywajace na
rozpad wiezi w rodzinie.
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Obszar tematyczny - systemu pieczy zastepczej

Mocne strony

Stabe strony

1. Opracowywanie i realizacja 3- letnich programéw
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

2. Wykwalifikowana i doswiadczona kadra.

3. Systematyczne szkolenia dla kadry podnoszace jej

kompetencje.

4. Doktadna analiza sytuacji dzieci umieszczanych w

pieczy zastepczej.

5. Dobre rozeznanie potrzeb w sferze socjalnej

mieszkaricéw powiatu.

6. Wspotpraca miedzy organizatorem pieczy

zastepczej a innymi instytucjami (Sadem

Rejonowym w tobzie, osrodkami pomocy

spotecznej, placéwkami oswiatowymi, policjq).

7. Prowadzenie kompleksowego poradnictwa

specjalistycznego w celu zapewnienia wsparcia

dla rodzinnych form pieczy zastepczej - psycholog,
radca prawny, pedagog, mediator, terapeuta.

8. Organizacja szkolen dla istniejacych rodzin

zastepczych celem podniesienia kompetencji

opiekuniczo - wychowawczych oraz szkolenia dla
kandydatéw na rodziny zastepcze.

9. Posiadanie wtasnego zaplecza do przeprowadzania

szkolen.

10. Posiadanie przygotowanych lidera wsréd rodzin

zastepczych wspomagajgcego inne rodziny

zastepcze, ktére maja problemy w wypetnianiu
swoich obowigzkéw opiekuriczo —
wychowawczych wobec wychowankéw _ KLRZ

1. Przeptyw informacji pomiedzy organizatorem
pieczy zastepczej a innymi instytucjami

Niewystarczajaca wspétpracy pomiedzy jednostkami
samorzagdowymi na rzecz wspierania prawidfowego
funkcjonowania rodzin i przeciwdziatanie sytuacjom
kryzysowym oraz zapobiegania umieszczania dzieci
w pieczy zastepczej.

2. Niewystarczajaca liczba rodzinnych form pieczy
zastepczej na terenie powiatu

Brak kandydatdw do petnienia funkcji rodzin
zastepczych, a zwlaszcza specjalistycznych

3. Dtugi okres oczekiwania przez usamodzielnianych
wychowankéw na wiasne mieszkanie

4. Mata liczba NGO dziatajacych w zakresie pomocy

dziecku i rodzinie.

Szanse

Zagrozenia

1. Zatozenia krajowej polityki prorodzinnej.

2. Podejmowania na poziomie kraju dziatan
dotyczacych deinstytucjonalizacji w zakresie dot.
systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

3. Programy ostonowe i projektéw profilaktycznych,
ktérych adresatem jest rodzina.

4. Wypracowane modele pracy z rodzinami np.
»Model lokalnej interdyscyplinarnej wspétpracy na
rzecz rodziny wielodzietnej”.

1. Zbyt dituga procedura dotyczaca regulacji sytuacji
prawnej dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej.

2. Woysokie koszty utrzymania dzieci w pieczy

zastepczej.

3. Niewystarczajgca wspotpraca ze strony rodzicéw

biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy

zastepczej.

4. Niewystarczajgca motywacja finansowa oséb
chcacych petnié funkcje rodziny zastepczej,

5. Naktadanie nowych dodatkowych zadan na
instytucje systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej bez zwiekszenia Srodkéw na realizacje
zadan.

6. Brak rozwigzan systemowych redukujacych

sytuacje odebrania dzieci rodzinom biologicznym
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Obszar tematyczny — dot. funkcjonujacy senioréw

Mocne strony Stabe strony
1. Zréznicowana ilosciowo i jako$ciowo oferta 1. Brak rozwinietej opieki geriatrycznej
wsparcia dostosowana do potrzeb oséb starszych. 2. Zbyt mata liczba miejsc w placéwkach wsparcia
2. Partycypacja senioréw w procesie decyzyjnym w catodobowego.
poszczegdlnych samorzadach. 3. Brak systemu zbierania i upubliczniania
3. Innowacyjne projekty w zakresie integracji szczegbtowych informacji o ustugach
miedzypokoleniowej. $wiadczonych na rzecz senioréw a obszarze
Powiatu.
4. Zwiekszajacy sie udziat mieszkaricéw w wieku
poprodukcyjnym w catej populacji mieszkaricow
Powiatu.
Szanse Zagrozenia
1. Wzrost samoswiadomosci mieszkaricéw Powiatu |[1. Wzrastajaca liczba os6b wymagajacych statej
w zakresie zdrowego i aktywnego stylu zycia. opieki i pielegnacji
2. Wspétpraca migdzyinstytucjonalna na rzecz 2. Ryzyko wystapienia kryzysu w funkcjonowaniu
realizacji ustug dla oséb starszych. systemu zabezpieczenia spofecznego
3. Mozliwos¢ finansowania dziatan ze srodkéw = —
zewnetrznych. 3. Brak wzrostu liczby ludnosci,
4. Niski wspoétczynnik dzietnosci
5. Spadek udziatu os6b mtodych w populacji

Obszar tematyczny — dot. funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia

Mocne strony

Stabe strony

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych do realizacji
inicjatyw na rzecz oséb niepetnosprawnych.

ol

Niska liczba pracujgcych oséb niepetnosprawnych.
Niewielka liczba ofert pracy skierowanych do oséb
niepetnosprawnych

Niski przeptyw oséb z niepetnosprawnoscia.
Nieréwny dostep niepetnosprawnych
mieszkaricow Powiatu do wysokospecjalistycznego
wsparcia.

Przewaga instytucjonalnych form wsparcia nad jej
srodowiskowym odpowiednikiem.

Szanse

Zagrozenia

Prowadzenie w mediach szerokich kampanii
pozwalajgcych na zrozumienie oséb
niepetnosprawnych.

Brak systemowych uregulowarn w sektorze ochrony
zdrowia odpowiedzi na potrzeby wynikajgce ze
wzrastajgcej liczby oséb niepetnosprawnych w tym z
zaburzeniami psychicznymi
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Czesc lll Programowa

3.1 Misja strategii

Misja - w dziataniach strategicznych, okreslenie misji jest priorytetem. Poprzez misje komunikujemy
interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym, jakie sg nasze dazenia, zamiary i wartosci, na ktérych
sie opieramy, wyznaczamy kierunek. Misja w strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
odpowiada na pytanie co chcemy osiggng¢. Misja powinna dotyczy¢ przysztosci, wyraza¢ marzenia
i wyzwania, ktére jednocza osoby uczestniczgce w realizacji strategii, co bardzo istotne powinna by¢
realna, mozliwa do zrealizowania. W dziataniach strategicznych misja odgrywa bardzo istotna role.
Jest ona okre$leniem oczekiwanej przyszfoéci. Powinna by¢ jasna, niepowtarzalna, staé sie
motywatorem dziatari podejmowanych po to, by oczekiwany stan stat sie faktem. Nalezy pamietac,

by byta réwniez realistyczna.

Misja strategii

Zapewnienie mieszkaicom Powiatu Mysliborskiego warunkéw umozliwiajacych uzyskanie
wysokiej jakosci zycia i przeciwdziatanie negatywnym skutkom sytuacji ryzyk spotecznych poprzez

stworzenie sprawnego, efektywnego oraz zintegrowanego systemu ustug spotecznych

Realizacja misji powinna odbywad sie poprzez:
» Okreslenie na podstawie diagnozy obszaréw interwencji,
» Ustalenia celdw strategicznych oraz operacyjnych,
» Okreslenia zadan, poprzez realizacje ktérych zostang osiggniete ustalone cele,
> Ustalenie wskaZnikéw, ktérych monitoring pozwoli na ocene na ile i czy w ogole,

sg realizowane cele.
3.2 Obszary dziatan strategicznych

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy problemdéw spofecznych oraz analizy SWOT okreélono
nastepujgce obszary dziatan strategicznych:
I.  Wsparcie rodzin w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.
Il.  Wspieranie i rozwdj systemu pieczy zastgpczej.
Ill.  Przeciwdziatanie skutkom przemocy w rodzinie, przestepczosci.
IV.  Aktywizacja i wsparcie oséb z niepetnosprawnoscia.

V.  Wsparcie lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia i przedsigbiorczosci
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VI. Podniesienie poziomu ustug $wiadczonych w obszarze polityki spotecznej - poprzez
podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy spotecznej oraz integracje dziatan stuzb na poziomie
powiatu.

Dziatania podejmowane w poszczegélnych obszarach wplyng na poprawe sytuacji mieszkaricow
powiatu, zwigkszenie ich poczucia bezpieczeristwa, rozwoj oraz nabycie kompetencji umozliwiajacych
prawidtowa realizacje rél zyciowych. Poprawa sytuacji w wymienionych obszarach przyczyni sie do

realizacji zatozen misji strategii.

3.3 Cele, zadania, realizatorzy, wskazniki oraz prognozowane zmiany.

Cel strategiczny nr 1. Zintegrowany system wsparcia rodziny umozliwiajacy rozwéj dzieci

i mlodziezy.
Cel operacyjny: 1.1. Wzmacnianie systemu sprzyjajacego rozwojowi dziecka w rodzinie.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego:

1. Podejmowanie kompleksowych dziatar edukacyjnych, informacyjnych, interwencyjnych stuzgcych
zapobieganiu problemom badZ rozwigzywaniu ich we wczesnym stadium, szczegdlnie poprzez
doksztatcanie kadr pomocy spotecznej w powiecie.

2. Wigczenie rodzicow do wspétpracy z placéwkami o$wiatowymi i wychowawczymi w procesach
edukacyjnych i wychowawczych poprzez zwiekszenie dostepnosci i jakosci poradnictwa
rodzinnego i pedagogiczno-psychologicznego.

3. Wspieranie rozwoju sieci placéwek edukacyjnych, kulturalnych i obiektéw sportowo-
rekreacyjnych dla dzieci i mfodziezy, m.in.: poprzez zwigkszenie dostepnosci do bazy juz
istniejacej.

4. Propagowanie wsréd miodziezy pozytywnych wzorcéw spedzania wolnego czasu, w tym poprzez
aktywizacje sportowa.

5. Organizacja warsztat dla dzieci i mtodziezy z Treningu Zastepowanie Agresji.

6. Organizacja warsztatéw dla dzieci i mtodziezy majacych na celu budowanie poczucia wartosci.

Wskazniki:
> liczba 0s6b uczestniczacych w warsztatach ART.
> liczba 0s6b uczestniczacych w warsztatach majacych na celu budowanie poczucia wartosci
> liczba rodzicow, korzystajacych z poradnictwa rodzinnego i pedagogiczno-psychologicznego.
» liczba szkolen, warsztatéw skierowanych do kadry pomocy spotecznej oraz wsparcia rodzinny

i systemu pieczy zastepczej.
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> liczba os6b z kadry pomocy spofecznej oraz wsparcia rodzinny i systemu pieczy zastepczej,

biorgcych udziat w szkoleniach i warsztatach.

Cel operacyjny 1.2 Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin zagrozonych sytuacjami ryzyk

socjalnych.

Kierunki dziatar do celu operacyjnego:

1. Wspieranie rozwoju sieci placéwek opiekurnczo-wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy oraz ich rodzin.

2. Organizacja warsztatéw edukacyjnych skierowanych do rodzicéw, dzieci i mtodziezy.

3. Udzielanie wsparcia poprzez $wiadczenie pomocy psychologicznej, rodzinnej i socjalnej.

4. Udzielanie indywidualnych porad psychologicznych skierowanych do rodzicow, dzieci
i mtodziezy.

5. Prowadzenie poradnictwa oraz dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej i konsultacyjne;j.

6. Dziatania pomocowe i terapeutyczne wobec rodzin biologicznych i zastepczych

7. Organizacja warsztatow dla asystentéw rodzin, pracownikdw socjalnych, koordynatoréw pieczy
zastepczej z terenu powiatu.

8. Aktywne rozwigzywanie sytuacji kryzysowej w rodzinie poprzez: objecie opieka psychologiczng
i pedagogiczng rodziny, w ktérej wystepuje kryzys, wsparcie instytucjonalne rodziny pozostajgcej
w kryzysie.

9. Wspdtuczestnictwo w kampaniach medialnych i informacyjnych organizowanych przez inne

podmioty pomocy spotecznej (np.: PCPR, MOPS, GOPS, ROPS).

Wskazniki:
> liczba podjetych dziatan: edukacyjnych, informacyjnych, interwencyjnych,
> liczba udzielonych porad rodzinnych, psychologicznych, pedagogicznych dla rodzicow, dzieci
i mtodziezy,
liczba przeprowadzonych akcji promocyjnych
liczba 0s6b korzystajgcych ze specjalistycznego poradnictwa,

liczba pracownikéw uczestniczacych w szkoleniach,

YV V V V

liczba obytych warsztatéw.
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Cel operacyjny 1.3 Przeciwdziatanie oraz tagodzenie skutkéw przemocy w rodzinie.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego:

1. Budowa interdyscyplinarnych zespotéw ztozonych z przedstawicieli samorzaddw terytorialnych,
policji, ochrony zdrowia rozwigzujacych problemy przemocy w rodzinie.

2. Opracowanie materiatéw informacyjnych zawierajgcych informacje o instytucjach udzielajgcych
pomocy w sytuacjach wystepowania przemocy.

3. Edukacja spoteczna w zakresie problematyki przemocy w rodzinie.

4. Tworzenie powiatowych o$rodkéw poradnictwa i pomocy psychospotecznej poprzez: rozwijanie
poradnictwa psychologicznego, wychowawczego, matzenskiego i rodzinnego, itp., rozwijanie w/w
form poradnictwa i pomocy w istniejgcych placéwkach, w tym w poradniach psychologiczno-
pedagogicznej, w przedszkolach, szkotach i placéwkach zatrudniajacych specjalistow w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w jednostkach organizacyjnych pomocy.

5. Rozwdj form wsparcia realizowanych przez osrodek interwencji  kryzysowej dla rodzin

przezywajgcych trudne sytuacje zyciowe.

Wskazniki:
> liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia,
liczba 0s6b korzystajgcych z interwencji kryzysowej,
liczba o0s6b korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego
liczba oséb objetych wsparciem ze wzgledu na przemoc,

liczba 0s6b stosujacych przemoc uczestniczacych w programie korekcyjno-edukacyjnym,

>
>
>
>
> liczba zrealizowanych programéw i projektéw oraz liczba beneficjentow
> liczba zrealizowanych szkoleri w zakresie przeciwdziatania przemocy oraz liczba uczestnikow,
> liczba wygtoszonych pogadanek, prelekcji,

>

liczba wydanych informatoréw, broszur, ulotek, artykutéw w prasie, itp.

Realizatorzy celéw i dziatan:

Zarzad Powiatu, Rada Powiatu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jednostki organizacyjne
Powiatu.

Srodki finansowe na realizacje celéw:

Budzet powiatu, $rodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzgdowych, pozarzadowych,

programéw celowych, europejskich.

68



Partnerzy w realizacji celéw:

Instytucje rzagdowe, samorzadowe w szczegdlnosci miejskie, miejsko-gminne i gminne osrodki
pomocy spotecznej, placdwki oswiatowe, organizacje spoteczne, zaktady opieki zdrowotnej,
Komenda Powiatowa Policji, Sad, Prokuratura.

Efekty realizacji celow:

Sprawnie funkcjonujacy system wsparcia na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, zapewniajacy
dzieki wspdtpracy poszczegdlnych uczestnikow i kompetencji kadry réznorodne formy pomocy,
w szczegolnosci uprzedzajacy sytuacje kryzysowe i zabezpieczajgcy poszanowanie praw dzieci.

Czas realizacji dziatan — 2022-2026

Cel strategiczny nr 2. Wzmocnienie i rozwdj systemu rodzinnej pieczy zastepczej oraz zwiekszenie

skuteczno$ci procesu usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej.

Cel operacyjny 2.1. Rozwaj rodzinnych form pieczy zastepczej

Kierunki dziatan do celu operacyjnego:

1. Prowadzenie kampanii spotecznych na temat rodzicielstwa zastepczego.

2. Wspotpraca z instytucjami organizacjami na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego.

3. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze.

4. Inicjowanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastepczych.

5. Organizowanie specjalistycznych szkolen majacych na celu podniesienie kwalifikacji
i umiejetnosci rodzin zastepczych.

6. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, socjalnego, rodzinnego oraz prawnego dla rodzin
zastepczych.

7. Organizowanie szkolen, warsztatéw dla koordynatoréw pieczy zastepczej.

8. Wsparcie dziatania Klubu Rodzica Zastepczego.

9. Integrowanie srodowiska rodzin zastepczych poprzez spotkania okolicznosciowe.

Wskazniki:

» liczba kampanii spotecznych na temat rodzicielstwa zastepczego,

> liczba spotkan z instytucjami i ngo dziatajgcymi na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego

» ilos¢ instytucji i organizacji biorgcych udziat w spotkaniach na rzecz rozwoju rodzicielstwa
zastepczego,

» liczba szkolen dla kandydatéw na rodzicéw zastepczych,

> liczba szkolen majgcych na celu podniesienie ich kwalifikacji i umiejetnosci,
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>
>
>

liczba porad udzielonych rodzicom zstepczym,
liczba uczestnikéw Klubu Rodzica Zastepczego,

liczba spotkan integrujacych srodowisko rodzin zastepczych.

Cel operacyjny 2.2 Wspieranie w procesie usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw rodzinnej

i instytucjonalnej pieczy zastepczej

Kierunki dziatan do celu operacyjnego:

1.

Organizacja szkolen, warsztatéw podnoszacych kompetencje spoteczne usamodzielnianych
wychowankow.

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, socjalnego, rodzinnego oraz prawnego
dla usamodzielnianych wychowankdw.

Utworzenie mieszkania treningowego przeznaczonego dla usamodzielnianych wychowankéw
pieczy zastepczej.

Tworzenie planéw wsparcia dla usamodzielnianego wychowanka po opuszczeniu przez niego
systemu pieczy.

Organizowanie szkoler dla opiekundéw usamodzielnia.

Budowania wraz z gminami systemu ustug dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastepczej.

Praca z cztonkami rodzin biologicznych usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepcze;.

Wskazniki:

>

liczba szkolert warsztatdw podnoszacych kompetencje spoteczne usamodzielnianych
wychowankdw,

liczba uczestnikdw szkolen warsztatbw podnoszacych  kompetencje  spoteczne
usamodzielnianych wychowankow,

liczba udzielonych porad psychologicznego, socjalnego, rodzinnego oraz prawnego
usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej,

liczba miejsc w mieszkaniach treningowych przeznaczonego dla usamodzielnianych
wychowankéw pieczy zastepczej,

liczba szkolen przeznaczonych dla opiekunéw usamodzielnienia,

liczba opiekundw usamodzielnienia, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach,

liczba opracowanych systeméw ustug wspierajgcych dla wychowankéw opuszczajgcych

piecze zastepcza.
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Cel operacyjny 2.3 Utworzenie spdjnego systemu ustug spotecznych umozliwiajacych wdrozenie

idei deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w powiecie mysliborskim

Kierunki dziatan do celu operacyjnego:

1. Wspdlne szkolenia kadr ops i pcpr w dotyczacych zasad i idei deinstycjonalizacji w pieczy
zastepczej.

2. Budowanie z gming systemu ustug wspierajgcych rodziny biologiczne, zastepcze
i usamodzielnianych wychowankdw.

3. Rozszerzenie wspodlnie z organizacjami pozarzadowymi oferty ustug zwiekszajgcych
kompetencje opiekuriczo-wychowawczych rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci
w systemie pieczy zastepczych.

4. Prowadzenie kampanii spotecznych propagujace idee deinstytucjonlizacji.

5. Opracowanie lokalnego planu deinstytucjonalizacji dla powiatu mysliborskiego.

Wskazniki:

> liczba szkoleri kadr ops i pcpr w dotyczaczych zasad i idei deinstycjonalizacji w pieczy
zastepczej,

> liczba uczestnikéw szkoleri z zakresu zasad i idei deinstycjonalizacji w pieczy zastepczej z
posrdd kadr ops i pcpr,

» liczba instytucji i organizacji bioragcych udziat w budowanie z gmina systemu ustug
wspierajgcych rodziny biologiczne, zastepcze i usamodzielnianych wychowankéw,

> liczba opracowanych gminno-powiatowych systemu ustug wspierajacych rodziny biologiczne,
zastepcze i usamodzielnianych wychowankow.

» liczba kampanii propagujacych idee deinstytucjonalizacji.

Realizatorzy celow i dziatan:

Zarzad Powiatu, Rada Powiatu, Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Szczecinie, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, jednostki organizacyjne powiatu.

Srodki finansowe na realizacje cel6w:

Budzet powiatu, $rodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych,
programoéw celowych, europejskich.

Partnerzy w realizacji celow:

Instytucje rzagdowe, samorzadowe w szczegdlnosci miejskie, miejsko-gminne i gminne osrodki
pomocy spotecznej, placdwki oswiatowe, organizacje spotfeczne, zaktady opieki zdrowotnej,

Komenda Powiatowa Policji, Sad, Prokuratura.
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Efekty realizacji celéw:

Sprawnie funkcjonujacy system wsparcia na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, zapewniajacy dzieki

wspotpracy poszczegdlnych uczestnikéw i kompetencji kadry réznorodne formy pomocy,

w szczegolnosci uprzedzajacy sytuacje kryzysowe i zabezpieczajacy poszanowanie praw dzieci.

Czas realizacji dziatarh — 2022-2026

Cel strategiczny nr 3 Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 3.1 Wspieranie rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Kierunki dziatar do celu operacyjnego:

1.
2.

S T

Rozwdj opieki przedszkolnej, szkolnictwa integracyjnego i specjalnego.

Inicjowanie dziatan majacych na celu obejmowanie opiekg i wsparciem rodzin z dzieémi
w wieku do 6. roku zycia, w celu wczesnej pomoc w diagnozowaniu stopnia i typu
niepetnosprawnosci.

Wczesna rehabilitacja fizyczna i terapia matego dziecka.

Ochrona socjalna, ekonomiczna i prawna rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym.

Usuwanie barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie.

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, socjalnego, rodzinnego oraz prawnego dla rodzin

z dzieckiem niepetnosprawnym.

Wskazniki:

> liczba udzielonych dofinansowan do uczestnictwa dzieci w turnusach rehabilitacyjnych,

> liczba udzielonych dofinansowan do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych,

> liczba udzielonych dofinansowann do likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie,

> liczba porad psychologicznego, socjalnego, rodzinnego oraz prawnego dla rodzin z dzieckiem

niepetnosprawnym.

Cel operacyjny 3.2 Integracja oséb z niepetnosprawnoscia ze srodowiskiem.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego:

1. Systematyczny lobbing na rzecz likwidacji barier architektonicznych i spotecznych.

2. Zwigkszenie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w dziatalnosci sportowej i kulturalne;.
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Rozwoj bazy wsparcia $rodowiskowego dla oséb niepetnosprawnych.

. Upowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach o0séb niepetnosprawnych oraz

dostepnych formach pomocy za posrednictwem Internetu i mediéw lokalnych.

Opracowywanie i rozpowszechnianie informatoréw dotyczacych organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Wspieranie grup samopomocowych.

Szkolenia dla otoczenia wspétpracujgcego z osobami niepetnosprawnymi.

. Tworzenie miejsc w mieszkaniach wspomaganych.

Wskazniki:

> liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktérym udzielono dofinansowar,

> liczba zlikwidowanych barier transportowych,

> liczba oséb korzystajgcych z dofinansowania do uczestnictwa w sporcie, kulturze, i turystyce
0s6b niepetnosprawnych,

liczba 0séb korzystajacych ze szkoleri dla 0séb niepetnosprawnych,

liczba zrealizowanych projektéw aktywizujgcych osoby niepetnosprawne,

liczba 0séb niepetnosprawnych korzystajacych z doradztwa i poradnictwa,

liczba wydanych ulotek, informatordéw, plakatéw,

liczba warsztatow, konferencji, szkolen,

YV V V V V V¥V

liczba miejsc w mieszkaniach wspomaganych.

Cel operacyjny: 3.3 Rozwdj systemu wsparcia dla oséb starszych.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego:

1.

g wN

Diagnoza potrzeb ludzi starszych i przewlekle chorych oraz dazenie do ich zaspokajania.
Propagowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia senioréw.

Uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na potrzeby oséb starszych.

Poszerzenie oferty ustug opiekuriczych w szczegélnosci poprzez podnoszenie kwalifikacji kadry.
Tworzenie i prowadzenie placéwek wsparcia dziennego o charakterze pétstacjonarnym
w formie o$rodkéw wsparcia dla oséb starszych.

Podjgcie dziatan zmierzajacych do powstania dziennego domu pobytu dla 0séb starszych.
Organizowanie czasu wolnego w formie zaje¢ kulturalnych, rekreacyjnych.

Zorganizowanie  wypozyczalni  sprzetu  medyczno-pielegnacyjnego i  rehabilitacyjnego
dla starszych, 0s6b chorych i niepetnosprawnych.

Promowanie aktywnego trybu Zycia oséb starszych poprzez wspieranie réznych inicjatyw

(np. Kluby Seniora, Uniwersytet Trzeciego Wieku).
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10.Pobudzanie i wspieranie samopomocowych inicjatyw organizacji pozarzagdowych na rzecz
tworzenia form oparcia spotecznego w srodowisku rodzinnym, szkolnym, zawodowym.

11.Wspieranie dziatan (samorzadowych i pozarzagdowych) ograniczajgcych tendencje do biernosci,
izolacji, wykluczania i uzaleznienia instytucjonalnego poprzez: zwiekszenie zasiegu i aktywnosci
wolontariatu spofecznego, wzmacnianie roli organizacji samopomocowych zrzeszajgcych osoby
korzystajgce z opieki psychiatrycznej lub ich rodziny oraz wspieranie ich dziatan.

12.0rganizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw $rodowiskowej pomocy spotecznej
i kadry doméw pomocy spotecznej o profilu dla oséb starszych i przewlekle somatycznie chorych.

13.0rganizowanie konferencji i sympozjéw poswieconych problemom starzenia sie spofeczeristw
i specyfice poznej fazy zycia.

14.Utworzenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji.

Wskazniki:
> liczba utworzonych placéwek wsparcia dziennego (dzienny dom pobytu dla oséb starszych),
> liczba zorganizowanych zaje¢ kulturalnych, rekreacyjnych dla oséb starszych,
> liczba powstalych wypozyczalni sprzetu medyczno-pielegnacyjnego i rehabilitacyjnego
dla 0séb chorych i niepetnosprawnych,
liczba powstatych grup wsparcia dla senioréw i ich rodzin,
ilos¢ wydanych ulotek, broszurek,
liczba zorganizowanych szkolen, prelekcji, konferencji, pogadanek, itp.,
liczba imprez integracyjnych,
liczba zrealizowanych kampanii spotecznych dot. oséb starszych i niepetnosprawnych,
liczba zrealizowanych inicjatyw z klubami seniora/UTW,
liczba zrealizowanych konferencji/sympozjéw,

liczba wolontariuszy,

Y V V V V V V V V

liczba mieszkan treningowych i chronionych.

Realizatorzy celow i dziatai:

Zarzgd Powiatu, Rada Powiatu, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Szczecinie, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, jednostki organizacyjne powiatu.

Srodki finansowe na realizacje celéw:

Budzet powiatu, $rodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych,

programoéw celowych, europejskich.
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Partnerzy w realizacji celow:

Instytucje rzadowe, samorzgdowe w szczegdlnosci miejskie, miejsko-gminne i gminne osrodki
pomocy spotecznej, placowki oswiatowe, organizacje spoteczne, zakfady opieki zdrowotnej,
Komenda Powiatowa Policji, Sad, Prokuratura.

Efekty realizacji celow:

Sprawnie funkcjonujacy system wsparcia na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, zapewniajacy
dzieki wspotpracy poszczegdlnych uczestnikdw i kompetencji kadry réznorodne formy pomocy,
w szczegblnosci uprzedzajacy sytuacje kryzysowe i zabezpieczajacy poszanowanie praw dzieci.

Czas realizacji dziatan — 2022-2026

Cel strategiczny nr 4 Promocja zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny: 4.1 Zwigkszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych z uwzglednieniem osdb

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Kierunki dziatan do celu operacyjnego:

1. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci bezrobotnego poprzez realizacje i opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania,

2. Prawidtowy dobor ustug i instrumentdw rynku pracy,

3. Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

4. Organizowanie szkoleri dla bezrobotnych umozliwiajgcych zdobycie, uzupetnienie, zmiang lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych,

5. Organizowanie i finansowanie instrumentéw rynku pracy umozliwiajgcych bezrobotnym powrdét
na rynek pracy,

6. Realizacja programdw rynku pracy wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Wskazniki:
» Liczba opracowanych Indywidualnych Planéw Dziatania,
> Liczba pozyskanych ofert pracy,
> Liczba bezrobotnych objetych ustugg posrednictwa pracy,
Liczba bezrobotnych objetych ustuga poradnictwa zawodowego,
Liczba bezrobotnych objetych szkoleniami,
Efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa po szkoleniach,

Liczba 0s6b objetych instrumentami rynku pracy,

Y V V V V

Efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa zrealizowanych instrumentéw rynku pracy,

75



> Liczba projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej,

> Liczba osdb uczestniczgcych w projektach.

Cel operacyjny: 4.2 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i powstawania nowych miejsc pracy

Kierunki dziatar do celu operacyjnego:

1. Przyznawanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

2. Wspétpraca z przedsigbiorcami w zakresie organizowania i wspotfinansowania miejsc pracy przy

wykorzystaniu instrumentéw rynku pracy,

3. Ksztatcenie pracownikéw o pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wskazniki:

>
>

Liczba 0s6b ktérym przyznano $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej,

Odsetek podmiotéw dziatajacych po uptywie 24 miesiecy od uruchomienia dziatalnoéci
w wyniku otrzymanego dofinansowania,

Liczba przedsigbiorcéw, u ktérych zastosowano instrumenty rynku pracy,

Efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa zastosowanych instrumentéw rynku pracy,

Liczba przedsigbiorcéw, ktérym przyznano dofinansowanie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

Liczba pracownikéw i pracodawcéw objetych szkoleniem w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Cel operacyjny: 4.3 Podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug w wyniku wzrostu potencjatu

pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

Kierunki dziatar do celu operacyjnego:

1. Rozwdj ustug dostepnych droga cyfrows,

2. Udziat pracownikéw PUP w szkoleniach dotyczacych stosowania aktéw prawnych

niezbgdnych do prawidtowego wykonywania zadan zwigzanych z pracg na okreslonych

stanowiskach,

3. Udziat pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w warsztatach tematycznych w zaleznosci

od zajmowanego stanowiska.

Wskazniki:

> Liczba ustug $wiadczonych drogg cyfrowa,

> Liczba pracownikéw uczestniczacych w szkoleniach,
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» Liczba ztozonych i uchylonych odwotan od decyzji administracyjnych.

Cel operacyjny: 4.4 Wspétpraca z partnerami rynku pracy

Kierunki dziatan do celu operacyjnego:

1.
2.

Promocja szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego,
Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym
o zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych oraz oczekiwaniach stawianych

przez pracodawcow przysztym pracownikom,

. Organizowanie spotkar z pracodawcami w celu przekazywania informacji o wsparciu oferowanym

przez Urzad Pracy.

Wskazniki:

» Liczba odbytych spotkar z uczniami w szkotach ponadpodstawowych,
» Liczba ucznidéw uczestniczacych w spotkaniach,

> Liczba spotkan zorganizowanych dla lokalnych przedsigbiorcow,

>

Liczba pracodawcdw uczestniczacych w spotkaniach.

Cel operacyjny: 4.5 Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy w celu pozyskiwania nowych

miejsc pracy i zapobiegania utraty zatrudnienia.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego:

1.

Kierowanie do o0s6b uprawnionych informacji o mozliwosciach skorzystania z ustug
i instrumentdéw rynku pracy,
Zachecanie do korzystania ze strony internetowej Urzedu Pracy w Mysdliborzu

www.pupmyslibdrz.pl, na  ktérej zamieszczane sg informacje o realizowanych ustugach

i programach wsparcia,

Dalszy rozwdj promocji $wiadczonych ustug, ze szczegélnym uwzglednieniem social mediow,
Opracowanie katalogu oraz ulotek dotyczacych form wsparcia oferowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mysliborzu,

Organizowanie gietd i targéw pracy.

Wskazniki:

» Liczba opracowanych ulotek i informacji,
> Liczba zorganizowanych gietd i targdw pracy,

> Liczba zamieszczonych postéw w social mediach.
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Realizatorzy celéw i dziatan:

Zarzad Powiatu, Rada Powiatu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy,
jednostki organizacyjne Powiatu.

Srodki finansowe na realizacje celéw:

Budzet powiatu, $rodki pozyskane z funduszy zewnegtrznych: rzgdowych, pozarzadowych,
programéw celowych, europejskich.

Partnerzy w realizacji celéw:

Instytucje rzadowe, samorzadowe w szczegélnosci miejskie, miejsko-gminne i gminne o$rodki
pomocy spotecznej, placéwki oswiatowe.

Efekty realizacji celéw:

Gtownym celem jest wsparcie lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia i
przedsigbiorczosci przy wykorzystaniu indywidualnych i kompleksowych dziatat mogacych ograniczy¢
zjawisko bezrobocia.

Czas realizacji dziatah — 2022-2026

3.4 Ewaluacja i monitoring celéw i dziatan strategicznych

W realizacji dziatan strategicznych bardzo istotnym jest przeprowadzenie monitoringu i ewaluaciji.
Monitoring rozni si¢ od ewaluacji wezszym zakresem, jest on prowadzony w oparciu o sity
wewnetrzne (pracownikéw instytucji ). Monitoring jest prowadzony w sposéb ciggty, przez caty czas
trwania dziatan, opiera sie gtéwnie na danych ilosciowych (raportach, sprawozdaniach itp.) Efektem
prac zwigzanych z monitoringiem powinno by¢ roczne sprawozdanie. W sprawozdaniu tym nalezy
zadbac, by zawierato skrécony opis stanu realizacji zadar, ocene stopnia realizacji wskaznikéw oraz
ukazanie poniesionych naktadéw. Gromadzone dane pozwolg zidentyfikowac i rozwigzaé problemy,
ktére pojawig sie w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzi¢, z mys$la o podjeciu dziatan
korygujacych, czy realizacja wyznaczonych dziatarh zmierza w stusznym kierunku. Monitoring strategii
dostarczy rowniez informacji pozwalajacych na przeprowadzenie jej ewaluacji, ktéra umozliwia
ustalenie rzeczywistych rezultatéw wdrozenia dokumentu — czy uzyskane efekty sg zgodne
z przyjetymi wezedniej zamierzeniami i na co miaty wptyw. Informacja na temat realizacji strategii
oraz osiggnigtych rezultatéw bedzie przygotowywana corocznie w formie raportu monitoringowego.
Ewaluacja natomiast posiada zdecydowanie szerszy zakres Dzigki niej mozemy okredli¢ jakie sg
przyczyny wystepujace w realizacji dziatani strategicznych jak réwnie jakie istniejg mozliwosci ich

rozwigzania. Z reguty ewaluacja jest prowadzona przez zewnetrznych ekspertow.
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Tabela: Wydatki budzetowe przeznaczone na realizacje zadar z zakresu polityki spotecznej w latach 2018-2021

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 2021

Pomoc spoteczna 7.375.070,16 7.970.242,04 8.599.718,46 10.624.027,46

Pozostate zadania w zakresie 4.054.233,83 3.764.794,26 4.667.540,72 3.882.260,63
polityki spotecznej
Razem 11.429.303,99 11.735.036,30 13.267.259,18 14.506.288,09

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Raportu o stanie powiatu za rok 2019, 2020 i 2021.

Tabela: Ramy finansowe dziatan z zakresu polityki spotecznej na lata 2022-2026

Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024 2025 2026

Pomoc spoteczna 11.512.196.16 12.474.615,76 13.517.493,64 14.647.556,11 | 15.872.091,80

Pozostate zadania w zakresie 4.206.817,62 4.558.507,57 4.939.598,80 5.352.549,26 5.800.022,38
polityki spotecznej

Razem 15.719.013,78 17.033.123,33 18.457.092,44 20.000.105,37 | 21.672.114,18

Do przygotowania ram finansowych strategii wykorzystano prognozowang w budzecie powiatu
wielko$¢ wydatkéw w pomocy spotecznej oraz innych zadan w zakresie polityki spotecznej. Prognoze

wyliczono w oparciu o $redni przyrost wydatkéw budzetowych w okresie 2018-2021.

5. Opis sposobu wdrazania strategii oraz dziatan niezbednych do osiggniecia celéw strategicznych

Dziatania majace na celu wdrozenie strategii, a przede wszystkim realizacje celéw strategicznych
beda realizowane w oparciu o programy spoteczne funkcjonujace na ternie powiatu. Najwazniejsze
z nich to:
1. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Mysliborskiego na lata 2021-
2023,
2. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy oraz Ochronie Ofiar Przemocy w Powiecie
Mysliborz na lata 2021 — 2022,
3. Powiatowy Program Dziatari na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych na lata 2017-2021,
4. Inne programy, ktére zostang opracowane w oparciu o zatozenia strategii w latach 2022-
2025.
Dziatania bedg realizowane poprzez:
» wykonywanie zadan poszczegélnych podmiotéw zaangazowanych w realizacje strategii,
> wspétprace partnerka pomiedzy podmiotami,
» zlecanie zadan publicznych w trybie okre$lonym przepisami prawa.
W zlecaniu zadar preferowane sg procedury oparte na przepisach ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie. Procedura ta powinna promowaé lokalne NGO, ale z zachowaniem
zasady konkurencyjnosci i dbatoscia o najwyiszg jakoéé rezultatéw. Waznym czynnikiem bedzie

rowniez efektywnos¢ (relacja kosztéw do efektéw) realizowalnych zadan.
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Programy i projekty spofeczne realizowane na ternie powiatu mysliborskiego, musza wykazac
zbieznos$¢ z celami strategii a osiggane przez nich efekty powinny wptywac na realizacje wskaznikéw
zaplanowanych w strategii. Za priorytetowe w realizacji celéow strategicznych uznawane beda
programy i projekty ktdrych wdrozenie wptynie na:

1. zwiekszenie spdjnosci spotecznej,

2. podniesienie poziomu partycypacji spotecznej,

3. skuteczno$¢ rozwigzania probleméw spotecznych,

4. zapobieganie powstawaniu niekorzystnych zjawisk spotecznych.
Dziatania sg zaplanowane w odniesieniu do poszczegdlnych celow w taki sposéb, aby ich realizacja
w ustalonym okresie w konkretnych ramach czasowych, umozliwiata osiggniecie celéw
operacyjnych. Realizacja celéw operacyjnych pozwoli na osiggniecie celu strategicznego. Realizacja

celéw strategicznych umozliwi realizowanie zatozen okre$lonej w dokumencie misji.

6. Zasady aktualizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Mysliborskiego

na lata 2022-2026

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych powinna by¢é dokumentem pozwalajgcym
na efektywne i skuteczne dziatania w sferze spotecznej. Aby spetniata swoje zadania musi by¢
dopasowana do aktualnie wystepujacych wyzwan. Wymog ten nabiera szczegblnego znaczeni
w dzisiejszej rzeczywistosci. Rok temu rzeczywisto$¢ kazdego z nas jak i samorzaddw, byta zupetnie
inna, nie jeste$my dzisiaj w stanie przewidzie¢ co bedzie za rok. Dlatego nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢
wprowadzenia zamian do dokumentu. Naczelng przyczyng skutkujgca koniecznoscig wprowadzenia
zmian sg zmiany w prawie, poza tym strategia moze by¢ aktualizowana w nastepujacych obszarach:

1. diagnostycznym — o ile okaze sig, ze pojawity sie nowe, nie istniejgce problemy spoteczne,
lub w tracie prac pominieto istniejgce i wazne problemy spoteczne.

2. planistyczng - w tracie planowania dziatann  strategicznych pominieto istotne istniejgce
czynniki, majgce wptyw na realizacje celdw i dziatan, lub zaistniata potrzeba zweryfikowania
juz zaplanowanych dziatan.

3. wdrozeniowym - jes$li w tracie dziatann zmienityby sie podmioty odpowiedzialne
za wykonywane dziatania lub zaplanowane dziatania nie bylyby adekwatne do potrzeb
mieszkancow.

4. ewaluacyjnym — jesli w trakcie wdrazania Strategii zajdg istotne okolicznosci majgce wptyw
na ocene skutecznosci zaplanowanych dziatan.

Inicjatorem aktualizacji strategii mogg byc¢:

1. witadze powiatu,
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2. podmioty uczestniczgce w realizacji zadar, w tym powiatowe centrum pomocy rodzinie,
3. inny podmiot w uzasadnionych przypadkach.
Aktualizacja Strategii odbywa sie w trybie przewidzianym do jej uchwalenia i wymaga uchwaty Rady

Powiatu.

7. Promocja dziatari zwigzanych z wdrazaniem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Powiatu Mysliborskiego na lata 2022-2026

Promocja dziatan Strategicznych obywac sie bedzie poprzez:
> konsultacje spofeczne,
> informacje o poodejmowanych dziataniach zamieszczanych w lokalnych mediach,

> prezentacja dobrych praktyk.

Nalezy pamigta¢, ze skuteczna promocja dziatan strategicznych jest wtedy, gdy informacja
o dziataniach i efektach pochodzi bezposrednio od adresatéw tych dziatar. Oznacza to, ze najlepsza

promocjg strategii bedzie zadowolony mieszkaricy powiatu mysliborskiego.

8. Zakonczenie

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Mysliborskiego na lata 2022-2026 jest
dokumentem wyznaczajacym cele i zadania pomocy spotecznej w Powiecie Mysliborskim na okres
najblizszych 5 lat. Strategia jest dokumentem nadrzednym nad tworzonymi programami z zakresu
polityki spotecznej powiatu. Jej zapisy winny by¢ réwniez uwzgledniane przy tworzeniu kolejnych
dokumentéw dtugookresowych.

Dokument ten nie daje konkretnego przepisu, a jedynie naprowadza i sugeruje, jakie dziatania nalezy
podja¢, by zniwelowa¢ niepozadane zjawiska spoteczne. Strategia jest wyznacznikiem obszardw,
na ktorych powinno sie opiera¢ tworzone programy dziatar. Nalezy zwrécié uwage na to, iz Strategia
ma charakter otwarty co oznacza, ze w czasie obowigzywania jej zapiséw poszczegdlne elementy
i dziatania mogg by¢ modyfikowane, zmienione i dostosowywane do aktualnie panujgcej sytuacji
spotecznej.

Skutecznosc realizacji okre$lonych dziatar bedzie zalezata od motywacji i zaangazowania wszystkich
zainteresowanych dziataniami na rzecz mieszkaricéw znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacii
spofeczno-ekonomicznej. Zawarte w niniejszym dokumencie cele i dziatania uwzgledniajq

najistotniejsze obszary zycia spotecznego, ktére winny by¢ strefy oddziatywania samorzgdu.
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9. Zataczniki

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie
Mysliborskim

Strategig przygotowaty: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu Magdalena
Zynda — Lis oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu Beata Stachurska - Wotk
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Zatgcznik do Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
w Powiecie Mysliborskim na lata 2022-2026

G

URZAD PRACY

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY
W POWIECIE MYSLIBORSKIM

MYSLIBORZ, CZERWIEC 2022 .




Celem Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie
Mydliborskim jest okredlenie priorytetéw polityki lokalnego rynku pracy oraz systematyka
odpowiadajacych im dziatan w wymiarze strategicznym. Wainym jego elementem jest takze
przygotowanie sie do realizacji zadan wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w nowym
okresie programowania na lata 2021 — 2027.

Podstawe do opracowania Programu Promocji Zatrudnienia(..) stanowi art.9 ust.1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2022 r.
poz.690 z pdzn. zm.), ktéry wskazuje, iz do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy opracowanie i realizacja niniejszego programu stanowigcego cze$¢ powiatowe]j strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Powiatowy Program zostat opracowany w oparciu o analize sytuacji na lokalnym rynku pracy
w latach 2016 — 2021, ktdrg uszczegétowiono o charakterystyke spoteczno — gospodarcza powiatu
mysliborskiego. Niniejszy Program stanowi usystematyzowany zbiér zadan i dziatan realizowanych
przy wykorzystaniu instrumentéw i narzedzi, jakie zostaty okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast realizacja Programu bedzie w duzej mierze zalezna
od $rodkdw, jakimi bedzie dysponowat w kolejnych latach urzad pracy. Na wysokos¢ budzetu skfadaja
sie srodki z Funduszu Pracy obliczone na podstawie ustawowego algorytmu oraz mozliwe do
pozyskania $rodki z Europejskiego Fundusz Spotecznego.

Charakterystyka Powiatu Mysliborskiego i jego otoczenia spofeczno - gospodarczego

Powiat mysliborski pofozony jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W obecnej formie terytorialnej i ustrojowej zostat powofany 1 stycznia
1999 r. Powiat mysliborski zajmuje obszar o powierzchni 118 240 ha. W skfad powiatu wchodzi
5 gmin: 3 miejsko-wiejskie: Debno, Myslibérz i Barlinek oraz 2 wiejskie: Boleszkowice
i Nowogrdédek Pomorski. Siedzibg powiatu jest miasto Mysliborz.

Powiat mysliborski na koniec 2019 r. zamieszkiwatlo 65 638 oséb, z czego 33 409 stanowity
kobiety (50,90%). Liczba Iludnosci powiatu stanowi ~3,87% populacji wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Tabela.1. Ludno$¢ w powiecie wg. stanu na 31.12.2019 r.

JST Liczba ludnosci
Barlinek 19 244
Boleszkowice 2 849
Debno 20486
Mysliborz 19 702
Nowogrdédek Pomorski 3357
Powiat Mysliborski 65 638




Liczba ludnosci w powiecie sukcesywnie ulega zmniejszaniu i w poszczegélnych latach wynosita :

e 2016r. - 67016 oséb
e 2017r. - 66648 0s6b
e 2018r. - 66264 osoby
e 2019r. - 65638 0s6b.

Takze zmniejszeniu ulega przyrost naturalny, co w efekcie bedzie miato negatywny wptyw na lokalny
rynek pracy :

e 2016r. - -0,15 na 1000 ludnodci
e 2017r. - - 0,02 na 1000 ludnodci
e 2018r. - -0,68 na 1000 ludnosci
e 2019r. - - 0,91 na 1000 ludnosci.

Maleje wskaznik mieszkaricow w wieku produkcyjnym na rzecz wieku poprodukcyjnego.

Tabela 2. Ludnosé wg. grup wieku

Ekonomiczna grupa 2016r. 2017 r. 2018 . 2019r.
wiekowa

Wiek przedprodukcyjny 10074 9 996 9 864 9661
Wiek produkcyjny 44 118 43229 42 494 41554
Wiek poprodukcyjny 12 824 13423 13 906 14 423

W obrebie powiatowego rynku pracy najwazniejszym uktadem transportowym jest sie¢ drog
kotowych. Petni ona wazng role z uwagi na fakt, ze transport samochodowy stanowi obecnie
najpopularniejszy sposdb przemieszczania sie. Dostgpno$¢ drogowa jest ponadto wazng cecha
konkurencyjnosci miast w zakresie rozwoju przedsigbiorczodci. Istniejacy uktad drogowy
w powiecie mysliborskim tworza drogi krajowe, drogi administrowane przez samorzad lokalny
(wojewédzkie, powiatowe, gminne) oraz drogi pozostate (wewnetrzne, prywatne).

Natomiast organizacja transportu zhiorowego ma zasadnicze znaczenie dla
0sOb, ktére nie maja mozliwosci korzystania z samochodu i transport zbiorowy jest dla nich jedyng
mozliwoscig dotarcia do swojego miejsca pracy. Z informacji uzyskiwanych od klientéw urzedu pracy
wynika, ze czgstotliwos¢ i zasigg potaczer komunikacji publicznej na terenie powiatu mysliborskiego
wskazuje na nieréwnosci w dostepie do ustug komunikacyjnych. Najstabiej skomunikowane sa
miejscowosci zlokalizowane na obszarach wiejskich badz rozktad godzin przejazdu transportu
zbiorowego nie jest dostosowany do godzin pracy lokalnych przedsigbiorcéw, nawet biorgc pod
uwage miasta powiatu.

W powiecie mysliborskim na koniec 2019 r. aktywnych byto 6745 podmiotéw gospodarczych
sektora prywatnego oraz 302 podmioty w sektorze publicznym. Sposréd podmiotédw sektora
prywatnego az 76 % stanowia osoby fizyczne prowadzace najczesciej niewielkg dziatalnoé¢
gospodarczg, co obrazuje ponizsza tabela :



Tabela 3. Podmioty gospodarcze wg. klas wielkosci

Wielkos¢ podmiotu gospodarczego

Udziat procentowy w strukturze
wielkosci (%)

Mikroprzedsiebiorstwa ( do 9 pracownikéw)

95,86
Mate przedsiebiorstwa ( 10-49 pracownikéw) 3,45
Srednie przedsiebiorstwa (50— 249 pracownikéw) 0,65
Duze przedsigbiorstwa (250 —999 pracownikéw) 0,04

Struktura branz wg. udziatu procentowego:

e Handel hurtowy i detaliczny -19,06 %
e Budownictwo - 18,08 %
e  Obstuga rynku nieruchomoéci -10,16 %
e Przetwérstwo przemystowe -10,04 %
e Dziafalno$¢ ustugowa - 6,84 %
e Opieka zdrowotna i spoteczna -657%

e Transportigospodarka magazynowa - 6,24 %
e Dziatalno$c¢ techniczna - 5,48 %
e Rolnictwo i le$nictwo - 4,32 %

Bezrobocie w Powiecie Mysliborskim

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2016 r. — 2021 r.

Gmina 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Myslib6rz 702 606 477 341 461 298
Debno 662 601 502 464 523 409
Barlinek 683 494 498 425 469 387
Boleszkowice 69 62 I8 - 72 44
Nowogrédek Pomorski 153 127 113 101 113 96
Ogétem 2260 | 1.890 | 1054 | 1397 | e 1234




Wykres 1. Bezrobotni w powiecie mysliborskim w latach 2016 r. — 2021 r.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

0Od 2016 r. w powiecie mysliborskim odnotowuje sie sukcesywny spadek rejestrowanego bezrobocia.
Wyjatek stanowit 2020 r, w ktérym zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych, co spowodowane
byto ogtoszonym stanem pandemii COVID-19. W 2021 r. powrdcita tendencja spadkowa.

Tabela 5. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2016 r. — 2021 r.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

10,8 % 9,0% 7,8% 6,7 % 7,9 % 6,1%

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2016 — 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021




Od wielu lat Powiat Mysliborski plasuje sie na si6cdmym miejscu w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim pod katem wysokosci stopy bezrobocia, liczac od najnizszej stopy w Szczecinie
(3,3 % w 2021r.) . Srednia stopa bezrobocia w wojewddztwie za 2021 r. wyniosta 7,1 %.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety w latach 2016 — 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1.261 1.131 979 827 920 702

Wykres 3. Udziat bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie os6b bezrobotnych (%)
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Od lat kobiety stanowig wiekszo$¢ wsréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych, co w efekcie
Oznacza ,ze znajdujg sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy. Na najczesciej wskazywang przyczyne
braku mozliwosci podjecia pracy, kobiety wskazujg na konieczno$¢ sprawowania opieki nad matymi
dzie¢mi badz niemozno$é¢ podjecia pracy w systemie dwuzmianowym z uwagi na brak opieki nad
dzie¢mi w godzinach popotudniowych.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje analiza struktury oséb bezrobotnych, z ktérej wynika,
ze zdecydowang wiekszo$¢ stanowig osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacii tj. :

e do 30 roku zycia

e do 25 roku zycia

e dtugotrwale bezrobotni

° powyzej 50 roku zycia

° posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

® posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
° niepetnosprawni

Tabela 7. Udziat bezrobotnych w latach 2016 - 2021 znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

49,2 88,2 89,2 88,7 79,2 85,5




W grupie tej najwiekszy odsetek stanowig dtugotrwale bezrobotni, figurujacy w rejestrach
powyzej 12 miesiecy ( w latach 2016 — 2021 : od 53,5 % do 54,8%). S3 to osoby najczesciej bez
kwalifikacji zawodowych, bez wyksztatcenia zawodowego i z niewielkim do$wiadczeniem
zawodowym z ugruntowanym poczuciem braku wlasnego wptywu na mozliwo$¢ wyboru pracy lub
zmiang podstaw wobec wymagan lokalnego rynku pracy. To z tej grupie urzad pracy bedzie musiat
poswieci¢ w przysztosci znaczne zaangazowanie w celu przywrdcenia jej na rynek pracy.

Cele i dziatania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Mysliborskim na lata 2020 — 2026

Cele i dziatania Programu s spdjne z wytycznymi obecnie obowigzujgcych dokumentéow
krajowych, regionalnych oraz lokalnych. Realizacji i wykonanie zamierzonych celéw i dziatan w
najblizszej perspektywie bedzie przede wszystkim zaleze¢ od sytuacji prawnej oraz wysokosci
$rodkdw przeznaczonych na realizacje dziatarn statutowych wynikajgcych z ustawy o promogji
zatrudnienia, ktére trafig do Powiatu Mysliborskiego.

Europa stoi w obliczu dalekosieznych reform, ktére na pewna beda mie¢ wptyw takze na
krajowa i lokalng polityke rynku pracy. Gospodarka w dobie wychodzenia z okresu pandemii,
transformacja  energetyczna, niekorzystna sytuacja demograficzna wymaga  przegladu
obowigzujacych rozwigzarn prawnych i wypracowania nowych mechanizméw wspierajgcych rynek
pracy. Aktualne instrumenty wspierajgce skierowane sg przede wszystkim do oséb bezrobotnych i
sprawdzaty sie w dobie wysokiego bezrobocia.

Zatozenia Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2020
-2026 w Powiecie Mysliborskim opierajg sie o obowigzujace przepisy prawa i stanowig kontynuacje
dotychczasowych dziatan. Gtéwnym celem Programu jest wsparcie lokalnego rynku pracy poprzez
promocje zatrudnienia i przedsiebiorczosci przy wykorzystaniu indywidualnych i kompleksowych
dziatan mogacych ograniczy¢ zjawisko bezrobocia.

Z uwagi na ogtoszony stan pandemii COVID-19, w latach 2020 - 2021 Powiatowy Urzad Pracy
w Mysliborzu kontynuowat wczesniej podjete zobowigzania w zakresie realizacji programow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, wspierat lokalny rynek pracy srodkami Funduszu
Pracy, a przede wszystkim skupit sie na ochronie istniejgcych miejsc pracy poprzez wspomaganie
lokalnych przedsiebiorcéw przyznawaniem i wyptatg srodkéw wynikajacych z realizacji dodatkowych
zadan natozonych na urzad w ustawie z dnia 21 stycznia 2021 r. o zmianie ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. W
okresie tym lokalnym przedsiebiorcom wyptacono tacznie kwote ponad 31 min zt. z przeznaczeniem
na utrzymanie istniejgcych miejsc pracy.




Tabela 8. Cele i zadania

Cel gtéwny : wsparcie lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia i przedsiebiorczoéci

Cele strategiczne

zadania

Wskazniki monitorujace

1. zwiekszenie aktywnosci
zawodowej bezrobotnych z
uwzglednieniem 0séb
bedacych w

sytuacji na rynku pracy

szczegblnej

1. Diagnozowanie potrzeb i
mozliwosci bezrobotnego
poprzez realizacje i
opracowanie
Indywidualnego Planu
Dziatania

2. Prawidtowy dobdr ustug i
instrumentdéw rynku pracy

1.Liczba opracowanych IPD

3. Swiadczenie ustug
posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego

2. Liczba pozyskanych ofert
pracy;

3. Liczba bezrobotnych
objetych ustuga
posrednictwa pracy;

4. Liczba bezrobotnych
objetych ustuga
poradnictwa zawodowego

4. Organizowanie szkoleni dla
bezrobotnych
umozliwiajacych zdobycie,

5. Liczba bezrobotnych
objetych szkoleniami
6. Efektywnos$¢ kosztowa i

uzupetnienie, zmiane lub zatrudnieniowa po
podniesienie kwalifikacji szkoleniach
zawodowych

5. Organizowanie i 7. Lliczha  oséb  objetych

finansowanie
instrumentéw rynku pracy
umozliwiajgcych
bezrobotnym powrét na
rynek pracy

instrumentami rynku pracy;
8. Efektywnos$¢ kosztowa i
zatrudnieniowa
zrealizowanych
instrumentéw rynku pracy

6. Realizacja programéw
rynku pracy
wspotfinansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej

9. Lliczba
wspoétfinansowanych ze

projektow

srodkow Unii Europejskiej;
10. Liczba o0s6b uczestniczgcych

w projektach

2.Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci i

powstawania nowych miejsc

7. Przyznawanie $rodkéow na
podjecie
gospodarczej

dziatalnosci

11. liczba oséb ktérym
przyznano $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;
12. Odsetek podmiotéw




pracy

dziatajgcych po uptywie 24
miesiecy od uruchomienia
dziatalnosci w wyniku
otrzymanego dofinansowania

8. Wspétpraca z
przedsiebiorcami w zakresie
organizowania i
wspotfinansowania miejsc
pracy przy wykorzystaniu
instrumentéw rynku pracy

13. Liczba przedsiebiorcéw, u
ktérych zastosowano
instrumenty rynku pracy;

14. Efektywnos¢ kosztowa i
zatrudnieniowa zastosowanych
instrumentéw rynku pracy

9. Ksztatcenie pracownikéw i
pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

15. Liczba przedsiebiorcéw,
ktérym przyznano
dofinansowanie w ramach KFS;
16. Liczba pracownikéw i
pracodawcéw objetych
szkoleniem w ramach KFS

3. Podnoszenie jakosci
$wiadczonych

ustug w wyniku wzrostu
potencjatu

pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia

10. Rozwdj ustug dostepnych

drogg cyfrowg;
11. udziat pracownikéw PUP w
szkoleniach dotyczacych

stosowania aktéw prawnych
niezbednych do prawidfowego

zadan
pracg na

wykonywania

zwigzanych  z
okreslonych

stanowiskach;
12. udziat pracownikéw PUP w
warsztatach tematycznych w
zaleznosci od zajmowanego

stanowiska

16. Liczba ustug swiadczonych
drogg cyfrowg;
17. Liczba
uczestniczgcych w szkoleniach;
18. Liczba
uchylonych odwotan od decyzji
administracyjnych

pracownikow

ztozonych i




4. Wspotpraca z partnerami
rynku pracy.

13. promocja  szkolnictwa
zawodowego oraz ksztafcenia
ustawicznego;

14. przekazywanie uczniom
informacji o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, w tym

o zawodach deficytowych,
nadwyzkowych i
zréwnowazonych oraz
oczekiwaniach stawianych

przez pracodawcéw przysztym
pracownikom;
15.0rganizowanie spotkan z
pracodawcami w celu
przekazywania informacji

0 wsparciu oferowanym przez

Urzad Pracy,

19. Liczba odbytych spotkan z
uczniami w szkotach
ponadpodstawowych;

20. Liczba uczniéw
uczestniczacych w spotkaniach
21. liczba spotkan
zorganizowanych dla lokalnych
przedsiebiorcow

22. liczba pracodawcéw
uczestniczacych w spotkaniach

5. Promocja ustug i
instrumentéw rynku pracy w
celu pozyskiwania nowych
miejsc pracy

i zapobiegania utraty
zatrudnienia.

16. Kierowanie do o0so6b
uprawnionych informacji o

mozliwosciach skorzystania z
ustug i instrumentéw rynku
pracy,

17. Zachecanie do korzystania
ze strony internetowej Urzedu
Pracy w Mysliborzu
www.pupmyslibérz.pl,
na ktérej zamieszczane sg
informacje o realizowanych
ustugach i programach
wsparcia;
18. dalszy rozwéj promocji
$wiadczonych ustug, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
socjal mediéw.
18.0pracowanie katalogu oraz
ulotek dotyczacych form
wsparcia oferowanego przez
PUP w Mysliborzu;

19.organizowanie gietd i targéw
pracy,

23. liczba opracowanych ulotek
i informacji;
24.  liczba
gietd i targéw pracy;

25. liczba  zamieszczonych
postow w socjal mediach;

zorganizowanych

Monitoring realizacji celéw i zadan

Monitoring jest procesem, w ktérym nastepuje sprawdzenie osigganych wynikéw w
odniesieniu do okredlonych wczesniej zatozer. Monitoring realizacji Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Mysliborskim na lata 2020 - 2026 polegaé bedzie na



cyklicznej analizie sytuacji na rynku pracy, co umozliwi dostosowanie okreslonych zadar do
zidentyfikowanych potrzeb.

Zaktada sie coroczne sporzadzanie raportu z przebiegu realizacji Programu i przedstawienie go Radzie
Powiatu w Mysliborzu.

Program ma charakter otwarty, co oznacza, iz w razie =zajécia okolicznoéci
umozliwiajagcych  lepsze i  bardziej  skuteczne  prowadzenie  dziatan  zwigzanych
z promocjg zatrudnienia i aktywizacja zawodowa lokalnego rynku pracy, mozliwe jest
wprowadzenie zmian do niniejszego programu.



