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UCHWAŁA NR LII/346/2022 

RADY POWIATU W MYŚLIBORZU 

Z DNIA 10 SIERPNIA 2022 ROKU 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 

szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, 

którym powierzono stanowisko kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, pedagogów, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych 

w poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 

szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Myśliborski 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 

z 2022 r., poz. 1526), art. 42 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawyz dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) Rada Powiatu w Myśliborzu uchwala, co następuje: 

§ 1. Załącznik Nr 3 do uchwały Nr XXXII/231/2021 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 29 marca 

2021 roku w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad 

udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, którym powierzono 

stanowisko kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli niewymienionych 

w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-

pedagogicznej, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych 

kursach zawodowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Myśliborski otrzymuje nowe brzmienie, 

który stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Myśliborzu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni, od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

  

 

Przewodniczący Rady 

Powiatu 

 

 

Robert Dudek 
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Załącznik do uchwały Nr LII/346/2022 

Rady Powiatu w Myśliborzu 

z dnia 10 sierpnia 2022 r. 

Załącznik Nr 3 

do Uchwały Nr XXXII/231/2021 

Rady Powiatu w Myśliborzu 

z dnia 29 marca 2021 roku 

 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin: 

a) nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, 

b) pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 

zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno- pedagogicznej,  

c) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach 

zawodowych. 

§ 1. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zatrudnionych 

w pełnym wymiarze godzin wynosi: 

Lp. Stanowisko oraz typ szkoły / rodzaj placówki 

Obowiązkowy 

tygodniowy wymiar 

godzin 

1. 

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta 

pedagogiczny, doradca zawodowy, z wyjątkiem nauczycieli 

zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 

22 

2. 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 

szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 
20 

2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio  

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w tabeli  

w ust. 1 lp. 1 należy rozumieć zajęcia indywidualne i grupowe, wynikające z zadań diagnostycznych, 

terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych. 
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Uzasadnienie 

Art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela nakłada na organ prowadzący szkoły i placówki oświatowe 

obowiązek określenia wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych 

w poradni psychologiczno-pedagogicznej i nauczycieli praktycznej nauki zawodu. 

Zmiana załącznika Nr 3 do uchwały w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 

w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – 

Karta Nauczyciela, pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 

zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla 

których organem prowadzącym jest Powiat Myśliborski wynika z wejścia w życie ustawy z dnia 12 maja 

2022 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 roku, 

poz. 1116), na podstawie której w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) dodano stanowisko pedagoga specjalnego i w związku 

z wprowadzoną zmianą organ prowadzący jest zobligowany do ustalenia wymiaru tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin dla wprowadzonego stanowiska. 

Zgodnie z zapisem art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. 

z 2022 r., poz. 854) projekt uchwały został przekazany do związków zawodowych z prośbą 

o przedstawienie opinii w terminie 30 dni. W ustawowym terminie Związek Nauczycielstwa Polskiego 

Zarząd Oddziału w Myśliborzu (w porozumieniuz Oddziałem ZNP w Barlinku oraz z Oddziałem ZNP 

w Dębnie) przesłał pozytywną opinię co do projektu uchwały. 

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 


