OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W MYSLIBORZU
ul. POLNOCNA 15
74-300 MYSLIBORZ
Starosta Mysliborski ogtasza nabér na stanowisko
Informatyka - etatu

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspodlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Woyksztatcenie wyzsze o kierunku informatyka,

3) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) Nieposzlakowana opinia,

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

7) umiejetnos¢ planowania i wdrazaniu infrastruktur IT oraz ogodlnych poje¢ zwigzanych
z administrowaniem/zarzgdzaniem systemami (tele)informatycznymi,

8) znajomos¢ systemdw operacyjnych z rodziny Microsoft Windows (w tym Microsoft Windows
Server) oraz Linux,

9) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi i protokotéw sieciowych (TCP/IP,
DHCP, DNS, HTTP, SMTP, SSL/TLS) oraz ustugi katalogowej Active Directory,

10) umiejetnos¢ konfiguracji oraz zarzgdzania hiperwizorem Microsoft Hyper-V oraz ogdlna
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z wirtualizacja,

11) podstawowa umiejetno$¢ zarzadzania systemami baz danych: SQL Server Postgres,

12) podstawowe doswiadczenie w konfiguracji, diagnozowaniu oraz usuwaniu awarii dotyczacych
sprzetu komputerowego (w tym serweréw oraz urzadzen sieciowych tj. switch/router) i
oprogramowania,

13) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem informatycznym, ochrong danych:
wdrazanie zabezpieczen, tworzenie kopii zapasowych, usprawnianie proceséw zwigzanych z
bezpieczenstwem,

14) znajomos¢ zagadnien dotyczgcych uwierzytelniania w systemach (tele)informatycznych oraz
podpisu elektronicznego (podpis kwalifikowany, profil zaufany),

15) podstawowa umiejetnos¢ pisania skryptow automatyzujgcych powtarzalne zadania (skrypty
BAT, skrypty powtoki linuksowej oraz PowerShell),

2. Wymagania dodatkowe:

1) doktadnosc¢, sumiennosc i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan,

2) komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy w zespole,

3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz rozwigzywania problemoéw,

4) znajomos¢ nastepujacych aktéw prawnych: ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa
0 samorzgdzie powiatowym, ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych (RODO),
ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne,

5) znajomos¢ jezyka SQL,

6) znajomosc jezyka angielskiego na poziomie rozumienia dokumentacji technicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Nadzor nad prawidtowosciag funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego:

wiasciwe rozmieszczenie sprzetu komputerowego zgodnie z potrzebami organizacji pracy,
zgtaszanie zmiany miejsca uzytkowania, zakupu nowego oraz otrzymania sprzetu komputerowego,
wiasciwa eksploatacja sprzetu oraz dopilnowanie przeprowadzania okresowych przeglgdow

i konserwaciji,

usuwanie awarii i zlecanie napraw.

Nadzér nad rozwojem i eksploatacjg oprogramowania:

wnioskowanie o wprowadzenie zmian w oprogramowaniu,

instalowanie i konfigurowanie nowego oprogramowania systemowego i uzytkowego, w tym
prowadzenie spraw zwigzanych z licencjami w zakresie catego urzedu,

weryfikacja oprogramowania i w razie potrzeby wydawanie opinii w zakresie jego uzytecznosci,
nadzor nad wiasciwym i prawidtowym wykorzystaniem oprogramowania na poszczegolnych
stanowiskach.

Administrowanie systemem komputerowym i bazg danych:

planowanie i wspoéttworzenie sieci komputerowej w urzedzie, przenoszenie i podtgczanie stanowisk
pracy,

realizacja funkcji globalnych oprogramowania zastrzezonych dla administratora w tym m.in.:
ustalenie praw dostepu i haset nowych uzytkownikow oraz wprowadzenie biezgcych zmian w tym
zakresie,

wilasciwe gospodarowanie zasobami sieciowymi, ich przegladanie, tworzenie niezbednych kopii
zapasowych i zabezpieczanie zbiorow,
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porzadkowanie zbioru danych,

sporzadzanie kopii danych i ich rejestracja,

nadzor nad bezpieczenstwem i ochrong baz danych,

administrowanie bazami danych i ich ochrona oraz koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy
poszczegdblnymi komérkami organizacyjnymi Starostwa.

administrowanie strong internetowg oraz zarzgdzenie pocztg elektroniczna,

administrowanie systemami (tele)informatycznymi bedacymi w uzytku oraz nadzér nad wdrazaniem
nowych,

planowanie oraz rozw¢j infrastruktury IT.
Nadzor nad sprzetem elektronicznym znajdujgcym sie na sali konferencyjnej, w tym

przygotowywanie niezbednego sprzetu i nagtosnienia na posiedzenia sesji Rady Powiatu, inne

spotkania.
Udzielanie pomocy technicznej pracownikom Starostwa w zakresie uzytkowania
systemow (tele)informatycznych i sprzetu komputerowego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu,
Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na czas okreSlony z mozliwoscig zawarcia na czas
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nieokreslony,

Praca wykonywana jest w siedzibie Urzedu,
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkoéw pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy jak 6%.

6. Wymagane dokumenty:

7
8)

9)

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

List motywacyijny,

Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

Inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($Swiadectw pracy lub w przypadku
aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz kserokopie dokumentow o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym (np. opinie, referencje),

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

10) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe bgdz
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sgdowego; kandydat wytoniony w drodze
naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przediozy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wydane jednak nie wczesniej niz w okresie 3
miesiecy przed datg ukazania sie ogtoszenia o naborze,

11) Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i jej charakterze lub o nieprowadzeniu

dziatalnosci gospodarcze;j,

12) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urzednicze,

13) Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o prace w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu

dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do dnia 02 maja 2022 roku do godz.16%
(decyduje data wptywu do Starostwa). Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko — Informatyk 2 etatu” na adres:

Starostwo Powiatowe
przy ul. Pétnocnej 15
74-300 Mysliborz
Biuro Obstugi Klienta

Wzory dokumentéw dostepne sg w BIP Starostwa Powiatowego w Mysliborzu w zaktadce oferty pracy
https://bip.powiatmysliborski.pl/artykul/formularze-do-pobrania



https://bip.powiatmysliborski.pl/artykul/formularze-do-pobrania

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/bip.powiatmysliborski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pétnocnej 15 w Mysliborzu. Wybrani kandydaci
bedg telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych
bedg przechowywane w Wydziale OR przez okres 3 miesiecy, a nastepnie komisyjnie zniszczone. Niewybrani
kandydaci mogg w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dituzej niz do czasu
zniszczenia dokumentéw, odebra¢ swoje oferty. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (95) 747
20-21, wew. 232 lub osobiscie w pokoju nr 422, IV pietro w budynku Starostwa przy ul. Pétnocnej 15 w
Mysliborzu. Administratorem danych osobowych kandydatéw przystepujgcych do niniejszego naboru jest Starosta
Mysliborski z siedzibg w Mysliborzu przy ul. Pétnocnej 15. Dane osobowe s3g przetwarzane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa w celu przeprowadzenia naboru oraz przez okres wynikajgcy z przepisow
prawa. Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednak ich nie podanie moze uniemozliwi¢ zakwalifikowanie
kandydata do naboru. Kandydatowi przystgpujgcemu do naboru przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich
danych oraz ich sprostowania i poprawiania. Kandydat ma prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania i wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego dla
przetwarzania danych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W celu realizacji przystugujgcych
kandydatowi praw powinien sie zgtosi¢ do Starostwa Powiatowego w Mysliborzu - wyznaczonego inspektora
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sig poprzez e-mail: iod@ powiatmysliborski.pl lub telefonicznie
nr 95 747 20 21 wew. 240. Przystgpienie kandydata do naboru oznacza wyrazenie zgody na otrzymywanie od
Starostwa Powiatowego w Mysliborzu informacji o statusie kandydata w naborze wymienionym w ogtoszeniu o
naborze kanatami komunikaciji.

Mysliborz, dnia 21 kwietnia 2022 roku

STAROSTA MYSLIBORSKI

ANDRZEJ POTYRA



