UCHWALA NR XLI11/297/2021
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

Z DNIA 29 GRUDNIA 2021 R.

w sprawie podniesienia wysoko$ci §wiadczen pienigznych dla rodzin zastepczych zawodowych

i rodzinnych domdw dziecka

Na podstawie art. 12 pkt I1ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz U.
22020 r., poz.920; ze zm.) oraz art. 91 wzwigzku zart. 85ust. 1i2 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r.

o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpezej (tj. Dz. U. z 2020 1. poz. 821; ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysoko$¢ $wiadczen pienigznych okreslonych w art. 85 ust. 1 12 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w nastepujacy sposéb:

1) rodzinie zastgpczej zawodowej przysluguje $wiadczenie pieniezne w wysokosci nie nizszej niz kwota
3.200,00 zt (stownie: trzy tysigce dwiescie ztotych) miesiecznie,

2) rodzinie zastgpczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje §wiadczenie pienigzne
w wysokosci nie nizszej niz kwota 3.200,00 zt (stownie: trzy tysigce dwiedcie zlotych) miesiccznie,

3) prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje $wiadczenie pienigzne w wysokosci nie nizszej niz
kwota 3.850,00 zt (stownie: trzy tysiace osiemset pieédziesiat ztotych) miesiecznie.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mysgliborzu.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXV/238/2012 Rady Powiatu w My§liborzu zdnia 30 sierpnia 2012 1.
w sprawie podniesienia wynagrodzenia dla prowadzacego rodzinny dom dziecka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dnia od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujaca od 01 stycznia 2022 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz. U. z2020 1. poz. 821 oraz ze zm.) rada powiatu w drodze uchwaty, moze podniesé wysoko$é §wiadczen
pienigznych dla 0séb pehiacych funkcj¢ rodziny zastepezej zawodowej, rodziny zastepcze; zawodowej
pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego i prowadzacym rodzinny dom dziecka.

Zgodnie z brzmieniem art. 85 ust. 112 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej rodzinie zastgpezej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2.000,00 zf miesigcznie, rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigce;
funkcje pogotowia rodzinnego przyshuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2.600,00 zi. Wskazane
w ustawie wynagrodzenie jest nizsze od obowigzujacej kwoty minimalnego wynagrodzenia oglaszanej
w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;j.

Rodzice zastgpezy swoje obowigzki wykonuja nieustannie przez cat dobe, podejmujac sie trudnej roli
opieki i wychowywania dzieci, ktére bardzo czgsto wymagaja wielowymiarowego wsparcia. Jest to praca
bardzo odpowiedzialna, wymagajagca od opiekunéw odpowiedniej wiedzy, kompetenci wychowawczych
oraz stalego podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym obowigzkiem rodziny zastepczej jest podtrzymywanie
kontaktéw z rodzicami naturalnymi dzieci, a takze praca na rzecz powrotu dziecka do domu. Catodzienna
praca wigZe si¢ z duzymi obcigzeniami emocjonalnymi, psychologicznymi. Zapewnienie pieczy zastepczej
dzieciom pozbawionym opieki i wychowania ze strony rodziny biologicznej w rodzinnych formach lezy w
waznym interesie spotecznym, bowiem to rodzina, jej system wartosci i wzorce w niej przekazywane daja
gwarancj¢ prawidtowego wychowania, socjalizacji i oparcia spotecznego.

Podwyzszenie kwoty minimalnego gwarantowanego wynagrodzenia tej grupy rodzicéw zastgpczych
stanowi¢  bedzie  wyrazny sygnal, ze wynagrodzenia tych o0s6b  ksztaltowane  beda
z uwzglednieniem realiow ekonomicznych, konieczno$ci pozyskiwania nowych rodzicéw zastepezych,
reagowania samorzgdu terytorialnego w ramach posiadanych kompetencji
i uprawnie na zmieniajgce si¢ okoliczno$ci sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej.

Majgc na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.
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