PROTOKOL
KONTROLI DORAZNEJ

JEDNOSTKA KONTROLOWANA:
Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego, ul. Potnocna 15, 74-300 Mysliborz

KONTROLUJACY:
- Dagmara Gembiak — Glowny Specjalista w Biurze ds. Kontroli Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu — Koordynator Zespotu,
- Katarzyna Ostrowska-Wolska — Pomoc administracyjna w Biurze ds. Kontroli
Starostwa Powiatowego w Mysliborzu — Cztonek Zespotu.

DATA PRZEPROWADZENIA KONTROLI:
Zgodnie z upowaznieniem czas trwania kontroli to okres od 27.06.2019r. do 12.12.2019r.

* Jednakze z uwagi na fakt, iz rozpoczgcie kontroli przypadalo w okresie urlopowym pracownikow jednostki
kontrolowanej jak i samych kontrolujacych, oraz w zwigzku z trudnos$ciami, jakie napotkano na poczatku
kontroli w zakresie uzyskania dokumentacji niezbednej do prowadzenia czynno$ci kontrolnych — wskazaé
nalezy, ze kontrolujacy mogli bez zakldcen przeprowadza¢ swoje czynnosci dopiero w drugiej potowie sierpnia
br. Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, iz przedmiotowe czynnosci kontrole odbywaty si¢ z przerwami, ktore byty
zwigzane z wypetnianiem innych obowiazkow stuzbowych Biura ds. Kontroli.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja nr 5.

UPOWAZNIENIE DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI:
Upowaznienie z dnia 24 czerwca 2019 roku, znak: OR.077.158.2019.

ZAKRES KONTROLI:
Gospodarka finansowa Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego za lata 2017,
2018 1 I potrocze 2019r.

W TRAKCIE KONTROLI WYJASNIEN UDZIELALI:

— Pani Elzbieta Marciniszyn — upowaznienie do zastgpowania Dyrektora Centrum
w okresie od 12.03.2018r. do 22.05.2019 r. wprowadzone Zarzadzeniem Nr 41/2017
Dyrektora CUW PM z dnia 13 lipca 2017 r. oraz Zarzadzeniem Nr 17/2018 Dyrektora
CUW PM z dnia 12 marca 2018r.

— Pan Krzysztof Szawarski — Dyrektor jednostki kontrolowanej, ktoremu zostato
powierzone stanowisko Uchwatg Nr 35/124/2019 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 15maja 2019 roku. (okres petienia funkcji 0d16.05.2019 do 23.08.2019r.)

— Pani Ewelina Mazurak-Januchowska — Dyrektor jednostki kontrolowanej, ktorej
zostalo powierzone stanowisko Uchwalg Nr 60/2014/2019 Zarzadu Powiatu
w Mysliborzu z dnia 26 sierpnia 2019.(okres penienia funkcji 0d01.09.2019 do nadal)

— Pani................ — Glowny Ksiggowy w okresie od 02.11.2017 na czas nieokreslony.

— Pani .............. — Pomoc administracyjna w Dziale ksiggowym (prowadzi
dokumentacje CUW PM).

— Pani............... — Starsza Ksiggowa w Dziale Ksiggowym.

— Pani ............. — Specjalista ds. BHP/Pomoc administracyjna w Dziale Spraw

Pracowniczych i Socjalnych.

OBOWIAZUJACE PRZEPISY:



e Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. 0 rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 351 ze
zm.);

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U z 2019r.poz. 869
zezm.);

e Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.);

e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
511 ze zm.);

e Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.
1260);

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 917 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010r. w sprawie sprawozdan
jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych(t.j. Dz. U. z
2014r. poz. 1773);

e Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017r.poz. 1911);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r.w
sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej (Dz. U. z 2013r.
poz. 167)

e Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 9 stycznia 2018r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2018r. poz. 109);

e Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegdlowej
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodéw oraz s$rodkoéw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1053 ze zm.).

e Uchwata Nr 161/318/2006 Zarzadu Powiatu Mysliborskiego z dnia 15 listopada 2006r.
w sprawie zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i gospodarstw
pomocniczych jednostek budzetowych Powiatu Mysliborskiego.

e Uchwala Nr 78/144/2008 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 28 lipca 2008r.
zmieniajagca uchwate nr 161/318/2006 Zarzadu Powiatu Mysliborskiego z dnia
15 listopada 2006r. w sprawie zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych
i gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych Powiatu Mysliborskiego.

OPIS STANU PRAWNEGO

1. WEWNETRZNE REGULACJE ORGANIZACYJNO-PRAWNE
1.1.STATUT

Zgodnie z Uchwalag Nr XX/120/2016 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 20 czerwca 2016
roku zostala utworzona z dniem 1 lipca 2016 roku jednostka organizacyjna Powiatu
Mysliborskiego o nazwie ,,Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego”, zwany dalej
CUW, Centrum, ktora prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;j.
Centrum jako jednostka obslugujaca zapewnia wspdlng obstuge jednostek w zakresie, ktory
zostal okreslony w Statucie Centrum, ze zmianami wprowadzonymi nast¢pujgcymi
uchwatami Rady Powiatu w Mysliborzu:



Uchwata Nr XXI/126/2016 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 27 lipca 2016r.
zmieniajgcg uchwale w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspolnych Powiatu
Mysliborskiego;

Uchwata Nr XXXIV/186/2017 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 1 marca 2017r.
w sprawie likwidacji jednostki Centrum Ustug Wspo6lnych Powiatu Mysliborskiego
z dniem 15 marca 2017r.;

Uchwata Nr XXXVIII/212/2017 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 29 maja 2017r.
w sprawie uchylenia uchwaty w sprawie likwidacji jednostki Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Mysliborskiego;

Uchwata Nr XLVII/303/2018 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 29 stycznia 2018r.
zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia Centrum Ustlug Wspdlnych Powiatu
Mysliborskiego;

Uchwata Nr VI/58/2019 Rady Powiatu w MySliborzu z dnia 27 marca
2019r.zmieniajgca uchwatg w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspo6lnych Powiatu
Mysliborskiego.

Centrum zostalo wyposazone w skladniki mienia Powiatu Mysliborskiego okreslone
w zalgczniku nr 2 do uchwaly Nr XX/120/2016 Rady Powiatu w Mysliborzu
z dnia 20 czerwca 2016 roku w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspolnych Powiatu
Mysliborskiego.

Zgodnie z zawartymi Porozumieniami (Tabela Nr 1) CUW PM zajmuje si¢ obsluga
finansowa podleglych jednostek, w tym miedzy innymi:

prowadzeniem rachunkowosci oraz sprawozdawczosci finansowej 1 budzetowe;;
wykonywaniem dyspozycji $rodkami pienieznymi zleconych przez kierownikéw
jednostek obstugiwanych;

prowadzeniem obstugi rachunkéw bankowych;

prowadzeniem rozliczen z urzgdem skarbowym, ZUS i innymi instytucjami
finansowymi;

opracowywaniem projektow planow finansowych 1 jego zmian na wniosek
1 w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych;

zapewnieniem realizacji zadan gltownego ksiegowego jednostek sektora finansow

publicznych.

Jako jednostka obstuguje nastepujace jednostki organizacyjne:

NookrwnpE

10.
11.
12.
13.
14.

Dom Wczaséw Dziecigcych w Mysliborzu;

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczne w Barlinku;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczne De¢bnie;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczne Mysliborzu,

Zespot Szkot im. Noblistow Polskich w Mysliborzu;

Zespot Szkoét 1 Placoéwek Oswiatowych im. kpt. Hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro”
w Barlinku;

Zespot Szkoét 1 Placowek Oswiatowych im. S. Dariusa S. Girenasa w Mysliborzu;
Zespot Szkot Nr 1 im. Janusza Stowackiego w Debnie;

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy;

Regionalna Placowka Opiekunczo - Terapeutyczna w Debnie;

Dom Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu;
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu;

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu(wylgcznie w zakresie obstugi organizacyjnej
i administracyjnej);



15. Starostwo Powiatowe w Mysliborzu (wylgcznie w zakresie obstugi organizacyjnej
i administracyjnej).
Tabela Nr 1: WYKAZ POROZUMIEN O WSPOLPRACY
L.p. Data Okres
zawarcia obowiazywania | Podmiot, z ktérym zawarto Przedmiot umowy Zmiany do
umowy umowy umowe Porozumienia
1. | 01.08.2016r. | Czas Dom Wczaséw Dziecigcych | Porozumienie o 17.01.2017r.
nieokre$lony w Mysliborzu wspOlpracy
2. 01.08.2016r. | Czas Powiatowe Centrum Pomocy | Porozumienie o 17.01.2017r.
nieokres§lony Rodzinie w Mysliborzu wspotpracy
01.08.2016r. | Czas Regionalna Placowka Porozumienie o 17.01.2017r.
3. nieokreslony Opiekuficzo — Terapeutyczna | wspotpracy 01.02.2018r.
w Debnie
4. | 01.08.2016r. | Czas Dom Pomocy Spotecznej w Porozumienie o 02.01.2017r.
nieokre§lony Mysliborzu wspotpracy
5. 01.08.2016r. | Czas Poradnia Psychologiczno- Porozumienie o 17.01.2017r.
nieokres§lony Pedagogiczna w Mysliborzu wspotpracy
6. | 01.08.2016r. | Czas Zesp6t Szkot Nr 1 w Dgbnie | Porozumienie o 02.01.2017r.
nieokre§lony wspotpracy
7. | 01.08.2016r. | Czas Zespot Szkot w Mysliborzu Porozumienie o 17.01.2017r.
nieokre§lony wspotpracy
8. 01.08.2016r. | Czas Mtodziezowy O$rodek Porozumienie o 17.01.2017r.
nieokreslony Socjoterapii w Smolnicy wspotpracy
01.08.2016r. | Czas Zespot Szkot i Placowek Porozumienie o 17.01.2017r.
9. nieokres$lony Os$wiatowych nr 1 w wspotpracy
Barlinku
10. | 01.08.2016r. | Czas Poradnia Psychologiczno - Porozumienie o 17.01.2017r.
nicokres$lony Pedagogiczna w Barlinku wspotpracy
11. | 01.08.2016r. | Czas Poradnia Psychologiczno — Porozumienie o 17.01.2017r.
nieokres§lony Pedagogiczna w De¢bnie wspotpracy
12. | 01.08.2016r. | Czas Mtodziezowy Osrodek Porozumienie o 17.01.2017r.
nieokre$lony Wychowawczy w Renicach wspblpracy
13. | 01.08.2016r. | Czas Zespot Szkot i Placowek Porozumienie o 17.01.2017r.
nieokres§lony Oswiatowych Nr3 w Wspotpracy
Mysliborzu
14. | 08.03.2017r. | Czas Powiatowy Urzad Pracy w Porozumienieo | -
nieokre§lony Mysliborzu wspotpracy
15. | 24.01.2017r. | Czas Starostwo Powiatowe w Porozumienieo | -----
nieokre§lony Mysliborzu wspotpracy
W kontrolowanym okresie funkcje Dyrektora Centrum pelnili - zgodnie

z przedstawionym, wykazem nast¢pujace osoby:

e Uchwalg Nr 106/339/2016 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 7 lipca 2016r.
z dniem 11 lipca 2016r. powierzono stanowisko na czas nieokreslony dla Pana Carlo
Paolicelli, tego dnia réwniez doszto do podpisania umowy o prace ma stanowisku
Dyrektora CUW PM, z ktorej wynika, ze zostata zawarta na czas okreslony tj. od dnia
11 lipca 2016r. do dnia 10 stycznia 2017r.

Wskaza¢ nalezy, iz w uchwale, o ktérej mowa powyzej podano, ze umowa zawarta
byta na czas nieokreslony.

Kolejno Uchwatg Nr 122/390/2016 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 13 wrze$nia
2016r. odwotano Dyrektora CUW PM z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow pracowniczych. Rozstrzygni¢ciem nadzorczym z dnia 17 pazdziernika
2016r. Wojewoda Zachodniopomorski stwierdzit niewaznos¢ uchwaty, o ktoérej mowa
powyzej.

e Uchwalg Nr 129/420/2016 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 24 pazdziernika
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2016 roku stanowisko Dyrektora CUW PM zostato powierzone Pani Aleksandrze
Szokaluk na czas okreslony od dnia 25 pazdziernika 2016 roku do dnia 24 kwietnia
2017 roku. Rozstrzygnigciem nadzorczym z dnia 24 pazdziernika 2016r. Wojewoda
Zachodniopomorski stwierdzil niewazno$¢ w/w uchwaty.

Uchwatg Nr 171/563/2017 Zarzadu Powiatu z 12 kwietnia 2017 roku w sprawie
powierzenia stanowiska Dyrektora CUW PM Pani Aleksandrze Szokaluk na czas
okreslony od 25 kwietnia do 31 maja 2017 r. Rozstrzygnigciem nadzorczym z dnia
16.08.2017r. Wojewoda Zachodniopomorski stwierdzit niewazno$¢ uchwaty.

Uchwata Nr 177/585/2017 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 30 maja 2017r.
zmieniono okres piastowania stanowiska Dyrektora CUW PM. Zgodnie z uchwatg
od dnia 1 czerwca 2017r. umowa z Dyrektorem zostata zawarta na czas nieokres$lony.
W okresie od dnia 16.03.2018r. — do dnia 08.11.2018r. przebywata na zwolnieniu
lekarskim.

Zarzadzeniem Nr 17/2018 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych PM z dnia 12 marca
2018 roku Dyrektor CUW na czas swojej nieobecnosci udzielit upowaznienia do
zastegpowania dla Pani Elzbiety Marciniszyn. (Upowaznienie obowigzywato
w okresie 12.03.2018r.- 22.05.2019r.)

Uchwatg Nr 35/124/2019 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 15 maja 2019 roku
powierzono stanowisko Dyrektora CUW PM dla Pana Krzysztofa Szawarskiego.
Funkcje¢ Dyrektora penit w okresie od dnia 16.05.2019 do dnia 23.08.2019r.

Uchwata Nr 60/2014/2019 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 26 sierpnia 2019
roku powierzono stanowisko Dyrektora dla Pani Eweliny Mazurak — Januchowskiej
od dnia 01.09.2019r. Obecnie petni funkcje¢ Dyrektora CUW.

W kontrolowanym okresie funkcje gtownego ksiggowego petnity kolejno:

Pani ................... w okresie od 01.07.2016r. do 24.10.2016r.
Pani ................... w okresie od 25.10.2016r. do 31.05.2017r.
Pani ................... w okresie od 07.06.2017r. do 31.10.2017r.
Pani ................... w okresie od 02.11.2017r. na czas nieokre$lony.

1.2.REGULAMIN ORGANIZACYJINY, STRUKTURA ORGANIZACYJNA

W latach 2017-2019 w Centrum obowigzywal Regulamin Organizacyjny Centrum Ushug
Wspolnych PM, wprowadzony do stosowania:

Uchwatg Nr 113/354/2016 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 1 sierpnia 2016 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego samorzadowej jednostki
organizacyjnej ,,Centrum Ustlug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego™;

Uchwatg Nr 125/404/2016 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 28 wrze$nia 2016
roku zmieniajacag uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum Ustug Wspdlnych PM”;

Uchwatg Nr 194/644/2017 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia7 sierpnia 2017 roku
zmieniajaca uchwate Nr 113/354/2016 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 1 sierpnia 2016 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
samorzadowej jednostki organizacyjnej Centrum Ustug Wspdlnych PM,;

Uchwatg Nr 38/137/2019 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 10 czerwca 2019
roku zmieniajacg uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
samorzadowej jednostki organizacyjnej Centrum Ustug Wspdlnych PM.



W Strukturze organizacyjnej jednostki — w kontrolowanym okresie znajdowaly
si¢ nastepujace dzialy:

e Dzial Finansowo-Ksiggowy (FK);

e Dzial Spraw Pracowniczych i Socjalnych (PS);

e Dzial Inwestycji i Zamowien Publicznych (12);

e Dzial Zarzadzania Majatkiem (ZM);

e Dzial Infrastruktury Sieciowej i Ustug Informatycznych (1S);

e Kancelaria (K);

e Dziat Zarzad Drog Powiatowych (ZD);

e Dzial Prawny (DP)

W ocenie kontrolujagcych wskazanym bytoby, aby Dyrektor jednostki dokonat szczegdtowej
analizy struktury organizacyjnej CUW pod katem zasadnos$ci wyodrgbniania poszczegolnych
dziatobw w jednostce oraz ilosci zatrudnionych w nich 0s6b (w tym 0s6b na stanowiskach
kierowniczych).

Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage, ze strukturze organizacyjnej jednostki brak jest
wyodrebnionego strategicznego dziatlu do spraw administracyjno-organizacyjnych. Wedtug
kontrolujacych funkcjonowanie takiego dzialu pozwolitoby uniknaé szeregu uchybien i
nieprawidlowosci (opisanych w dalszej czgséci protokotu) w zakresie spraw administracyjnych
i organizacyjnych CUW.

Ponadto w trakcie analizy dokumentacji, o ktorej mowa powyzej zespdt kontrolny wskazat,
iz uchwaty przygotowywane przez jednostke kontrolowang i przedktadane do podjecia przez
Zarzad Powiatu nie zawieraly zalgcznikow w postaci zmian w strukturze organizacyjnej
CUW — w zwigzku z wprowadzanymi reorganizacjami.

(dowdd: zalgcznik nr 1)

1.3.REJESTR UMOW CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

W toku kontroli analizie poddano Rejestr Umoéw zawartych w roku 2017, 2018, 1 I potroczu
2019 roku, ktorych strong byto Centrum Ustlug Wspolnych PM.

Rejestr Umow CUW wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr 9/2016 Dyrektora Centrum
Ustug Wspdlnych z dnia 16.08.2016r. dot. procedury w sprawie utworzenia Rejestru Umow,
z ktorego wynika, ze rejestr obejmuje wszelkie umowy zawarte w formie pisemnej
z wylaczeniem umow o prace 1 innych z zakresu spraw kadrowych.

Zgodnie z w/w procedurg rejestr sporzadza si¢ w cyklach rocznych i obejmuje umowy
zawarte w danym roku kalendarzowym. Rejestr zawiera informacje takie jak: numer umowy
tj. liczba porzadkowa wynikajaca z rejestru tamane przez rok kalendarzowy (np. 1/2016),
dane drugiej strony lub stron umowy, syntetyczny przedmiot umowy, miejsce
przechowywania danej umowy, dat¢ obowigzywania umowy. Rewident zakladowy ma
obowigzek zarejestrowania umow znajdujacych si¢ w kancelarii po uzyskaniu wszystkich
niezbednych paraf, przed przedtozeniem do podpisu Dyrektorowi lub osobie upowaznione;.
Rewident zaktadowy zobowigzany jest nanies¢ na umowie numer wynikajacy z rejestru.

Podczas czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze na dzien kontroli w jednostce kontrolowanej nie
ma wyodrebnionego stanowiska ,,Rewident zaktadowy”. Wobec tego nalezatoby uregulowaé
przedmiotowe kwestie w Regulaminie Organizacyjnym jednostki, jak rowniez wyznaczy¢
pracownika Centrum do spraw zwigzanych z prowadzeniem Rejestru Umow w jednostce.



Kontrola wykazatla, ze same Rejestry Umow prowadzone byly prawidlowo i przejrzyscie,
a umowy byly wprowadzane do Rejestru na biezaco.
Jednakze w trakcie analizy dokumentacji znajdujacej si¢ w Rejestrze Umoéw stwierdzono
nastepujace uchybienia:
e umowy (dot. spraw finansowych/majatkowych) nie zawieraty podpisow gléwnego
ksiggowego jednostki;
e uUmowy nie byly zaparafowane przez radcg¢ prawnego zatrudnionego w CUW;
e poszczegbdlne strony umoéw nie byly parafowane przez osoby upowaznione do ich
zawierania.
Powyzsze bylo niezgodne z obowigzujacym w Centrum Zarzadzeniem Nr 9/2016 z dnia
16.08.2016r.
Wskaza¢ nalezy, ze mozna byloby unikng¢ tego typu uchybien w przypadku gdyby
przedmiotowymi kwestiami zajmowat si¢ wyodrebniony w jednostce dziat administracyjno-
organizacyjny (ktory od dnia utworzenia CUW nie widnieje w strukturze jednostki).

W czasie kontroli Gtowna Ksiggowa jednostki poinformowata pisemnie, ze: , w zakresie
akceptacji przez radce prawnego umow, porozumien, aneksow znajdujgcych sie w
Centralnym Rejestrze Umow, ze wszystkie umowy od dnia 01.09.2019r. sq akceptowane przez
radce prawnego”.
W trakcie trwania kontroli ponownie sprawdzono dokumenty znajdujace si¢ w w/w Rejestrze
i od dnia 01.09.2019r. do dnia zakonczenia kontroli (fj. do 12.12.2019r.) nie stwierdzono
uchybien w opisanym powyzej zakresie.

(dowdd: zalgcznik nr 2)

1.4 DOKUMENTACJA KADROWA PRACOWNIKOW

Podczas czynnosci kontrolnych analizie poddano czgs¢ dokumentacji pracowniczej, losowo
wybranych pracownikéw jednostki kontrolowanej:

- Elzbieta Marciniszyn — Naczelnik Dziatu Kadr, p.o. Dyrektora CUW PM;
i eerrereerenneeneeaeanens — Gloéwny Ksiegowy;

e — Starsza Ksiggowa;

e —Pomoc Administracyjna;

e — Ksiggowa;

TR — Ksiggowa;

e — Starsza Ksiggowa,

e —Pomoc Administracyjna;

e — Starsza Ksiggowa;

e rtereeeeeree e — Ksiggowa.

RN — Inspektor;

TR — Sprzataczka;

T — Sprzataczka,

TR — Sprzataczka.

Po przeprowadzonej weryfikacji wynika, ze w dokumentacji kadrowej pracownikow Dziatu
ksiegowego CUW brak jest upowaznien dotyczacych prowadzenia przez poszczegdlne
ksiggowe rachunkowosci jednostek obstugiwanych, co pozostaje sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami, m.in. z ustawg o rachunkowosci. Odpowiedzialnym w tym zakresie pozostaje
kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba upowazniona (0soby wskazane na str. 4,5
niniejszego Protokotu).



Dodatkowo kontrola wykazata, ze zakresy obowiazkow pracownikow Dziatu ksiggowego nie
pokrywajg si¢ z faktycznie wykonywanymi obowigzkami na stanowisku pracy.
Wobec czego zasadnym pozostaje analiza i aktualizacja przedmiotowych zakreséw czynnosci
przez obecnego kierownika jednostki kontrolowane;j.
W trakcie kontroli Gloéwna ksiggowa Pani ............................ wskazata na pismie,
ze: Upowaznienia pracownikow w zakresie prowadzenia rachunkowosci CUW i jednostek
obstugiwanych zostang uzupetnione w aktach osobowych pracownikow do dnia 30.11.2019r.
Na dzien zakonczenia kontroli (tj. 12.12.2019r.), kwestie, o ktorych mowa powyzej zostaly
uregulowane w zakresach obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow.

(dowdd: zatgcznik nr 3)

1.5.INNA DOKUMENTACJA ORGANIZACYJNA CUW

W trakcie kontroli dokonano wgladu do Rejestru Zarzadzen Dyrektora Centrum Uslug
Wspolnych za lata2017,2018 i 20109.
Wskaza¢ nalezy, ze rejestry byly prowadzone nieprecyzyjnie i nieczytelnie. Znajdowatly
si¢ W nich nastgpujace uchybienia:
- w kilku przypadkach brakowato oryginatow Zarzadzen Dyrektora (uzupetnione zostaty w
trakcie kontroli),
- w kilku przypadkach brakowato zalgcznikéw do Zarzadzen (cze$¢ uzupetniono
w trakcie kontroli),
- kilka zarzadzen — zostalo “anulowanych”(zamiast ,,uchylonych”) przez Dyrektora
jednostki poprzez wprowadzenie do obrotu kolejnego Zarzadzenia;
- brak cigglo$ci w numeracji zarzadzen (np. w 2017 roku brak zarzadzen od poz. 77 do
poz. 85)
Na t¢ okoliczno$¢ wyjasnien w sprawie udzielita Pani Elzbieta Marciniszyn, wskazujac na
pismie, iz: ,,Omytkowo pominigte numery w Zarzqdzeniach Dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Mysliborskiego - w dniu 27.12.2017r.: blednie wstawitam nr zarzqdzenia
zamiast 77 to 86, o dziesigé wiecej niz ostatni zajety w zarzqdzeniu.”
Pisemnych wyjasnien udzielita rowniez Pani ...................... , wskazujac iz: ,, W zwigzku
z planowanymi zmianami dot. czas pracy pracownikow CUW PM zostatam poproszona
0 przygotowanie — opracowanie zmian w regulaminie pracy CUW PM. W :zwigzku
Z powyzszym w rejestrze zarzqdzen dokonano wpisu (olowkiem) nr zarzqdzenia, gdzie winny
znalez¢é sig zmiany o ktorych wspomniatam wczesniej. Kolejne zarzqdzenia byly wpisane
omijajgc zarzgqdzenie dot. zmiany czasu pracy. Ostatecznie decyzjq przelozonych, zmiany
dotyczqce czasu pracy nie zostaly wprowadzone od maja 2018 — tylko w grudniu 2018 z mocg
obowigzywania od stycznia 2019 — w zalgczeniu wzor zarzqdzenia, ktory mial byé
wprowadzony od maja 2018

Z wyzej przytoczonych wyjasnien pracownikow CUW nie wynika wprost dlaczego istnieje
taka duza rozbiezno$¢ w numeracji poszczegdlnych zarzadzen. Brak tez informacji na temat
brakujacych w rejestrach dokumentow.

Wobec powyzszego, Wedtug kontrolujgcych kwestie dotyczace prowadzenia przedmiotowego
Rejestru winny by¢ uregulowane w Regulaminie Organizacyjnym CUW, tak aby w
przysztosci unikna¢ tego typu bledow 1 niescistosci. Dlatego tez — zdaniem kontrolujacych
zasadnym byloby utworzenie dziatu administracyjno-organizacyjnego w jednostce.

(dowdd: zalgcznik nr 4)



2. DOKUMENTACJA FINANSOWO-KSIEGOWA JEDNOSTKI
2.1.Polityka (zasady) rachunkowosci

Od 2017 roku do 2019 roku w kontrolowanej jednostce obowiazuja zasady (polityka)
rachunkowosci wprowadzone do stosowania Zarzadzeniem Nr 36/2016 Dyrektora Centrum
Ustlug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego w dniu 30 grudnia 2016 roku w sprawie
okreslenia zasad (polityki) rachunkowosci w CUW PM.

W polityce rachunkowosci okreslono migdzy innymi:

a) miejsce prowadzenia ksigg rachunkowych: ,, Ksi¢gi rachunkowe Centrum Ustug
Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego oraz jednostek bedacych w obstudze Centrum
prowadzone sg w siedzibie Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego, przy
ul. Pétnocnej 15,

b) okres$lono rok obrotowy: ,,Rokiem obrotowym jest okres roku budzetowego, czyli rok
kalendarzowy od 1 stycznia do 31 grudnia”,

C) okreslono okresy sprawozdawcze: ,,Sprawozdania budzetowe sporzadza si¢ za
okresy: miesieczne, kwartalne, poélroczne, roczne. Najkrotszym okresem
sprawozdawczym sg poszczegolne miesiace (...)”,

d) metody wyceny aktywow 1 pasywow.

Z przedtozonej w trakcie kontroli dokumentacji wynika, ze od 2016 roku Polityka
Rachunkowosci nie byla aktualizowana przez jednostke kontrolowang. Biorgc pod uwage, ze
przepisy prawa sg na biezaco zmieniane, a dziatalno$¢ jednostki opiera si¢ przede wszystkim
na tym strategicznym dokumencie — Polityka rachunkowos$ci powinna by¢ aktualizowana na
biezaco.

Wskaza¢ nalezy, ze za opracowanie i aktualizacje dokumentacji zawierajacej powyzsze
informacje odpowiada kierownik jednostki .

W trakcie kontroli Gléwny Ksiegowy poinformowal, ze: , Polityki rachunkowosci CUW
oraz jednostek obstugiwanych przez CUW zostang zaktualizowane do konica 2019r.”

(dowdd: zalgcznik nr 5)

2.2.Instrukcja obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych i kontroli dokumentow
operacji gospodarczych

Od 2016 roku w kontrolowanej jednostce obowigzuje Instrukcja obiegu dokumentow
finansowo — ksiggowych i kontroli dokumentowania operacji gospodarczych w Centrum
Ustug Wspolnych PM, wprowadzona do stosowania zatgcznikiem nr 3 do Zarzadzenia
Nr 36/2016 Dyrektora Centrum Ustug Wsp6lnych PM z dnia 30 grudnia 2016 roku.

W wiw instrukcji wskazano m.in. jak wyglada dowdd ksiggowy oraz jak nalezy postepowac
i weryfikowaé¢ taki dokument. Dokument ksiegowy podlega sprawdzeniu i zbadaniu pod
katem legalno$ci, rzetelnos$ci oraz prawidtowosci zdarzen i operacji gospodarczych
odzwierciedlonych w tych dokumencie. W celu sprawdzenia czy dokument odpowiada
stawianym wymogom, powinien by¢ sprawdzony pod wzgledem merytorycznym oraz
formalno-prawnym. Do zadan kontroli merytorycznej nalezy zadbanie o wyczerpujacy opis
operacji gospodarczej — upowazniony pracownik Centrum opisuje szczegétowo cel dokonania
zakupu 1 miejsce przeznaczenia z powotaniem si¢ na zamowienie lub umowe, ktore zalgcza
do dokumentu oraz trybu zamowienia zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych



w przypadku dokumentéw dotyczacych Centrum, Kierownik jednostki. Kontroli formalno-

rachunkowej dokonuje odpowiednio Glowny Ksiegowy w przypadku dokumentow

dotyczacych Centrum.

Potwierdzeniem dokonania kontroli merytorycznej oraz formalno-rachunkowej nastepuje

w momencie umieszczenia na dokumencie odpowiednich zapisow:

1. sprawdzono pod wzgledem merytorycznym,

2. sprawdzono pod wzgledem celowosci, legalnosci 1 gospodarnosci wraz z podpisem osoby
upowaznionej oraz data,

3. sprawdzono pod wzglgdem formalno-rachunkowym.

Jezeli niezrealizowane zostato zatwierdzenie dokumentoéw (np. z powodu braku srodkow na

rachunku bankowym), ponowna realizacja mozliwa jest na podstawie sporzadzonego przez

upowaznionego pracownika Centrum wydruku z systemu bankowosci elektronicznej,

potwierdzajacego niezrealizowanie ptatnosci.

Uzna¢ nalezy, ze Instrukcja, o ktorej mowa powyzej zawiera zapisy zgodne z ustawg
o rachunkowosci, ustawg o finansach publicznych, ustawg o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych, Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie
rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek  budzetowych, samorzadowych zakladow  budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, Rozporzadzeniem Ministra Finansow
w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkoéw, przychodéw i rozchodow oraz
srodkoéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych.

Jednakze podkresli¢ nalezy, iz brak w niej wzoréow podpisdw o0sdb upowaznionych do
opisywania i zatwierdzania dowodow ksiggowych pod wzglgdem merytorycznym, formalnym
I rachunkowym.

W trakcie czynno$ci kontrolnych Gtowna Ksiegowa poinformowala na piSmie, ze:
., zarzgdzenie Dyrektora CUW Nr 36/2016 z dnia 30.12.2016r. w ktorym brak wykazu osob
i wzorow podpisow 0s0b upowaznionych do zatwierdzenia dowodow ksiegowych pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym zostanie uzupeinione podczas
aktualizacji polityki rachunkowosci.”

(dowdd: zalgcznik nr 6)

2.3.Instrukcja inwentaryzacyjna

Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 351) jednostki przeprowadzaja na ostatni dzien kazdego roku obrotowego
inwentaryzacj¢:

1. aktywow pieni¢znych (z wyjatkiem zgromadzonych na rachunkach bankowych),
papierow warto§ciowych w postaci materialnej, rzeczowych skladnikéw aktywow
obrotowych, Srodkow trwatych oraz nieruchomos$ci zaliczonych do inwestycji,
z zastrzezeniem pkt 3, a takze maszyn i urzadzen wchodzacych w sklad $rodkow
trwatych w budowie - drogg spisu ich ilo$ci z natury, wyceny tych ilosci, poréwnania
warto$ci z danymi ksiagg rachunkowych oraz wyjasnienia i rozliczenia ewentualnych
rdznic;

2. aktywéw  finansowych  zgromadzonych na  rachunkach bankowych lub
przechowywanych przez inne jednostki, w tym papierow wartosciowych w formie
zdematerializowanej, naleznos$ci, w tym udzielonych pozyczek, z zastrzezeniem pkt 3,
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oraz powierzonych kontrahentom wtasnych sktadnikow aktywow — droga otrzymania
od bankéw 1 uzyskania od kontrahentéw potwierdzen prawidtowosci wykazanego
w ksiegach rachunkowych jednostki stanu tych aktywow oraz wyjasnienia
i rozliczenia ewentualnych réznic;

3. $rodkow trwalych, do ktérych dostep jest znacznie utrudniony, gruntow oraz praw
zakwalifikowanych do nieruchomosci, naleznosci spornych i watpliwych, a w bankach
rébwniez nalezno$ci zagrozonych, naleznosci 1 zobowigzan wobec 0sOb
nieprowadzacych ksigg rachunkowych, z tytutow publicznoprawnych, a takze
aktywow 1 pasywow niewymienionych w pkt 1 i 2 oraz wymienionych w pkt 11 2,
jezeli przeprowadzenie ich spisu z natury lub uzgodnienie z przyczyn uzasadnionych
nie bylo mozliwe — drogg poréwnania danych ksigg rachunkowych z odpowiednimi
dokumentami 1 weryfikacji wartosci tych sktadnikow.

W toku kontroli stwierdzono, iz w latach 2017-2019 w kontrolowanej jednostce
obowigzywata instrukcja inwentaryzacji wprowadzona na mocy W/W przepisow —
zatacznikiem Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora CUW PM Nr 36/2016 z dnia 30 grudnia 2016r.
w sprawie okreslenia zasad(polityki) rachunkowosci.

Inwentaryzacja winna by¢ przeprowadzona z mocy zarzadzenia wewnetrznego wydanego
przez Dyrektora Centrum. Samym celem inwentaryzacji jest ustalenie faktycznego stanu
pasywow i aktywow, a za jej przeprowadzenie odpowiedzialny jest kierownik jednostki.

W zasadach rachunkowos$ci okreslone zostalo m.in. pojgcie, cel, zakres inwentaryzacji,
terminy 1 czestotliwo$¢ przeprowadzenia inwentaryzacji, metody inwentaryzacji,
inwentaryzacj¢ w drodze spisu z natury, inwentaryzacj¢ w drodze uzgodnienia sald.

Wskaza¢ nalezy, ze w kontrolowanym okresie, tj. od dnia 01.01.2017r. do dnia 30.06.2019r.
nie przeprowadzono inwentaryzacji w Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego,
CO stanowi naruszenie art. 26 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci.

Biorac pod uwagg powyzsze, wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 18. Ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r.0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1440) naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych jest zaniechanie
przeprowadzenia lub rozliczenia inwentaryzacji albo przeprowadzenie lub rozliczenie
inwentaryzacji w sposob niezgodny z przepisami ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994r.
o0 rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351).

Zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy o rachunkowosci Kierownik jednostki, o ile odrgbne przepisy
nie stanowig inaczej, ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowiazkéw w zakresie
rachunkowos$ci okreslonych ustawa, w tym z tytutu nadzoru, réwniez w przypadku, gdy
okreslone obowiazki w zakresie rachunkowos$ci — z wylaczeniem odpowiedzialnosci za
przeprowadzenie inwentaryzacji w formie spisu z natury — zostang powierzone innej osobie
lub przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2, za ich zgoda. Przyjecie
odpowiedzialno$ci przez inng osob¢ lub przedsigbiorce powinno by¢ stwierdzone w formie
pisemne;j.

W kontrolowanym okresie funkcje, o ktorych mowa powyzej pelity odpowiednio 0soby
wskazane w poprzedniej czgsci protokotu. (strona 4 i 5 Protokotu)

Powyzsze stwierdzenia kontrolujgcych potwierdza w wyjasnieniach pisemnych Gioéwna

Ksiegowa informujac, ze: ,W Centrum Usfug Wspdlnych nie byta sporzqdzana
inwentaryzacja ani na moment powolania jednostki, ani w momencie zmiany Dyrektora.
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Srodki trwale, wyposazenie oraz wartosci niematerialne i prawne zostaly przyjete
z Powiatowego Centrum Obstugi Finansowo-Administracyjnej na podstawie dowodow PT.

(dowdd: zatgcznik nr 7)

2.4.Instrukcja postepowania w zakresie przeciwdzialania wprowadzeniu do obrotu
finansowego wartosSci majatkowych pochodzacych z nielegalnych zrédel oraz
przeciwdzialania finansowaniu terroryzmu

Zarzadzeniem Nr 12/2018 Dyrektora CUW PM z dnia 28 luty 2018 roku wprowadzono do
stosowania instrukcje postgpowania w zakresie przeciwdziatania wprowadzeniu do obrotu
finansowego wartosci majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub ujawnionych zrodet
oraz przeciwdzialaniu finansowaniu terroryzmu. Instrukcja zawiera w szczegdlnoSci
obowigzki koordynatora oraz o§wiadczenie jak 1 wzor powiadomienia o podejrzeniu prania
pieniedzy oraz finansowania terroryzmu oraz rejestr powiadomien gtownego inspektora
informacji finansowej.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, Ze nie zostat wyznaczony w kontrolowanej jednostce
koordynator do wszystkich spraw zwigzanych z realizacja przez Centrum zadan wynikajacych
z ustawy dnia 16 listopada 2000r. o przeciwdziataniu wprowadzeniu do obrotu finansowego
wartosci majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet oraz
przeciwdziataniu finansowaniu terroryzmu. Nie stwierdzono rowniez obecnos$ci zawiadomien
do Generalnego Inspektora o podejrzeniu popelnienia prania pienigdzy oraz finansowania
terroryzmu oraz dokumentéw $wiadczacych o odbyciu szkolen dla pracownikow Centrum,
a ktore zgodnie z Instrukcjag mialo odby¢ si¢ w terminie do 28 lutego 2018 roku.
Za zorganizowanie i odbycie szkolenia odpowiedzialny byt Dyrektor CUW PM.W okresie,
o ktorym mowa powyzej funkcje Dyrektora CUW pehnita Pani Aleksandra Szokaluk.

W zwigzku z powyzszym stwierdza si¢, iz w jednostce kontrolowanej nie zostata zapewniona
realizacja w/w Zarzadzenia, a tym samym nie wypetniono obowigzku wynikajacego z ustawy
z dnia 1 marca 2018r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu
(tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1115 ze zm.) oraz obowigzku wynikajacego z uchwaty
Nr 229/799/2018 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 12 lutego 2018 roku w sprawie
wprowadzenia ,Instrukcji postgpowania w zakresie przeciwdziatania wprowadzeniu do
obrotu finansowego warto$ci majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych
zrédet oraz przeciwdziataniu finansowaniu terroryzmu”.

Powyzsze stwierdzenia kontrolujacych potwierdza na pi$mie Glowna Ksiggowa CUW
wskazujac, ze: ,instrukcja postegpowania w zakresie przeciwdziatania wprowadzeniu do
obiegu finansowego wartosci majgtkowych pochodzgcych z nielegalnych Zrodet oraz
przeciwdziataniu finansowania terrorvyzmu wprowadzona Zarzqdzeniem Dyrektora Nr
12/2018 nie jest realizowana w Centrum Ustug Wspdlnych.”

(dowdd: zalgcznik nr 8)

2.5.Instrukcja w sprawie gospodarki kasowej
Instrukcja w sprawie gospodarki kasowej jest nieobligatoryjng czes¢ polityki rachunkowosci

w jednostce budzetowej. Ta cze$¢ polityki rachunkowosci wynika z tzw. Praktyki
rachunkowosci.
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W kontrolowanym okresie w jednostce Centrum Ustug Wspélnych PM nie obowigzywata
instrukcja kasowa.

3. OBSLUGA BANKOWA

W toku kontroli ustalono, ze w latach 2017-2019 obsluge bankowag budzetu Centrum
prowadzi Gospodarczy Bank Spotdzielczy w Barlinku Oddzial w Mysliborzu na podstawie
zawartych umow z dnia 2 stycznia 2017r. oraz 2 stycznia 2018r. o prowadzenie obstugi
bankowej budzetu Centrum wraz z przyjmowaniem zaptaty przy uzyciu kart ptatniczych.
Umowy zostaly zawarte na czas oznaczony do dnia 31.12.2017r. oraz do dnia 31.12.2020r.
i zostaty podpisane przez Dyrektora CUW PM.

Do umowy z dnia 2 stycznia 2018r. zawarto 3 aneksy odpowiednio w dniach: 11.01.2018r.,
07.08.2018r., 06.09.2018r. Powyzsze aneksy dotyczyly wprowadzenia zmian do wykazu
rachunkow pomocniczych CUW PM.

Ustalono rowniez, ze w kontrolowanym okresie CUW PM posiadato nastepujace rachunki
bankowe:
e 1483550009 0000 2831 2000 0001 — konto podstawowe;
57 8355 0009 0000 2831 2000 0003 — ZFSS;
30 8355 0009 0000 2831 2000 0004 — zamkniety w dniu 31.05.2019;
03 8355 0009 0000 2831 2000 0005 — zamkniety w dniu 31.05.2019;
73 8355 0009 0000 2831 2000 0006 — zamkniety w dniu 31.05.2019;
46 8355 0009 0000 2831 2000 0007 — zamkniety w dniu 31.05.2019;
19 8355 0009 0000 2831 2000 0008 — zamknigty w dniu 31.05.2019;
89 8355 0009 0000 2831 2000 0009 — zamkniety w dniu 31.05.2019;
35 8355 0009 0000 2831 2000 0011 — zamkniety w dniu 31.05.2019;
08 8355 0009 0000 2831 2000 0012- zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy
(drukarki).

Wskazanych zostato 10 rachunkoéw, z ktorych 7 zostato zamknietych w dniu 31.05.2019r.

Dodatkowo do umowy dotaczona zostata karta wzoréw podpiséw 0sob upowaznionych do
dysponowania rachunkami bankowymi.

Zgodnie, z ktorg w kontrolowanym okresie upowaznione zostaty osoby wykazane w tabeli
ponizej.
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Tabela Nr 2: WYKAZ OSOB UPOWAZNIONYCH DO DYSPONOWANIA RACHUNKAMI
BANKOWYMI W LATACH 2017-2019

Data zlozenia Data anulowania
Lp. Imie i Nazwisko Stanowisko Zakres pelnomocnictwa karty wzorow karty wzoréw
podpisow podpisow
1 Dyrektor 16.03.2017r. 02.01.2018r.
) 02.01.2018r. 27.06.2019r.
2. Glowna Ksicgowa |, S7c7eg0lne- do dysponowania 16.03.2017r. 02.01.2018r.
$rodkami zgromadzonymi na koncie
16.03.2017r. 02.01.2018r.
Naczelnik szczegllne- do dysponowania
3. $rodkami zgromadzonymi na koncie 02.01.2018r. 27.06.2019r.
27.06.2019r. 05.09.2019r.
4 Zastgpea Glownego szczegblne- do dysponowania
. Ksiggowego srodkami zgromadzonymi na koncie 16.03.2017r. 02.01.2018r.
Starsza Ksiggowa 02.01.2018r. 27.06.2019r.
02.01.2018r. 27.06.2019r.
. . szczegolne- do dysponowania
2 K
5. Gléwna Ksiggowa $rodkami zgromadzonymi na koncie 21.06.2019r. 05.09.2019r.
05.09.2019r. do nadal
6 Starsza Ksiogowa szczegblne- do dysponowania 02.01.2018r. 27.06.2019r.
' e8 $rodkami zgromadzonymi na koncie
27.06.2019r. 05.09.2019r.
Starsza Ksiggowa i 02.01.2018r. 27.06.2019r.
7 szczegodlne- do dysponowania
’ Ksiegowa $rodkami zgromadzonymi na koncie 27.06.2019r. 05.09.2019r.
05.09.2019r. do nadal
8. Dyrektor brak wskazania 27.06.2019r. 05.09.2019r.
Dyrekior szczegodlne- do dysponowania
9. 4 $rodkami zgromadzonymi na koncie
05.09.2019r. do nadal
Starsza Ksicoowa szczegdlne- do dysponowania
10. “ ceow $rodkami zgromadzonymi na koncie
05.09.2019r. do nadal

4. KSIEGI RACHUNKOWE JEDNOSTKI

4.1.Przestrzeganie polityki rachunkowosci przy prowadzeniu ksiag rachunkowych
(w tym przestrzeganie terminow zamykania ksiag)

Ksiegi rachunkowe CUW PM oraz jednostek bedacych w obstudze Centrum prowadzone
sa w siedzibie Centrum Ustug Wspolnych PM.

Ksiggi rachunkowe prowadzone byly w Systemie finansowo-ksiggowym VULCAN.
W oparciu o dane dziennika gtéwnego (DG) za okres od 1 do 10 lutego 2018 r. ustalono,
ze w dzienniku ujmowane byly dowody Zrédlowe w podziale na wyciagi bankowe, polecenia
ksiggowania, faktury oraz decyzje przypisowe.

Dziennik glowny posiadat dane dotyczace: numeru ksiggowego oraz numeru zapisu
w odniesieniu do rodzaju dokumentéw (numer zapisu nadawany kolejno otéwkiem
w zaleznos$ci od rodzaju dokumentu), date ksiggowania nr wtasny dokumentu z tre$cig zapisu,
numer dokumentu, dat¢ operacji, dat¢ dokumentu zrédtowego, nazwe uzytkownika, symbolu
kont (Wn i Ma). Dokonywane zapisy ksiggowe posiadaly automatycznie nadany numer
pozycji, pod ktorg zostaly wprowadzone do dziennika.
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Zgodnie z przepisami art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,
cyt.: ., (..) Wykazane w ksiegach rachunkowych na dzien ich zamkniecia stany aktywow
i pasywow nalezy ujgé w tej samej wysokosci, w otwartych na nastepny rok obrotowy
ksiegach rachunkowych”.

Na podstawie danych sald kont (201-001- zobowigzania oraz 403-podatki i optaty) Centrum
ustalono, ze salda kont jednostki na dzien 31.12.2016r., 31.12.2017r. oraz 31.12.2018 r.(BZ)
zostaty przeniesione w prawidlowych wysokosciach na dzien 01.01.2017 r., 01.01.2018 r.,
01.01.2019r. (BO).

W powyzszym zakresie nie stwierdzono uchybien.

Ponadto w trakcie kontroli sprawdzono terminowo$¢ w zakresie zamykania ksiag
rachunkowych jednostki w latach 2016-2018.

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, ostateczne zamknigcie
1 otwarcie ksigg rachunkowych jednostki kontynuujacej dzialalno$¢ powinno nastgpié
najp6zniej w ciggu 15 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
Czynno$¢ zamkniecia ksigg rachunkowych polega na nieodwracalnym wylaczeniu
mozliwo$ci dokonywania zapiséw ksiggowych w zbiorach tworzacych zamknigte ksiggi
rachunkowe.

Oznacza to, ze po tym dniu jednostka nie ma mozliwos$ci wprowadzania zmian do ksiag
rachunkowych dotyczacych roku, ktorego sporzadzone sprawozdanie finansowe dotyczy.

W oparciu o informacje uzyskane od Glownej ksiggowej Centrum stwierdza si¢, ze nie
zachowano terminu ostatecznego zamknigcia ksigg rachunkowych za rok obrotowy 2016,
2017 i 2018.

W kontrolowanej jednostce w trakcie trwania kontroli (II pdtrocze 2019) dokonywano
zapisOw w niezamknietych ksiegach rachunkowych z lat ubieglych. Ponadto z ustnych
informacji uzyskanych od Gtownej Ksiggowej CUW — wynika, ze czg$¢ ksiag rachunkowych
zostata zamknigta dopiero w trakcie trwania kontroli, jednakze Gtéwna Ksiegowa nie
potrafita wskaza¢ doktadnej daty ich zamknigcia, jak rowniez nie przedtozono kontrolujacym
dokumentu potwierdzajacego ten fakt.

W aktach kontroli znajdujg si¢ ,,zrzuty ekranu” (9 szt.) zawierajagce nazwy dziennikow
1 okresy, ktorych dotycza, jednakze bez dat §wiadczacych o ich zamknigciu.

Na pismie Gtowna Ksiggowa Wyjasnila jedynie, zZe: ,, 0 informacje dotyczgce daty zamkniecia
ksigg rachunkowych wystgpilismy do firmy VULCAN, poniewa:z takiej informacji nie mozemy
wdrukowac z programu Finanse”.

Biorgc pod uwage powyzsze wskaza¢ nalezy, ze z przepisow nie wynika wprost, aby nie
zamknigcie ksigg w terminie bylo obwarowane sankcjami karnymi, jednakze z art. 4 ust. 5
ustawy o rachunkowosci wynika, ze to kierownik jednostki, o ile odrebne przepisy nie
stanowig 1naczej, ponosi odpowiedzialno§¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci okre§lonych ustawa, w tym z tytulu nadzoru, rowniez w przypadku, gdy
okreslone obowigzki w zakresie rachunkowosci zostang powierzone innej osobie.
Funkcje, o ktorym mowa powyzej petnily osoby wskazane w poprzedniej czgsci protokotu
(strona4i5)

(dowdd: zalgcznik nr 9)
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4.2.Zakladowy plan kont

Zaktadowy plan kont dla budzetu jednostki samorzadu terytorialnego oraz zaktadowy plan
kont jednostki Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego wprowadzone zostaty do
stosowania Zarzadzeniem Nr 36/2016 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Powiatu
Mysliborskiego z dnia 30 grudnia 2016 roku w sprawie okreslenia zasad (polityki)
rachunkowos$ci w Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego.

W zaktadowym planie kont okreslono dziennik glowny oraz wykaz kont syntetycznych,
zasady klasyfikacji zdarzen, a takze zasady prowadzenia ksiagg pomocniczych oraz ich
powigzania z kontami ksi¢gi gtownej dla kont bilansowych i pozabilansowych organu i
jednostki.

Dodatkowo jednostka jest zobowigzana, do tego, aby wszystkie ksi¢gi rachunkowe
prowadzone z uzyciem komputera, przenosi¢ na ptyte CD-ROM jednokrotnego zapisu — na
koniec roku obrotowego.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze Jednostka nie wypeltnia powyzszego obowigzku.

Podkreslenia wymaga, ze Plan kont powinien by¢ zalozony zgodnie z obowigzujaca ustawag
o rachunkowosci, ale rowniez powinien odzwierciedla¢ dziatalno$¢ danej organizacji.
Wszelkie istotne zmiany (poza rozbudowywaniem analityki) dotyczace sposobu ksiggowania
powinny by¢ dokonane na pi$mie jako aneks do zatwierdzonego planu kont i podpisane przez
0soby do tego uprawnione.

Zgodnie z zasadami rachunkowosci jednostki kontrolowanej to Gtéwny ksiggowy jest
zobowigzany do biezacej aktualizacji kont syntetycznych i analitycznych stosownie do
zaistniatych zmian w przepisach prawa w celu jasnego i rzetelnego przedstawienia sytuacji
majatkowej 1 finansowe;.

W kontrolowanym okresie funkcj¢ Gléwnego ksiggowego petnity osoby wskazane
w poprzedniej czgsci niniejszego Protokotu (strona 5).

Ponadto kontroli poddano wydruki z systemu finansowo-ksiggowego FINANSE (VULCAN)
obejmujace okres od 01.01.2017r. do 30.06.2019r.

Wykazano, ze w obiegu/ewidencji ksiggowej pozostawaly konta, ktore nie byly ujete
w Zaktadowym Planie Kont tj.:

e w 2017r.: 014, 015, 016, 017, 030, 073, 077, 101, 131, 132, 134, 136, 137, 138, 139,
140, 224, 226, 227, 228, 230, 241, 290, 300, 300-001, 300-002, 310, 310-01, 310-002,
310-003, 310-004,310-005,310, 006, 330, 340, 410, 411, 490, 500, 530, 550, 580, 600,
620, 640, 700, 730, 740, 770, 771, 820, 840, 853, 855, 870, 911, 970, 981, 982, 983,
984, 985, 990, 992.

e w 2018r.: 014, 015, 016, 017, 073, 077, 101, 131, 132, 134, 136, 137, 138, 139, 140,
224, 226, 227, 228, 230, 241, 290, 300, 300-001, 300-002, 310, 310-001, 310-002,
310-003, 310-004, 310-005, 310-006, 330, 340, 410, 411, 490, 500, 530, 550, 580,
600, 620, 640, 700, 730, 740, 770, 771, 820, 840, 853, 855, 870, 910, 911, 970, 981,
982, 983, 984, 985, 990, 992, 994.

e w 2019r.: 014, 101, 139, 221-002, 231-001, 231-002, 310, 310-001, 310-002, 310-
003, 310-004, 310-005, 310-006, 410, 411, 911, 981, 994.

Na podstawie przedtozonych wydrukéow kont za rok 2019, ustalono, ze w kontrolowanym
okresie wykonywane byty obroty na kontach, ktore nie zostaly ujete w Zakladowym Planie
Kont tj. konta: 139, 310-001, 310-002, 310-003, 310-004, 310-005, 310-006, 410, 981, 994.
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Powyzsze jest niezgodne z zasadami przyjetymi w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 13.09.2017r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu
panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadow  budzetowych, panstwowych funduszy  celowych
oraz panstwowych  jednostek  budzetowych majacych siedzibe poza  granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

5. BUDZET JEDNOSTKI

5.1. DOCHODY JEDNOSTKI

Analizie poddano rok 2017 i 2018r.

Na podstawie planu finansowego na 2017 rok Centrum Ustlug Wspdlnych - przyjetego
Uchwatg Nr 149/481/2017 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 12 stycznia 2017 roku
dochody ustalono w wysokosci 220.000,00 zi.

W toku kontroli ustalono, ze w trakcie 2017 roku dokonywano zmian w planie finansowym
jednostki i po zmianach (wg pozycji na dzien 31.12.2017r.) wynosit 370.386,00 zi.
Wykonanie na dzien 31.12.2017r. wynosito 483,260,40 zt co stanowi 130,47% zalozonego
planu.

Weryfikacji poddano obroty na koncie 130 (zgodnie z zestawieniem sald i obrotow za okres
01.01.2018r. — 31.12.2018r.) oraz sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetu
Rb-27S za rok 2017r.

W 2017 roku CUW przekazal uzyskane dochody na konto Starostwa Powiatowego
w Mysliborzu w kwocie315.737,40 zi. Powyzsza kwota rdéznita si¢ od danych ewidencji
ksiggowej konta 130 — Rachunek biezacy jednostki (130-002, 130-003, 130-004, 130-005,
130-006, 130-007, 130-008) o kwote 7,52 zt. Wobec powyzszego o wyjasnienia w sprawie
poproszono Glowng Ksiegowag CUW — Panig ................... , ktora wskazata ustnie, ze
wkwota 7,52 zI to odsetki od wadium wniesionego do przetargu (konto 139- inne rachunki
bankowe) .

Odsetki, o ktorych mowa powyzej (7,52 zt) zostaly odprowadzone jako dochdd na konto
Starostwa Powiatowego i zostaty ujete w sprawozdaniu Rb-27S.

Biorgc pod uwage powyzsze wskazac nalezy, ze zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1843)zamawiajacy zwraca
wadium wszystkim wykonawcom niezwlocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej lub
uniewaznieniu postgpowania, z wyjatkiem wykonawcy, ktorego oferta zostala wybrana jako
najkorzystniejsza.

W zwigzku z tym kwota odsetek w wysoko$ci 7,52 zt powinna zosta¢ proporcjonalnie
podzielona i przypisana do zwrotu dla wykonawcow wraz z wniesionym wadium.

Kolejno:

Na podstawie planu finansowego na 2018 rok Centrum Uslug Wspdlnych - przyjetego
Uchwatg Nr 223/765/2018 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 8 stycznia 2018 roku
dochody ustalono na poziomie238.000,00 zi.

Ustalono, ze w trakcie 2018 roku dokonywano zmian w planie finansowym jednostki i po
zmianach (wg pozycji na dzien 31.12.2018r.) wynosit 375.975,00 zt.

17



Wykonanie na dzien 31.12.2018r. wynosito 529.315,03 zt co stanowi 140,78% zalozonego
planu.

W 2018 roku CUW przekazal uzyskane dochody na konto Starostwa Powiatowego
w Mysliborzu w kwocie 529.315,03 zk. Powyzsza kwota (podobnie jak w roku ubieglym)
roznita si¢ od danych ewidencji ksiegowej konta 130 — Rachunek biezacy jednostki (130-002,
130-003, 130-004, 130-005, 130-006, 130-007, 130-008) o kwot¢ 80,91 =zt Wobec
powyzszego wyjasnien W sprawie udzielita Gtowna Ksiegowg CUW — Pani ................
ktora wskazata ustnie, ze ,.kwota 80,91 zl to odsetki od wadium wniesionego do przetargu”
(konto 139- inne rachunki bankowe).

Odsetki, o ktorych mowa powyzej (80,91 zt) zostaly odprowadzone jako dochdod na konto
Starostwa Powiatowego i zostaty ujete w sprawozdaniu Rb-27S.

Biorac pod uwage powyzsze wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1843) zamawiajacy zwraca
wadium wszystkim wykonawcom niezwlocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej lub
uniewaznieniu postepowania, z wyjatkiem wykonawcy, ktorego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza.

W zwigzku z tym kwota odsetek w wysokosci 80,91 zI powinna zosta¢ proporcjonalnie
podzielona i przypisana do zwrotu dla wykonawcow wraz z wniesionym wadium.

5.1.1. Terminowos$¢ przekazywania dochodow do Starostwa

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 9 stycznia 2018r.
w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowej (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1393) oraz zgodnie
z § 20 Uchwaty Nr 161/318/2006 Zarzadu Powiatu z dnia 15 listopada 2006 r. w sprawie
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i gospodarstw pomocniczych jednostek
budzetowych Powiatu Mysliborskiego, jednostki budzetowe pobrane dochody budzetu
powiatu odprowadzaja na rachunek bankowy budzetu w terminie do 5 dnia po miesigcu,
w ktorym je uzyskano. Natomiast dochody pobrane w miesigcu grudniu odprowadzane
sg sukcesywnie w miarg¢ ich uzyskania w terminach do 10,20 i ostatniego dnia roboczego
grudnia, a otrzymane ostatniego dnia roku, po zamknigciu placéwki bankowej dla obstugi
Klientow, do 5 dnia po zakonczeniu roku budzetowego.

Analizie poddano odprowadzanie dochodow do Starostwa w roku 2018. Jednostka
w kontrolowanym okresie wypelniata obowigzki wynikajace z w/w przepisow. W badanym
obszarze przekroczen nie stwierdzono.

5.1.2. Dochodzenie naleznos$ci

Zgodnie z ogblng zasadg wynikajacg z art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, ze zm.) jednostki sektora finansow
publicznych zobowigzane sa do ustalania wszystkich przypadajacych im naleznosci, w tym
cywilnoprawnych, oraz terminowego podejmowania w stosunku do zobowigzanych czynnosci
zmierzajacych do wykonania zobowigzania, a takze z okre$§lonym tg ustawa podziatem
kompetencji w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych przedmiotowego zagadnienia.

Wiekszo$¢ srodkow o charakterze publicznym jednostki egzekwuja na podstawie ustawy
z 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, a nalezno$ci
cywilnoprawne na podstawie Kodeksu postepowania cywilnego.
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Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 22 listopada 2001 r. w sprawie wykonania niektorych
przepiséw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji wskazuje, ze wierzyciel jest
zobowigzany do systematycznej kontroli terminowosci zaptaty zobowigzan pieni¢znych.
Niedopetnienie tych obowigzkoéw moze narazi¢ jednostk¢ na zarzut naruszenia dyscypliny
finans6w publicznych, a co za tym idzie — kary przewidziane w ustawie z 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 ze zm.).

W toku kontroli w celu zbadania jak jednostka kontrolowana wypetlnia w/w obowigzki,
analizie poddano zestawienia obrotow na kontach 221 — Naleznosci z tytutu dochodoéw
budzetowych, w okresie od 01.01.2017r. do 30.06.2019r.

Po weryfikacji w/w zestawien, jak rowniez dokumentacji znajdujacej si¢ w jednostce
kontrolowanej sporzadzono Tabel¢ Nr 3, w ktorej ujeto wszystkie niezbedne dane do
ustalenia kwestii w zakresie dochodzenia naleznos$ci przez jednostke kontrolowana.

Tabela Nr 3: WYKAZ KONTRAHENTOW
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Termin

Lp odebrania Naleinosé Naleimosci Prawidlowo Faktyczny termin
Nazwa kontrahenta Decyzja decyzji Bilans otwarcia gléwna razem Termin zaplaty Data zaplaty Naliczone odsetki naliczone odsetki zaplaty odsetek Uwagi
bilans otwarcia
159.022 niezaptacone
U2 71
02.01.2017 -568,00 zt 142 710,00 zt 15.01.2017 " tk" 2452 zobowigzanie i
odsetk1 2, s
odsetki
razem 161,47 zt
bilans otwarcia
odsetek 0,00 zt
1 1 kw.12.35 7k niezaptacone
' 2018 871,47 24 142,00 2t 15.01.2018 —_— 4' 38 a 12,5321 zobowigzanie i
W kw. 14,717k odsetki
IV kw. 14,87 zt
niezaptacone
2019 -852,00 zi 142,00 zt 15.01.2019 217,78 zt zobowigzanie i
odsetki
113/2017 2 31.12.2017 niezaptacone
dni 16.11.2017 321,z 0,01 zt zobiwigzanie i
2017 nia 0,01 2t )
15112017 ’ odsetki
15.01.2018
Tkw. 0,43 zt 22.05.2018 22.01.2018
2. 2018 3224 30,00z 15.01.2018 0,012
zaplata 4,00 zt
22.05.2018 321 15.01.2018
Tkw. 0,43 zt
obrali z ozostalo na
2019 113/2017 4,00 zt 30,00 zt 08.04.2019 31.05.2019 P i P
048 41 nadwyzki plusie 3,09 zt
,48 2
niezaptacone
) bilans otwarcia pl L
2017 niezaplacone 452,16 4 zobowigzanie i
s 1
3 : odsetki
) niezaptacone
2018 432,16 4 niezaplacone zobowiazanie i
odsetki
20a/2017 z 20.02.2017
2017 dnia 20,00 zt na plusie 0,50 zt
16.03.2017 20,50 zt
4.
2018 0,50 zt
bilans otwarcia .
13,64 71 odsetki niezaplacone
2017 31,60 zt 126,40 zt 2182 zobowigzanie i
odsetki
-94,80 zt razem 15,82 zt
1422271 (z Tkw. 2,27 zt; Ikw. 2,05 zt; niezaplacone
5 2018 odsetkamiza | 31,607 Wkw. 27375 | 117 k. 4.99 71 zobowigzanie i
2017) 1V kw. 2,76 zt IV kw. 2,51 4 odsetki
23,58 zt niezaptacone
" zobowigzanie
2019 100/2011 1580028 | 31602 | 189,607 | 15012019 Low. 2,73 24
(bez odsetek z 26,31 zt odsetki
a2018) przeksiggowane
brak naliczenia niezaplacone
80,00 zt 15.01.2017 13.03.2017 0,86 zt .
2017 odsetek odsetki
brak naliczenia niezaptacone
6. 2018 80,00 zt 15.01.2018 13.02.2018 0,44 zt
odsetek odsetki
brak naliczenia niezaptacone
2019 122/2013 80,00 zt 15.01.2019 06.02.2019 0,34 zt
odsetek odsetki
Termin
Lp. odebrania Nalemosé Nalezmoscei Prawidlowo Faktyczny termin
Nazwa lontrahenta Decyzja decyzji Bilans otwarcia glowna razem Termin zaplaty Data zaplaty Naliczone odsetk naliczone odsetk zaplaty odsetek Uwagi
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niezaplacone

-1,66 zi 53,20z 103,70 zt 15.01.2017 12.04.2017 1,66 zt 1,47 zt .
2017 odsetki
brak naliczenia bilans otwarcia niezaplacone
7. 2018 -1,66 2 53,20zt 15.01.2018 12.03.2018
odsetek 1,66 zt odsetek
bilans otwarcia
2019 139/2014 -1,66 zt 53,20z 15.01.2019 06.02.2019 0,22 zt Whptata 2,43 zt
1,66 zt
. brak naliczonych
2017 z dnia 20,00 zt 15.01.2017 28.02.2017 dsetek 0,16 zt
02.01.2017 ocsete
brak naliczonych
2018 20,00 zt 15.01.2018 05.02.2018
8. odsetek
24.05.2019 niezaptacono
wszystkich
2019 62/2011 20,00 zt 15.01.2019 24.05.2019 Tkw. 0,29 zt 0,49 zt
0,29 7t odsetek
pozostato 0,20 zt
11.04.2019 nieprawidtowo
2017 2 dnia 40,00 24 15.01.2017 11.04.2017 0,572 naliczone
02.01.2017 0,65zt 0,572t odsetki
Tkw. 0,58 zt
niezaptacone
2018 40,00 zt 17.10.2018 I kw. 0,68 zt .
9 odsetki
. TIT kw. 0,69 zt
2019 bilans otwarcia niezaplacone
51/2007 40,004 brak zapk zosbowigzanie
,00 Z1 rak zaplat; Lo
Py 1,952t przeniesiony do
0.5821 starostwa
nalezno$c¢ z
30,00 zt
2016 roku 25.01.2017 . N .
bilans otwarcia 13.10.2017 niezaplacono
28/2017 30,00 zt 13.10.2017 odsetek 2,67 zt s wszystkich
2017 0,51zt
352,00 zt 0,51zt odsetek 2,67 zt
10. 14.04.2017
12.02.2018 brak naliczenia 15.05.2018 29,33 zt wplata
2018 30,00 zt
15.05.2018 odsetek 2,677 15.05.2018
niezaptacono
2019 32/2015 29,33z 30,00 zt
0,67 zt
brak naliczenia 07.09.2017
140,00 zt 1,75 zt
odsetek wplata 140,00 z1
1. 2017 22.03.2017
140,00 brak naliczenia
2018 140,00 zt 140,00 zi 06.09.2018 odsetek
brak zaplaty
11,48 zt 11,10 zt zobowigzania i
2017 odsetek
28.09.2017 04.10.2017 980,97 zt brak
12. 01.02.2018 2,90 naliczenie 97,66 na daict 23052018
,66 na dzien .05.
2018 3978,40 980,97 24, odsetek 23.05.2019 65.70 21
U9, s 71
23.05.2018 Tkw. 57,22 ’
-992.,45 zt 3981,30 zt
2019 3978,40 zt 26,70 zt 21,60 zt przcksicgowanic
,40 Z ,70 zI ,60 Z1
100/2017 19.02.2019 5102
bilans otwarcia
24.04.2017 24.04.2017
-116,00 zt 20,00 zt 136,00 zt 1,75zt
2017 136,01 zt 3,99 zt
2,247t
13. brak naliczenia
2018 0,01 zt 20,00 zt 06.02.2018 0,08 zt
odsetek
niczaplacone
2019 0,01zt 20,00 zt 01.03.2019 0,17 z
odsetek
I kwartat 0,28 0,227t
Il kwartat 0,34 niezaplacone
20.00 zt z zobowiazanie
2017
11 kw. 0,34 zt oraz odsetki
1. IV kw. 0,52 | 0352t
1 kw. 0,58;
12.10.2018 12.10.2018
2018 -21,48 zt 20,00 zt 11 kw. 0,68 zt
40,00 zt 3,43
11T kw. 0,69 zt
brak naliczenia
2019 14/2007 20,00 zt 08.02.2019 0,09 zt
odsetek
Termin
Lp. odebrania Nalemo$é Nalemosci Prawidlowo Faktyczny termin
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bilans otwarcia

2,184,
I'kw. 1,40 z niezaptacone
45,20 74 45,20 z 90,40 zt brak zaptat; . P zobowigzanie i
2017 piaty ITkw. 1,52 24 azar
odsetki
T kw. 1,54 zt
IV kw. 1,56 zi
Tkw. 2,18 zt .
15. niezaptacone
2018 98,60 zt 4520 z 143,80 zt brak zaptaty T kw. 2,34 zt zobowigzanie i
IV kw. 23721 odsetkd
135,60 zt
24.01.2019
2019 21/2006 (winnobye | 45207 135.6021 15,09 21 24.01.2019
150,69)
} R odsetki
bilans otwarcia )
s niezaptacone za
2017 64,80 21 15.01.2017 17.002017 | odsekki4244 poprzedni okres
bilans otwarcia niezapltacone
05.02.2018 “zad odsetki za
" 2018 64,80 21 15.01.2018 6480 41 § 0,08 2t poprzedni okres
3 64,80 7 PR
brak naliczenia oraz brak
odsetek naliczenia
bilans otwarcia -
4,24 7t 4,24 7t
2019 107/2011 64,80 zt 15.01.2019 11.02.2019 _ - 0,34zt
brak naliczenia 11.02.2019
odsetek
brak naliczonych
08.02.2017 18.02.2017 30,00 zt 29.12.2017
17. 2017 odsetek
2018 30,00 zt 30,00 zt
2017 -526,23 z1 30,00 zt 556,23 zt 9.03.2017 523z 09.03.2017
18 brak naliczenia
. 2018 30,00 zt 06.02.2018 0,13 zt
odsetek
brak naliczenia
2019 24/2016 30,00 zt 11.02.2019 0,16 zt
odsetek
brak naliczenia
27,20 zt 1.03.2017 0,23 z1
odsetek
2017
19. brak naliczenia
2018 27,20 zt 05.03.2018 0,26 zt
odsetek
18.04.2019
2019 72/2010 27,20 zt 15.01.2019 18.04.2019 0,39 zt 0,49 zt 0.39 2t
,39 z1
2017 -48,22 7t 50,00 zt 98,22 zt 15.01.2017 11.10.2017 3,11z 11.10.2017
2 2018 50,00 zt 15.01.2018 07.05.2018 0,72zt 07.05.2018
niezaptacone
2019 68/2012 50,00 zt brak wplaty 0,72 zt zobowigzanie i
odsetki
. 6,01 ztza3 niezaptacone
58/2017z dnia . s
31.05.2017 352,00 zt brak wplaty kwartaty; TV 6,95 7zt zobowigzanie i
2017 31.05.2017
kwartat 6,08 zt odsetki
1kw. 5,94 7 .
niczaptacone
11 kw. 5,94; . .
2018 -352,00 z1 brak wplaty zobowigzanie i
21 111 kw. 6,08
odsetki
1V kw. 6,14 zi
2019 bilans otwarcia .
niczaptacone
-352,00 z1 brak wplaty 36,19 z} brak zobowigzanie i
naliczenia odsetki
odsetek
bilans otwarcia
1,657t; .
niczaptacone
1 kwartat 0,62 zt; . L
20,00 zt 20,00 zt 40,00 zt brak wplaty zobowigzania i
2017 110,68 zk
odsetek
111 0,68 zt
1V 0,69 zt
Tkw. 0,97
22. 1T kw. 1,01 zt brak bilansu
2018 -40,00 zt 20,00 zt brak wptaty otwarcia
IIT kw. 1,04zt . .
zobowigzania
IV kw. 1,05 zt
bilans otwarcia
niezaptacone
2019 41/2008 -60,00 zt 20,00 zt 15.01.2109 brak wplaty 8,39zt zobowigzanie i
I kw. 1,15 odsetki
Termin
Lp. odebrania Naleinosé¢ Nalemosci Prawidlowo Faktyczny termin
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brak naliczenia

150,00 zt 27.03.2017 2,01z
2017 odsetek
23 brak naliczenia
) 2018 150,00 zt 12.02.2018 0,81 zt
odsetek
brak naliczenia
2019 178/2011 150,00 zt 15.01.2019 12.02.2019 0,81zt
odsetek niezaplacone
2017 367,88 bilans otwarcia zobowigzanie i
235,132 odsetki
niezaptacone
2018 -603,01 7t zobowigzanie i
odsetki
24.
nie zaptacone
rozdzielone
bilans otwarcia . :
2019 -367,88 z1 bilanse otwarcia
235,13z n
z odsetkami
wzgledem 2017
brak naliczenia
25. 831,60 zt 22.05.2017 20,10 zt
2017 odsetek
bilans otwarcia
17,56 zt
2017 -353,40 zt brak zaplaty 1T kw. 5,96 zt; niezaptacone
11T kw. 6,03 zt zobowigzanie i
26. .
IV kw. 6,10 odsetki
niezaptacone
2018 -389,05 zt 353,40 zt 15.01.2018 5,96 zt zobowigzanie i
odsetki
brak naliczonych
zaplacono odsetek 0,01zt
27 2017 32,00 zt 32,01zt
' bilans otwarcia
16.01.2019
+0,01
2019|  66/2009 0,01 21 32,00 2L 15.01.2019 16.01.2019 0,02 Zaptacono 0,01
66/2017 z 13.10.2017
dnia 27.06.2017 23,96 zt 13.10.2017 11 kw. 0,30 zt; 0,35z1
o 26.06.2017 0,302
28. brak naliczenia
2018 30,00 zt 13.02.2018 0,17 z
odsetek
brak naliczenia
2019 66/2017 30,00 zt 15.01.2019 28.02.2019 0,25zt
odsetek
odsetki za IV
zaplacono kwartal w
29. 2017 11368,63zt | 27 022,41 zt . -
3865,28 zt kwocie 1549,94 odetki nie
2 zaplacone
2017 brak naliczenia
30,00 zt 20.01.2017 0,02 z1
odsetek
2018
30. Tkw. 0,43 z
30,00 2t 19.10.2018 TrXGE] niezaplacono
1l kw. 0,52 zt odsetek
bilans otwarcia .
niezaptacone
2019 64/2017 30,00 zt 15.01.2019 brak wplaty 1,46 7t Zobowigzanic i
043 21 odsetki
Na dzief
2017 99/2017 10.458,00 zt brak wplaty 122,34 7t 31.12.2017 niezaptacone
130,372 zobowigzanie i
odsetki
31, Ikw. 176,50 zt
2018 -10.580,34 74 brak wplaty Tkw. 176,50 7 niezaplacone
IIT kw. 180,51 zt zobowigzanie i
IV kw. 182,51zt odsetki
. 555,08 zt
bilans otwarcia . .
2019 10.458,00 zt 15.01.2019 14.02.2019 zaplacone przeksiggowanie
838,36 zt
14.02.2019 283,28 zt
bilans otwarcia
2017 48,0024 15012017 | 14.03.2017 0.78 2t nie 0,527t
naliczono
brak naliczenia
2018 48,00 zt 15.01.2018 02.02.2018 0,17 z
32. odsetek
bilans otwarcia wplata 0,22 zt
2019 168/2012 48,0024 15.01.2019 14.02.2019 0,782t wptata 0,78 21 | preksiegowana
0,28 zt 0,06 na +
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bilans otwarcia
68,20 zt 15.03.2017 0,49 zt
2017
70,00 zt
brak naliczenia
33 2018 1,31+ 68,20 zt 21.02.2018
- odsetek
bilans otwarcia
2019 712007 68,2071 12.022019 0492 0374
brak naliczenia
odsetek
547,50 zt N N
Brak daty 16.01.2017 brak naliczenia
119/2017 dbi dsetek
odbioru odsetel
3. 2017 3475024 Nie zaptacone
Whlata 547,50 brak wyliczenia
2018 -547,50 71 P w
01.02.2018 odsetek
16.03.2017 brak naliczenia N
50,00 zt 0,57 z1 -0,01
2017 50,56 zt odsetek
35 brak naliczenia
. 2018 0,56 zt 50,00 zt 05.02.2018 0,20 zt
odsetek
0,56 na 0,56 zt
2019 106/2007 0,56 50,00 zt 14.02.2019
31.05.2019 31.05.2019
105,40 zt 23.05.2017 Tkw. 1,50 zt
2017
bilans otwarcia
1,50 zt
Lkw. 15224 niezaplacono
2018 105,40 zt brak wplaty zobowigzania i
36. ITkw. 1,78 zt odsetek
I kw. 1,82 zt
IV kw. 1,84 z1
bilans otwarcia .
niezaplacono
2019 45/2005 105,40 zt 105,40 zt brak wplaty 8,46 zt zobowigzania i
1524 odsetek
brak naliczonych
462,30 zt 23.01.2017 0,62 zt
2017 odsetek
37.
Tkw. 6,65 2t 11.10.2018
2018 462,30 zt 11.10.2018
1 kw. 7,80 2L 14452t
31/2017 z .
. brak naliczonych
38. dnia 29.03.2017 188,00 zt 05.05.2017 0,29 zt
2017 odsetek
24.03.2017
brak naliczenia
42,00 zt 15.01.2017 19.01.2017 0,02 z4
39. 2017 odsetek
2018 42,00 zt 15.01.2018 15.01.2018
67/2017 z niezaptacone
111 0,39 zk; . P
dnia 30.06.2017 32,96 zt brak wplaty zobowigzania i
2017 1V 0,57 zt
29.06.2017 odsetek
Tkw. 0,91 zt
I kw. 1.06 74 niczaptacone
2018 30,00 zt brak wplaty zobowigzanie i
0. I kw. 1,09 zt odsetki
IV kw. 1,10 zi
N wplata
bilans otwarcia
62,96+11,92
5,12 z} zapk
2019 62,96 71 30,00 zt 01.03.2019 #ZAPIACON0 | pogostato 18,08
5,12z 1,03.2019 a7
1,29 zt
Tkw. 0,71 zt; 0,84 dnia
50,00 zt 25.07.2017
2017 1T kw. 0,84 zk; 25.07.2017
bilans otwarcia
0,71 zt
niezaplacone
2018 50,00 71 brak wplaty Tkw. 0,722t zobowiazanie i
M. I kw. 0,84 zt odsetki
1T kw. 0,86 zt
IV kw. 0,87 zi
bilans otwarcia wplata 4,00 zt
4,00 zt 25.03.2019 niezaplacono
0,66 zt
2019 50,00 zt 50,00 zt 15.01.2019 25.03.2019 0,661 z 39,00 zt
31.05.2019 zobowigzania
50,00+11,60
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bilans otwarcia

zaplacone 6,40 zt

do zaptaty
2017 243,60 zt 30,00 zt 10.07.2017 0,42 7; 10.07.2017 A
odsetki 3,18 zt
Tkw. 4,54 zt;
I kw. 4,62 zt
bilans otwarcia
3,18z
42. I kw. 0,43 21 niezaptacone
2018 30,00 24 brak wplaty zobowiazanie i
ITkw. 0,51 zt odsetek
T kw. 0,52 zt
IV kw. 0,52 zi
19.02.2019 bilans otwarcia niezaplacone cale
2019 93/2014 30,00 zt 30,00 zt 15.01.2019 0,20 zt wplata 5,16 zt zobowigzanie do
30,002 s162 zaplaty 30,00 21
bilans otwarcia niezaplacono
. 10.02.2017 calego
-130,75 4 39,90 zt 170,65 zt 10,44 2t )
2017 40,00 zt 4 ’ zobowigzania
Vkw. 2,26 21 oraz odsetek
133,01 zt
. 02.03.2018 13.06.2018
2018 143,354 39,90 zt Tkw. 0,57 zt -
39,90 7t 05771
13.06.2018
bilans otwarcia 12,70
2019 111/2014 2,36zt 39,90 zt 08.02.2019
12,70 zt 08.02.2019
43/2017; 126,90 2t 10.10.2017;
65/2017 10.05.2017 05.07.2017 I kw. 2,17 zt 3,02z
24,00 zt -
2017 :
44. brak naliczenia
2018 2,17z 30,00 zt 13.02.2018 0,23 zt
odsetek
2019 43/2017 30,00 zt 15.01.2019 12.02.2019 2,17z 0,16 zt 12.02.2019
brak naliczenia
45. 50,00 zt 27.02.2017 0,40 zt
2017 odsetek
niezaptacono
7172,00 zt brak wplaty 3054,51 z zobowigzania i
2017
odsetek
46. 2018 41,17 zt
18.06.2018
niezaptacono
2019 =7 172,00 zt brak wplaty 3054,51 zt zobowigzania i
odsetek
Bilans otwarcia niezaptacono
60,00 zt 20,00 zt brak wplaty zobowigzania i
2017 7.88 2t odsetek
brak naliczenia niezaplacone
2018 87,88 1 20,00 7t brak wplaty T
47. odsetek zobowiazanie
Bilans otwarcia .
niczaplacone
7,88 7t 3 L
2019 33/2008 100,00 zt 20,00 zt brak wplaty " " zobowigzanie i
Brak naliczenia .
odsetki
odsetek
niczaptacone
96,97 zt
8. 2017 odsetki
2018 -96,77 zt 13.03.2018
21/2018z
49. dnia 238,00 zt 27.07.2018 11 kw. 3,29 zt 27.07.2018
2018 19.03.2018
N Wplata 267,50
2017 267,50 zt 13.01.2017
13.02.2017
Zzaplacone
50. 2018 267,50 zt 267,50 zt
pokryte nadplata
N brak naliczenia niezaplacone
2019 57/2008 267,50 zt 15.01.2019 15.02.2019 1,59 zt .
odsetek odsetki
brak naliczenia
20,00 zt 15.01.2017 18.01.2017 0,01 zt
2017 odsetek
brak naliczenia
51. 2018 20,00 zt 02.03.2018 0,18 z
odsetek
brak naliczenia
2019 37/2008 20,00 zt 25.02.2019 0,16 zt
odsetek
brak naliczenia
50,00 zt 21.02.2018 0,35zt
odsetek
52. ] 2018
brak naliczenia
2019 50,00 zt 15.01.2019 25.02.2019 0,39 zt

odsetek
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brak naliczenia
30,00 zt 15.01.2017 18.01.2017 0,01zt
2017 odsetek
brak naliczenia
53. 2018 30,00 zt 15.01.2018 13,02.2018 0,17zt
odsetek
brak naliczenia
2019 91/2015 30,00 zt 15.01.2019 13.02.2019 0,17 zt
odsetek
bilans otwarcia
28.02.2017
2204 15012017 | 28.02.2017 0842 0187
2017 brak naliczenia 0,842
odsetek
12.02.2018 brak naliczenia
54, 2018 22,20zt 0,12zt
. 20,00 zt odsetek
28.05.2019
Tkw. 0,32 zt
0,32zt
B 28.05.2019 P
2019 54/2008 2,20 zt 22,20z 15.01.2019 28.05.2019 0,57 28,05.2019
9,40 zi
9,40 zt
45/2018 164,78 zt 23.05.2018
2018
odebrata decyzjg
55 3.10.2018,
2018 96/2018 360,00 zt brak wplaty IV kw. 4,28 zt niezaptacone
zobowiazanie i
odsetki
brak naliczenia
2018 30,00 zt 05.02.2018 0,12zt
odsetek
56.
brak naliczenia N
2019 84/2014 30,00 zt 15.01.2019 07.02.2019 0,15zt
odsetek
brak naliczenia niezaplacone
144/2018 344,00 zt brak wplaty . )
57. 2018 odsetek zobowigzanie
2019 344,00 zt 03.01.2019
58. 72/2018 27.07.2018 484,00 zt 09.10.2018 111 kw. 2,88 zt 09.10.2018
2018
brak naliczenia
30,00 zt 24.01.2017 0,05 zt
2017 odsetek
Tkw. 0,43 zt
2018 30,00 zt 02.08.2018 02.08.2018
59. I kw. 0,51 zt
niezaptacone
2019 63/2015 30,00 zt brak wplaty 0,43 zt zobowigzanie i
odsetki
11.05.2018
50,00 zt 11.05.2018 0,72z 0,28+
2018 1,00 zt
60. bilans otwarcia
2019 39/2017 50,00 zt 15.01.2019 11.02.2019 0,28 zt 0,02+
0,26 zt
T kw. 0,87 zt niezaptacone
61/2018 17.06.2018 56,5271 brak wplaty zobowigzanie i
2018 IV kw. 0,70 zt
odsetki
61. .
- - niczaptacone
bilans otwarcia 11.04.2019 i L.
2019 61/2018 56,52 zt 30,00 zt 86,52 z1 15.01.2019 brak wplaty zobowigzanie i
1,57 zt 1,38 zt .
odsetki
1,38 zt
brak naliczenia
37,00 zt 15.01.2018 14.02.2018 0,21 zt
2018 odsetek
62.
niezaplacone
2019 74/2011 37,00 zt 15.01.2019 01.04.2019 0,53 zt 0,54 zt .
odsetki
brak naliczenia
63. 2018 772,50 zt 15.01.2018 16.02.2018
odsetek
brak naliczonych
64. 40,00 zt 15.01.2018 01.02.2018 0,13zt
2018 odsetek
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brak naliczenia
30,00 zt 15.01.2017 19.01.2017 0,02 zt
2017 odsetek
brak naliczenia
65. 2018 30,00 zt 15.01.2018 05.02.2018 0,12zt
odsetek
brak naliczenia
2019 32/2016 30,00 zt 15.01.2019 18.02.2019 0,20 zt
odsetek
brak naliczenia
30,00 zt 15.01.2018 24.01.2018 0,03 zt
2018 odsetek
66.
brak naliczenia
2019 59/2017 30,00 zt 15.01.2019 14.02.2019 0,17 zt
odsetek
2018 30,,00 zt 15.01.2018 06.05.2018 Tkw. 0,43 zt 0,64 zt 06.05.2018
6. niezaplacone
2019 75/2016 30,00 zt 15.01.2019 brak wplaty 0,43 zt zobowigzanie i
odsetki
brak naliczenia
56,00 zt 15.01.2017 18.01.2017 0,02 zt
2017 odsetek
68.
brak naliczenia
2018 56,00 zt 15.01.2018 16.03.2018 0,64 zt
odsetek
brak naliczenia
2019 50/2012 56,00 zt 15.01.2019 13.02.2019 0,31zt
odsetek
brak naliczenia
69. 40/2018 25.04.2018 217,64 zt 20.06.2018 2,38z
2018 odsetek
2018 30/2018 53,78 zt 01.08.2018 1T kw. 0,91 zt 01.08.2018
70.
brak naliczenia
2019 30/2018 30,00 zt 15.01.2019 11.02.2019 0,16 zt
odsetek
brak naliczonych
4053,90 zt 23.01.2018 6,22 7t
2018 odsetek
71.
brak naliczenia
2019 4053,90 zt 15.01.2019 25.01.2019 7,77 zt
odsetek
brak naliczenia
20,00 zt 15.01.2017 06.03.2017 0,19 zt
2017 odsetek
27.04.2018
2018 20,00 zt 27.04.2018 Tkw. 0,29 zt 0,39 zt
0,50 zt
72.
Tkw. 0,29 zt
28.05.2019 niezaptacono
2019 100/2013 20,00 zt 15.01.2019 28.05.2019 0,51 z
wplata 0,29 zt odsetek
021zt
brak naliczenia
20,00 zt 15.01.2018 12.02.2018 0,11zt
2018 odsetek
73.
brak naliczenia
2019 26/2013 20,00 zt 15.01.2019 12.02.2019 0,11zt
odsetek
brak naliczenia
31,50 zt 15.01.2018 07.02.2018 0,14 zt
2018 odsetek
74.
brak naliczenia
2019 38/2019 31,50 zt 15.01.2019 27.02.2019 0,26 zt
odsetek
bilans otwarcia
2017 35,16z 15.01.2017 19.01.2017 0,02 zt Whptata 2,07 zt
75 2,07 zt
brak naliczenia
2018 35,16z 15.01.2018 06.02.2018 0,22 7t
odsetek
brak naliczenia
50,00 zt 15.01.2018 06.02.2018 0,21 zt
2018 odsetek
76.
brak naliczenia
2019 49/2017 50,00 zt 15.01.2019 05.02.2019 0,29 zt
odsetek
brak naliczonych
30,00 zt 12.02.2018 0,16 zt
2018 odsetek
7.
brak naliczenia
2019 51/2014 30,00 zt 15.01.2019 08.02.2019 0,14 zt
odsetek
brak naliczenia
30,00 zt 15.01.2018 08.02.2018 0,14 zt
2018 odsetek
78.
brak naliczenia
2019 35/2016 30,00 zt 15.01.2019 21.02.2019 0,21zt
odsetek
brak naliczenia
74,00 zt 15.01.2017 18.01.2017 0,03 zt
- 2017 odsetek
. brak naliczenia
2018 74,00 zt 15.01.2018 12.02.2018 0,40 zt

odsetek
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Termin

Lp. odebrania Nalemosé Nalezmosci Prawidlowo Faktyczny termin
Nazwa lontrahenta Decyzja decyzji Bilans otwarcia glowna razem Termin zaplaty Data zaplaty Naliczone odsetk naliczone odsetk zaplaty odsetek Uwagi
brak naliczenia
48,00 zt 05.02.2018 0,19 zt
2018 odsetek
80.
brak naliczenia
2019 94/2014 48,00 zt 15.01.2019 13.02.2019 0,27
odsetek
niezaptacono
2018 118/2018 16.11.2018 64,00 zt brak wplaty IV kw. 0,15 zi zobowigzania i
81 odsetek
0,05 zt
2019 64,00 zt 30,00 zt 15.01.2019 24.01.2019 0,15z 24.01.2019
30,00 zt
brak naliczenia
20,00 zt 15.01.2017 24.04.2017 0,38 zt
odsetek
2017
brak naliczenia
82. 2018 20,00 zt 15.01.2018 14.02.2018 0,12z
odsetek
Ikw. 0,29 t Wplata 0,01 71
2019 63/2009 20,00 zt 15.01.2019 31.05.2019 Whptata 0,29 zt
0234 31.05.2019
brak naliczenia
30,00 zt 15.01.2018 02.02.2018 0,10 zt
2018 odsetek
83.
brak naliczenia
2019 45/2017 30,00 zt 15.01.2019 07.02.2019 0,13 zt
odsetek
brak naliczenia
2.410,60 zt 15.01.2018 19.02.2018 16,18 zt
” 2018 odsetek
' brak naliczenia
2019 2 410,60 zt 15.01.2019 17.01.2019 0,92 zt
odsetek
brak naliczenia
63,00 zt 15.01.2017 28.02.2017 0,52zt
2017 odsetek
brak naliczenia
85. 2018 63,00 zt 15.01.2018 31.01.2018 0,19 zt
odsetek
brak naliczenia
2019 31/2016 63,00 zt 15.01.2019 06.02.2019 0,27 zt
odsetek
) . przeksiggowane
86. 7172,00 2 przeksiggowanie 3013347
2019 na starostwo
niezaptacone
87. 2/2006 -353,40 z1 353,40 zt 15.01.2019 21.01.2019 41,61 zt odsetki
2019 przeksiggowanic
brak naliczenia
13.880,28 zt 15.01.2018 30.01.2018 39,93 zt
88. 2018 odsetek
2019 13 880,28 zt 15.01.2019 21.03.2019 184,63 zt 173,03 zt 21.03.2019
brak naliczenia
89. 53/2018 30,00 zt 15.01.2019 07.02.2019 0,13 zt
odsetek
2019
brak naliczenia
66,00 zt 15.01.2018 14.02.2018 0,38 zt
2018 odsetek
90.
brak naliczenia
2019 133/2013 66,00 zt 15.01.2019 11.02.2019 0,34 zt
odsetek
brak naliczenia
2017 204,00 zt 15.01.2017 27.02.2017 1,64 zt
odsetek
brak naliczenia
91. 2018 204,00 zt 15.01.2018 31.01.2018 0,63 zt
odsetek
brak naliczenia
2019 169/2009 204,00 zt 15.01.2019 08.02.2019 0,94 zt
odsetek
bilans otwarcia niezaptacone
40,50 zt 15.01.2017 17.01.2017 0,01 zt .
2017 0,11z odsetki
6.02.2018 brak naliczenia niezaptacone
92 2018 -0,11 zt 40,50 zt 15.01.2018 0,17 zt
g 40,50 zt odsetek odsetki
bilans otwarcia niezaptacone
2019 54/2019 40,50 zt 15.01.2019 brak wplaty 0,11z 1,06 zt zobowigzanie i
582 odsetki
brak naliczenia
30,00 zt 15.12.2018 07.02.2018 0,13zt
9 2018 odsetek
' brak naliczenia
2019 43/2015 30,00 zt 15.01.2019 15.02.2019 0,15zt
odsetek
brak naliczenia
94. 59/2018 87,00 zt 15.01.2019 07.02.2019 0,38 zt
2019 odsetek
brak naliczenia
50,00 zt 15.01.2018 06.02.2018 0,21zt
2018 odsetek
95.
brak naliczenia
2019 87/2015 50,00 zt 15.01.2019 18.02.2019 0,33zt

odsetek
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Termin

|_p. odebrania Naleinosé¢ Nalemosci Prawidlowo Faktyczny termin
Nazwa lontrahenta Decyzja decyzji Bilans otwarcia glowna razem Termin zaplaty Data zaplaty Naliczone odsetk naliczone odsetk zaplaty odsetek Uwagi
brak naliczenia
96. 3/2016 30,00 zt 15.01.2019 07.02.2019 0,13 zt
2019 odsetek
brak naliczenia
80,00 zt 15.01.2017 13.03.2017 0,86 zt
2017 odsetek
brak naliczenia
97. 2018 80,00 zt 15.01.2018 13.02.2018 0,44 zt
odsetek
brak naliczenia
2019 80,00 zt 15.01.2019 16.02.2019 0,49 zt
odsetek
brak naliczenia Przeksiggowany
98 64/2019 08.05.2019 52,48 zt Brak wptaty
2019 odsetek do starostwa
brak naliczenia
99. 20,00 zt 15.01.2018 29.01.2018 0,05 zt
2018 odsetek
75/2006 niezaplacone
100. 71,56 zt 15.01.2019 11.02.2019 0,26 zt 0,27 zt .
2019 60/2018 odsetki
brak naliczania
101 109/2018 30,00 zt 15.01.2019 22.02.2019 0,02 zt
- odsetek
brak naliczenia
102. 81/2018 43,20z 15.01.2019 05.02.2019 0,17 zt
2019 odsetek
brak naliczenia
103. 79/2018 30,00 zt 15.01.2019 06.02.2019 0,13 zt
odsetek
2019
brak naliczenia niezaptacono
104. 63/2019 21.05.2019 404,60 zt 20.06.2019 brak zaplaty . .
odsetek zobowigzania
2019
brak naliczenia
40,00 zt 15.01.2018 12.02.2018 0,21 zt
2018 odsetek
105. - -
brak naliczenia
2019 108/2012 40,00 zt 15.01.2019 08.02.2019 0,18 zt
odsetek
brak naliczenia
20,00 zt 15.01.2018 31.01.2018 0,06 zt
2018 odsetek
106.
brak naliczenia
2019 20,00 zt 15.01.2019 27.02.2019 0,16 zt
odsetek
niezaptaocno
2018 96/2018 03.10.2018 360,00 zt brak wplaty 4,28 zt zobowigzania i
odsetek
107. Zostalo 245,43
21.01.2019 428 pokryte z .
2019 45/2018 360,00 zt 109,17 i 15.01.2019 2} doplacita
360,00 zt nadplaty
1,122 11,60 zt
brak naliczenia
122/2018 28.11.2018 20,66 brak wplaty
2018 odsetek
28.01.2019
108. 20,66 zt
Tkw. 072 zt 31.05.2019
30.05.2019
2019 122/2018 20,66 74 50,00 24 15.01.2019 50,000 zt 31,557
30.05.2019 31.05.2019 0,72zt
12,28 zt 1,39 zt
30,00 zt 15.01.2018 30.04.2018 0,43 zt 30.04.2018
2018
109. niezaptacone
2019 52/2016 30,00 zt 15.01.2019 brak wplaty 0,10 zt zobowigzanie i
odsetki
brak naliczenia
110. 130/2013 40,00 zt 15,01.2019 19.02.2019 0,27 zt
2019 odsetek
brak naliczenia
111 7412018 30,00 zt 15.01.2019 07.02.2019 0,14 zt
odsetek
2019
brak naliczenia niezaptacone
112. 49/2019 03.04.2019 432,00 zt 15.01.2019 brak wplaty . .
2019 - odsetek zobowigzanie
brak naliczenia
30,00 zt 15.01.2018 02.02.2018 0,10zt
2018 odsetek
113.
brak naliczenia
2019 7412017 30,00 zt 15.01.2019 11.02.2019 0,16 zt
odsetek
brak naliczenia
114. 24/2016 30,00 zt 15.01.2019 11.02.2019 0,16 zt
2019 odsetek
brak naliczenia
115. 72/2016 31,44zt 15.01.2019 11.02.219 0,16 zt
odsetek
2019
brak naliczenia
20,00 zt 15.01.2018 05.02.2018 0,10 z
2018 odsetek
116.
brak naliczenia
2019 28/2010 20,00 zt 15.01.2019 11.02.2019 0,10 zt
odsetek
brak naliczenia
30,00 zt 15.01.2018 30.01.2018 0,09 zt
2018 odsetek
117.
brak naliczenia
2019 95/2015 30,00 zt 15.01.2019 13.02.2019 0,17 z

odsetek
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Nazwa lontrahenta

Decyzja

Termin
odebrania
decyzji

Bilans otwarcia|

Naleznosé

glowna

Nalemosci
razem

Termin zaplaty

Data zaplaty

Naliczone odsetki

Prawidlowo
naliczone odsetki

Faktyczny termin
zaplaty odsetek

Uwagi
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brak naliczenia

niedoplata 2,05
zt

30,00 zt 15.01.2017 23.01.2017 0,04 zt
odsetek
2017
118. brak naliczenia
2018 30,00 zt 15.01.2018 31.01.2018 0,09 zt
odsetek
brak naliczenia
2019 18/2015 30,00 zt 15.01.2019 27.02.2019 0,25zt
odsetek
~ 18.01.2017 bilans otwarcia wplata 11,80 zi
-19,52 zt 9,76 zt
2017 97621 17421 18.01.2019
0,142 niezaptacono
119. 2018 9,46 71 9,76 2t brak wplaty Ikw. 0,30 zt Zzobowiazania i
1 kw. 0,30 21 odsetek
63/2006 bilans otwarcia niezaplacono
2019 -17,48 zt 9,76 zt brak wplaty 5 zobowigzania i
70/2006 2484
odsetek
brak naliczenia
120. 12/2011 22,00 zt 15.01.2019 08.02.2019 0,10 zt
2019 odsetek
brak naliczenia
121. 1/2016 35,16z 15.01.2019 08.02.2019 0,16 zt
2019 odsetek
brak naliczenia
122. 64/2017 30,00 zt 15.01.2019 06.02.2019 0,13zt
2019 odsetek
brak naliczenia
123. 89/2018 30,00 zt 15.01.2019 06.02.2019 0,13 zt
2019 odsetek
brak naliczenia niezaptacono
124. 62/2019 13.05.2019 27,90 zt brak wplaty ) .
2019 odsetek zobowigzania
brak naliczenia
125. 110/2017 30,00 zt 15.01.2019 22.02.2019 0,22 7t
2019 odsetek
brak naliczenia
126. 95/2014 30,00 zt 15.01.2019 11.02.2019 0,16 zt
2019 odsetek
brak naliczenia
127. 76/2018 30,00 zt 15.01.2019 06.02.2019 0,13zt
2019 odsetek
brak naliczenia
128. 91/2017 50,00 zt 15.01.2019 25.02.2019 0,39
2019 odsetek
brak naliczenia
129. 80/2017 60,00 zt 15.01.2019 11.02.2019 0,31zt
2019 odsetek
brak naliczenia
81/2013 21,60 zt 15.01.2019 06.02.2019 0,09 zt
2019 odsetek
130.
bilans otwarcia
2019 712007 68,20 zt 15.01.2019 12.02.2019 0,37zt
0,49 zt
brak naliczenia
131. J2019 38/2006 30,00 zt 15.01.2019 06.02.2019 0,13 zt
odsetek
brak naliczenia
132. 26/2013 20,00 zt 15.01.2019 12.02.2019 0,11zt
2019 odsetek
brak naliczenia
133. 30/2017 31,50 zt 15.01.2019 27.02.2019 0,26 zt
2019 odsetek
bilans otwarcia termin
+0,02 zt 31.03.2019
134. 92/2013 26,00 zt 15.01.2019 05.04.2019 0,40 zt
2019 wplata 0,35 zt
0,37 zt
05.04.2019
brak naliczenia
135. 53/2015 4,80 zt 30,00 zt 15.01.2019 22.01.2019 0,03 zt
2019 odsetek
pokryte z
20,00 2 nadplaty w 2017
136. 2018 roku
2019 brak naliczenia
105/2011 20,00 zt 15.01.2019 12.02.2019 0,11zt
odsetek
brak naliczenia
137. 67/2016 30,00 zt 15.01.2019 21.01.2019 0,03 zt wplata 10,00 zi nadptata 9,97 zt
2019 odsetek
wplata 64,77 zt
bilans otwarcia 08.02.2019
138. 111/2014 39,90 zt 15.01.2019 08.02.2019 0,18 zt wplata 12,70 zi
2019 12,70 zt 04.03.2019
39,90 zt
24.05.2019 bilans otwarcia
wplata 7,54 zt
49,60 zt 6,83 zt
139,000 78/2013 49,60 71 15.01.2019 24.05.219 Lhw, 071 21 1234
4,77 z 1,23 zt
brak naliczenia N
140. 46/2009 20,00 zt 15.01.2019 28.01.2019 0,05 zt
2019 odsetek
11.12.2018
14,05 zt
2018 42,00 74
141
2019 135/2018 27952 30,007t 15012019 |Pokrylo nadplata

Po analizie danych zawartych w/w Tabeli kontrolujacy stwierdzili, co nastgpuje:
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- W nazwach kontrahentéw uzywane bylty skréty, inicjaty, ktére w sposob nieprecyzyjny
wskazywaly danego kontrahenta, wystepowaly tez btedy w nazwiskach kontrahentow;

- w 2017 roku, w 38 przypadkach (na 64 kontrolowane przypadki) nie naliczono odsetek od
kwoty gtéwnej naleznosci;

- w 2018 roku, w 64 przypadkach (na 101 kontrolowanych przypadkéw) nie naliczono
odsetek od kwoty gtéwnej naleznosci;

- w 2019 roku, w 78 przypadkach (na 120 kontrolowanych przypadkow) nie naliczono
odsetek od kwoty gtdéwnej naleznosci;

- w 25 przypadkach nieprawidlowo naliczono odsetki. W kilku przypadkach odsetki nie byly
zliczane na koniec poszczegdlnych kwartatow;,

- wystawiono 135 not odsetkowych, ktérych ostatecznie nie wystano do kontrahentow
(w dokumentacji brak potwierdzenia wysylki not).

- dopiero od 2018 roku jednostka zaczgta wystawia¢ wezwania do zaptaty. Wezwania

wystawione zostaty w trzech terminach tj. z dnia 31.03.2018r. (29szt.), z dnia 30.09.2018r.

(18szt.) oraz z dnia 30.06.2019r. (20 szt.);

Wobec powyzszego wskazac nalezy, ze jednostka w kontrolowanym okresie nie wypelniata
obowigzku wynikajacego z zapisow ustawy o finansach publicznych (art. 42 ust. 5), tj.:nie
ustalata, nie pobierata 1 nie dochodzita nalezno$ci oraz ustalata je, pobierata
i dochodzita w wysoko$ci nizszej niz wynikajaca z prawidlowego obliczenia.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze zaniedbaniem naruszajagcym dyscypling jest niepodejmowanie
przez jednostke czynnosci zmierzajacych do odzyskania naleznosci, poprzez wezwania
dluznika do zaptaty, ewentualnie wszczecie egzekucji administracyjnej lub przekazanie
sprawy na droge sadowa. Powyzsza praktyka stosowana w jednostce jest naruszeniem
dyscypliny finansow publicznych. Odpowiedzialnymi w przedmiotowym zakresie pozostaja
0soby wskazane w poprzedniej czesci protokotu (str. 4 i 5 protokotu).

5.2.WYDATKI JEDNOSTKI

Kontroli poddano czgs$¢ losowo wybranych wydatkéw Centrum Ustug Wspdlnych w okresie
01.01.2017r. — 30.06.2019r.

Zgodnie z Uchwatg Nr 149/481/2017 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 12 stycznia 2017
roku Plan finansowy wydatkoéw ustalony dla Centrum Ustug Wspdlnych w 2017 roku wynosit
5.699.582,00 z1.

W toku kontroli ustalono, ze w trakcie 2017 roku dokonywano zmian w planie finansowym
jednostki i po zmianach (wg pozycji na dzien 31.12.2017r.) wynosit 7.305.399,00 zi.
Wykonanie na dzien 31.12.2017r. wynosito 6.545.466,15 zt co stanowi 88,31% zatozonego
planu.

Kolejno:

Zgodnie z Uchwatg Nr 223/765/2018 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 8 stycznia 2018
roku Plan finansowy wydatkow ustalony dla Centrum Ustug Wspolnych w 2018 roku wynosit
6.604.212,00 zt.

W toku kontroli ustalono, ze w trakcie 2018 roku dokonywano zmian w planie finansowym
jednostki i po zmianach (wg pozycji na dzien 31.12.2018r.) wynosit 7.292.090,00 zi.
Wykonanie na dzien 31.12.2018r. wynosito 6.573.422,61 zt co stanowi 90,14 % zalozonego
planu.

Nastepnie:
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Zgodnie z Uchwata Nr 16/51/2019 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 24 stycznia 2019
roku Plan finansowy wydatkow ustalony dla Centrum Uslug Wspdlnych w 2019 roku wynosit
7.130.335,00 z1.

W toku kontroli ustalono, ze w trakcie 2019 roku dokonywano zmian w planie finansowym
jednostki i po zmianach (wg pozycji na dzien 30.06.2019r.) wynosit 5.683.986,44 zi.
wykonanie na dzien 30.06.2019r. wynosito 3.361.151,21 zt co stanowi 59,13% zalozonego
planu.

Kontroli poddano nastgpujace wydatki poniesione przez CUW w okresie 01.01.2017r. —
30.06.2019r. :

-5.2.1 — Wydatki z tytulu wynagrodzen osobowych pracownikow;

- 5.2.2 — Wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne;

- 5.2.3 —~Wyplata dodatkdéw specjalnych;

- 5.2.4-Wyptata nagrod jubileuszowych;

- 5.2.5 — Wyptata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

- 5.2.6 — Wyptata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

- 5.2.7 — Wydatki rzeczowe i inne, w tym terminowos$¢ regulowania zobowigzan z tytulu
dostaw, robdt, ustug.

- 5.2.8 Naleznosci dla pracownikéw tytulu podrozy stuzbowe;.

- 5.2.9 Odprowadzanie podatku dochodowego od osob fizycznych.

- 5.2.10 Odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy.

- 5.2.11 Terminowos$¢ wyptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

5.2.1. Wydatki z tytulu wynagrodzen osobowych pracownikéw

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzgdowych okre§la m.in. ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260); oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. (Dz. U. z 2018r. poz. 936 ze zm.).

Zgodnie z art. 39 w/w ustawy pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla m.in.:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

- szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

- warunki przyznawania oraz warunki 1 sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;

- warunki i1 sposob przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w art. 36 ust. 4 i 5, oraz
innych dodatkow.

W CUW PM obowigzuje Regulamin wynagradzania wprowadzony Zrzadzeniem Nr 2/2016
Dyrektora CUW PM 2z dnia 3 sierpnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania w CUW PM. ze zmianami wprowadzonymi:

1. Zarzadzeniem Dyrektora Nr 35/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r.

2. Zarzadzeniem Dyrektora Nr 25/2018 z dnia 30 marca 2018 .

3. Zarzadzeniem Dyrektora Nr 56/2018 z dnia 12 wrze$nia 2018 r.

Zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym jednostki na 2017 rok kwota wydatkow
przeznaczona na wynagrodzenia osobowe zaplanowana zostala w wysokosci 2.590.843,00
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zk(plan po zmianach wynosit 2.880.593,00 zt). Z rocznego sprawozdania z wykonania planu
wydatkow budzetowych jednostki (Rb-28S), sporzadzonego za okres od 01.01.2017r. do
31.12.2017r., wynika, ze wydatki wykonane wynoszg 2.878.206,60 zt, co oznacza, ze plan
wydatkow zostal zrealizowany na poziomie 99,92%.

Nastepnie:

Zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym jednostki na 2018 rok kwota wydatkow
przeznaczona na wynagrodzenia osobowe zaplanowana zostala w wysokosci 2.870.550,00 zt
(plan po zmianach wynosit 3.000.877,00 zt). Z rocznego sprawozdania z wykonania planu
wydatkow budzetowych jednostki (Rb-28S), sporzadzonego za okres od 01.01.2018r. do
31.12.2018r., wynika, ze wydatki wykonane wynoszg 2.999.294,28 zl, co oznacza, ze plan
wydatkow zostal zrealizowany na poziomie 99,95%.

Kolejno:

Zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym jednostki na 2019 rok kwota wydatkow
przeznaczona na wynagrodzenia osobowe zaplanowana zostata w wysokosci 2.767.627,00 zt
(plan po zmianach wynosit 2.484.658,00 zt). Z rocznego sprawozdania z wykonania planu
wydatkow budzetowych jednostki (Rb-28S), sporzadzonego za okres od 01.01.2019r. do
30.06.2019r., wynika, ze wydatki wykonane wynoszal.521.277,67 zl, co oznacza, ze plan
wydatkéw zostat zrealizowany na poziomie 62,23%.

Kontroli poddano wydatki z tytutu wynagrodzen osobowych pracownikow w 2017, 2018
i I potroczu 2019r.
Weryfikacji poddano dokumentacj¢ 5 losowo wybranych pracownikow CUW:

e Pani............. — Starsza Ksiggowa,

e Pani............ — Ksiggowa,
e Pani............ — Kierownik Zespotu Eksploatacji,
e Pan............. — Kierowca,
o Pani............ — Sprzataczka.
na podstawie list ptac:
2017 roku

- Nr CUW 33/05/2017 z dnia 24.05.2017r.,
- Nr CUW 41/06/2017 z dnia 22.06.2017r.
2018roku

- Nr CUW 03/01/2018 z dnia 25.01.2018r.,
- Nr CUW 126/12/2018 z dnia 20.12.2018r.
2019 roku

- Nr CUW 54/2019 z dnia 25.06.20109r.,

- Nr CUW 04/2019 z dnia 25.06.20109r.

Na podstawie przedstawionych do kontroli dokumentéw kontrolujacy dokonali analizy
dokumentacji ptacowej, sprawdzajac wykaz w/w pracownikow z podziatem na stanowiska
pracy, aktualne kategorie i wysokos$¢ wynagrodzen zasadniczych przypisanych odpowiednim
kategoriom zaszeregowania.

Nalezy zaznaczy¢, iz w celu skontrolowania ptac pracownikow zatrudnionych w jednostce,
kontrolujacy postuzyli si¢ dokumentami ptacowymi zawartymi w aktach osobowych
pracownikow jednoczesnie informujgc Dyrektora jednostki kontrolowanej, iz akta osobowe
nie stanowig przedmiotu kontroli.

Na podstawie analizy wyzej wymienionych dokumentoéw ustalono, ze:
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- ze wszystkimi pracownikami zawarto umowy o prace,

- prawidlowo zastosowano kategori¢ zaszeregowania,

- skladniki wynagrodzen wustalone w umowach oraz pismach ustalajacych
wynagrodzenia byly zgodne z wykazanymi na listach ptac,

- prawidlowo ustalono kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- pracownicy CUW otrzymujg wynagrodzenie za prace na wskazany w o$wiadczeniu
rachunek bankowy, ktory znajduje si¢ w aktach osobowych pracownikow,

- poddane analizie listy ptac byly zgodne z zestawieniami zbiorczymi (PK).

W kontrolowanym okresie nie stwierdzono nieprawidlowos$ci w zakresie naliczania
i wyplacania wynagrodzen wybranym pracownikom CUW.

5.2.2. Wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne

Z Regulaminu wynagradzania pracownikow CUW wynika, ze pracownikowi jednostki
przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie ustawy

z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;j (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1872).

Weryfikacji poddano zgodno$¢ naliczenia przedmiotowego wynagrodzenia z zasadami
okreslonymi w w/w ustawie oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997r. poz. 14 ze zm.).

W Centrum Ustug Wspo6lnych dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2018 rok wyptacono dla
94pracownikow Centrum Ustug Wspolnych w dniu 14.02.2019 roku w ogolnej kwocie
(brutto) 269.966,44 zk(lista ptac nr CUW 2/2019 z dnia 28.01.2019r.), w dniu 14.02.2019r.
w ogolnej kwocie (brutto) 571,20 zt (lista ptac nr CUW 11/2019 z dnia 08.02.2019r.)
oraz w dniu 19.02.2019r. w ogoélnej kwocie (brutto)3.239,21 zk.(lista ptac nr CUW 15/2019
z dnia 18.02.2019r.)

Rzetelno$¢ 1 prawidtowos¢ ustalania 1 wyptacania dodatkowego wynagrodzenia sprawdzono
na przykladzie 5 losowo wybranych pracownikow, tj.:

o Pani...................... — Starsza Ksiggowa,

o Pani...................... — Ksiggowa,

o Pani......o.oooeiiiini — Kierownik Zespotu Eksploatacji,
o Pan........cceeiiin — kierowca,

o Pani..............ooeill — Sprzataczka.

Na podstawie dokumentéw zroédlowych takich jak: listy ptac: Nr CUW 2/2019 z dnia
28.01.2019r., Nr CUW 11/2019 z dnia 08.02.2019, Nr CUW 15/2019 z dnia 18.02.2019r.
w powigzaniu z wykazem o0so6b uprawnionych w CUW do otrzymania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2018 rok oraz na podstawie wykazu os6b nieuprawnionych do
otrzymania dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2018 rok, ustalono, ze dodatkowe
wynagrodzenie wyptacono we wiasciwej wysokosci, tj. 8,5% osobom uprawnionym do jego
otrzymania — zgodnie z art. 2 i 4 w/w ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

Jednakze w trakcie analizy dokumentacji, o ktérej mowa powyzej kontrolujacy wskazali na
roznice w wyliczeniu 1 wyptacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego nastepujacych osob:
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e Pani ...l —Kierownik  Zespotu Eksploatacji- w  zwigzku
z nieobecnoscig pracownika z tytutu choroby w miesigcu grudniu 2017r. nie zostata
obnizona podstawa dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Korekty dokonano
w miesigcu styczniu 2018r., w ktérym to obnizono podstawe zgodnie z powstatg
nieobecnoscig pracownika z tytulu choroby w dniach 27.12.2017-29.12.2017r.
Wyjasnien w sprawie udzielita Starsza ksieggowa CUW — Pani ................
informujac na pi$mie, ze: ,,podstawa dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok
2017 nie jest obniZona za czas nieobecnosci z tytutu choroby w dniach 27.12.2017-
29.12.2017r. ze wzgledu na to, iz lista za grudzien 2017r. zostata zamknieta
20.12.2017r. a nieobecnos¢ zostata ujeta w liscie za styczen 2018r. i za ten rok
podstawa dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest obnizona”.
e Pan .......... — kierowca— w zwiazku z prawem jakie przystuguje pracownikowi
wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Zespdl kontrolny wskazal roznice w
podstawie wynagrodzenia. Wynikaty one z faktu, iz kiedy to pracownik w dniach 27-
28.12.2018r. skorzystat z w/w uprawnienia. W zwigzku z zamknieciem listy ptac w m-
cu grudniu 2018r. powyzsze potracenie zostato ujete na liscie w m-cu styczniu 2019r.
Wyjasnien w sprawie Pana .......... udzielita Pani ...............: ,podstawa
dodatkowego wynagrodzenia rocznego Pana ............ za rok 2018 nie jest obnizona
za czas zwolnienia od wykonywania pracy z tytutu art. 188 K.P. w dniach
27.12.2018r. — 28.12.2018r. ze wzgledu na to, iz lista za grudzien 2018r. zostata
zamknieta 20.12.2018r. a zwolnienie od wykonywania pracy z tytutu art. 188 K.P.
zostata ujeta w liscie za styczen 2019r. i za ten rok podstawa dodatkowego
wynagrodzenia rocznego jest obnizona”.
Ponadto wskaza¢ nalezy, iz dodatkowe wynagrodzenie roczne zostalo wyptacone
(na podstawie listy ptac nr CUW 15/2019 z dnia 18.02.2019r. oraz CUW 11/2019 z dnia
08.02.2019r.) dla 6 z 38 o0séb ,,znajdujacych si¢ na” liscie oséb nieuprawnionych do
otrzymania dodatkowego wynagrodzenia w ogdlnej kwocie (brutto) 1.606,33 zt .
Powyzsze uchybienie wynika z faktu umieszczenia ,,0s6b uprawnionych” na liscie ,,050b
nieuprawnionych do otrzymania wynagrodzenia”. W trakcie kontroli pracownik
odpowiedzialny za w/w uchybienia dokonat korekty list, o ktorych mowa powyze;j.

(dowdd: zatgcznik nr 10)

5.2.3. Wyplata dodatkéw specjalnych

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
pracodawca w regulaminie wynagradzania moze okresli¢: warunki przyznawania oraz
warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa oraz warunki
1 sposOb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow.

Dodatek specjalny zgodnie z ustawga o pracownikach samorzadowych moze zostaé
przyznanyz tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, oraz tytutu powierzenia
dodatkowych zadan.

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow CUW — dodatek specjalny moze
zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace
z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan. Natomiast podstawe¢ do niego stanowi decyzja Dyrektora CUW PM,
w ktorej powinno znajdowac si¢ okreslenie maksymalnego czasu, na ktéry dodatek si¢
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przyznaje. Dodatkowo wskazano, iz przedmiotowy dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony,
lecz nie dtuzszy niz istnieje okoliczno$¢ czyli zwigkszenie obowigzkow lub powierzenie
dodatkowych zadan w kwocie wynoszacej do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

W toku czynno$ci kontrolnych weryfikacji poddano wyptate dodatkow specjalnych w okresie
od 01.01.2017r. do 20.06.2019r.

Dane

dotyczace

dodatkowego

$wiadczenia pieni¢znego

w w/w okresie obrazuje ponizsza tabela:

Tabela Nr 4 DODATKOWE SWIADCZENIA PIENIEZNE DLA PRACOWNIKOW CUW PM

dla pracownikow

CUW

Rok 2017

Lp.

Imig i Nazwisko

stanowisko

nazwa dodatku

wysokosé dodatku

okres na (za) ktory zostat

uzasadnienie

Suma

specjalne itp. przyznany dodatek
1. Inspektor dodatek specjalny 1 000,00 z! 06.03.2017-31.03.2017 brak 1 000,00 Z}
dodatek specjalny 500,00 zI 06.03.2017-31.03.2017 brak
2. Inspektor dodatek specjalny 400,00 zI 04.2017 brak 2991,12 Z|
dodatek specjalny 348,52 Zi 01.07.2017-31.12.2017 brak
3. Glowny Ksiegowy dodatek funkcyjny 1977,00 25.04.2017-31.05.2017 brak 3954,00 Z
4. Zastepca Gtéwengo Ksiegowego |dodatek funkcyjny 1217,00 Z 25.04.2017-31.05.2017 brak 2 434,00 Z|
5. Praczka dodatek specjalny 200,00 zI 06.2017 brak 200,00 Z{
6. Pomoc administracyjna dodatek specjalny 1100,00 zi 05.2017 brak 1100,00 Z}
7. Konserwator dodatek specjalny 200,00 zi 01.04.2017-31.05.2017 brak 400,00 z!
dodatek specjalny 500,00 z 04.2017 brak
8. Pracownik do prac cigzkich 1000,00 Z
dodatek specjalny 500,00 z 09.2017 brak
9. Starszy Ksiegowy dodatek specjalny 1200,00 Z 04.2017 brak 1 200,00 Z
10. Inspektor dodatek specjalny 400,00 z! 04.2017 brak 400,00 z!
11. Pomoc Administracyjna dodoatek specjalny 174,25 2 01.07.2017-31.12.2017 brak 1 045,50 Z
12. Podinspektor dodatek specjalny 800,00 zt 07.2017 brak 800,00 Z|
RAZEM 10 516,77 zi| 16 524,62 z||
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Rok 2018

wysokos¢ dodatku

okres na (za) ktory zostat

L.p. Imig i Nazwisko stanowisko nazwa dodatku specjalne itp. przyznany dodatek uzasadnienie Suma
1 Pomoc Administracyjna dodatek specjalny 1000,00 2 02.2018 brak 1000,00 z
dodatek specalny 1.000,00 7 02.2018 brak
2. Starszy Ksiegowy dodatek specjalny 1000002 01,2018 brak 3 500,00 Z|
dodatek specjalny 700,00 z 06.2018 brak
dodatek specjalny 800,00 Z 12.2018 brak
3 brak wskazania dodatek specjalny 300,00 2 01-02.2018 brak 600,00 Z|
dodatek specjalny 1.000,00 7 04.2018 brak
4, Inspektor dodatek specjalny 400,00 z! 03.2018 brak
dodatek specjalny 800,00 7 09.2018 brak 2 200,00 Z
dodatek specjalny 1.000,00 2 04.2018 brak
5. brak wskazania dodatek specjalny 400,00 Z 03.2018 brak
dodatek specjalny 800,00 2| 09.2018 brak 21200,00 z
dodatek specalny 300,00 7 04.2018 brak
6. brak wskazania dodatek specjalny 800,00 zI 05.2018 brak
dodatek specjalny 300,00 2 06.2018 brak 1 400,00 Z
dodatek specjalny 300,00 z 04.2018 brak
7. brak wskazania dodatek specjalny 800,00 zI 05.2018 brak
dodatek specjalny 300,00 2 06.2018 brak 1 400,00 Z|
8. Pracownik do prac lekkich dodatek specjalny 700,00 2 03.2018 brak 700,00 2/
9. Pracownik do prac lekkich dodatek specjalny 700,00 2 03.2018 brak 700,00 2!
o brak wekasania dodatek specjalny 300,00 z 02-03.2018 brak
dodatek specjalny 500,00 08.2018 brak 1.100,00 2|
1 brak wskazania dodatek specjalny 300,00 zi 03.2018 brak
dodatek specjalny 500,00 2 06.2018 brak 800,00 Z!
12. brak wskazania dodatek specjalny 500,00 Z 05.2018 brak 500,00 ZI
dodatek specjalny 300,00 Z 05.2018 brak
1. Kierowea dodatek specjalny 500,00 zi 06.2018 brak
dodatek specjalny 700,00 zi 09.2018 brak
dodatek specjalny 500,00 2 12.2018 brak 2 000,00 Z{
14. Starsza Ksiegowa dodatek specjalny 500,00z 06.2018 brak 500,00 2z
15. kierowca dodatek specjalny 500,00 2 06.2018 brak 500,00 Z
16. brak wskazania dodatek specjalny 423,00 01.06.2018-31.08.2018 brak 1.269,00 71
17. brak wskazania dodatek specjalny 1000,00 08.2018 brak 1.000,00 7|
18. brak wskazania dodatek specjalny 500,00z 08.2018 brak 500,00 !
19. brak wskazania dodatek specjalny 700,00 2 09.2018 brak 700,00 2!
20. brak wskazania dodatek specjalny 800,00z 09.2018 brak 800,00 ZI
21. brak wskazania dodatek specjalny 423,00 1 09-11.2018 brak 1269,00
dodatek specjalny 1200,00 10.2018 brak
22. gtéwny ksiegowy dodatek specjalny 1 000,00 z! 11.2018 brak
dodatek specjalny 1000,00 12.2018 brak 3 200,00 Z
23. brak wskazania dodatek specjalny 2000,00 10.2018 brak 2 000,00 Z
RAZEM 27 546,00 zif 29 838,00 ||
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Rok 2019

p. Imig i Nazwisko stanowisko nazwa dodatku s uzasadnienie uma
o] i m o | P | G BR | menn | s
L brak wskazania dodatek specjalny 550,00 01.2019 brak 550,00 2
2. brak wskazania dodatek specjalny 500,00 2 01.2019 brak 500,00 2
3. brak wskazania dodatek specjalny 500,00 z 01.2019 brak 500,00 Z4
Specjalista ds.. BHP/Pomoc
500,00 01.2019 brak
4 Administracyjna dodatek specjalny 0z e 500,00 z|
5. brak wskazania dodatek specjalny 500,00 01.2019 brak 500,00 Z
6. Starsza Ksiegowa dodatek specjalny 500,00 2 01.2019 brak 500,00 2
7. brak wskazania dodatek specjalny 500,00 2 01.2019 brak 500,00 2
ok ek dodatek specjalny 1.800,00 2 01.01.2019-30.06.2019 brak
8. rak wskazania Zwigkszenie
. 500,00 01.03.2019-30.06.2019 N .
dodatek specjalny ? obowigzkéw 12 800,00 z;
9. brak wskazania dodatek specjalny 1.000,00 2 01.01.2019-30.06.2019 brak 6000,00 Z
10. brak wskazania dodatek specjalny 550,00 2 01.2019 brak 550,00 2
11 brak wskazania dodatek specjalny 500,00 2 01.2019 brak 500,00 i
dodatek specjalny 500,00 21 01.2019 brak
zwigkszenie
i . 800,00 03-04.2019 N .
12. brak wskazania dodatek specjalny ? obowigzkow
zwigkszenie
. 800,00 05.2019 ; .
dodatek specjalny ? obowigzkéw 2 400,00 Z|
13. brak wskazania dodatek specjalny 500,00 2 01.2019 brak 500,00 2
dodatek specjalny 500,00 2 01.2019 brak
. g zwigkszenie
14. |Ratuszna brak wskazania dodatek spegjalny 800,00 z 03-04.2019 obowiazkéw 2900,00 |
zwigkszenie
dodatek specjalny 800,00 2 052019 obowigzkow
15. brak wskazania dodatek specjalny 250,00 2 01.2019 brak 250,00 2
RAZEM 12 850,00 zi| 29 450,00 z||

Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli wskaza¢ nalezy, iz dodatki przyznane w latach
2017,2018 i I potroczu 2019 roku wynosity tacznie 75.812,62 zi.

W poszczegdlnych latach wyptata dodatkow specjalnych w kontrolowanej jednostce
przedstawiala si¢ nastgpujaco:

- w 2017 roku wynosita 16.524,62 zi;

-w 2018 roku wynosita 29.838,00 zt;

- w 2019 roku wynosita 29.450,00 zi.

Kontrolujacy poddali pod watpliwo$¢ sposob przyznawania dodatkow specjalnych
ze wzgledu na braki formalne w dokumentacji pracowniczej. W wigkszosci badanych
przypadkoéw brak byto uzasadnien dot. przyznania dodatku specjalnego, co jest niezgodne
z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzeniem w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Pisemne wyjasnienia w sprawie ztozyl pracownik Dzialu Spraw Pracowniczych i Socjalnych
Pani ..............oeea , wskazujac, iz: ,,nie znam przyczyny braku uzasadnienia przyznanych
przez Pracodawce dodatkow specjalnych nizej wymienionym pracownikom CUW:

. —w miesigcu lutym 1 kwietniu,

. —w miesigcu lutym, kwietniu, czerwcu oraz grudniu,

. — W miesigcu styczniu,

- w miesigcu kwietniu, maju i czerwcu,

. - w miesigcu kwietniu i czerwcu,

v — W miesigcu marcu, kwietniu, maju. We wrzesniu — dodatek za
zwzgkszony zakres obowigzkow w zwiqgzku z wprowadzaniem danych do programu
ptacowo-kadrowego po przeksztatceniu jednostek oswiatowych —brak uzasadnienia w
pismie,

7. vevee.— W miesigcu marcu i kwietniu. We wrzesniu — dodatek za
zwzgkszony zakres obowigzkow w Zquzku z wprowadzaniem danych do programu
ptacowo- kadrowego po przeksztatceniu jednostek oswiatowych — brak uzasadnienia

ocoarwNE
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w pismie,

8. e — W miesigcu czerwcu — zwigkszony zakres obowigzkow
w zwzqzku z kszggowanzem PPP w De¢bnie — brak uzasadnienia w pismie,

9. i e e . — W mieSigcu marcu,

10. ..o oo ev v vee . — W miesigcu marcu,

11, v ev o — W miesigcu styczniu i lutym.

12, .o .. — W miesigcu marcu i czer\WCU,

13, oo — W miiesigcu Styczniu, lutym i sierpniu,

14. ...........ceo..... —W Okresie 01.06.2018-31.08.2018r.,

15, e — W miesigcu czerwcl,

16. ..o oot vvveeeee oo, — W miesigcu maju, czerwcu, wrzesniu i grudniu,

17. oo oo — W miesigcu maju,

18. ..ot e vee oo, — W miesigcu Sierpniu,

19. ... n .. — W miesigcu sierpniu,

20. ..o e v v . — W miesigeu pazdzierniku,

21, oo e . — W Miesigcu wrzesniu,

22. oieiiiiieiieieeee. —we  wrzeSniu — dodatek za zwigkszony zakres obowigzkow

w zwzqzku z wprowadzeniem danych do programu placowo-kadrowego po
przeksztatceniu jednostek oswiatowych — brak uzasadnienia w pismie,

23. .o eeieeee oo, — W OKresie 0od 01.10.2018 do 31.12.2018r.,
24, ..o veevee oo, — W OKresie od 01.09.2018 do 30.11.2018r.
Dodatkowo wskazata, ze: Pani ............- dodatek specjalny z dnia: 01.07.2017 do

31.12.2017r. byt formg wynagrodzenia za prace przy projekcie ,, Praktyka i kwalifikacje
gwarancjq pracy w zawodzie”, polegajgcq m. in. na zglaszaniu i wyrejestrowywaniu
pracownikow projektu czy naliczaniu wynagrodzen. Wynagrodzenie to wyplacane byto ze
srodkow CUW —u po czym bylo refundowane notq ksiegowq z projektu. Pan .......... — nie
znam przyczyny braku uzasadnienia przyznanego przez Pracodawce dodatku specjalnego w
miesigcu wrzesniu 2017r. Pani ............. — brak uzasadnienia przyznania dodatku
specjalnego na okres od 01.07.2017r. do 31.12.2017r. oraz Pani ........... —brak
uzasadnienia przyznania dodatku specjalnego w miesigcu lipcu 2017r. — Nie znam przyczyny i
nie mam mozliwosci przeanalizowania akt osobowych Pani ........ i Pani ....... , poniewaz w
wyniku przeniesienia pracownikow akta osobowe znajdujq si¢ w Starostwie Powiatowym w
Mpysliborzu”. Zaznaczyta roOwniez, ze: w zwigzku Z porozumieniem zmieniajgcym Z dnia 30
czerwca 2017r. (w zatgCZeniu) nie mam mozliwosci ztozenia wyjasnien dotyczqcych dodatkow
specjalnych w wyzej wymienionym okresie. Od dnia 03 lipca 2017r. przejelam akta osobowe |
prowadzenie spraw kadrowych od Pani ....... , ktora nie jest juz pracownikiem Centrum Ustug
Wspolnych powiatu Mysliborskiego ™.

Z wyjasnien pracownika nie wynika jakie byly powody przyznawania dodatkow bez
wskazania uzasadnienia. W wigkszosci przypadkow autorami pism, na podstawie ktorych
przyznawano dodatki specjalne, byta Pani Elzbieta Marciniszyn, ktora zatrudniona byla w
Centrum na stanowisku Naczelnika Dzialu Spraw Pracowniczych i Socjalnych — dodatkowo
pelniac obowiazki Dyrektora CUW. W zwigzku z tym, iz pracownik w trakcie kontroli
przebywal na zwolnieniu lekarskim, nie bylo mozliwosci wyjasnienia przedmiotowych
kwestii.
Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze powyzsza praktyka wskazuje na niedopetnienie lub
niewlasciwa realizacj¢ obowigzkow sprawowania kontroli przez kierownika jednostki
w zakresie dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i1 zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny 1 oszczgdny.

(dowod: akta sprawy nr 11)
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5.2.4. Wyplata nagrod jubileuszowych

Kontroli poddano kwestie dotyczace naliczenia i wyptat nagrod jubileuszowych losowo
wybranych pracownikom CUW:

ko E

Pani ....... —za 201 25 lat pracy;
Pani ....... —za 25 lat pracy;
Pani ....... —za 30 lat pracy;
Pani ....... —za 35 lat pracy;
Pani ....... —za 45 lat pracy.

Kontrole w powyzszym zakresie przeprowadzono w oparciu o nast¢pujace dokumenty:

- pisma kierownika jednostki, informujace o przyznaniu nagrody jubileuszowej,

- dokumenty potwierdzajace staz pracy, zgromadzone w aktach osobowych pracownikow,
- listy ptac oraz wyciagi bankowe dotyczace wyptat nagrod jubileuszowych

Z akt osobowych pracownikow wynika, ze:

1.

Pani ........ zatrudniona byta na stanowisku ............ w okresie od 12.03.2018r. do
22.05.2019r. pehita obowigzki .......... Z dokumentacji przedtozonej podczas
kontroli wynika, ze w dniu 7 kwietnia 2017r.wyptacononagrode jubileuszowa za 20 lat
pracy (pismo z dnia 07.04.2017- naliczenie stazu na dzien 04.07.2016r.,w wysokos$ci
75% przystugujacego wynagrodzenia miesi¢cznego na podstawie art. 38 ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 poz.
1282) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).
Kwota nagrody brutto: 3.890,25 zt, kwota nagrody netto: 3190,25 zt (lista ptac Nr
22/4/2017 z dnia 07.04.2017r.).

Zespot kontrolny poddat pod watpliwos¢ dokumentacj¢ stanowigca podstawe
doliczenia okresu ,,pracy na roli”, w tym ,zeznan $wiadkow”, ktore nie zostaty
potwierdzone urzgdowo oraz nie wskazuja okresu, w ktorym zainteresowana
prowadzita gospodarstwo rolne. Ponadto zaznaczy¢ nalezy, iz samo zaswiadczenie
z KRUS o odprowadzaniu skladek nie jest potwierdzeniem okresu pracy
w gospodarstwie rolnym, co wynika wprost z art. 3 ustawy z dnia 20 lipca 1990 roku
o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy (Dz. U. z 1990r. poz. 54 Nr 310).Przepis stanowi, ze na
wniosek zainteresowanej osoby wiasciwy urzad gminy jest zobowigzany stwierdzié
okresy jej pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, wydajac stosowne
zaswiadczenie w celu przedtozenia w zaktadzie pracy, a w przypadku gdy Organ nie
dysponuje dokumentami uzasadniajagcymi wydanie zaswiadczenia 0 pracy
zainteresowanej osoby w indywidualnym gospodarstwie rolnym, zawiadamia jg o tej
okolicznosci na pismie.

Wskaza¢ nalezy, ze w przypadku braku zaswiadczenia z urzedu gminy, okres pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym moze by¢ udowodniony zeznaniami,
co najmniej dwoch §wiadkow zamieszkujacych w tym czasie na terenie, na ktorym
jest potozone to gospodarstwo rolne.

W analizowanym przypadku Urzad ........... w dniu 23.03.2017r.wydat decyzje
odmowna dotyczaca wydania zaswiadczenia, wskazujac jednocze$nie inny sposob
udowodnienia  okresu pracy w indywidualnym  gospodarstwie  rolnym
(art. 3 w/w ustawy). W aktach osobowych pracownika brak zeznan stanowigcych
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podstawe do naliczenia i wyptaty nagrody jubileuszowe;.

Biorgc pod uwage powyzsze wskaza¢ nalezy, ze naliczenie jak i wyptata nagrody
jubileuszowej za 20 lat pracy dla Pani ........ w kwocie 3.190,25zt (netto) byta
niezgodna z w/w przepisami.

Weryfikacji poddano rowniez naliczenie i wyptate nagrody jubileuszowej za 25 lat
pracy dla Pani ........

W dniu 17 czerwca 2019 roku naliczono nagrode¢ jubileuszowa za 25 lat pracy na
dzien 02.07.2016r. w wysokosci 100% przystugujacego wynagrodzenia miesi¢cznego
na podstawie art. 38 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1282) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936). Kwota nagrody brutto: 6.800,00 zt, kwota
nagrody netto: 5576,00 zi. Wyplata nastgpita w dniu 18.06.2019r.(lista ptac
Nr 51/2019 z dnia 18.06.2019r.)

Wedlug kontrolujacych dokumenty na podstawie, ktorych zostala naliczona
i wyplacona nagroda jubileuszowa za 25 lat pracy sa niezgodne z przepisami ustawy
z dnia 20 lipca 1990 r. 0 wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym (Dz. U. z 1990 r. Nr 54 poz. 310).Powyzsze wynika z faktu, iz zaswiadczenie
o ktérym mowa powyzej, nie powinno stanowi¢ podstawy do naliczenia i wyptacenia
nagrody, gdyz Urzad .......... nie poswiadcza, ze Pani ......... zamieszkiwala na
gospodarstwie rolnym rodzicow, a jedynie wskazuje fakt posiadania gospodarstwa
rolnego przez Panstwa ............. Z dokumentu nie wynika réwniez, aby Panstwo
............. byli rodzicami Pani
W zaswiadczeniu brak jest adresu potozenia gospodarstwa. Ponadto w aktach
osobowych brak jest o§wiadczenia Pani ................ , W ktorym to potwierdzitaby
fakt, ze pracowala w gospodarstwie rolnym u swoich rodzicow, brak wskazania
charakteru pracy czy praca miala charakter staly 1 czy byla wykonywana
w pelnym wymiarze. Pod watpliwos¢ poddano samo ,zaswiadczenie”, gdyz
domniemywac¢ mozna, iz zostato wydane do innych celéw anizeli pracowniczych.

W konsekwencji narusza to art. 3 w/w ustawy, ktory wskazuje, iz w na wniosek
zainteresowanej osoby wilasciwy urzad gminy jest obowigzany stwierdzi¢, zgodnie
z art. 1, okresy jej pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, wydajac stosowne
zaswiadczenie w celu przedtozenia w zaktadzie pracy.

Przedmiotowe zaswiadczenie ma charakter jedynie informujacy i nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, ze bezposrednio dotyczy Pani ..............

Biorac pod uwage powyzsze rowniez w tym przypadku naliczenie jak 1 wyptata
nagrody jubileuszowej w kwocie 8.766,25 zt (netto) byta sprzeczna z w/w przepisami.

Zespot kontrolny poprosit pracownika Centrum Uslug Wspdlnych o wyjasnienia na
jakiej podstawie zostaty wyptacone nagrody jubileuszowe za 20 i 25 lat pracy dla Pani
................. , z uwagl na fakt, iz dokumenty znajdujace si¢ w aktach osobowych
pracownika zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie powinny stanowi¢ podstawy do
naliczenia w/w nagrod. Pisemnych wyjasnien w sprawie udzielita Pani .......... ,
informujac, ze: ,,w zwigzku z porozumieniem zmieniajgcym z dnia 30 czerwca 2017 r.
(przekazane do Biura Kontroli) nie mam mozliwosci ztoZzenia wyjasnien dotyczgcych
wyplacenia nagrody jubileuszowej dla Pani .................. za 20 lat pracy, jedynie w
przypadku nagrody jubileuszowej za 25 lat. W czerwcu 2019 roku Pani ..............
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przyniosta mi oryginaly zaswiadczenia, informujqc ze jej rodzice byli w okresie od
08.04.1955 r. do 03.02.1997 r. wlascicielami  gospodarstwa rolnego.
W zwigzku z tym poprositam o dostarczenie kompletu niezbednych dokumentow oraz
zaswiadczenia o zameldowaniu Pani ......... pod wskazanym adresem. Pani
< eeeeev .. doniosta dokument i poprosita o ponowne przeliczenie stazu pracy, jednak
pomimo mojej sugestii nie przedlozyta w tej sprawie zadnego pisma ani oswiadczenia.
Po doliczeniu wskazanych okresow okazato sie, ze dzien jubileuszu za 25 lat pracy
przypadt przed przeniesieniem pani ............... (W zalgczeniu opinie prawne w tej
sprawie). Poinformowatam zainteresowanq, ze musze zasiegngc opinii prawnej w
sprawie stusznosci naliczenia nagrody jubileuszowej, poniewaz dokumentacja
uprawniajgca do tego byta niekompletna i miatam wqtpliwosci w sprawie daty
uzyskania prawa do nagrody. Pani ............. odebrata przedlozone mi zaswiadczenie i
poinformowata, ze sama uda si¢ po opini¢ do radcy. Nastgpnego dnia dostatam
polecenie od przelozonego, aby przygotowaé pisma w sprawie wyplacenia
przystugujgcego jubileuszu. Po jakims czasie i upomnieniach dostarczone mi zostaty
ponownie kopie zaswiadczen, ktore znajdujq sie w aktach osobowych pracownika”.

. Pani ...l zatrudniona na stanowisku .......... — nagroda jubileuszowa za 25 lat

pracy na dzien 12.01.2018 r. (pismo z dnia 08.01.2018r.) w wysokosci 100%
przyshugujacego wynagrodzenia miesigcznego na podstawie art. 38 ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018
poz. 1282) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).
Kwota nagrody brutto:1.200,00zt, kwota nagrody netto: 984,00 zt. Wyptata nastgpita
w dniu 12.01.2018r. (lista ptac Nr 01/01/2018 z dnia 12.01.2018r.). Naliczenie
nagrody jubileuszowej zostalo dokonane w prawidlowej wysokosci, a jej wyplata
nastapita w obowigzujacym terminie.

Pani .............. — zatrudniona na stanowisku ............. —nagroda jubileuszowa za 30
lat pracy na dzien 09.09.2019 r. (pismo z 09.09.2019) w wysokosci 150%
przyshugujacego wynagrodzenia miesigcznego na podstawie art. 38 ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018
poz. 1282) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).
Kwota nagrody brutto: 4.050,00 zt, kwota nagrody netto: 3.321,00 zi. Wyplata
nastgpita w dniu 10.09.2019r. (lista ptac Nr 82/2019 z dnia 10.09.2019r.)W toku
kontroli ustalono, iz pracownikowi wyptacono nagrode po terminie nabyciu prawa do
nagrody jubileuszowej, co stanowi naruszenie paragrafu 8 w/w Rozporzadzenia.

Zgodnie z §8 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936 ze
zm.),wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest
odpowiedniej dokumentacji — niezwlocznie po udokumentowaniu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

W przypadku opoéznienia w wyplacie nagrody, pracownik moze zada¢ odsetek
ustawowych liczonych od dnia jej wymagalnosci do dnia zaptaty. Artykut 481 § 1
kodeksu cywilnego obcigza, bowiem dtuznika zaptatg odsetek za sam fakt opdznienia
w spelnieniu §wiadczenia 1 to bez wzgledu na przyczyny uchybienia terminowi
ptatnosci. Pracodawca musi, zatem uregulowac¢ odsetki, cho¢by nie dopuscit si¢
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zwloki w rozumieniu art. 476 kc 1 nawet, jesli pracownik nie ponidst z tego powodu
zadnej szkody.

Potwierdza to wyrok SN z 19 sierpnia 1999 r. (I PKN 189/99), w ktorym sad ten
uznat, ze pracodawca ma obowigzek wyptaty tej nagrody niezwlocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do niej. Roszczenie to staje sie wymagalne z chwilg
spetnienia przestanek do nagrody, a wigc z chwilg uzyskania odpowiedniego stazu
pracy. Jezeli pracownik wykaze (udowodni) odpowiedni okres zatrudnienia pozniej,
to skutek ten ma moc wsteczng w tym znaczeniu, iz oznacza wykazanie spetnienia
wczesniej przestanek do nagrody, a wiec ze byta ona juz wczesniej wymagalna.

Pani ................. - zatrudniona na stanowisku sprzataczki — nagroda jubileuszowa za
35 lat pracy na dzien 13.10.2017r. (pismo z dnia 21.02.2018)
w wysokosci 200 % przystugujacego wynagrodzenia miesigcznego na podstawie art.
38 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. z 2018 poz. 1282) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r.
poz. 936). Kwota nagrody brutto: 4.800,00 zt, kwota nagrody netto: 3.936,00 zi.
Wyptata nastgpita w dniu 21.02.2018r. (lista ptac Nr 16/02/2018 z dnia 21.02.2018r.).
W toku kontroli ustalono, ze prawo do nabycia nagrody jubileuszowej dla Pani
............. powinno nastgpi¢ 14 pazdziernika 2017 roku a nie jak wskazano
13.10.2017r.Ze zgromadzonych w toku kontroli dokumentoéw natomiast wynika, ze
nagroda zostata i wyptacona dopiero 21 lutego 2018 roku. Wyjasnien w sprawie
udzielil pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych Pani ............ informujac m.in., ze:
., ... kadrowa, ktora wprowadzata dane do systemu pomineta jedno swiadectwo pracy.
Po ponownym przeliczeniu stazu pracy tego samego dnia przekazatam pismo do dziatu
ptac i nagroda jubileuszowa zostala wyptacona. Pani ........... nie roscita sobie prawa
do odsetek z tytutu niewyptacenia nagrody w terminie”. A zatem nalezy stwierdzi¢, iz
w kontrolowanym przypadku pracodawca winien wyplaci¢ odsetki za zwloke przy
wyplacie nagrody jubileuszowej. Z akt osobowych pracownika nie wynika, zeby Pani
................... odstapita od wyptaty naleznych odsetek za zwloke (brak pisemnego
oswiadczenia pracownika w przedmiotowej sprawie).

Zgodnie z paragrafem 8 ust. 1 1 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz.
936 ze zm.), wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest
odpowiedniej dokumentacji — niezwtocznie po udokumentowaniu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

W przypadku opo6znienia w wyplacie nagrody, pracownik moze Zzada¢ odsetek
ustawowych liczonych od dnia jej wymagalno$ci do dnia zaplaty. Artykut 481
§ 1 kodeksu cywilnego obciaza, bowiem dtuznika zaptata odsetek za sam fakt
opoznienia w spetnieniu $§wiadczenia 1 to bez wzgledu na przyczyny uchybienia
terminowi platnosci. Pracodawca musi, zatem uregulowaé odsetki, chocby nie
dopuscil si¢ zwloki w rozumieniu art. 476 kc 1 nawet, jesli pracownik nie poniost
z tego powodu Zadnej szkody.

Potwierdza to wyrok SN z 19 sierpnia 1999 r. (I PKN 189/99), w ktorym sad ten
uznal, ze pracodawca ma obowigzek wyplaty tej nagrody niezwlocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do niej. Roszczenie to staje si¢ Wymagalne z chwilg
spetnienia przestanek do nagrody, a wigc z chwilg uzyskania odpowiedniego stazu
pracy. Jezeli pracownik wykaze (udowodni) odpowiedni okres zatrudnienia p6zniej, to
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skutek ten ma moc wsteczng w tym znaczeniu, iz oznacza wykazanie spehlnienia
wczesniej przestanek do nagrody, a wigc ze byta ona juz wczes$niej wymagalna.

5 Pani ........ zatrudniona na stanowisku ............ — nagroda jubileuszowa za 45 lat
pracy na dzien 13.03.2018r. (pismo z dnia 27.02.2018r.) w wysokosci 400%
przystugujacego wynagrodzenia miesigcznego na podstawie art. 38 ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 poz.
1282) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).
Kwota nagrody brutto: 16.440,00 zt, kwota nagrody netto: 13.481,00 zt. Przelew w
dniu 13.03.2018r.(lista ptac Nr 19/03/2018 z dnia 13.03.2018r.).

Wskaza¢ nalezy, iz pracownikowi wyptacono nagrode przed terminem nabyciu prawa
do nagrody jubileuszowej, co stanowi naruszenie paragrafu 8 w/w Rozporzadzenia.

(dowdd: akta sprawy nr 12)
5.2.5. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe

Kontroli poddano kwestie dotyczace wyptaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe trzech
losowo wybranych pracownikéw Centrum:

-Pan.......... — Konserwator;
-Pani......... — Starsza Ksiggowa;
-Pan.......... — Konserwator;

Zgodnie z art. 42 § 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

W toku kontroli Zesp6t kontrolny ustalit co nastepuje:

1. W miesigcu lutym 2017r. Pan ........ (zatrudniony na stanowisku konserwatora) —

zgodnie z grafikiem pracy obstugi (DWDZ Mysliborz) na miesigc luty 2017r.
podpisanym przez Dyrektora CUW — przepracowal 56 godzin nocnych, za ktore
otrzymal wynagrodzenie w wysokosci 140,00 zt (lista ptac Nr CUW 11/02/2017 z
dnia 24.02.2017r.);
Natomiast w miesigcu marcu 2017r. (rowniez na podstawie grafiku pracy obshugi)
przepracowat 16 godzin nocnych, za ktore otrzymal wynagrodzenie w wysokosci
34,72 zt (lista ptac Nr CUW 15/03/2017 z dnia 24.03.2017r.).Wskaza¢ nalezy,
7ze w miesigcu marcu nastgpita korekta godzin ,,0 32h”, ktére nie zostaty ujete do
wyptaty w dniu 24.03.2017r.,za ktére wyptacono wynagrodzenie w wysokosci
69,44 zt. (lista ptac Nr CUW 27/04/2017 z dnia 25.04.2017r.).

2. W 2018 roku wyptacono Pani ........... wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w
taczne; wysokosci3.170,59 zh. (lista ptac Nr 100/10/2018 z dnia 25.10.2018r.,
Nr112/11/2018 z dnia 23.11.2018r., Nr 126/12/2018 z dnia20.12.2018r.)W aktach
osobowych pracownika brak dokumentow potwierdzajgcych fakt przepracowania tych
godzin, w tym polecen przetozonego dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych.
W dokumentacji znajdujg si¢ jedynie pisma (z dnia: 19.10.2018r., 22.11.2018r.,
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17.12.2018r.) skierowane do Dzialu Spraw Pracowniczych CUW PM o wyplate
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe (podpisane przez p.o. Dyrektora Panig
Elzbiet¢ Marciniszyn). Pisemnych wyjasnien w sprawie udzielita Pani ........
wskazujac, 1z: ,,za miesigce X, XI, XII 2018r. (tj. 103 godziny) zostato wyptacone
wynagrodzenie, jednakze brak jakichkolwiek dokumentow, ktore moglyby wskazywaé
przepracowanie tych godzin”. Bioragc pod uwage powyzsze wskazaé nalezy, ze
ewidencja jest podstawa rozliczenia czasu pracy i ustalenia wynagrodzenia, co
dotyczy zwlaszcza dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, W
swigta, w niedziele i w wolne soboty. Ewidencja moze by¢ takze wykorzystywana do
oceny pracy pracownikow. Brak ewidencji pracy w godzinach nadliczbowych obcigza
pracodawce, a nie powolujacego si¢ na nig pracownika. (Wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 13 stycznia 2005 r., sygn. akt 11 PK 114/04).

Pracownikowi samorzadowemu mozna udzieli¢ czasu wolnego w zamian za prace
w godzinach nadliczbowych w okresie bezposrednio przed lub po urlopie
wypoczynkowym, o ile wystagpi on w tej sprawie do pracodawcy z pisemnym
wnioskiem.

Jak stanowi art. 42 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1260), pracownikowi samorzagdowemu za
prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
Nie ma zatem przeszkdd, aby zatrudnionemu wyptaci¢ wynagrodzenie za prace
nadliczbowa lub rozliczy¢ ja czasem wolnym przypadajacym po uptywie okresu
rozliczeniowego, ale poprzedzajacym lub konczacym jego urlop wypoczynkowy.
Pracownik musi jednak ztozy¢ w tej sprawie stosowny wniosek.

W kontrolowanym przypadku brak jest dokumentow, o ktéorych mowa powyzej,
w zwigzku z tym stanowi to naruszenie ustawy o pracownikach samorzadowych

. W miesigcu styczniu 2019r. Pan ....... (zatrudniony na stanowisku konserwatora) -
zgodnie z grafikiem pracy obstugi (DWDZ Mysliborz) na miesigc styczen 2019r.
podpisanym przez Dyrektora CUW — przepracowal 88 godzin nocnych i 24 godziny
nadliczbowe, za ktore otrzymat wynagrodzenie w wysoko$ci 601,60 zt (lista ptac Nr
CUW 04/2019 z dnia 24.01.2019r.);

natomiast w miesigcu kwietniu 2019r. (rowniez na podstawie grafiku pracy obstugi)
przepracowal 72 godziny nocne 1 24 godziny nadliczbowe, za ktore otrzymat
wynagrodzenie w wysokosci 587,28 zt (lista ptac Nr CUW 35/2019z dnia
25.04.2019r.). we wskazanym przypadku nieprawidlowosci nie stwierdzono. Zaréwno
naliczenie jak 1 wyptata wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych zostata
dokonana w prawidtowy sposob.

Ponadto po weryfikacji dokumentacji dotyczacej wyptaty wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, stwierdzi¢ nalezy, ze dokumentacja pracownicza byta nickompletna brakowato
dokumentéw potwierdzajacych przepracowanie godzin przez poszczegdlnych pracownikow.
W trakcie kontroli dokumenty, o ktorych mowa zostaly uzupetnione.

(dowaod: akta sprawy nr 13')
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5.2.6. Wyplata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

Zgodnie z art. 167" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy(tj. Dz. U. z 2019r.
poz.1040 ze zm.) w okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany
wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W
takim przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wytaczeniem urlopu zalegtego.

W mys$l art. 171 k.p. ekwiwalent pieniezny przystuguje pracownikowi w przypadku
niewykorzystania urlopu w calosci lub w czeéci z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy. Obowiazek jego wyptaty nie zalezy od rodzaju umowy o prace, czasu trwania
zatrudnienia ani trybu czy przyczyny ustania stosunku pracy.

Art. 171 § 3 k.p. Pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego,
o ktorym mowa w § 1, w przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
z tym samym pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy
o0 prace z tym pracodawca.

Uznaje si¢, ze ekwiwalent za niewykorzystany urlop powinien by¢ wyplacony w ostatnim
dniu zatrudnienia, gdyz z tym dniem pracownik nabywa do niego prawo. W kazdym terminie
wczesniejszym pracownik ma jeszcze mozliwo$¢ wykorzysta¢ urlop ,w naturze”.
Swiadczenie to jest bowiem $cisle zwigzane z faktem rozwigzania stosunku pracy, w tym dniu
roszczenie pracownika o wyplate tego §wiadczenia staje si¢ wymagalne, a w konsekwencji
powstaje prawo pracownika do jego wyplaty. Dlatego tez ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy powinien by¢ wyplacony juz w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Prawdziwo$¢ twierdzenia, iz terminem wyplaty ekwiwalentu powinien by¢ ostatni dzien
zatrudnienia potwierdzit Sad Najwyzszy: w wyroku z dnia 05.12.1996r. (sygn. akt:
| PKN34/96) twierdzac, ze: roszczenie o ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop, bez
wzgledu na to, czy chodzi o urlop biezacy, czy tez zalegly, staje si¢ wymagalne w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Analizie poddano wykaz pracownikéw CUW PM, z ktdrymi zostal rozwigzany stosunek
pracy w okresie od 01.01.2017r. do 30.06.2019r. pod katem przystugujacego
1 wykorzystanego urlopu wypoczynkowego oraz wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wraz ze wskazaniem powodu niewykorzystania go w okresie wypowiedzenia.

Przedmiotowe kwestie obrazuje ponizsza tabela:

TabelaNrSWYKORZYSTANIE URLOPU WYPOCZYNKOWEGO ORAZ WYPELATA EKWIWALENTU ZA
NIEWYKORZYSTANY URLOP
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. . Urlo Urlo ekwiwalent | data wyplat;
L.p. Nazwisko i imi¢ Stanowisko Okres zatrudnienia P P . } Wypiaty Wyjas$nienie
przystug. [ wykorzyst. [ dni+kwota | ekwiwalentu
1. majster-konserwator przeniesiony do RPOT
. wyjasnienia
2. starszy ksiggowy 01.08.2016-07.06.2018 pracownika CUW
3. pomoc administracyjna 01.02.2018-30.04.2018 9 9
4, ksiggowa 11.07.2018-10.11.2018 13 13
dni zwolnienie Tek -
5. konserwator-dozorca 01.09.2016-30.04.2017 15 4 11 dni- 2017-05-08 w zalaczeniu
1118,48 z1
wydruk
6. konserw.-robotnik drogowy przeniesiony do Starostwa
7. praczak-pomoc kuch. przeniesiony do Starostwa
8. prac. do prac cigzkich 01.08.2016-27.07.2018 17 17
9. prac do prac lekkich 01.08.2016-02.08.2017 23 23
10. prac do prac lekkich 27.03.2018-21.11.2018 17 17
11. specj. ds. kadr i ptac przeniesiona do ZS Pyrzyce
12. prac do prac lekkich 29.09.2017-26.03.2018 12 12
. . wyjasnienia
13. pomoc administracyjna 02.10.2017-30.06.2018 pracownika CUW
14. konserw.-robotnik drogowy przeniesiony do Starostwa
15. naczelnik 01.01.2017-25.03.2017 7 7
16. kierowca przeniesiony do RPOT
zwolnienie z art..
17. robotnik gospodarczy 18.07.2018-20.04.2019 4 4 52 KP
18. sprzataczka 15.01.2019-14.04.2019 7 7
19. prac do prac lekkich przeniosiony do RPOT
20. prac do prac lekkich 28.05.2018-21.12.2018 14 14
21. robotnik gospodarczy 03.04.2017-02.10.2017 12 12
22. podinspektor przeniesiony do Starostwa
wyjasnienia
pracownika CUW
"nie znam
, . 3dni- przyczyny z jakiej
23. glowny ksiggowy 07.06.2017-31.10.2017 11 8 021,84 21 2017-10-31 pracodawca nie
skierowat
pracownika na
urlop”
prac. do prac cigzkich, palacz
24, o 16.04.2018-21.12.2018 20 20
25. podinspektor przeniesiony do Starostwa
. 5 dni- zwolnienie lek.- w
26. konserw.-robotnik drogowy 27.11.2017-30.06.2018 18 13 630,80 71 2018-06-30 salaczeniu wydruk
zwolniony z art.
52 KP - nadplata
wynagrodzenia
27. robotnik gospodarczy 14.05.2018-29.06.2018 4 0 2018-07-04 odebrana z
ekwiwalentu -
zw zalaczeniu
wydruk
28. konserw.-robotnik drogowy przeniesiony do Starostwa
29. sprzataczka 01.08.2016-29.11.2017 9,75 9,75
zwolnienie lek. -w
30. sprzataczka 01.08.2016-30.09.2017 25 25 zalgezeniu wydruk
Swiadczenie
. . 68 dni - rehabilitacyjne -
31 kierownik gospodarczy 01.08.2016-07.02.2017 68 112172824 2017-04-18 w zalgezeniu
wydruk
32. inspektor 01.03.2014-31.03.2017 8,62 8,62
33. konserw.-robotnik drogowy przeniesiony do Starostwa
wyjasnienia
pracownika
CUW"nie znam
szy ksi 01.08.2016-10.04.2018 25,12 20,43 20,43 dnia- 2018-04-10 przyczyny 2 jakicj
34. starszy ksiggowy -08.2016-10.04. , v 374742 74 el pracodawca nie
skierowat
pracownika na
urlop”
] - Urlo Urlo ekwiwalent | data at;
Lp. Nazwisko i imi¢ Stanowisko Okres zatrudnienia P P . _wypl y Wyjasnienie
przystug. | wykorzyst. | dni+kwota | ekwiwalentu
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35, sprzataczka 01.08.2016-30.09.2017 26 26
36. robotnik gospodarczy 26.03.2018-17.04.2018 5 5
37. konserwator, palacz c.o. 01.08.2016-31.05.2017 21 21
38. prac do prac lekkich 01.03.2018-23.03.2018 1 1
39. sprzataczka 01.08.2016-31.05.2017 4 4
40. prac do prac lekkich 01.08.2016-28.03.2019 7 7
41. konserw.-robotnik drogowy przeniesiony do Starostwa
wyjasnienia
pracownika CUW
“nie znam
. 6 dni- przyczyny z jakiej
42. konserw.-robotnik drogowy 21.08.2017-30.11.2017 7 1 604.80 2t 2017-11-30 pracodawca nie
skierowat
pracownika na
urlop”
nieobecno$¢
. uspr. bez prawa
43, robotnik gospodarczy 01.08.2016-02.10.2017 5 2 5 dni - 2016-11-21 do
478,80 21 wynagroodzenia-
areszt karny
44, robotnik gospodarczy 18.03.2019-03.04.2019 4 3 2019-04-05
45, prac do prac lekkich przeniesony do RPOT
46. sprzataczka 01.08.2016-21.04.2017 13 13
47. inspektor 07.07.206-30.11.2017 28 28
urlop bezptatny
48. naczelnik 18.09.2017-05.04.2019 0 0 28.06.2018-
05.04.2019
49, prac do prac lekkich 01.08.2016-31.01.2018 6 6
. przeniesiona do Wydziatu
ks
50. siegowa Komunikacji
51. robotnik gospodarczy 03.04.2017-02.10.2017 12 12
52. prac do prac lekkich 01.08.2017-31.12.2017 2 2
53. kierownik 23.08.2016-31.12.2017 28 28
] 3dni- zwolnienie z
54, robotnik gospodarczy 27.08.2018-26.09.2018 4 1 32520 2t 2018-10-10 art. 52 K.P.
55. konserwator, palacz c.o. 01.08.2016-15.12.2018 42 42
56. prac do prac lekkich 11.04.2018-31.08.2018 25 25
57. naczelnik 01.12.2016-31.05.2017 14 14
. zwolnienie lek.-
58. robotnik gospodarczy 04.04.2017-02.10.2017 16 5 11 dni- 2017-10-04 w zalgczeniu
1056,88 21 druk
wydru
590. sprzataczka 01.08.2016-30.11.2017 25 25
60. robotnik gospodarczy 04.04.2017-02.10.2017 16 16
61. robotnik gospodarczy 01.12.2018-04.06.2019 9 9
. 8,4 dnia- zwolnienie lek. -w
62. robotnik gospodarczy 04.04.2017-02.10.2017 16 76 769.92 2t 2017-10-02 zalgezeniu wydruk
63. podinspektor przeniesiony do Starostwa
wyjasnienia
pracownika CUW
"nie przyjeta
21 dni cofnigcia
64. zastepea gh. ksiggowego 01.08.2016-31.05.2017 28 7 . 13;“6'8 . |2ow705-31  |wypowiedzenia ze
08z strony
pracodawcy-
Uchwata o
likwidacji CUW"
wyjasnienia
pracownika CUW
"nie przyjat
19.37 dni cofnigcia
65. naczelnik 01.08.2016-31.05.2017 29 29 PO 100170531 |wypowiedzenia ze
5600,15 z1
strony
pracodawcy-
Uchwata o
likwidacji CUW"
. — Urlo, Urlo ekwiwalent | data al
Lp.| Nazwiskoiimie Stanowisko Okres zatrudnienia P P : LWPIALY |Gy adnienie
przystug. [ wykorzyst. | dni+kwota | ekwiwalentu
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66.

inspektor

przeniesiony do Starostwa

67.

podinspektor

05.01.2010-30.11.2017

wyjasnienia
pracownika CUW

68.

informatyk

01.01.2017-30.04.2019

69.

konserw.-robotnik drogowy

08.08.2016-07.02.2018

70.

inspektor

przeniesiony do Starostwa

wyjasnienia
pracownika CUW
“nie znam

5,4 dnia - przyczyny z jakiej
903,60 zt 2018-05-30 pracodawca nie
skierowat
pracownika na
urlop”

71. inspektor 04.12.2017-31.05.2018 14 8,6

72. konserw.-robotnik drogowy 01.08.2016-29.04.2017 18 18
RAZEM 32.878,05 z1

Poddajac analizie dane zawarte w Tabeli Nr Swskaza¢ nalezy, ze w kontrolowanym okresie
w CUW w wigkszosci przypadkéw stosowano praktyke wyptacania pracownikom
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

W okresie od 01.01.2017r. do 30.06.2019r. wyptacono tacznie pracownikom CUW
ekwiwalent w wysokos$ci 32.878,05 zL. Ponadto wskazac nalezy, ze w 7 przypadkach wyptata
ekwiwalentu nastgpita po terminie, co narusza wyzej przytoczone przepisy kodeksu pracy.

W trakcie kontroli poproszono pracownika Dzialu zajmujacego si¢ Sprawami kadrowymi
o zlozenie wyjasnien dotyczacych powoddéw, dla ktoérych pracownicy nie wykorzystali
urlopéw wypoczynkowych w trakcie okresu wypowiedzenia oraz jakie byly przyczyny
wyptaty ekwiwalentu po terminie.

Pracownik CUW PM Pani poinformowata na piSmie, co nastgpuje:
,nie znam przyczyny z jakiej Pracodawca po otrzymaniu informacji o wypowiedzeniu
w umowy o prace nie skierowat na urlop wypoczynkowy nizej wymienionych pracownikow:
. . Pan ................. zloZyl wraz z wypowiedzeniem wniosek i w wiekszosci
wykorzystal nalezny mu urlop wypoczynkowy w zwiekszonym wymiarze 35 dni w zwiqzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci”’. Dodatkowo udzielita wyjasnien do wyptaconego
ekwiwalentu dla Pana ........... s, Pan ... podczas okresu wypowiedzenia umowy o
prace, ktore miato uptyngé dnia 30.11.2017r. zobowigzal si¢ do wykorzystania zalegtego
urlopu wypoczynkowego. Po kilku dniach przedstawil jednak pracodawcy zwolnienie
lekarskie na okres od 2.11.2017r. do 29.11.2017r.W zwigzku z czym zgodnie z art. 171
Kodeksu Pracy (Dz.U.2019 poz. 1040, 1043i 1495) zostal wyplacony ekwiwalent pienigzny”
oraz do pozostatych pracownikow dla ktorych zostat wyptacony ekwiwalent: ,, w zwigzku
z porozumieniem zmieniajgcym z dnia 30 czerwca 2017r. nie mam mozliwosci zloZenia
petnych wyjasnien dotyczgcych osob. ...........- pismo z dzialu ptac w zalgczeniu, ........... —
pismo z dziatu plac w zalgczeniu, ................ — w tabeli zawarta bledna data zakornczenia
umowy — prawidtowa data: 19.11.2016r. (pigtek)data wyptacenia ekwiwalentu 21.11.2016r.
(poniedziatek). W przypadku pracownikow: ................. — rozwigzanie umowy na podstawie
art. 52 K. P. — w zwigzku z czym nadplata wynagrodzenia odebrana z ekwiwalentu, ........... -
rozwigzanie umowy na podstawie art. 52 K.P. z datqg wstecz — naliczenie ekwiwalentu z datg
pozniejszq, ............... — ekwiwalent naliczony bezposrednio jeden dzien po wypowiedzeniu
umowy, wyplata w kolejnym dniu w zwigzku z oczekiwaniem na zapewnienie srodkow na
koncie”.

W ocenie kontrolujagcych praktyki stosowane w CUW PM w przedmiocie wyplaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop — winny by¢ ograniczone do minimum w mysl
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przepisow art. 4 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2019r. poz. 869)ktory mowi, ze wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w
sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad, uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow i1 optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych osiggnigciu zatozonych celow.

(dowdd: akta sprawy nr 14)

5.2.7. Wydatki rzeczowe i inne, w tym terminowos$¢ regulowania zobowiazan
z tytulu dostaw, robét, ustug

Kontroli poddano dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych

1 finansowych, jak rowniez analize poszczeg6lnych dowoddéw ksiegowych obejmujacych
okres 01.01.2017r. — 30.06.2019r.

Weryfikacji dokonano na podstawie dokumentow zrodtowych, takich jak:

— rachunki i faktury VAT,

— wyciagi bankowe,

— polecenia ksiggowania PK,

— zestawienia obrotow na kontach (130-001 Wydatki) za lata 2017,2018 i | potrocze
2019r.,

— sprawozdania z wykonania planu wydatkow budzetowych RB-28S w poszczegolnych
okresach,

— plany finansowe jednostki na rok 2017, 2018 i | potrocze 2019r.,

— zawiadomienia w sprawie zmian planu finansowego jednostki w poszczeg6lnych
okresach,

— Uumowy zawarte przez Centrum Ustug Wspolnych w kontrolowanym okresie.

Kontrola losowo wybranych dowodoéw ksiegowych (219 szt.), wskazanych w Tabeli Nr 6,
Nr 7 1 Nr 8, wykazata, ze w Centrum:

- dokonywano  blednych  zapisow  operacji  gospodarczych ~w  ksiggach
rachunkowych(niewlasciwe konta);

- stosowano klasyfikacje budzetowa niezgodng z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw
z dnia 14 czerwca 2006 roku w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow,
wydatkéw, przychodow 1 rozchodéow oraz $rodkow pochodzacych ze Zrodet
zagranicznych;

- dokonywano poprawek na dokumentach ksiggowych, niezgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 1
12 ustawy o rachunkowosci;

- brak bylo podpisu glownego ksiggowego oraz dyrektora jednostki kontrolowanej na
dokumentach ksiggowych, stanowigcym o dokonaniu weryfikacji dokumentu pod
wzgledem merytorycznym, formalnym oraz rachunkowym oraz zatwierdzeniu do
wyptaty;

- platnosci z tytutlu dostaw, robdt i ustug dokonywano terminowo (poza dwoma
przypadkami). W dwoch przypadkach zobowigzania byty zaptacone po terminach
ptatnosci. Brak w aktach kontrolowanej jednostki o$wiadczen wskazujacych, ze
wystawiajacy fakture nie beda zadaé zaptaty odsetek za nieterminowa ptatno$¢. Na
dzien kontroli stwierdza si¢, ze CUW nie zaptacit odsetek z tytutu nieterminowego
regulowania w/w zobowiazan;

W omawianych przypadkach (2 przypadki na 219skontrolowanych) opo6znienia
z tytulu zaptaty wyniosty 1 dzien, czym naruszono art.44 ust.3 pkt 3 ustawy z dnia 27
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sierpnia 2009 roku o finansach publicznych. Zgodnie z przywotanym przepisem
wydatki publiczne winny by¢ dokonywane w wysoko$ci i terminach wynikajacych
z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.

na wszystkich badanych dokumentach ksiegowych brakowalo pieczeci, ktora
wskazywalaby, ze ,, Zamowienia dokonano w trybie art... ust.... pkt.... ustawy z dnia
29 stycznia 2004r prawo zamowien publicznych’,

w wigkszo$ci przypadkow nie sporzadzono zlecen/zamowien/zapotrzebowania na
dany towar lub ustuge;

dokumenty ksiegowe (Fa, rachunki) zawieraly lakoniczne badz nieczytelne opisy
(zdarzaty si¢ przypadki, ze nie opisywano dokumentow), nie wskazywano zrodia
finansowania, jak réwniez daty, w ktorej dokonano opisu oraz imienia i nazwiska
osoby odpowiedzialnej merytorycznie za opis;

pod dokumentami ksiegowymi — za ktore ptatnosci dokonywali pracownicy jednostki,
nie znajdowatly si¢ o§wiadczenia pracownikéw, ktoére powinny informowac o fakcie
zaplaty 1 zawiera¢ prosb¢ o zwrot §rodkdw na wskazany przez siebie rachunek
bankowy;

na dokumentach ksiegowych stawiano piecze¢ o nastepujacej tresci ,, Wydatek podlega
ujeciu w ksiegach rachunkowych i miesci sie w planie finansowym jednostki”,
jednakze brak byto podpisow 0sob potwierdzajacych ten fakt;

Polecenia ksiggowania (PK) nie zawieraty podpisow osob upowaznionych;

daty ptatnosci umieszczone na pieczgciach ,, Zaptacono przelewem dnia .... podpis
.... "Znajdujacych si¢ na poszczegolnych dowodach ksiggowych, w Kilku przypadkach
nie pokrywaja si¢ z faktyczng datg zaptaty.

Bioragc pod uwage fakt, iz w wigkszosci kontrolowanych przypadkéw brakowato
dokumentacji, jak réwniez bylo wiele uchybien i1 nieprawidlowosci w opisie 1 obiegu
dokumentoéw ksigegowych, poproszono osoby odpowiedzialne merytorycznie o zlozenie
wyjasnien oraz dostarczenie brakujacej dokumentacji.

W takcie kontroli, pomimo kilkukrotnych prosb i upomnien kontrolujacych, wyjasnien oraz
uzupehien dokumentacji dokonano tylko w kilku przypadkach. Przedmiotowe wyjasnienia
zostaly umieszczone pod poszczegdlnymi pozycjami Tabeli Nr 6, Nr 7 i Nr 8.

Tabela Nr6 WYKAZ DOWODOW KSIEGOWYCH Z 2017 ROKU

01.2017
Nr faktury/ .
Lp. ry Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
brak podpisu dyrektora, brak
numeru konta na nocie
1. |2ZSP1B/2017 nota przeglad techniczny 98,00 zt 06.02.2017 ksiggowej
brak dokumentacji, brak
2. |24/2017 wy konanie wenty lacji 64 955,51 zt 02.03.2017 umowy /zlecenia
3. |2/01/2017 ustuga prawna 430,50 z1 30.01.2017 brak umowy/zlecenia
02.2017
Nr faktury/ .
Lp. ry Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. |Fa2017/00010586 prenumerata 848,00 zt 21.02.2017 opis faktury , brak zamowienia
2. |003745/S01/2017 art. chemiczne 172,24 z4 15.03.2017 brak zlecenia
pro forma - brak faktury, brak
3. |FPF/5/02/2018/KB zsyp do gruzu 2 130,36 zt 07.02.2017 dekretacji
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03.2017

Lp. Nr faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. |115/2017 reczniki 864,50 zt 12.04.2017 kopia faktury, brak ory ginalu
2. |006576/S01/2017 art. chemiczne 673,47 71 18.04.2017 brak zlecenia/umowy
04.2017
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. |F003210041700255283U |pocztex oplata 72,68 zt 28.04.2017 brak o§wiadczenia dyrektora
brak o§wiadczenia dyrektora
2. |F003150041700255283U |pocztex oplata 118,18 zt 28.04.2017 brak opisu faktury
3. |28/459/04/2017 olej napedowy 531,60 zt 02.05.2017 brak dokumentu rozchodu oleju
sporzadzenie operatu
4. 19/04/2017 szacunkowego 450,00 zt 25.04.2017 brak podpisoéw
5. |682/2017 art. do maszyn 597,00 zt 28.04.2017 brak podpisu dyrektora
platnos¢ z par. 4210, opis
6. |123/04/2017 rgkawice robocze 128,54 zt 28.04.2017 faktury
7. |19/0R/2017 nota ksiegowa centralne 2 420,06 zt 19.04.2017 brak wypehionych pieczatek
8. [B00187/2017 naprawa opon 80,02 zt 18.04.2017 platno$¢ z par. 4210
9. |5/3/2017/parag ushugi RTG 44,00 zt 06.04.2017 brak o§wiadczenia pracownika
05.2017
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. |A000176/2017 narzedzia 427,80 zt 23.05.2017 czy firma dokonata zwrotu
2. |SP-SZ/00431/05/17 zestaw kwalifikowany 355,47 z4 05.06.2017 platno$¢ z par. 4210
ustuga sceniczno- brak umowy/zlecenia, brak
52017 techniczna 9 000,00 z1 30.05.2017 podpis dyrektora
54/2017 przeglad techniczny 98,00 z1 24.05.2017 brak podpisu dyrektora
15/17/5/S czyszczenie sieci 1983,31 zt 24.05.2017 brak podpisu dyrektora
brak podpisu dyrektora, brak
6. |[33/0/2017 badanie okulistyczne 60,00 zt 24.05.2017 o$wiadczenia pracownika
brak o§wiadczenia pracownika,
408/2017 rgkawice robocze 31,00 zt 19.05.2017 platnos¢ z par. 4210
FV 15/2017 ustuga prawna 7 749,00 zt 19.05.2017 brak podpisu dyrektora
9. |F05878P0417SFAKBM.J |ustugi poczty 1. 760,40 zt 18.05.2017 brak podpisu dyrektora
10. |24/0R/2017 nota ksiggowa za ogrzewanie 2 450,84 zt 23.05.2017 brak podpisu dyrektora
11. |35/05/2017 emulsja asfaltowa 7 675,20 zt 23.05.2017 brak podpisu dyrektora
brak podpisu dyrektora,
powinna by ¢ wystawiona nota,
12. |58/2017 badanie psychologiczne 50,00 z1 12.05.2017 brak o$wiadczenia pracownika
06.2017
Lp. Nr faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. |28/774/05/2017 olej napedowy 792,38 z1 12.06.2017 brak podpisu glownej ksiegowej
2. |370/8/FPB/2017 olej napedowy 603,52 z1 09.06.2017 brak podpisu gldwnej ksiegowej
3. |793IMAG/2017 dysk 190,00 zt 14.06.2017 brak podpisu gldéwnej ksiggowej
platnosé¢ z par. 4210, platnosé
4. 13836/06/2017 router 53,90 zt 09.06.2017 nieroztozona na paragrafy
F/SZ/Gorzow brak dokumentow w sprawie
5. |wlkp./06/17/0007 szkolenie 1.320,00 zt 19.06.2017 szkolenia
6. |88/05/2017 badanie lekarskie 60,00 z1 21.06.2017 brak o$wiadczenia pracownika
7. |1655/6/17 rekawice robocze 231,09 zt 27.06.2017 platno$¢ z par. 4210
platnos¢ z par. 4210, brak
8. |SP-SZ/00499/06/17 zestaw kwalifikoweany 355,47 zt 30.06.2017 podpisu dyrektora
brak podpisu dyrektora, brak
za§wiadczenia o przebytym
9. |27/06/2017 kurs 570,00 zt 30.06.2017 kursie
10. [343/2017 tablet 499,00 z1|29.06.2017 brak zaméwienia/zlecenia
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07.2017

Nr faktury/ i
Lp. ry Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. |1550/7/2017 oprogramowanie 9 520,20 zt 03.08.2017 platnos$¢ z par. 4210
2 FA/1455/2017/HAND kosz uliczny 514,14 71 24.07.2017 transport platno$¢ z par. 4210
406/2017 naprawa i czgsci 250,00 zt 12.07.2017 platnos¢ z par. 4210
08.2017
Nr faktury/ .
Lp. Nazwa towaru Kwota Data zapla Uwagi
P rachunku platy g
1. |FV2166/7/17 rekawice robocze 52,84 zt 04.08.2017 platno$¢ z par. 4210
09.2017
Nr faktury/ .
Lp. ry Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. |FV2803/9/17 rekawice robocze 102,78 zt 16.10.2017 platno$¢ z par. 4210
FZAL/SZ/GORZOW brak dokumentu
2. |WLKP./09/17/0055 szkolenia 7 309,00 zt 22.09.2017 potwierdzajacego szkolenie
3. |412/17 badania lekarskie 50,00 z1 21.09.2017 brak o$wiadczenia pracownika
platnos¢ z par. 4210, brak
4. 129917 gumka stemplarska 130,03 z1 29.09.2017 opisu faktury
10.2017
Nr faktury/ i
Lp. ry Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
brak opisu faktury, brak
1. |2/09/2017 rachunek,koncert 5000,00 zt 26.10.2017 podpisu gléwnego ksiegowego,
brak dokumentow w/s
2. |7109/2017 ushuga hotelowa, szkolenie 540,00 zt 27.10.2017 szkolenia
11.2017
Nr faktury/ .
Lp. ry Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. |11/11/2017 czyszczenie kanalizacji 1 400,00 zt 29.11.2017 brak podpisu dyrektora
2. |FS150/2017 Wy miana opon 30,01 zt 28.11.2017 brak podpisu dyrektora
3. [386/17 pieczatka 42,00 zt 20.11.2017 brak podpisu dyrektora
brak zapotrzebowania na
4. 1026318/S01/2017 art. chemiczne 532,33 z4 30.11.2017 artykuly
12.2017
Nr faktury/ .
Lp. ry Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. ]030266/S01/2017 $rodki chemiczne 511,20 zt 18.12.2017 brak podpisu pracownika
2. |502/12/2017 piasek 12 546,00 zt 11.12.2017 brak podpisu dyrektora
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Tabela Nr7 WYKAZ DOWODOW KSIEGOWYCH Z 2018 ROKU

01.2018
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
brak o$wiadczenia pracownika
1. 3318 badanie lekarskie 50,00 zt 16.01.2018 o zaptaceniu faktury
2. |20/18 badanie lekarskie 50,00 z1 09.01.2018 brak o$wiadczenia
platnos¢ z par. 4210, opis
3. 2/18 pieczatka 43,00 zt 10.01.2018 faktury,
platno$¢ z par. 4210 -
wyjasnienia, brak podpisu
4. 11/18 gumka stemp larska 60,00 z1 24.01.2018 dyrektora
opis faktury lakoniczny, brak
zamowienia i brak podpisu
5. [TMBI/308/18 ksigzka 349,12 zt 25.01.2018 dyrektora
opis rachunku , brak podpisu
6. |rachunek 16/1/2018 obstuga finansowa 223,63 z1 23.01.2018 dyrektora
7. |17/8/FPB/2018 olej napedowy 1198,24 zt 26.01.2018 brak podpisu dyrektora
8. |FA0063/18 Wy miana termostatu 348,63 z1 29.01.2018 brak podpisu dyrektora
platnos¢ z par. 4210, opis
faktury, brak Zrodta
9. [SP-SZ/00054/01/18 zestaw kwalifikowany 1011,06 zt 05.02.2018 finansowania
10. |62/18 badanie lekarskie 50,00 zt| brak daty sama pieczatka |brak o$wiadczenia pracownika
opis faktury ,brak podpisu
11. |A040/01/2018 toner 145,00 z1 09.02.2018 pracownika
12. | 11/2018 szkolenie 3 000,00 zt 13.02.2018 brak opisu faktury
opis faktury, brak podpisu
dyrektora, brak zlecenia-
13. |1/2018 holowanie aut 1 845,00 zt 19.01.2018 wyjasnienie Ad. 13
14. |FA V6/18 pompa PCO 350,00 zt 22.01.2018 platnosé z par. 4210
opis faktury, brak zlecenia,
platno$¢ par. 4210 wyjasnienia
15. |1/2018 cze$ci do samochodu 2 200,00 zt 19.01.2019 Ad. 15
Ad.13

Wyjasnien do Faktury 1/2018 poz. 13 w tabeli powyzej udzielit Pan

Dziatu Zarzadzania Majatkiem:
, Tak jak w opisie. Sprawa byla bardzo pilna. Szukalismy z Naczelnikiem ............. firm
transportowych ktore zgodzq sie na zwiezienie wrakow aut za bardzo niskq stawke. 150 zi

takq byto. Nie byto mozliwosci zrobic¢ zlecen.’

Ad.15

’

— Naczelnik

Pisemnych wyjasnien do Faktury 1/2018 poz. 15 w Tabeli powyzej udzielit Pan .............
- Naczelnik Dziatu Zarzadzania Majatkiem:

, Tak jak w opisie. Sprawa byta ekstra pilna — Swieta. Nie bylo czasu na formalnosci.
Mechanik si¢ zgodzil pod warunkiem natychmiastowej platnosci. Zaptacitem z wlasnej
kieszeni, po kilku dniach zwrocono mi pienigdze. Nie byto zlecenia.
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02.2018
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. |56/8/FPB/2018 olej napedowy 1102,12 zt 09.02.2018 brak podpisu dyrektora
2. |86/18 gumka stemp larska 30,00 zt 12.03.2018 platnos¢ z par. 4210
3. |69/2018 my cie samochodu 69,00 zt]  brak daty sama pieczatka |brak wskazania paragrafu
brak wskazania paragrafu i brak
4. |206/BA/2018 oplata za wykonanie kopii 1131,68 zt 15.03.2018 umowy
platno$¢ z par 4210, brak
5. |72/18 gumka stemp larska 90,00 zt 02.03.2018 podpisu dyrektora
6. |28/453/02/2018 olej napedowy 1 144,56 z1 05.03.2018 wz
brak wskazania paragrafu, brak
podpisu pracownika, brak
7. 1004442/s01/2018 art. chemiczne 236,23 zt 22.03.2018 zapotrzebowania
8. |131/18 badanie lekarskie 50,00 zt 20.02.2018 brak o§wiadczenia pracownika
9. |145/MAG/2018 glosniki 98,00 zt 27.02.2018 brak zlecenia
10. |FSC01519846/002/18 orange 495,37 zt 15.02.2018 opis faktury
11. |Fakt Vat 1801310136285 [plus 67,48 zt 19.02.2019 opis faktury
brak zamoéwienia, opis
12. |52/02/2018 Dalmierz laserowy 749,00 z1 pieczatka faktury - wyjas§nienie Ad.12
Ad. 12

Wyjasnien do Faktury VAT 52/02/2018 poz. 12 w powyzszej tabeli udzielit na piSmie Pan

— Naczelnik Dziatu Zarzadzania Majatkiem:

,, Nie znam doktadnie okolicznosci zakupu dalmierza. Prowadzit jg Pan ............, Ktory juz nie
pracuje w Centrum. Pan ......... , ktory robit opis rowniez juz nie pracuje. Decyzje o zakupie
podjgt Dyrektor CUW.”
03.2018
Nr faktury/ .
Lp. ry Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
brak zapotrzebowania, ptatnos¢
1. |006929/501/2018 zakup chemii 1103,79 zt 19.04.2018 z 75085 par 4210
2. |005739/s01/2018 zakup chemii 280,51 z4 30.03.2018 brak zapotrzebowania
opis faktury, brak o§wiadczenia
169/18 badanie lekarskie 50,00 zt 05.03.2018 pracownika
56/03/2018 ushuga it 6 765,00 zt 09.04.2018 opis faktury
brak podpisu dyrektora, opis
faktury, brak zamowienia-
5. [384/LAP/03/18/FV HP laptop 1812,00 zt 07.03.2018 wyjasnienie Ad. 13
opis faktury, brak podpisu
pracownika, brak daty, brak
zaméwienia - wyjasnienie
6. |FS-16940/18/LME1/03 |nawigacja 528,00 z1 15.03.2018 Ad. 6
7. |006326/S01/2018 art. chemiczne 1221,97 zt 12.04.2018 brak zaméwienia
brak dokumentow w/s
8. |FVA/001088/03/2018 szkolenie 880,00 zt 30.03.2018 szkolenia
Ad.5, 6

Wyjasnien do Faktur (poz. 5, 6) w tabeli powyzej, udzielit na piSmie Pan
Naczelnik Dzialu Zarzadzania Majatkiem:

Brak zamowienia. Dodatkowo przejecie srodka trwatego OT — podpis osoby odpowiedzialnej.

04.2018
Nr faktury/ .
Lp. ry Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
opis faktury, nie wypelnione
pieczatki, brak dokumentow ws
1. |40/2018 kurs 1 800,00 zt 15.03.2018 kursu
brak opisanej pieczatki, brak
2. |112/2018 my cie samochodu 69,00 z1 13.04.2018 podpisu pracownika
3. [32/2018 czgsci do ciggnika 310,00 zt 05.04.2018 platno$¢ po terminie
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05.2018
Lp. N faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
brak podpisu dyrektora, brak
1. |358/16 badania lekarskie 100,00 zt 30.05.2018 o$wiadczenia pracownika
brak podpisu, brak
2. |brak nr badanie lekarskie 50,00 zt 29.05.2018 o$wiadczenie pracownika
brak o§wiadczenia pracownika,
1098F00462/05/18 art. spozywceze 42,40 zt 29.05.2018 opis faktury
FS 87/2018 opony 364,99 zt 23.05.2018 brak podpisu dyrektora
brak opisu, brak podpisow
moj znaczek dyrektora i gltownego
5. |F01430_PO518V1 spersonalizowany 15 850,00 zt| brak daty sama pieczatka [ksiggowego
F\/00001/N1401/7201- B 07.05.2018 _ _ _
6. [000/P/18/01 moj znaczek 15 854,70 zt brak opisu, brak pieczatki
recznie malowany komplet 30.05.2018 brak zamoéwienia, opis
7. |rach. 02/05/18 ceramiczny 1 390,00 z1 lakoniczny wyjasnienie Ad. 7
Ad.7

Wyjasnien do Faktury 02/05/18(poz. 7 w powyzszej tabeli) udzielita Pani ........... —
Kierownik Kancelarii:
SFaktura nr 02/05/18 z dnia 17.05.218r. wystawiona przez Panig
malowany komplet ceramiczny na kwote 1.390,00 zt zostal zakupiony i przekazany Pani
Danucie Patkowskiej Staroscie Powiatu Mysliborskiego na promocje Powiatu. Zakup zostal
zrealizowany bez zlecenia na wniosek przetozonego Pani Elzbiety Marciniszyn”.

Dodatkowo wskazaé nalezy, ze istnieje rozbiezno$¢ w opisie Faktury (gdzie

za recznie

wskazano, ze

komplet ceramiczny zostal zakupiony do pomieszczenia socjalnego CUW — opis Fa VAT

przez Panig ....... ) a ztozonymi pisemnymi wyjasnieniami Pani ........
06.2018
Nr faktury/ .
Lp. ry Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. |IN/201807030626 domena 123,00 zt 27.06.2018 brak zlecenia/lumowy
2. |397/18 badanie lekarskie 50,00 zt 15.06.2018 brak o$wiadczenie pracownika
wykonanie elementéw
3. |1/06/2018 metalowych 15 000,00 z} 13.06.2018 brak opisu faktury
opis faktury, brak zlecenia
4. 163/2018 ustuga transportowa 2 999,97 zt 20.06.2018 wyjasnienie Ad. 6
Ad.4

Wyjasnien do Faktury VAT 63/2018 poz. 4 w powyzszej tabeli udzielit Pan ....... —

Naczelnik Dzialu Zarzadzania Majatkiem:
,, Nie znam sprawy”.

07.2018
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
opis faktury, brak podpisu
1. |854/BA/2018 optata za wykonanie kopii 922,51 zt 23.08.2018 dyrektora
2. |086/2018 szkolenie 3 000,00 zt 06.08.2018 brak opisu faktury
opis faktury, brak podpis
3. |641/MAG/2018 materialy komp. 203,50 zt 12.07.2018 dyrektora
08.2018
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
platnos¢ z par. 4210 opis
faktury, brak pieczatki zrodta
1. |283/08/2018 rekawice robocze 295,05 zt 04.09.2018 finansowania
brak daty zaplaty - widnieje |dokument wis opis fa, kiedy
2. |2424IMAG skrzypce 1 800,00 zt sama pieczatka platnosé wyjasnienia Ad. 2
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Ad.2

Wyjasnien do Faktury 2424/MAG (poz. 2 w powyzszej tabeli)udzielita Pani .............. -
pomoc administracyjna w Dziale Ksiggowosci:

»INa polecenie p.o. Dyrektora przelatam zaliczke na konto pracownika CUW w celu zakupu
skrzypiec w kwocie 1.800,00 zt (WB 146 PK 815 z dnia 02.8.2018). Nastepnie w dniu
07.08.2018 PK pracownik (Pan ....... ) rozliczyl sie z zaliczki. Kolejno po uzyskaniu srodkow

w planie wydatkow §4190 w Zespole Szkot Za Bramkq w Mysliborzu zostata wystawiona nota
obcigzeniowa na zwrot 1800,00 zt do CUW (PK 1259 z 07.12.2018”).

W zwiazku z powstalymi rozbieznosciami, co do za Dodatkowych wyjasnien do Faktury
2424/MAG - skrzypce —w dniu 12.12.2019r. udzielila Pani Beata Fryder — Dyrektor
Zespotu Szkol w Mysliborzu im. Noblistow Polskich:

., Nie wystgpitam z wnioskiem do Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego o zakup
skrzypiec o wartosci 1.800,00 zt. W czasie wystawienia faktury nie odbyt sie Zaden konkurs
szkolny. Nie widziatam faktury. Zapoznatam si¢ z nig dopiero wtedy, gdy zespotl kontrolny
poprosil o wyjasnienia. Nie znatam nawet kwoty na ktorg byta wystawiona. W budzecie szkoty
w Rozdziale 80120 § 4190 jednostka miata zabezpieczong kwote 2.000,00 zi. W luznej
rozmowie z p.o. Dyrektora CUW dowiedziatam sig, ze kupione zostaly skrzypce i bedg one
oplacone

Z budzetu mojej jednostki - jako nagroda konkursowa. Z nieoficjalnych zrodet dowiedziatam
sig, Ze skrzypce zostaly przekazane ............... (bylej uczennicy ZS Mysliborz, a obecnie

pracownikowi szkoty) ”.

09.2018
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
opis faktury, brak
1. |70/2018 badanie okulistyczne 70,00 z1 24.09.2018 o$wiadczenia pracownika
brak zaméwienia, brak
80828/WM G/09/2018 ory ginatu faktury, brak
2. |pro forma zakup narzedzi 1328,18 zt 12.09.2018 dekretacji
10.2018
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
opis faktury, brak podpisu
1. |1200/BA/2018 optata za wykonanie kopii 762,22 7zt 26.10.2018 dyrektora,
2. |F\V002/36/09/2018 kurs 1.800,00 zt 12.10.2018 opis faktury
brak dokumnetow
potwierdzajacych - wystane
3. |pro forma 2/10/2018 ustuga edukacyjna 2 100,00 zt 31.10.2018 pismo o zwrot
brak zamowienia, opis faktury,
brak podpisu dyrektora, brak
4. FS 48267 szKkolenie 366,00 zt 04.10.2018 faktury pro forma
F\V/25/10/2018 konserwacja boiska 864,00 zt 18.10.2018 platnos¢ z 92601 par. 4300
11.2018
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. |FA/998/2018 program 3 241,05 zt 04.12.2018 brak zamowienia, opis faktury
brak zamdéwienia, opis faktury,
2. |FS-23037/11/2018/SOS |pendrive 10 szt. 463,99 13.11.2018 brak podpisu dyrektora
brak podpisu pracownika na
. |740/18 badanie pracownika 50,00 z1 08.11.2018 o$wiadczeniu
4. [DZ.DYD/201/11/2018  |ustuga edukacyjna 2 100,00 zt 31.10.2018 opis faktury, brak umowy
5. |800/18 badanie lekarskie 50,00 4 05.12.2018 opis faktury,brak paragrafu
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12.2018
Nr faktury/ .
Lp. ry Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. 94/2018 szafa 3 000,00 zt 28.12.2018 brak zamdwienia, opis faktury
FA/894/2018 art. biurowe 2 850,08 zt 24.12.2018 opis faktury
3. |1065/8/FPB/2018 olej napedowy 454,62 7zt 31.12.2018 brak podpisu dyrektora
brak podpisu gldéwnego
4. [51/2018 ushugi tartaczne 750,00 zt 28.12.2018 ksiggowego
91/2018 szafa 2 800,00 zt 24.12.2018 opis faktury
doradztwo inzyniery jno-
6. [78/2018 budowlane 2 500,00 zt 21.12.2018 brak umowy /zlecenia
opis faktury, brak o§wiadczenie
7. |1608F04054/12/18 art. spozywcze 86,21 zt 13.12.2018 pracownika o zaplaceniu.
opis faktury, kwota zaptacono
grudzien/20180362 narzedzia 327,70 zt 13.12.2018 327,79 zt
951/12/2018 identy fikator 80,50 z1 12.12.2018 brak faktury pro forma
brak pieczatki wpltynelo,
brak faktury pro forma, brak
zamOwienia, opis faktury,
10. |FS-43876/12/2018/SOS [tablet szt. 3 1100,36 z1 14.12.2018 brak podpisu dyrektora
opis faktury, brak
11. [S314/F002253/12/2018 |dyktafon 559,98 z1 10.12.2018 zamoéwienia
12. |4/11/2018 konsultacja medyczna 150,00 z1 13.12.2018 brak dokumentéw w sprawie
brak zaméwienia, brak
13. |208/12/2018 lokalizator GPS 1 398,00 z1 19.12.2018 podpisu dyrektora
brak zlecenia, brak faktury
14. |883/2018 oprawa dokumentow 1 845,00 zt 28.12.2018 wyjasnienia Ad. 14
brak umowy/zlecenia
15. |0-01/12/2018 oprawa obrazow 470,00 zt 21.12.2018 wyjasnienia Ad. 15
opata za wymiang dowodu brak dokumentoéw dotyczacych
16. rejestracy jnego 73,50 zt 17.12.2018 oplaty, wyjasnienia Ad.16

Wyjasnien do faktury Nr 883/2018 (poz. 14 w powyzszej tabeli) udzielita Pani ............. —
Kierownik Kancelarii:

SFaktura Nr 833/2018 z dnia 20.12.2018 na kwoteg 1845,00 zt wystawiona przez Drukarnig
,,POL-GRAF” w Degbnie za oprawe dokumentow (ksigzek) upominkow dla wychowankow
zakup zostat przeznaczony pani Danucie Patkowskiej Wicestaroscie Powiatu Mysliborskiego.
Zakup zostat zrealizowana bez zlecenia na wniosek przetozonego”

Ad.15

Wyjasnien do Faktury 0-01/12/2018(poz. 15w powyzszej tabeli)udzielit Pan ................. -
Naczelnik Dzialu Zarzadzania Majatkiem:

,,Osobiscie realizowalem ten temat, wczesniej otrzymawszy ustne polecenie od Starosty
Potyry, szybkiego zatatwienia nowych opraw obrazow. Nie byto pisemnego zlecenia.”

Ad. 16
Wyjasnienia do dokumentu ,,oplata za wymiane dowodu rejestracyjnego” (poz. 16
w powyzszej tabeli) udzielita Pani ........... — Pomoc administracyjna w Dziale Finansowym:

Brak dyspozycji do wniesienia optaty za dowod rejestracyjny pojazdu. ,,Jak pracownik Dziatu
Zarzgdzania Majgtkiem, podaje mi na kartce polecenie oplaty, to myslatam, zZe tak to ma
wyglgdaé, i pod to polecenie dopinatam dokument PK i wniostam stosowng kwote oplaty.
Teraz wiem, ze z Wydziatu Zarzqdzania Majgtkiem, powinnam otrzymac dyspozycje polecenia
oplaty z kwotqg i tytutem zobowigzania ™.

Tabela Nr8 WYKAZ DOWODOW KSIEGOWYCH Z 2019 ROKU

60



01.2019

Lp. Nr faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
brak podpisu dyrektora, brak
1. |0005/2019 gumka stemp larska 25,01 zt 16.01.2019 umowy /zlecenia
brak daty, brak wskazania
F0081194988/001/19 ustugi telekom. 464,13 zt 14.02.2019 paragrafu w opisie
13/8/FPB/2019 olej napedowy 48,40 zt 21.01.2019 brak dokumentu rozchodu
brak pieczatek, brak wskazania
F/U-73/19 cze$ci i akcesoria 3761,67 zt 15.01.2019 paragrafu
28/196/01/2019 olej napedowy 413,28 zt 23.01.2019 opis faktury,
opis fa, brak zrodta finans.brak
6. |0033/2019 pieczatki ksiggowe 388,01 zt 30.01.2019 daty
opis faktury. brak wskazania
pracownika, brak umowy,
7. |000087/01/19/FV badanie okresowe pracownika 50,00 zt 29.01.2019 zrodlo finansowania, brak daty
opis faktury, brak Zrodta
8. |CW/2019/01/42932 zakup dysku 175,00 zt 30.01.2019 finsowania,
9. |52/8/FPB/2019 olej napedowy 776,66 zt 31.01.2019 brak podpisu dyrektora,
brak daty i brak zrodia
10. |228/2019 wyposazenie apteczki 466,01 zt 04.02.2019 finansowania
platnos¢ z par. 4210, brak
zrodla finansowania,brak
11. |6804/8B/2019/01 certyfikat 202,94 z1 30.01.2019 o$wiadczenie o zaplacie
opis faktury, brak zrodta
12. [71/MAG/2019 pendrive 58,00 z1 08.02.2019 finansowania,
opis faktury, brak Zrodta
13. |6/FA/201900889 materialy do auta 103,96 zt 08.02.2019 finansowania,
opis faktury, brak Zrodta
14. |6/FA/2019/00756 zmywacz do hamulcow 65,53 71 04.02.2019 finansowania,
brak o$wiadczenia pracownika
15. [1890/01/2019 ostona silnika 81,94 z1 04.02.2019 o zaplacie
16. |162/MAG/2019 materialy malarskie 81,99 zt 12.02.2019 brak daty, brak opisu,
brak opisu, brak daty, brak
17. 1008/2019 szKkolenie 3 300,00 zt 04.02.2019 zrodlo finansowania,
opis faktury, brak
zamoOwienia, brak podpisu
dyrektora, brak pieczatki
aparat fotograficzny - wplywu, brak faktury pro
18. [FS-9486/1/2019/SOS lustrzanka 3 068,99 z1 13.12.2018 forma
opis faktury, brak daty zrodta
19. |117/BA/2019 oplata za wykonane kopie 404,52 7zt 06.02.2019 finansowania,
20. [67/KPL/2019 cze$ci do pojazdu 458,00 zt 04.02.2019 zaplata po terminie
02.2019
Lp. Nr faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
opis faktury - Smolnica
1. [28/454/02/2019 olej napedowy 1384,52 zt 06.03.2019 nieopisana
2. |018/2019 szkolenie 3300,00 zt 06.03.2019 brak umowy
ZSiPOB/FVs/201901/000 brak o§wiadczenia pracownika
3. |018 badanie tech. Pojazdu 99,00 zt 20.02.2019 o zaplacie
brak podpisu, brak daty i
4. |94/8/FPB/2019 olej napedowy 774,03 zt 12.02.2019 opisu,
162/8/FPB/2019 olej napedowy 928,47 zt 08.03.2019 brak podpisow
brak zamOwienia, wyjasnienie
6. |FS-31237/2/2019/S0S monitor 438,00 zt 05.02.2019 w Ad.6
brak dokumentéw w sprawie
szkolenia, opis faktury, brak
7. |RACH/0150/2/2019/D sprawozdawczo$é- szkolenie 360,00 zt 27.02.2019 daty, brak zrodta finansowania,
brak dokumentow w/s
szkolenia, opis faktury, brak
8. |94/02/2019/S/S szkolenie 700,00 zt 26.02.2019 zrodla finansowania,
9. optata za wymiane dowodu 73,50 zt 19.02.2019 brak dokumentow
10. | F/2019/01/004149 konsultacja dla jst 6 200,00 zt 13.02.2019 brak dokumentow zrédlowych
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02.2019

Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
opis faktury - Smolnica
1. |28/454/02/2019 olej napedowy 1384,52 zt 06.03.2019 nieopisana
2. |018/2019 szkolenie 3300,00 zt 06.03.2019 brak umowy
ZSiPOB/FVs/201901/000 brak o$wiadczenia pracownika
3. 018 badanie tech. Pojazdu 99,00 z1 20.02.2019 o zaplacie
brak podpisu, brak daty i
94/8/FPB/2019 olej napedowy 774,03 71 12.02.2019 opisu,
162/8/FPB/2019 olej napedowy 928,47 zt 08.03.2019 brak podpiséw
brak zamowienia, wy jasnienie
6. |FS-31237/2/2019/SOS monitor 438,00 zt 05.02.2019 w Ad.6

brak dokumentéw w sprawie
szkolenia, opis faktury, brak
7. |RACH/0150/2/2019/D sprawozdawczo$¢- szkolenie 360,00 zt 27.02.2019 daty, brak zrodta finansowania,

brak dokumentow w/s
szkolenia, opis faktury, brak

8. |94/02/2019/S/S szkolenie 700,00 zt 26.02.2019 zrodla finansowania,
. oplata za wy miang dowodu 73,50 zt 19.02.2019 brak dokumentow
10. | F/2019/01/004149 konsultacja dla jst 6 200,00 zt 13.02.2019 brak dokumentow zrodlowy ch

Wyjasnien do faktury Nr FS-31237/2/2019/SOS (poz. 6 w powyzszej tabeli) udzielita Pani
................... — Pomoc administracyjna w Dziale finansowym:

wFaktura uzupetniona o zlecenie. Dodatkowo przejecie srodka trwatego OT — podpisy osob
odpowiedzialnych”.

03.2019
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. [F 895 okulary 289,00 zt 28.03.2019 brak dekretacji, brak pieczatek
platnos¢ z par. 4210, opis
faktury, brak zrodia
97/03/2019 rekawice robocze 154,09 z1 29.03.2019 finansowania, brak daty,
891/2019 zakup art. chemicznych 1 345,50 zt 12.04.2019 brak zamowienia
brak pieczeci sprawdzono pod
4. 117/2019 badanie lekarskie 100,00 z1 wzgledem
opis faktury, brak podpisu
5. |000061/03/19/FV badanie lekarskie 50,00 zt 26.03.2019 glownej ksiegowej
brak podpisu glownej
ksiggowej, brak wskazania
6. [894/2019 zakup art. chemicznych 372,62 zt 12.04.2019 paragrafu
7. |483/IMAG/2019 zakup farby 29,50 zt 28.03.2019 brak podpisu glownej ksiegowej
F04545P0219SFAKAM opis faktury, brak podpisu
L oplaty za $§wiadzcenie ustug 1471,60 zt 18.03.2019 dyrektora
. |FVI21/2019 naprawa glowicy 5350,50 zt 13.03.2019 platno$¢ z par. 4300
10. |DEO00044/2019 cze$ci do maszyn 672,50 z1 13.03.2019 brak podpisu dyrektora
brak podpisu, brak zrodta
finansowania, brak
zapotrzebowania, wyjasnienia
11. [026/02/2019 szafa metalowa aktowa 1 429,00 zt 13.03.2019 w Ad.11
dokumenty w sprawie
12.  [F/2019/03/000978 szkolenie 1 885,00 zt 21.03.2019 szkolenia
13. |187/8/FPB/2019 benzyna 914,06 z1 13.03.2019 data podpis dyrektora
14. |000018/03/19/FV badanie pracownika 50,00 zt 18.03.2019
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04.2019

Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
opis faktury, brak Zrodta
finansowania, brak daty, brak
1. |350/2019 usluga dorabiania kluczy 10,71 z4 29.04.2019 podpis dyrektora
brak podpis gldéwnego
2. |000071/2019 ustuga wezla 307,50 zt 15.04.2019 ksiggowego
opis faktura, brak wskazania
pracownika, brak zrodta
3. |000044/04/19/FV badanie pracownikow 50,00 zt 19.04.2019 finansowania, brak daty,
brak podpisu dyrektora, brak
pieczgci - sprawdzono pod
4. |65/2019 naprawa kota 140,00 zt 15.04.2019 wzglgdem merytorycznym...
brak podpisu glownej
6. |32/2019 badanie pracownikow 290,00 zt 09.04.2019 ksiggowej, opis faktury
106/2019 my cie samochodu 15,00 zt 12.04.2019 opis faktury
8. |28/539/04/2019 olej napedowy 1223,35 zt 23.05.2019 brak podpisow
brak opisu, brak dekretacji i
ory ginatu faktury, wyjasnienia
9. |ZO/MU/069/04/19 szkolenie 281,24 zt 10.04.2019 Ad.9

Ad.9

Wyjasnien do faktury Nr ZO/MU/069/04/19 poz. 9 w powyzszej tabeli udzielita Pani

— Pomoc Administracyjna w Dziale Finansowym:

»Brak faktury pod PK 320 z 10.04.2019 dotyczgcego szkolenia pracownika Zespotu Szkot
w Barlinku. Wyjasniam, ze przed wystaniem pracownika na szkolenie trzeba bylo wplacic¢
zaliczke. Wplacitam kwote na podstawie Faktury Pro Forma i zapomniatam o braku faktury,
a z Zespotu Szkol w Barlinku tez jej nie otrzymatam. Po mojej interwencji, dostarczono
do mnie fakture za owe szkolenie, wiec fakture Pro Forma podpietam pod wycigg, a fakture

pod dokument PK 320 z dnia 10.04.2019.”

05.2019
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
1. 15/19 usuniecie korzeni drzew 1 476,00 zt 31.05.2019 brak zlecenia
platnos¢ z par. 4300, brak
zlecenia, brak informacji z
2. |8/5/2019 naprawa drogi 1.107,00 zt 30.05.2019 policji
brak podpis dyrektora, opis
faktury, brak zrodia
3. |1111/2019 art. chemiczne 988,33 zt 04.06.2019 finansowania, brak zamowienia
brak o§wiadczenia pracownika
4. [1560/00331/230519/03 |art. dla gosci 72,02 zt 23.05.2019 o0 zaplaceniu
5. [FS/COK/19/017397 usluga serwisowa 470,94 zt 31.05.2019 brak podpisu dyrektora
opis faktury, brak podpisu
6. |0171/2019 gumka stemp larska 30,00 z4 21.05.2019 dyrektora
brak o§wiadczenia pracownika
7. |287/19 badanie 60,00 z1 07.05.2019 o zaplacie
opis faktury, brak o§wiadczenia
8. |S314/F000348/03/2019 |[czajnik 109,99 zt 06.03.2019 pracownika o zaplacie
opis szkolenia, brak
dokumentow dotyczacych
9. |FVA/000301/05/2019 szkolenie 460,00 zt 30.05.2019 szkolenia
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06.2019
Lp. NI faktury/ Nazwa towaru Kwota Data zaplaty Uwagi
rachunku
opis faktury, brak o§wiadczenia
1. |[395/19 badanie lek. 50,00 zt 01.07.2019 pracownika
2. woda 20,70 zt 27.06.2019 brak podpisu gldwej ksiggowej
brak podpisu glownej
Fv 18/06/19 regeneracja przekladni 738,00 z1 ksiggowej, opis faktury
28/603/06/2019 olej napedowy 231,84 z4 03.07.2019 brak podpisu dyrektora,
Fv 19060039353001 orange 232,30 zt 19.06.2019 brak podpisu dyrektora
konto 409, brak wskazania
6. [1031/19 woda 786,56 zt 10.06.2019 pracownikow, opis faktury,
platnos¢ z par. 4210 opis
SP-BI1/19281/06/19 certyfikat 195,57 zt 17.06.2019 faktury
8. |NS314/F000799/06/2019 [wentylator 279,96 z1 03.06.2019 opis faktury, brak zamowienia
brak opisu, platnos¢ z par.
9. |SP-KA/09369/06/19 certyfikat 218,94 zt 10.07.2019 4210
10. |191/2019 myscie samochodu 30,00 zt 07.06.2019 brak podpis dyrektora

W zwigzku z powtarzajacymi si¢ bledami w dowodach ksiggowych poproszono Panig ........
—Pomoc Administracyjng w Dziale Ksiggowo$ci o wytlumaczenie roznic pomiedzy stanem
faktycznym, a niestosowaniem si¢ do wytycznych Instrukcji obiegu dokumentow CUW PM —
wprowadzone] do stosowania Zarzadzeniem Nr 36/2016 Dyrektora CUW 2z dnia
30 grudnia 2016r. w sprawie okreslenia zasad (polityki) rachunkowosci w Centrum Ustlug
Wspdlnych PM.

Pani .............. w dniu 18.11.2019r. ustosunkowata si¢ kilku kwestii, jednakze wyjasnienia
nie zawieraly wszystkich niezb¢dnych informacji, wobec tego w dniu 22.11.2019r. ztozyta
kolejne wyjasnienia - pisemnie ustosunkowujac si¢ do nastepujacych kwestii:

1. Brak opisu na niektorych fakturach zakupu lub ich btedny opis.

2. Brak pieczatki ,PRAWA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH” na dokumentach zakupu.

3. Brak wskazania przez opisujacego ,.zrodta finansowania” tj. rozdzial i paragraf
zaksiggowania faktury zakupu.

4. Brak podpigtych pod fakture kopii zamowien/zlecen na zakup materiatow, ustug.

Brak wskazania osoby odpowiedzialnej za zakupy sprzetu dla CUW.

6. Brak o$wiadczen pracownika pod dowodami zakupu zaplaconymi gotowka/karta
przez pracownika jednostki.

7. Stosowania btednej klasyfikacji budzetowe;.

8. Brak pod fakturami dotyczacymi szkolen pracownikow, skierowan oraz imion
1 nazwisk kierowanych na szkolenie pracownikow.

9. Brak pod fakturami zakupu, zaméowien / zlecen.

10. Brak pod wyciagiem bankowym, faktur Pro Forma.

o1

Ad. 1

~Wyjasniam, ze wiekszos¢ dokumentow zakupu trafia do mnie na ostatnig chwile, faktury
winne by¢ opisane i podpisane pod wzgledem merytorycznym i formalnym zatwierdzone
podpisem osoby upowaznionej w danej jednostce. Informuje, Ze nie zostata poinformowana
o prawidlowym schemacie opisu dokumentu zakupu. Po otrzymaniu dokumentu stwierdzam
czy na danym rozdziale, paragrafie dany wydatek miesci sie w planie, dokonuje wstepnej
dekretacji wedtug swojej wiedzy, bo zrodlo finansowania na fakturze nie jest wskazane.
Nastepnie w systemie bankowym dokonuje przelewu. Staram si¢ dokonywac przelewow
zgodnie z terminami platnosci, mimo, ze dokumenty czesto sphywajq do mnie bez podpisu, czy
nawet opisu faktur, bo np. osoba odpowiedzialna za dokonany zakup przebywa na urlopie,
bqdz zwolnieniu lekarski. (Np. brak opisu przy fakturze 1/6/2018 PK-612 z dnia 06.06.2018
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Odlewnia Dzwonow Ostrow na kwote 15.000,00 zI, F-ra 1/N1401/7201 PK-455 z dnia
07.05.2018, Urzgd Pocztowy M-borz na kwote 15.854,70 71). Kazda zaplata po terminie
wigze sie z naliczeniem odsetek, czego staram sie unikngc, bo grozi to dyscypling finansow.
Na nieuzupetniony dokument naklejam karteczki celem pozniejszego uzupetnienia i przy
nadmiarze pracy i powierzeniu zwigkszonych obowigzkow nie mam fizycznej mozliwosci do
cofniecia si¢ i zapamigtania wszystkich dokumentow do uzupetnienia. (w 2017 roku miatam
az 1889 PK, a w 2018 r 1716 PK). Chciatabym, aby dokumenty trafialy do mnie poprawnie
opisane i podpisane przez osoby upowaznione, co ulatwitloby mi wyeliminowanie
przedstawionych bledow”.

Ad.2

Jezeli chodzi o brak pieczqtki ,, PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH” — zostala aktualnie
wyrobiona pieczqtka o tej tresci, poniewaz od powstania CUW brak bylo tej pieczgtki.
Uzupetnitam jg na wszystkich moich dokumentach”.

Ad.3

»Brak wskazania przez opisujgcego ,,zrodla finansowania” tj. rozdzial i paragraf
Zaksiggowania faktury zakupu. Zrodlo finansowania nie jest wskazane w opisie faktur, wiec
ksieguje zakup wedtug swojego wskazania”™.

Ad.4

»Brak podpietej umowy zlecenia pod wyciggiem bankowym — Drukuje z programu placowego
liste plac, ktora dotyczy danego wyciggu bankowego, nastepnie robi¢ naliczenie tej listy.
Oryginal umowy zlecenia znajduje si¢ w placach pod listq ptac. Uzgodnilam z osobq
sporzqdzajqcq liste ptac dla umow zlecen, zeby mi po zrobieniu listy przyniosta kopie umowy
zlecenia. I bede podpinac otrzymang kopie z ptac pod wycigg bankowy”.

Ad.5

»W grudniu 2018 r zakupiono sprzet jak: aparat fotograficzny, tablet, lokalizator GPS.
W opisie faktur zakupu nie wskazano osob odpowiedzialnych za sprzet. Wyjasniam, ze
sprzetem dysponuje informatyk CUW. (informacje ustng udzielilta mi p. ElZbieta
Marciniszyn)”.

Biorac pod uwage powyzsze wyjasnienia kontrolujacy zawnioskowali do dyrektora
kontrolowanej jednostki o przedtozenie kserokopii kart — PRZYJECIE SRODKA
TRWALEGO OT w postaci aparatu fotograficznego (Tabela Nr 8 poz. 18), tabletow (Tabela
Nr 7 —12.2018, poz. 10), lokalizatora GPS (Tabela Nr 7 — 12.2018, poz. 13)

Dnia 20.11.2019r. zespo6t kontrolny otrzymat pisemne wyjasnienia Dyrektora CUW, z ktérych
wynika, iz: w zwigzku z udzielong przez ksiegowq p. ............. wyjasnien w sprawie
dostarczenia kserokopii kart przyjecia srodkow trwalych w postaci: dwoch urzqdzen GPS,
3 tabletow oraz aparatu fotograficznego informuje, ze w w/w sprzety nie zostaly wpisane do
ewidencji, nie ma rowniez wskazanych osob, w posiadaniu ktorych znajduje si¢ on. Niestety,
sprzetu nie ma rowniez fizycznie w CUW i nikt z pracownikow nie jest w stanie udzieli¢ mi
informacji, gdzie sprzet w chwili obecnej si¢ znajduje. Jednoczesnie nadmieniam, iz w dniach
19.11.2019 r. oraz 20.11.2019 r. wystgpitam z pismami do p. ................. oraz p. Elzbiety
Marciniszyn o wskazanie 0sob, do ktorych dyspozycji wydano nizej wymieniony sprzet.

Dodatkowo w dniu 9 grudnia 2019r. Dyrektor Centrum informuje pisemnie: W uzupetnieniu
do pisma z dnia 20.11.2019 r., w sprawie braku dostarczenia kserokopii kart przyjecia
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srodkow trwatych w postaci: dwoch urzgdzen GPS, 3 tabletow oraz aparatu fotograficznego
informuje, Ze na pisma wystane w dniach 19.11.2019 r. oraz 20.11.2019 r. o wskazanie
0sob, do ktorych dyspozycji wydano w/w sprzet, do chwili obecnej p. .............. oraz p.
Elzbieta Marciniszyn nie zareagowali. Jednoczesnie informuje, Ze sprzet w postaci:
2 urzgdzenia GPS, 2 tablety (brak jednego tabletu) oraz aparat fotograficzny, zostat
,podrzucony” do szaf, w ktorej znajdujq sie z akta pracownicze.

Ad.6

»Brak oswiadczenia pracownika pod dokumentem zakupu, ktory dokonal zaptaty
gotowka/karta za dang fakture. Wyjasniam, ze biednie sadzitam, ze opis faktury zakupu
o tresci typu: prosze o zwrot kwoty ... za zakup ... na wskazany rachunek bankowy ... - jest
wystarczajacy. Przygotowatam wilasciwy druk o$wiadczenia i od teraz jak bede miata takie
zdarzenie, to pracownik wypelni takie o§wiadczenie i bedzie ono podpicte pod taki zakup”.

Ad.7

wBledy w klasyfikacji budzetowej, dotyczqce ksiggowania zakupu podpisu elektronicznego,
rekawic roboczych, czy ustugi wyrobu pieczqgtek. Wyjasniam, ze podpis elektroniczny i wyrob
pieczqtek dekretowatam w §4210 w/byé §4300, natomiast rekawice robocze dekretowatam
w §4210 w/byé w §3020. Od stycznia 2019r. do dnia dzisiejszego przeksiggowatam bledne
paragrafy na poprawne, ktére wynikaly z pomyltki. Bede stosowaé wskazane paragrafy
wydatkow”.

Ad.8

, Brak pod fakturami dotyczqcymi szkolen pracownikow, skierowan oraz imion i nazwisk
kierowanych na szkolenie pracownikow. Wyjasniam, zZe wskazane faktury podatam do kadr,
celem uzupetnienia skierowan i wskazania osob biorgcych udziat w szkoleniu ™.

Ad.9

»Brak pod fakturami zakupu, zamowien czy zlecen. Wyjasniam, ze przekazatam do Wydziatu
Majgtku celem uzupetnienia opisu faktur w ktorych byly owe braki. W jednostce CUW bylo
tylko jedno zamowienie, ktore zostato uzupetnione”.

Ad.10

., Brak pod wyciggiem bankowym, faktury Pro Forma za dang platnos¢ dokonang przed
fakturg. Wyjasniam, ze uwazatam, ze Pro Forma nie jest dokumentem i miatam jq zaznaczong
do wymiany na fakture wlasciwg. Z chwilg jej otrzymania Pro Forme usuwatam. Zle robitam,
teraz Wiem, ze Pro Forma ma by¢ podpieta pod wycigg bankowy, a faktura wiasciwa opisana,
podpisana i zaksiggowana w koszty jednostki”.

(dowod: zatgcznik nr 15)

5.2.8 Naleznosci dla pracownikéw z tytulu podrézy stuzbowej

Dodatkowo weryfikacji poddano kwestie dotyczace wyptaty naleznosci dla pracownikow
Centrum z tytutu odbycia podrézy stuzbowych.
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r.
(Dz. U. z 2013r. poz. 167) w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej wynika m. in., ze z tytutu podrézy krajowej oraz podrozy zagranicznej, odbywanej
w terminie i miejscu okres§lonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja:

1)diety;

2)zwrot kosztow — przejazdoéw, dojazdow s$rodkami komunikacji miejscowej, noclegow,
innych niezb¢dnych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych przez
pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Sam srodek transportu zgodnie z § 3 w/w Rozporzadzenia czyli wiasciwy do odbycia podrozy
krajowej lub podrozy zagranicznej, a takze jego rodzaj i klase, okresla pracodawca.
Dodatkowo na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrozy
krajowej lub podrozy zagranicznej samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem
nieb¢dagcym wilasnoscig pracodawcy. W takim przypadku, pracownikowi przystuguje zwrot
kosztow przejazdu w wysokos$ci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke
za jeden kilometr przebiegu, ustalong przez pracodawce, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz
okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia6 wrzesnia 2001r.
o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019r. poz. 2140).

Ponadto wskazaé nalezy, iz obowigzkiem pracownika jest dokonanie rozliczenia kosztow
podrézy krajowej lub podrozy zagranicznej nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia tej podrozy. Do rozliczenia kosztow podrdzy, pracownik zalgcza dokumenty,
w szczegolnosci rachunki, faktury lub bilety potwierdzajace poszczegodlne wydatki; nie
dotyczy to diet oraz wydatkow objetych ryczattami. Jezeli natomiast przedstawienie
dokumentu nie jest mozliwe, pracownik sktada pisemne o$§wiadczenie o dokonanym wydatku
I przyczynach braku jego udokumentowania.

Kwestie dotyczace ,,podrozy stuzbowych” kontrolowana jednostka ujeta w Rozdziale
V Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo — ksiegowych w CUW PM, ktora
stanowi zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 36/2016 Dyrektora CUW PM z dnia 30.12.2016r.

Analizie poddano kwestie zwigzane z wyptata naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w jednostce z tytulu podrozy stuzbowej — zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. (Dz. U. z 2013r. poz. 167).
Zwerytikowano 10 losowo wybranych ,,polecen wyjazdu stuzbowego”, z czego tylko 1 byto
wypehienie i rozliczenie zgodnie z w/w Rozporzadzeniem.

Pozostate 9 przypadkow przedstawiono w tabeli ponize;j:

Tabela Nr 9 WYKAZ ,,POLECEN WYJAZDU SEUZBOWEGO” W CUW PM
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Lp. Nr delegacji Data Uwagi

1. |81/2019 05.04.2019r. brak podpisu osoby delegowanej
2. |15/2019 28.01.20109r. niekompletnie wypetniona delegacja
brak km w delegacji, data zaptaty na delegacji to
3. |16/2019 28.01.2019r. 05.02.2019r. a nie faktyczna tj. 04.02.2019r.
brak jakichkolwiek dokumentacji dotyczgcych
4. [39/2019 19.02.2019r. konferencji (wyjazdu stuzbowego)

brak podpisu Dyrektora jednostki. Brak akceptacji
przetozonego w zakresie wyptaty kosztéw podrézy
stuzbowej; brak potwierdzenia pobytu w miejscu

5. [219/2018 31.08.2018r. delegowania
6. |[183/2018 26.06.2018r. brak akceptacji przetozonego na wyjazd

brak podpisu kierownika na rozliczeniu kosztéw z
7. |139/2017 12.05.2017r. podrdzy prywatnym samochodem

brak podpisu kierownika na roZiczeniu kosztéw z
8. |156/2017 23.05.2017r. podrozy prywatnym samochodem

brak podpisu kierownika na roziczeniu kosztéw z
9. |23/2017 01.02.2017r. podrézy prywatnym samochodem

Biorgc pod uwage dane zawarte w powyzszej Tabeli stwierdzi¢ nalezy, ze w jednostce
kontrolowanej nie sg przestrzegane zasady dotyczace delegowania pracownikéw do odbycia
podrézy stuzbowej. Dokumentacja dotyczaca poszczegodlnych delegacji jest niekompletna.
W ,,Poleceniach Wyjazdu Stuzbowego” nie wypehia si¢ wszystkich rubryk, jak réwniez brak
jest podpisow osob delegowanych, oraz delegujacych.

Powyzsze pozostaje niezgodne z zasadami okreslonymi przez jednostke w zalaczniku Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 36/2016r.

W toku kontroli 0 wyjasnienia w przedmiotowej sprawie poproszono pracownikow CUW.
Woyjasnienia udzielone przez ksiggowa CUW PM Panig ............

Ad.1

Niekompletne delegacje, dokumenty PK 66,51,326 z 2019r. ,,Wyjasniam, zZe gdzie to bylo
mozliwe bledy zostaly uzupelnione, jak podpisy pracownika, czy podpis Glownego
Ksiggowego”.

Ad.2
»Brak podpisu p. Starosty na delegacji, powinien uzupetni¢ pracownik kancelarii przyjmujgcy

delegacje do CUW”.
Ad.3
,wprowadzona do systemu banku 04.02.2019 a przelew z dnia 05.02.2019,to

najprawdopodobniej nie doszto do podpisania wprowadzonej przez mnie platnosci,
a z jakiego powodu, nie wiem”.

Do kolejnej delegacji z tabeli wyjasnien udzielita Pani .................. — kierownik kancelarii:
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Ad.4

,Delegacja Nr 39/2019 z dnia 19.02.2019 dla .............. na konferencje regionalng dla
Beneficjentow Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w  Szczecinie w m. zakresie dot. mozliwosci dofinansowania zadan i doradztwa
energetycznego dla osob, ktore sq zainteresowane uzyskaniem wsparcia ze strony Funduszu
np. zmniejszeniem emisji CO2 wymiana pieca. Pracownik zostal oddelegowany przez Panig
Elzbiete Marciniszyn, ktora petnita obowigzki na czas nieobecnosci Dyrektora CUW.
Konferencja byta bezptatna, natomiast koszt dojazdu pokryty zostal przez osobe
oddelegowanq i srodki zostaty zwrécone na jej konto”.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze we wszystkich skontrolowanych przypadkach delegowani
pracownicy w terminie dokonali rozliczenia kosztow podrézy shuzbowej. Natomiast
pracodawca dokonal rozliczenia i zwrotu kosztow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

(dowdd: zalgcznik nr 16)

5.2.9 Odprowadzanie podatku dochodowego od oso6b fizycznych,

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. podatek dochodowy od 0sob fizycznych
(. Dz.U. z 2019 poz.1387 ze zm.)Platnicy przekazuja, kwoty pobranych zaliczek na podatek
w terminie do 20 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pobrano zaliczki, na
rachunek urzedu skarbowego, przy pomocy ktoérego naczelnik urzedu skarbowego wiasciwy
wedlug miejsca zamieszkania ptatnika wykonuje swoje zadania, a jezeli ptatnik nie jest osobg
fizyczna, wedlug siedziby badz miejsca prowadzenia dzialalno$ci, gdy ptatnik nie posiada
siedziby. Jezeli migdzy kwota potragconego podatku a kwotg wptaconego podatku wystepuje
rdznica, nalezy ja wyjasni¢ w deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1a.

Na podstawie ewidencji ksiegowej za 2017 i 2018 rok zweryfikowano kwestie odprowadzania
zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, co obrazuje Tabela Nr 10.

Analizg objeto okazane dokumenty zrodtowe takie jak PIT — 4R Deklaracja roczna
0 pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2017 i 2018 rok oraz zapisy ksiggowe
konta 225 rozrachunki z budzetami.

Tabela Nr 10 PRZEKAZYWANIE ZALICZEK NA PODATEK DOCHODOWY
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Przekazywanie zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych na konto wlasciwego Urzedu Sakrbowego w roku 2017 oraz 2018
POLECENIA PRZELEWU
% kwota kwota
[}
w © a3
= E 025 ? %
Lp. | & o 5 § § R kwota do 2 g g [dochody wasne| | .. . (Urzad Réznica (5-10)
§ ‘5 g €8 z zaptaty (3- 2 :,E—, % (nalezna kwota Skarbowy) Razem (8+9)
5 ﬁ 'g I 2 -§ 4) y 5 -] z tytutu)
=] B K] It
N E c g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. 1/17| 19 763,00 59,00 19 704,00 | 20.02.1017 59,00 19 704,00 19 763,00 59,00
2. 2/17 26 241,00 79,00 26 162,00 2017-03-20 79,00 26 162,00 26 241,00 79,00
3. 3/17 21 335,00 64,00 21 271,00 2017-04-20 64,00 21 271,00 21 335,00 64,00
4. 4/17 35 103,00 105,00 34 998,00 2017-05-22 105,00 34 998,00 35 103,00 105,00
5/17| 33 013,00 99,00 32914,00 | 2017-06-20 99,00 32 676,00 32 775,00 139,00
- 2017-06-05 238,00 238,00 238,00
6/17 24 500,00 74,00 24 426,00 2017-07-20 74,00 18 613,00 18 687,00 5 739,00
5 - 2019-06-29 5 832,00 5 832,00 5 832,00
6. - 2017-07-13 12,00 12,00 12,00
7. 7117 22 633,00 68,00 22 565,00 2017-08-21 68,00 22 534,00 22 602,00 37,00
8 8/17 24 841,00 75,00 24 766,00 2017-09-20 75,00 24 766,00 24 841,00 75,00
9. 9/17 27 806,00 83,00 27 723,00 2017-10-20 83,00 27 723,00 27 806,00 83,00
10. | 10/17 30 274,00 91,00 30 183,00 2017-11-20 91,00 30 183,00 30 274,00 91,00
11. | 1117 25 457,00 76,00 25 381,00 2017-12-20 76,00 25 381,00 25 457,00 76,00
12 | 12/17 33 425,00 100,00 33 325,00 2017-12-14 6 905,00 6 905,00 26 420,00
- 2017-12-29 20 802,00 20 802,00 20 802,00
12. - 2018-01-22 100,00 5 618,00 5 718,00 5 718,00
13. |o1/18 22 214,00 67,00 22 147,00 | 2018-02-20 67,00 22 147,00 22 214,00 67,00
14 102/18 45 682,00 137,00 45 545,00 2018-03-20 137,00 45 545,00 45 682,00 137,00
15 |03/18 26 138,00 78,00 26 060,00 2019-04-20 78,00 26 060,00 26 138,00 78,00
16 |04/18 22 717,00 68,00 22 649,00 2018-05-21 68,00 22 649,00 22 717,00 68,00
17 |05/18 28 916,00 87,00 28 829,00 2018-06-20 87,00 28 829,00 28 916,00 87,00
18 |06/18 27 313,00 82,00 27 231,00 2018-07-20 82,00 27 231,00 27 313,00 82,00
19 |07/18 26 360,00 79,00 26 281,00 2018-08-20 79,00 26 281,00 26 360,00 79,00
20 |08/18 24 026,00 72,00 23 954,00 2019-09-20 72,00 23 954,00 24 026,00 72,00
21 |09/18 25 805,00 77,00 25 728,00 2018-10-22 77,00 25 728,00 25 805,00 77,00
22 110/18 28 143,00 84,00 28 059,00 2018-11-20 84,00 28 059,00 28 143,00 84,00
23 |11/18 23 422,00 70,00 23 352,00 2018-12-20 70,00 23 352,00 23 422,00 70,00
24 112/18 27 491,00 82,00 27 409,00 2018-12-14 2 429,00 2 429,00 24 980,00
- 2018-12-28 62,00 62,00 62,00
2019-01-21 82,00 24 918,00 25 000,00 |- 25 000,00
Ogotem 652 618,00 1 956,00 650 662,00 1 956,00 650 662,00 652 618,00 |- 1 956,00
W oparciu o dane powyzszej Tabeli ustalono, ze zaliczki na podatek dochodowy

od osob fizycznych zatrudnionych w Centrum Uslug Wspolnych byly odprowadzone
w naleznej wysoko$ci pomniejszone o kwote 0,3% wynagrodzenia naleznego dla ptatnika
z tytulu terminowego odprowadzania zaliczek do Urzedu Skarbowego. Zaliczki, o ktorych

mowa

powyzej odprowadzono na

rachunek Urzgedu Skarbowego w Mysliborzu

z zachowaniem terminu wskazanego w ustawie z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U. poz. 1387 ze zm.). w zwiazku z tym, stwierdzi¢
nalez, ze nieprawidtowosci w badanym obszarze nie stwierdzono.

5.2.10 Odprowadzanie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz

Pracy

CUW PM jako ptatnik sktadek jest zobowigzany do optacania nastepujacych sktadek ZUS:

ogakrwdE

ubezpieczenie emerytalne,
ubezpieczenie rentowe,
ubezpieczenie chorobowe,
ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie wypadkowe,
Fundusz Pracy,
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7. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — oplacany jedynie
za pracownikow.
oraz do przesytania zgodnie art. 47 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 300 ze zm.) deklaracji rozliczeniowej (ZUS
DRA), imiennych raportow miesigcznych (ZUS RCA, ZUS RZA, ZUS RSA)
w terminie nie pozniej niz do 5 dnia nastepnego miesigca - dla jednostek budzetowych
i samorzadowych zaktadéw budzetowych.

Na podstawie list ptac oraz wyciggdw bankowych dokonano analizy poszczegélnych
miesiecy:

- kwiecien, maj 2017r.;

- styczen, luty 2018r.;

- czerwiec 2019r.

w zakresie wysokosci oraz terminowosci odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy.

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

5.2.11. Terminowos¢ wyplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Zgodnie z art. 21 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 ro rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.)
pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar
Czasu pracy jest obowigzany, z zastrzezeniem ust. 2-5 i art. 22, dokonywa¢ miesiecznych
wptat na Fundusz, w wysoko$ci kwoty stanowiacej iloczyn 40,65% przecietnego
wynagrodzenia 1 liczby pracownikéw odpowiadajacej rdéznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajacym osiagniecie wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci
6% a rzeczywistym zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.

Pracodawcy dokonuja wptat, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 20 nast¢gpnego
miesigca po miesigcu, w ktorym zaistnialy okolicznosci powodujace powstanie obowigzku
wplat, sktadajac rownoczesnie Zarzadowi Funduszu deklaracje miesigczne 1 roczne poprzez
teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego wedlug wzoru ustalonego,
w drodze rozporzadzenia, przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.
Dla panstwowych 1 samorzadowych jednostek organizacyjnych bedacych jednostkami
budzetowymi, zakltadami budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi, instytucji
kultury oraz jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢ statutowo ochrong dobr kultury
uznanych za pomnik historii wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, o ktérym mowa
w ust. 1 i ust. 2, wynosi 2%, 3% w 2005 r., 4% w 2006 r., 5% w 2007 r. i 6% w 2008 r. oraz
w latach nastepnych.

Kontrola objeto lata 2017, 2018 1 I podirocze 2019 roku. Na podstawie okazanych
dokumentow stwierdzono, ze we wskazanym powyzej okresie Centrum Ustlug Wspdlnych
przekazywato dane do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) za pos$rednictwem elektronicznego Systemu e-PFRON2. W okresie od dnia 12
wrzesnia 2016r. do dnia 2 wrzesnia 2019 roku osoba wyznaczong przez kierownika jednostki
jako Administrator korzystajacy z w/w Systemu byta Pani ............................

W toku kontroli ustalono, ze CUW przekazywat droga elektroniczng dane za poszczegdlne
miesigce kontrolowanego okresu do PFRON.
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Na podstawie danych zawartych w w/w informacjach stwierdzono, ze wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w poszczegdlnych miesigcach nie przekraczat 6% w przeliczeniu na
peten wymiar czasu pracy, co skutkowato obowigzkiem wptat na rzecz Panstwowego
Funduszu Oséb Niepetnosprawnych zgodnie z wyzej przytoczonym przepisem.

Whtaty na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami byly dokonywane w prawidtowych wysoko$ciach oraz
w ustawowym terminie.

Powyzsze stwierdzenia obrazuje ponizsza tabela.

Tabela Nrll WPEATY NA PFRON

Rok 2017
. Data
Lp. [_)ek : aracl_a/ Miesiac wypelnienia | Data platno$ci Kwota . Inf. Dot. os 6}’ z uwagi
informacja - niepelnos prawno$cia %
deklaracji
1. [Dek-la styczef 09.02.2017 20.02.2017 697,00 7 5,24
2. |Dek-la luty 17.03.2017 17.03.2017 729,00 zt 5,24
3. |Dek-la marzec 18.04.2017 19.04.2017 1974,00 z 45
4. |Dek-la kwiecien 09.05.2017 19.05.2017 831,00 z 55
5. |Dek-la maj 19.06.2017 20.06.2017 2 406,00 z 45
6. [Dek-la czerwiec 19.07.2017 20.07.2017 2 257,00 z 45
7. |Dek-la lipiec 17.08.2017 18.08.2017 2 518,00 7 45
8. |[Dek-la sierpien 18.09.2017 20.09.2017 756,00 7t 55
9. |Dek-la wrzesien 17.10.2017 20.10.2017 924,00 z 55
10. |Dek-la pazdziernik 09.11.2017 20.11.2017 588,00 7t 5,53
11. [Dek-la listopad 08.12.2017 15.12.2017 913,00 zt 55
12. |Dek-la grudzien 16.01.2018 19.01.2018 851,00 zt 55
korekta z dnia
13 10.07.2018 na
DEK-R rok 2017 16.01.2018 131 787,00 z kwote 15444,00 zt
Razem 15 444,00 zt
Rok 2018
Deklaracja/ . Dat.a A L. Inf. Dot. osébz .
Lp. informacja Miesiac wypelmen_l.a Data platnoSci Kwota niepelnosprawnoscia % uwagi
deklaracji
1. [Dek-la styczef 20.02.2018 20.02.2018 455,00 z 573
korekta zatrudnienia
2. z dnia 13.03.2018;
korekta z dnia
INF-1 luty 12.03.2018 fleled 0,00 z 7,5(17.04.2018
3. |INF-1 marzec 17.04.2018 Hxk 0,00 zt 6,5
4. |Dek-la kwiecien 10.05.2018 18.05.2018 198,00 7t 55
5. |Dek-la maj 08.06.2018 20.06.2018 2 245,00 z 45
6. |Dek-la czerwiec 10.07.2018 19.07.2018 580,00 zt 55
7. |[Dek-la lipiec 02.08.2018 20.08.2018 1 588,00 7t 4,95
8. |Dek-la sierpien 11.09.2018 19.09.2018 915,00 z 55
9. |Dek-la wrzesien 19.10.2018 22.10.2018 1.220,00 z 55
10. [Dek-la pazdziernik |19.11.2018 20.11.2018 1236,00 z 55
11. [Dek-la listopad 11.12.2018 20.12.2018 2 655,00 z 4,7
12. [Dek-la grudzien 14.01.2019 21.01.2019 2 534,00 z 4,5
13, kwota nalezna do
DEK-R rok 2018 14.01.2019 11 092,00 zapfaty 2534,00 zt
Razem 13 626,00 z}
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Rok 2019
. Data .
Lp. IZ')ekIaraCJ_a/ Miesiac wypelnienia | Data platno$ci Kwota . Inf. Dot. OSOP z uwagi
informacja - niepelnos prawno$cia %
deklaracji
1. |Dek-la styczen 13.02.2019 20.02.2019 2 262,00 zt 45
2. |Dek-la luty 12.03.2019 20.03.2019 3 364,00 zt 45
3. |Dek-la marzec 18.04.2019 23.04.2019 1 679,00 7t 54
4. |Dek-la kwiecien 14.05.2019 20.05.2019 1 567,00 7t 517
5. |Dek-la maj 10.06.2019 19.06.2019 2 788,00 zt 45
6. |Dek-la czerwiec 17.07.2019 22.07.2019 1 816,00 zt 45
Razem 13 476,00 zt

6. SPRAWOZDAWCZOSC
6.2.  Przestrzeganie zasad i terminéw sporzadzania sprawozdan,

Przestrzeganie terminow 1 zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych sprawdzono na
przyktadzie sprawozdan budzetowych skladanych przez Centrum Ustlug Wspolnych PM
w okresie 01.01.2017-30.06.2019r.

W przedmiotowym zakresie obowigzywato Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow
z dnia 9 stycznia 2018 roku w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowej (tj. Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1393), ktore okresla m.in. rodzaje, formy, terminy i sposoby sporzadzania sprawozdan;
jednostki obowigzane do sporzadzania poszczegdlnych rodzajow sprawozdan oraz odbiorcow
tych sprawozdan; jak réwniez rodzaje 1 zasady sporzadzania sprawozdan w zakresie
zobowigzan wynikajacych z uméw o partnerstwie publiczno - prywatnym zawieranych na
podstawie odrgbnych ustaw przez podmioty sektora finanséw publicznych.

W kontrolowanym okresie jednostka — Centrum sporzadzata nast¢pujace sprawozdania:

- RDb-23 - sprawozdanie o stanie $rodkéw na rachunkach bankowych panstwowych
jednostek budzetowych;

- RDb-27S - sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych samorzadowe;j
jednostki budzetowej/jednostki samorzadu terytorialnego;

- RDb-28S - sprawozdane z wykonania planu wydatkow budzetowych samorzadowe;j
jednostki budzetowej/jednostki samorzadu terytorialnego;

- RDb-28NWS - sprawozdanie z wykonania planu wydatkow samorzadowej jednostki
budzetowej/jednostki samorzadu terytorialnego, ktore nie wygasty z uplywem roku
budzetowego;

- RDb-50 - sprawozdanie o dotacjach/wydatkach zwigzanych z wykonywaniem zadan
z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu
terytorialnego ustawami.

Sprawozdania Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego podpisywane byty przez:
- Dyrektora Centrum Ustug Wspo6lnych ;

- osobg upowazniong przez Dyrektor CUW PM;

- Gléwnego Ksiggowego CUW,

- za Gléwnego Ksiggowego ,,z upowaznienia” przez Ksieggowe CUW PM.

Weryfikacji poddano sporzadzanie 1 przekazywanie sprawozdan budzetowych wraz
z korektami za rok 2017,2018 i II kwartaty 2019 roku przez CUW PM.

Powyzsze zostato przedstawiono w Tabeli:
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TabelaNr 12SPRAWOZDANIA MIESIECZNE CUW

Nazwa jednostki Rodzaj sprawozdania| Data ZoZenia Data Aozenia korekt uwagi
sprawozdania

Centrum Ustug Rb-28S 10.03.2017 10.03.2017
Wspolnych PM

Rb-27S 10.03.2017 -

Rb -23 10.03.2017 -
Centrum Ustug Rb -23 10.10.2017 ----
Wspélnych PM

Rb -27S 10.10.2017 25.10.2017

Rb -N 10.10.2017 -—

Rb-28S 10.10.2017 -

Rb-Z 10.10.2017 -—
Centrum Ustug Rb-23 10.01.2018 ----
Wspélnych PM

Rb-278S 10.01.2018 -

Rb—-28S 10.01.2018 19.01.2018
Centrum Ustug Rb-28 NWS 10.04.2018 ----
Wspélnych PM

Rb-Z 10.04.2018 -

Rb-28 S 10.04.2018 -

Rb -N 10.04.2018 -

Rb-27S 10.04.2018 -

Rb - 23 10.04.2018 13.04.2018
Centrum Ustug Rb-28S 10.05.2018
Wspolnych PM

Rb-278S 10.05.2018 15.05.2018

Rb - 23 10.05.2018 15.05.2018
Centrum Ustug Rb-28S 06.06.2018 14.06.2018
Wspolnych PM

Rb-278 06.06.2018 -—

Rb -23 06.06.2018
Centrum Uslug Rb-28S 13.11.2018 -
Wspélnych PM Rb-27$ 13.11.2018 Po terminie

Rb -23 13.11.2018 -
Centrum Ustug Rb-28 NWS 10.04.2019
Wspélnych PM

Rb-Z 10.04.2019 -

Rb-28S 10.04.2019 -

Rb -N 10.04.2019 17.04.2019

Rb-278 10.04.2019 -

Rb - 23 10.04.2019 -
Centrum Ustug Rb-28S 10.05.2019
Wspolnych PM

Rb-278 10.05.2019 13.05.2019

Rb -23 10.05.2019 13.05.2019

Biorac pod uwagg dane w/w Tabeli ustalono, ze sprawozdania w zakresie operacji
finansowych byly sporzadzane i przekazywane z zachowaniem terminow okreslonych
w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 roku
w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (tj. Dz. U. z 2019 poz. 1393). Wyjatek stanowi m-C
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pazdziernik 2018r. kiedy to termin wyznaczony byt na dzien 10.11.2018r., a faktyczny termin
zlozenia sprawozdania nastgpit dnia 13.11.2018 roku.

Z przedtozonej dokumentacji nie wynika jaka byla przyczyna zlozenia sprawozdania po
terminie.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze w kontrolowanym okresie wystapity przypadki, ze zarowno
sprawozdanie, jak i1 korekta do sprawozdania byly przekazywane do Starostwa Powiatowego
tego samego dnia.

Wszystkie zlozone sprawozdania zawieraly adnotacje o sprawdzeniu ich pod wzgledem
formalno — rachunkowym przez upowaznionego pracownika Wydzialu Finansowego
Starostwa Powiatowego.

Ponadto, przestrzeganie terminéw i zasad sporzadzania sprawozdan w zakresie operacji
finansowych sprawdzono na przykladzie sprawozdan budzetowych sktadanych wg stanu na

koniec IV kwartatu 2017 1 2018 roku, przez CUW PM.

W Tabeli Nr 13 wskazano tylko kwartal, ktory budzit zastrzezenia.

Tabela Nr13 SPRAWOZDANIE KWARTALNE CUW PM

Nazwa jednostki | Rodzaj spra. Termin korekta uwagi
zlozenia
Centrum Uslug |Rb-28S 31.01.2019 19.02.2019
Wspélnych PM Ry, . 7 31.01.2019
Rb-N 31.01.2019
Rb-27S 31.01.2019
Rb-23 31.01.2019 19.02.2019

Zgodnie z wyzej przytoczonym Rozporzadzeniem, sprawozdania za IV kwartaty i aczne
sprawozdania roczne moga by¢ korygowane w terminie do dnia 30 kwietnia roku
nastepujacego po roku budzetowym. Przekazujac korekte sprawozdania nalezy dolaczyc
wyjasnienie przyczyny dokonywania korekty.

Stwierdzono brak dokumentéw, ktore wyjasniatyby przyczyny zlozenia korekt, ktore
wykazano w tabeli powyzej.

7. RADCA PRAWNY ZATRUDNIONY W CUW

Dodatkowo w trakcie czynnosci kontrolnych na polecenie przetozonego weryfikacji poddano
kwestie dotyczace przebiegu zatrudnienia w Centrum Ushug Wspdlnych - Radcy prawnego.
Analizujac przedmiotowe zagadnienie skupiono si¢ m.in. na:

7.1 UTWORZENIE STANOWISKA PRACY (RADCA PRAWNY) W CUW

W Uchwale Nr 113/354/2016 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 1 sierpnia 2016 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego samorzadowej jednostki organizacyjnej
,»Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego” okreslona zostata m.in. struktura
organizacyjna CUW, w ktérej wyodrebniono Dzial prawny (DP).

Gléwnym zadaniem DP bylo prowadzenie obstugi prawnej CUW oraz obslugi prawnej
jednostek obstugiwanych w zakresie konsultacji oraz weryfikacji zgodnosci z prawem
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dziatalnosci jednostek obstugiwanych oraz reprezentowanie w postgpowaniach przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi oraz organami egzekucyjnymi i administracji publicznej.

7.2 ZAWARCIE UMOWY O PRACE

Dnia 21 czerwca 2017 roku zawarta zostala umowa o prace pomigdzy CUW Powiatu
Mysliborskiego reprezentowanym przez Dyrektora (p. A. Szokaluk) a Panig
..................... — radcg prawnym.

Umowa zawarta na czas okreslony od 21.06.2017r. do 31.12.2017r.

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Czas pracy radcy prawnego w lokalu CUW wynosi 2/5 czasu pracy — zgodnie
z art. 18 § 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych.

Wynagrodzenie: 4.500,00 zt — wynagrodzenie zasadnicze; 600,00 zt — dodatek funkcyjny.

Z przedlozonych dokumentéw (kartotek wynagrodzen) wynika, ze dodatek funkcyjny
wyplacany byt od czerwca 2017r. do grudnia 2017r.

Od miesigca stycznia 2018 roku dodatek funkcyjny nie byl juz naliczany. Jednak
na t¢ okoliczno$¢ nie zostalty zmienione warunki umowy o prace.

7.3 ZMIANA WARUNKOW UMOWY O PRACE

Dnia 15 listopada 2017 r. (a wigc przed uptywem czasu trwania umowy o pracg) Dyrektor
CUW podpisal z radcag prawnym Porozumienie zmieniajace warunki pracy 1 placy —
zawierajac umowe o prace na czas nieokreslony.

Dnia 19 lipca 2018 roku podpisano kolejne Porozumienie zmieniajagce warunki pracy i ptacy
w zakresie zmiany wynagrodzenia zasadniczego - ustalajac od dnia 01.07.2018r.
wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 5.000,00 zt. Pozostale warunki umowy nie ulegty
zmianie(dalej pozostaje dodatek funkcyjny w wysokosci 600,00 zt — ktéry od stycznia 2019r.
nie jest juz naliczany do wyptaty).

Zgodnie z art. 22* ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz.75), radca prawny wykonujagcy zawdd na podstawie stosunku pracy ma prawo do
wynagrodzenia

1 innych $wiadczen okreslonych w ukfadzie zbiorowym pracy lub w przepisach
o wynagradzaniu pracownikéw, obowigzujacych w jednostce organizacyjnej zatrudniajacej
radce prawnego. Wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wynagrodzenia
przewidzianego dla stanowiska pracy gltoéwnego specjalisty lub innego roéwnorz¢dnego
stanowiska pracy. Jezeli prawo do dodatkéw uzaleznione jest od wymogu kierowania
zespolem pracownikdéw, wymogu tego nie stosuje si¢ do radcy prawnego.

Z przepisOw prawa, jak rdwniez z Regulaminu wynagradzania pracownikéw CUW wynika,
ze dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace 1 moze zostac¢
przyznany wylacznie:

- Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego,

- Gléwnemu ksiegowemu,

- Zastepcy gtownego ksiggowego,

- Naczelnikom dziatow,

- Kierownikom sekcji.
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Wobec powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze przyznanie i wyptata dodatku funkcyjnego dla
radcy prawnego w okresie od czerwca 2017r. do grudnia 2017r.stanowito naruszenie
obowigzujacych przepisow prawa.

7.4 PRZEBIEG ZATRUDNIENIA

WYKORZYSTANIE URLOPU WYPOCZYNKOWEGO:

2017r. —naliczono 16 dni (128 godz.), z czego wykorzystano 3 dni (24 godz.), zostaje 13 dni
(128 godz.);

2018r. — naliczono 26 dni (208 godz.), przeniesienie z roku poprzedniego 13 dni (104 godz.),
tacznie 39 dni (312 godz.), z czego wykorzystano 9 dni (72 godz.); pozostato: 30 dni
(240 godz.)

7.5 ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z RADCA PRAWNYM

751 LIKWIDACJA STANOWISKA PRACY
Dnia 31 lipca 2019 roku Zarzadzeniem Nr 41/2019 Dyrektor Centrum Ustlug Wspdlnych
Powiatu Mysliborskiego dokonat likwidacji stanowiska radcy prawnego CUW zatrudnionego
w ramach stosunku pracy z dniem 31 sierpnia 2019r.
Powyzszego dokonano w zwiazku z reorganizacja zasad obstugi prawnej i zleceniem obstugi
w ramach zlecenia zewngtrznego.
Zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego CUW o ilosci i rodzaju stanowisk pracy
decyduje za zgodg Zarzgdu Powiatu Dyrektor w oparciu o potrzeby CUW i jednostek
obstugiwanych.
W omawianym przypadku brak uchwaly Zarzadu Powiatu zmieniajacej Regulamin
Organizacyjny CUW w przedmiotowym zakresie.

752 OSWIADCZENIE O ROZWIAZANIU UMOWY O PRACE ZA
WYPOWIEDZENIEM
Dnia 3 lipca 2019 roku Dyrektor CUW (p. K. Szawarski) rozwigzat z radcg prawnym umowe
o0 pracg z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynat dnia 31.08.2019r.
Ponadto na podstawie art. 36° k.p. Dyrektor zwolnil pracownika z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia z obowigzku §wiadczenia pracy po wykorzystaniu 2 dni na poszukiwanie
pracy zgodnie z art. 37 § 2pkt. 1 k.p.

7.5.3 ODPRAWA W WYSOKOSCI 2-MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
Dnia 23 sierpnia 2019 roku Dyrektor CUW (p. K. Szawarski) poinformowat pracownika,
ze w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prac¢ zostanie mu wyplacona z tytulu zwolnienia
odprawa w wysokos$ci 2-miesigcznego wynagrodzenia wynikajaca z ustawy z dnia 13 marca
2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

7.54 WYPLATA EKWIWALENTU ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP
Dnia23 sierpnia 2019 roku Dyrektor poinformowal pracownika, ze w zwigzku
z rozwigzaniem umowy o prace¢ na podstawie art. 171 Kodeksu Pracy zostanie mu rowniez
wyptacony ekwiwalent za 39 dni (tj. 312 godz.) niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

(dowdd: zalgcznik nriT)
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SPIS ZALACZNIKOW:

Do protokotu dotgczono nastepujace zatgczniki:

1.

B w

©o~No O

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zatacznik Nr 1: Uchwata Nr 113/354/2016 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia
1 sierpnia 2016r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego samorzadowej
jednostki organizacyjnej ,,Centrum Uslug Wspdlnych PM”, Uchwata Nr 125/404/2016
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 28 wrze$nia 2016r. zmieniajaca, Uchwata
Nr 194/644/2017 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 7 sierpnia 2017r. zmieniajaca,
Uchwata Nr 38/137/2019 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 10 czerwca 2019r.
zmieniajaca.

Zalacznik Nr 2:Zarzadzenie Nr 09/2016 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych PM.
z dnia 16 sierpnia 2016r. procedura w sprawie utworzenia rejestru umow. Wyjasnienia
z dnia 22.11.2019r. Gtownej Ksiegowe;.

Zalacznik Nr 3:wyjasnienia z dnia 22.11.2019r. Gléwnej Ksiggowe;.

Zalacznik Nr 4:wyjasnienie z dnia 02.07.2019r. Pani ..................... Wyjasnienie z
dnia 02.07.2019r. Pani Elzbiety Marciniszyn.

Zatacznik Nr 5:Wyjasnienia z dnia 22.11.2019r.— Gléwnej Ksiggowe;.

Zalacznik Nr 6:Wyjasnienia z dnia 22.11.2019r. —-Glownej Ksiggowej

Zalagcznik Nr 7:Wyjasnienia z dnia 02.12.2019r.— Glownej Ksiggowe;.

Zalacznik Nr 8:Wyjasnienia z dnia 02.12.2019r. — Gtownej Ksiggowe;.

Zatacznik Nr 9:Wyjasnienia z dnia 02.12.2019r. — Glownej ksiegowej, zrzuty
z ekranu dotyczace zamykania ksigg rachunkowych (9szt.), mail z dnia 08.12.2019r.

. Zatacznik Nr 10:wyjasnienia z dnia 31.01.2020r. — Starszej Ksiggowej (2 szt.),

kartoteki zarobkowe pracownikow (5 szt.)lista oséb uprawnionych do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za rok 2018, lista osdb nieuprawnionych do otrzymania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2018.

Zatacznik Nr 1l:wyjasnienia z dnia 21.11.2019r. pracownika Dzialu Spraw
Pracowniczych (2szt.), wyjasnienia z dnia 22.11.2019r. pracownika Dziatu spaw
Pracowniczych.

Zalacznik Nr 12: wyjasnienia z dnia 12.02.2020r. pracownika Dzialu Spraw
Pracowniczych.

Zalacznik Nr 13: wyjasnienia z dnia 22.11.2019r. pracownika Dzialu Spraw
Pracowniczych, pisma (szt.3) o wyptate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
Zalacznik Nr 14:wyjasnienia z dnia 21.11.2019r. pracownika Dzialu Spraw
Pracowniczych (2 szt.).

Zatacznik Nr 15: wyjasnienia z dnia 22.11.2019r., oraz z dnia 27.11.2019 pracownika
Dzialu Ksiggowosci, wyjasnienia z dnia 27.11.2019r. Naczelnika Dziatu zarzadzania
Majatkiem, wyjasnienia z dnia 25.11.2019r. oraz z dnia 27.11.2019r. Kierownika
Kancelarii, wyjasnienia z dnia 12.12.2019r. Dyrektora ZS im. Noblistow Polskich
w Mysliborzu, faktury za 2017 rok 55 szt., faktury za 2018 rok 82 szt., faktury za 2019
rok 71 szt.

Zalacznik Nr 16: Wyjasnienia z dnia 27.11.2019r Pracownika Dziatu finansowego.
Delegacje 10szt., wyjasnienia z dnia 21.11.2019r. Kierownika kancelarii.

Zatacznik Nr 17: dokumenty dotyczace umowy z radcg prawnym.
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POUCZENIE KONCOWE

Dyrektor podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢ przed
podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

W zwigzku ze stwierdzeniem w toku kontroli nieprawidtowosci — na podstawie § 24 ust. 1
Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 43/2015
Starosty Mysliborskiego z dnia 22 lipca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli
Instytucjonalnej — przygotowano projekt wystapienia pokontrolnego.

Protokoét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Na tym protokot zakonczono i podpisano.

PODPISY :

(miejscowosc i data) (podpis kontrolera)

(miejscowosc i data) (podpis kontrolera)

(miejscowos¢ 1 data) (podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)

(*) — wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostepie
do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1330 ze zm.).
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