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ZA 2020 ROK
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WSTEP

Dziatalno$¢ kontrolng w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu reguluje Regulamin Kontroli
Instytucjonalnej, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr 43/2015 Starosty Mysliborskiego
z dnia 22 lipca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej.
Przedmiotowy Regulamin okresla sposdb organizacji i wykonania kontroli instytucjonalnej
w Starostwie 1 powiatowych jednostkach organizacyjnych oraz zakres obowiazkow
1 odpowiedzialnosci zaréwno kontrolowanych, jak i kontrolujacych.

Celem prowadzenia kontroli instytucjonalnej jest przede wszystkim: ustalenie stanu
faktycznego realizowanych zadan przez jednostki organizacyjne Powiatu Mysliborskiego oraz
wydzialy Starostwa Powiatowego w Mysliborzu, zgodnos$¢ realizacji tych zadan z przepisami
prawa materialnego i proceduralnego, prawidtowos¢ wykorzystania i dokumentowania
wydatkow ze $rodkow publicznych oraz przestrzegania przepisow i1 zasad gospodarowania
mieniem Powiatu;

Natomiast gtownym celem kontroli jest wykrywanie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
jednostek i wydziatlow oraz ujawnienie przyczyn i zrodet ich powstania, aby w ostatecznosci
wyeliminowa¢ uchybienia oraz podnie$¢ jako$¢ dziatania tych obszarow.

Biuro ds. Kontroli realizuje swoje zadania na podstawie rocznego planu kontroli, ktory
zatwierdza w formie Zarzadzenia — Starosta Mysliborski. Przedmiotowy plan kontroli
obejmuje kontrole kompleksowe, problemowe oraz sprawdzajace.

Natomiast kontrole dorazne sa prowadzone na podstawie decyzji Starosty — poza planem
kontroli.



PROWADZONE KONTROLE W 2020 ROKU

Plan kontroli na 2020 rok zostat zatwierdzony Zarzadzeniem nr 3/2020 Starosty
Mysliborskiego z dnia 15 stycznia 2020 roku. Zaktadat on realizacj¢ kontroli w 4 jednostkach
organizacyjnych Powiatu Mysliborskiego, tj.:

- Regionalnej Placoéwce Opiekunczo-Terapeutycznej w Debnie,
- Domu Wczaséw Dziecigcych w Mysliborzu,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,

- Zespole Szkot Nr 1 w Debnie.

Jednakze w zwiazku z panujaca sytuacja epidemiologiczng w kraju spowodowang
COVID-19, a co si¢ z tym wigze zwigkszonymi obowigzkami stuzbowymi wynikajacymi
z nadzoru wiascicielskiego nad spotkami szpitalnymi oraz wprowadzonymi obostrzeniami
w zakresie wykonywania obowigzkéw kontrolnych, plan kontroli nie zostal w pelni
zrealizowany.

W Planie kontroli na 2020 rok zaplanowano w III kwartale 2020 roku kontrol¢ nad
organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej i rodzinng piecza zastgpcza za rok 2019 (PCPR
w Mysliborzu). Powyzsze wynika z zapiséw art. 38b ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu i systemie pieczy zast¢pczej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 821), ktory wskazuje,
ze w kompetencji Zarzadu Powiatu jest sprawowanie kontroli nad organizatorem rodzinnej
pieczy zastgpczej, rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz
placowkami opiekunczo-wychowawczymi.

Wobec powyzszego od miesigca wrzesnia 2020 roku trwaty czynnos$ci przedkontrolne,
ktorych zadaniem byto uzyskanie wiedzy na temat celu i zakresu kontroli, zrozumienie
zdarzen, operacji i dziatan, ktore w opinii kontrolera mogty mie¢ znaczacy wplyw na
dziatalno$¢ objeta kontrolg. Ponadto Biuro ds. Kontroli tut. Urzedu przygotowato projekty
dokumentow niezbg¢dnych do realizacji obowigzku kontrolnego, o ktérym mowa powyzej.

Na te okoliczno$¢ zostaly przygotowane Uchwaly Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
w sprawie zasad sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekunczo-
wychowawczymi; harmonogramu sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami
opiekunczo-wychowawczymi w 2020 roku. Przygotowano rowniez wzory tabel, wykazow,
zestawien niezbednych w trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych.

W dniach od 01 grudnia 2020 r. do 31 marca 2021 r., na podstawie Uchwaty
Nr 141/500/2020 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 26 pazdziernika 2020 roku w sprawie
udzielenia upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzinami zast¢pczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami
opiekunczo wychowawczymi, zostala przeprowadzona W _trybie zdalnym, kontrola
problemowa:
- Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Mysliborzu,
- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,
- rodzin zastgpczych i rodzinnych domow dziecka z terenu Powiatu Mysliborskiego,
- Salezjanskiej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,NASZ DOM” w Dgbnie,
- Placowce Opiekunczo-Wychowawczej DORIAN II w Stawnie.

Z uwagi na stan epidemii i wprowadzone obostrzenia w pracy tut. Urzedu, jak
1 jednostki kontrolowanej zgodnie z przyjetymi Uchwalg Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
Nr 141/498/2020 z dnia 26.10.2020r. — ,zasadami” dopuszczono w trakcie kontroli




nastepujace kanaty komunikacji: systemy teleinformatyczne, telefon, poczte tradycyjna,
kuriera.

Kontrole przeprowadzit Zespét kontrolny w sktadzie:
e Dagmara Gembiak — Koordynator Zespotu
e Katarzyna Ostrowska-Wolska

Postepowanie kontrolne dotyczyto:

1. Kontroli organizacji pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zast¢pczej niezawodowej lub prowadzania rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub
prowadzania rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spelieniu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pehnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zast¢pcza,
w szczegllnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod uwage ich
potrzeby;

9) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnoSci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, centrum ustug spotecznych, sadami
1 ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujgcych rodzinng pieczg zastepcza
11ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) prowadzenie  dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zgltaszajacych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza;



14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

17) coroczne sprawozdania z efektow pracy;

18) zgtaszanie do osrodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegoOlnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

20) wydatki poniesione na realizacj¢ programu wspierania rodzin i systemu pieczy
zastepcze;.

2. Kontroli organizacji pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspOtpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostal przydzielony asystent rodziny - we wspdlpracy z podmiotem
organizujacym prac¢ z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

3. Kontroli rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, sprawdzenie realizacji
zadan w zakresie:

1) zapewnienia podopiecznym catodobowej opieki i wychowania, zaspokojenia ich
potrzeb, rozwoju uzdolnien i zainteresowan, wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

2) zapewnienia dziecku dostepu do ksztalcenia oraz korzystania ze $wiadczen
zdrowotnych,

3) umozliwienia dziecku kontaktu z rodzing oraz realizacji dzialan zmierzajacych do
powrotu dziecka do rodziny,

4) wspoélpracy Kontrolowanego z innymi podmiotami, w tym szkota, koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, ORPZ.



4. Kontroli placowek opiekunczo — wychowawczych, sprawdzenie realizacji zadan
w zakresie:

1) zapewnienia podopiecznym catodobowej opieki i wychowania, zaspokojenia ich
potrzeb, rozwoju uzdolnien i zainteresowan, wypoczynku 1 organizacji czasu wolnego,

2) zapewnienia dziecku dostgpu do ksztalcenia oraz korzystania ze $wiadczen
zdrowotnych,

3) realizacja planu pomocy dziecku,

4) umozliwienia dziecku kontaktu z rodzing oraz prowadzenia dziatan zmierzajacych do
powrotu dziecka do rodziny,

5) kwalifikacji 0osob odpowiedzialnych za realizacje zadanh w placoéwce,

6) prowadzenia dokumentacji podopiecznych,

7) wspotpracy placowki z innymi podmiotami, w tym szkotg, PCPR.

Kontrole, o ktorych mowa powyzej zostaly przeprowadzone zgodnie z ponizszym
harmonogramem:

Lp. Kontrolowany Liczba Termin
1. | Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej 1 01.12.2020-31.03.2021
w Powiecie MySliborskim
2 | Rodzina zast¢pcza zawodowa 2 01.12.2020-31.03.2021
3 Rodzina zastepcza niezawodowa 6 01.12.2020-31.03.2021.
4 Rodzina zastepcza spokrewniona 10 01.12.2020-31.03.2021
5. | Rodzinny dom dziecka 2 01.12.2020-31.03.2021
Placowka opiekunczo-wychowawcza
Salezjanska Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza 1 01.12.2020-31.03.2021
6. |"'NASZDOM"
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza "'Dorian 11" 1 01.12.2020-31.03.2021
w Slawnie

Przyjecie harmonogramu kontroli w roku 2020 miato na celu w kolejnych latach
usystematyzowaé proces kontroli i obja¢ nimi wszystkie podmioty pieczy zastgpcze;j,
podlegajace nadzorowi przez Powiat Mysliborski.

Z uwagi na fakt, iz kontrola zostata zakonczona 31.03.2021r. protokoty pokontrolne sa na
etapie sporzadzania i bedg uwzglednione w Sprawozdaniu z kontroli za 2021r.



PODSUMOWANIE

Prowadzone przez Biuro ds. Kontroli, postgpowanie kontrolne dotyczace rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastgpczej w Powiecie Mysliborskim, mialo na celu weryfikacje
wykonywania przez kontrolowanych zapisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 821).

Ponadto kontrola spetniata funkcje instruktazowa, profilaktyczng i kreatywna przez
dostarczenie kontrolowanym informacji o obowigzujacych normach, w tym przepisach prawa,
ich interpretacji i zasadach stosowania oraz pobudzenia do dziatan majacych na celu unikania
w przysztosci bledow 1 nieprawidlowosci.

Przygotowato:
Biuro ds. Kontroli

Starosta Mysliborski

Mysliborz, dnia 31 marca 2021r.



