OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W MYSLIBORZU
ul. POLNOCNA 15, 74-300 MYSLIBORZ
Starosta Mysliborski ogtasza nabor na stanowisko
Naczelnika Wydziatu Drog

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Wyksztatcenie wyzsze,

3) Staz pracy: co najmniej 5 lat stazu pracy w tym co najmniej 2 lata stazu na stanowiskach
kierowniczych lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na niniejszym stanowisku, o ktére sie ubiega,

4) Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) Nieposzlakowana opinia,

7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

8) Znajomos$¢ przepisOw z obszaru dziatania Wydziatu Drog, w tym ustawy o drogach
publicznych, ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy Prawo budowlane, ustawy o
samorzadzie powiatowym, a takze Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

2) Wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw z zakresu zadan
realizowanych przez Wydziat,

3) Samodzielnosé, umiejetnos¢ interpretowania przepiséw prawa i zdolnos¢ analitycznego
myslenia,

4) Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracownikéw oraz dobra organizacja pracy,

5) Prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonania zadah wydziatu.

2) Organizowanie pracy wydziatu, w szczegolnosci poprzez okre$lanie biezgcych zadan
pracownikéw i nadzor nad ich wykonaniem.

3) Nadzér nad wykonywaniem zadan inwestycyjnych remontéw, konserwacji i utrzymania w
zakresie drog powiatowych.

4) Nadzér nad wykonywaniem zadan pokontrolnych,

5) Nadzoér i kontrola zajecia pasa drogowego w zakresie zgodnosci z decyzjg oraz
przekazywanie i odbior pasa drogowego.

6) Nadzoér nad zabezpieczeniem mienia.

7) Wydawanie zezwolenh na zajecie pasa drogowego drog powiatowych.

8) Opiniowanie projektéw okresowej zmiany organizacji ruchu wynikajgcych z zajecia pasa
drogowego drég powiatowych.

9) Nadzoér nad funkcjonowaniem obwodéw drogowych.

10) Biezgce prowadzenie i kontrola dzielnikéw objazdu drég.

11) Kontrola tymczasowego oznakowania drog i mostéw w czasie prowadzonych robot na
terenie obwodow drogowych.

12) Wspotudziat w opracowywaniu biezgcych, rocznych i wieloletnich planéw robét drogowych i
mostowych.

13) Udziat w odbiorach robot.

14) Opracowywanie propozycji do projektu budzetu, podziat $rodkdw na realizacje
jednostkowych planéw budzetowych, nadzor i kontrola ich wykorzystania, wnioskowanie
niezbednych zmian w budzecie oraz opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu w
czesci dotyczacej wlasnego zakresu zadan.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Wpymiar zatrudnienia: pefen etat,
2) Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia na
czas nieokreslony,
3) Termin podjecia zatrudnienia — 01 sierpnia 2021 roku,
4) Dokonywanie objazdow drég w celu dokonywania wizji lokalnej w terenie,
5) Prowadzenie samochodu osobowego w ramach obowigzkow stuzbowych,
6) Praca przy komputer ze powyzej 4 godzin dziennie,
7) Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy jak 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2) List motywacyjny,

3) Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

4) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) Inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i
dodatkowych,

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy lub w przypadku
aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz kserokopie dokumentéw o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym (np. opinie, referencje),

7) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

10) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe badz
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sgdowego; kandydat wytoniony w
drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wydane jednak nie wczesnigj
niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania si¢ ogtoszenia o naborze,

11) Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i jej charakterze lub o nie
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

12) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

13) Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Starostwie Powiatowym w
Mysliborzu dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 czerwca 2021 roku do
godz.16% (decyduje data wplywu do Starostwa). Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko — Naczelnika Wydziatu Drog” na adres:
Starostwo Powiatowe
przy ul. Pétnocnej 15
74-300 Mysliborz
Biuro Obstugi Klienta

Wzory dokumentéw dostepne sg w BIP Starostwa Powiatowego w Mysliborzu w zaktadce oferty pracy
http://bip.powiatmysliborski.pl/strony/menu/30.dhtml

Aplikacje, ktére wptynag do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/bip.powiatmysliborski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pétnocnej 15 w Mysliborzu. Wybrani kandydaci
beda telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych
bedg przechowywane w Wydziale OR przez okres 3 miesiecy, a nastepnie komisyjnie zniszczone. Niewybrani
kandydaci mogg w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie diuzej niz do czasu
zniszczenia dokumentéw, odebra¢ swoje oferty. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (95) 747
20-21, wew. 232 lub osobiscie w pokoju nr 422, IV pietro w budynku Starostwa przy ul. Pétnocnej 15 w
Mysliborzu. Administratorem danych osobowych kandydatéw przystepujgcych do niniejszego naboru jest Starosta
Mysliborski z siedzibg w Mysliborzu przy ul. Pétnocnej 15. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa w celu przeprowadzenia naboru oraz przez okres wynikajgcy z przepiséw
prawa. Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednak ich nie podanie moze uniemozliwi¢ zakwalifikowanie
kandydata do naboru. Kandydatowi przystepujgcemu do naboru przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich sprostowania i poprawiania. Kandydat ma prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania i wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego dla
przetwarzania danych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W celu realizacji przystugujacych
kandydatowi praw powinien sie zgtosi¢ do Starostwa Powiatowego w Mysliborzu - wyznaczonego inspektora
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie poprzez e-mail: iod@ powiatmysliborski.pl lub telefonicznie
nr 95 747 20 21 wew. 240. Przystgpienie kandydata do naboru oznacza wyrazenie zgody na otrzymywanie od
Starostwa Powiatowego w Mysliborzu informacji o statusie kandydata w naborze wymienionym w ogtoszeniu o
naborze kanatami komunikaciji.

Mysliborz, dnia 01 czerwca 2021 roku .
STAROSTA MYSLIBORSKI
ANDRZEJ POTYRA


http://bip.powiatmysliborski.pl/strony/menu/30.dhtml

