Zalacznik

do zarzadzenia Nr 12/2021

Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Mysliborzu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA OSOB PRZEWLEKLE SOMATYCZNIE CHORYCH

w MYS'LIBORZU,
UL. CELNA 23, 74-300 MYSLIBORZ

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu

oglasza nabér na wolne stanowisko kierownik zespolu

1. Wymagania niezbe¢dne:

1y

2)
3)

4)
3)

6)
7)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy : co najmniej 5 lat stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na niniejszym
stanowisku, o ktére si¢ ubicga,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

Staz pracy na kierowniczym stanowisku bedzie dodatkowo punktowany.

Wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ stosowania oraz interpretowania przepisow
z zakresu zadan na stanowisku kierownika zespotu.

Bardzo dobra znajomos$¢ oraz umiejetno$¢ wiasciwej interpretacji i stosowania
przepisow prawa : ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku
w sprawie doméw pomocy spolecznej, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych przepisdow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Znajomos¢ Kodeksu Pracy, a w szczegolnosci przepisow regulujacych czas pracy
pracownikow



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

Organizowanie i realizacja kompleksowych swiadczen opiekunczych dla
mieszkancdw domu pomocy spolecznej m.in. poprzez :

biezaca kontrole stanu higieny osobistej mieszkancéw i stanu sanitarnego
pomieszczen,

nadzorowanie gospodarki lekami, organizowanie dostaw lekoéw, materialow
opatrunkowych, $rodkéw pomocniczych i prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentacji,

umozliwienie mieszkancom korzystania ze swiadczen zdrowotnych na podstawie
odrebnie obowiazujacych przepisow,

dbanie o bezpieczenstwo mieszkanicow,

wspoldziatanic w tworzeniu i realizacji Indywidualnych Planéw Wsparcia
Mieszkanca.

Wspotorganizowanie i realizacja kompleksowych $wiadczen bytowych i
wspomagajacych dla mieszkancéw domu pomocy spolecznej m.in. poprzez :
sporzadzanie zapotrzebowania na positki dla mieszkancéow,

dbanie o prawidlowy stan sanitarno-higieniczny pomieszczen DPS,

organizacja czasu wolnego mieszkancéw,

wspdtpraca z rodzinami, instytucjami, urz¢dami, placéwkami stuzby zdrowia.

Planowanie i organizowanie i kontrola pracy podlegtych pracownikow
(opiekunowie, pokojowe, pielggniarki ) :

sporzagdzanie miesigcznych grafikéw dyzurdw i miesigcznych zestawien czasu
przepracowanego w tym w porze nocnej oraz w niedziele i swigta,
sporzadzanie planéw urlopdéw,

dokonywanie okresowej oceny pracownikow,

sporzadzanie wnioskow o awansowanie lub ukaranie podlegtych pracownikéw,
przyznanie premii miesigcznej, nagréd itp.

przeprowadzanie instruktazu na stanowisku pracy,

nadzér nad prowadzong dokumentacja dzialan opiekunczych i pielggnacyjnych na
zarzadzanym dziale.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)

Wymiar zatrudnienia : petny etat.

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o pracg na czas okreslony z mozliwoscia
zawarcia na czas nieokreslony.

Praca wykonywana jest w siedzibie Domu.

Praca nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw

pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych byt nizszy od 6%.



6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;j,
2) list motywacyjny,
3) dokumenty poswiadczajacy wyksztalcenie,
4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i

dodatkowych,
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy lub w
przypadku aktualnego zatrudnienia - zaswiadczen) oraz dokumentéw o

posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie, referencje),

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

10) oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe bgdz zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego;
kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,
zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego wydane jednak nie wczesniej niz w okresie 3 miesigcy przed data
ukazania si¢ ogloszenia o naborze,

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

12) oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Domu Pomocy Spoleczne;j
dla Os6b Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu dotyczace
przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 czerwca 2021 roku do
godz. 14.00 w sekretariacic Domu Pomocy Spotecznej w Mysliborzu albo za posrednictwem
operatora pocztowego przy czym decyduje data wplywu do Domu Pomocy Spotecznej w
Mysliborzu. Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko : kierownik zespolu” na adres :

Dom Pomocy Spolecznej dla Os6b Przewlekle Somatycznie Chorych
ul. Celna 23
74-300 Mysliborz

Wzory dokumentéw dostepne sa w BIP Domu Pomocy Spotecznej w Mysliborzu w zaktadce
,,do pobrania”

https://dpsmysliborz.bip.gov.pl/do-pobrania/nabor-na-wolne-stanowiska.html

Aplikacje, ktére wptyna do Domu Pomocy Spolecznej w Mysliborzu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https:/dpsmysliborz.bip.gov.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej przy ul. Celnej 23 w Myséliborzu. Wybrani kandydaci beda telefonicznie




powiadomieni o terminic rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych
zostang odestane lub beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Dodatkowe informacje

mozna uzyskac¢ pod nr telefonu (95) 747 30 31 lub osobiscie w sekretariacie DPS Mysliborz, ul.
Celna 23, 74-300 Mysliborz.
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