UCHWALA NR XXX11/231/2021
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

Z dnia 29 marca 2021 .

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszezegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pedagogow, psychologéw, logopedéw, |
terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkél i na

kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat My§liborski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22020 r.,, poz. 920), art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.) Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okredla sie:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaj¢¢ jest rézny w poszezegélnych okresach roku szkolnego, w brzmieniu zalacznika Nr 1 do
niniejszej uchwaty;

2) zasady udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuficzych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela pelniacego inne stanowisko kierownicze w szkole
w zalezno$ci od wielkosci itypu szkoly oraz warunkéw pracy, a takze nauczyciela, ktory obowigzki
kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, w brzmieniu
zatacznika Nr 2 do niniejszej uchwaty;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin:
a) nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

b) pedagogéw, psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szké! ina kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, w brzmieniu zatgcznika Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w My§liborzu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVIII/173/2012 Rady Powiatu w MySliborzu z dnia 29 lutego 2012 roku
w sprawie okreslenia izasad rozliczenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ oraz udzielania
irozmiaru znizek dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Mysliborski, uchwata Nr XXV/235/2012 Rady Powiatu w MySliborzu z dnia 30 sierpnia 2012 roku
zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia i zasad rozliczenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé
oraz. udzielania irozmiaru znizek dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat MySliborski oraz uchwala Nr LVI/381/2018 zdnia 27 wrzeénia 2018 roku
w sprawie okredlenia izasad rozliczenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ oraz udzielania
irozmiaru znizek dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Mysliborski.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i ma zastosowanie od 1 wrzesnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Robert Dudek
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXX11/231/2021
Rady Powiatu w Myéliborzu
z dnia 29 marca 2021 1.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla Kktérych

ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

§ 1. 1. W celu ustalenia tygodniowej liczby godzin nauczyciela, dla ktérego ustalony plan zajeé jest r6zny
w poszczeg0lnych okresach roku szkolnego nalezy wszystkie planowane godziny nauczyciela podzielié przez
liczbg tygodni zaje¢ w danym roku szkolnym lub okresie na jaki zatrudniony zostat nauczyciel w przypadku
nawigzania stosunku pracy w sytuacjach okreslonych wart. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela. Otrzymany wynik zaokragla sie do drugiego miejsca po przecinku.

2. Nauczyciel ma  przydzielone  $rednio  wtygodniu  tyle godzin  ponadwymiarowych
o ile jest wigksza tak otrzymana liczba od obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin nauczyciela
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 lub 5¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, o ile
w kazdym tygodniu roku szkolnego realizowana liczba godzin jest nie mniejsza od tego wymiaru.

3. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, ktéry w niektérych tygodniach roku szkolnego
realizuje mniej godzin niz jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ma obowigzek w pozostatych
tygodniach realizowa¢ odpowiednio wigcej godzin, ktdre sa godzinami ponadwymiarowymi. Tygodniowg
liczbg tych godzin ustala si¢ poprzez podzielenie sumy niewypracowanych godzin w tygodniach, w ktérych
nauczyciel nie realizuje calego obowiazkowego wymiaru przez liczbe tygodni zaje¢, w ktérych realizuje
zwigkszong liczbe godzin. Otrzymany wynik zaokragla sie do liczby catkowitej z nadmiarem.

4. Tygodniowy wymiar godzin ustalony wtrybie ust.3 dla nauczyciela, oktorym mowa wust. 3,
w tygodniach w ktorych jest realizowany, jest w tych tygodniach obowigzkowym tygodniowym wymiarem
zaj¢¢ tego nauczyciela, ktory nalezy zastosowaé do wyznaczenia liczby godzin ponadwymiarowych,
zrealizowanych przez nauczyciela w tym okresie.

5.W ostatnim tygodniu zaj¢¢ nalezy obliczy¢é rdznicg pomiedzy liczbg wszystkich godzin
ponadwymiarowych, zrealizowanych przez nauczyciela zust.3 wroku szkolnym aliczbg godzin
ponadwymiarowych, za ktére zostato juz wyptacone wynagrodzenie i dodaé jg do godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych w ostatnim tygodniu zajec.

§ 2. 1. Liczba godzin zrealizowanych wroku szkolnym przez nauczyciela, ojakim mowa w§
1 ust. 3 w ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé jest rdwna iloczynowi tygodni zaje¢ w tym
okresie oraz obowigzkowego wymiaru wynikajacego z art. 42 ust. 3 lub 5S¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela.

2. W celu dokonania obliczen o ktérych mowa w § 1 nalezy przyjaé, ze liczba tygodni zaje¢ w roku
szkolnym wynosi 38.

§ 3. Godzing ponadwymiarows jest kazda godzina dydaktyczna przydzielona nauczycielowi powyzej
ustalonego dla danego okresu w roku szkolnym obowigzujacego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych,

§ 4. 1. Ustalony dla nauczycieli wymiar godzin obowigzkowych w okresach, w ktérych jest on wyzszy lub
nizszy od obowigzkowego wymiaru wynikajacego z art. 42 ust. 3 lub 5¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela, winien by¢ okre§lony przed rozpoczgciem roku szkolnego w treéci umowy o prace lub
w innym dokumencie, okre§lajgcym przydziat zaje¢ dla nauczyciela na dany rok szkolny.

2.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujgcych roézny wymiar zajeé
w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okre$li¢ $redni wymiar godzin zajeé dla
calego okresu zatrudnienia.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela oraz godzine doraznych zastepstw
oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku

pracy.
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§ 5. Za prawidlowos¢ rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegblnych okresach roku szkolnego, odpowiada dyrektor
szkoty/placéwki oswiatowe;.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXX11/231/2021
Rady Powiatu w Myféliborzu
z dnia 29 marca 2021 1,

Zasady udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych prowadzonych bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora i wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela pelnigcego inne
stanowisko kierownicze w szkole w zaleinosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy, a takie
nauczyciela, ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze

§ 1. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko lub pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly lub
placéwki oraz inne stanowisko kierownicze w szkole lub placéwee, atakze nauczycielowi, ktéry pelni
obowigzki dyrektora, wicedyrektora lub inne obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie, obniza sic
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych okrelony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do liczby godzin okre$lonych w ponizszej tabeli:

Obowiazkowy Tygodniowy

Lp. Stanowisko kierownicze tygodniowy wymiar godzin
wymiar godzin po obnizce
Dyrektor szkoly dla mlodziezy (zespotu szkot) kazdego typu
| liczacej:

" | 1) do 20 oddziatow 18/20/22 6/8/10
2) powyzej 20 oddziatéw 18/20/22 4/6/8
Wicedyrektor szkoly dla miodziezy (zespohu szkét) kazdego typu
liczacej:

2. | 1) do 12 oddziatow 18/20/22 10/12/14
2) do 20 oddziatéw 18/20/22 8/10/12
3) powyzej 20 oddziatéw 18/20/22 7/9/11

Kierownik warsztatow szkolnych/szkolenia praktycznego — we
wszystkich typach szkét — powolywany przy co najmniej 6
oddziatach klasowych odbywajacych praktyczng nauke zawodu
3. | 1) do 6 oddziatéw

2) od 7 do 12 oddziatéw 20 10
3) powyzej 12 oddziatéw 20 8
20 6
4 Zastepca kierownika warsztatéw szkolnych/szkolenia
" | praktycznego 20 10
Kierownik internatu
5 1) szkoty (zespotu szko?) 18/20 12/14
" 2)MOS 26 13
3) MOW 24 12
6. | Kierownik bursy szkolnej 18/20 9/10
7. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20 12
Dyrektor miodziezowego osrodka wychowawczego:
1) realizujgcy obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin w 18 6
8. | szkole
2) realizujgcy obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin w 24 6
grupach wychowawczych
Wicedyrektor mtodziezowego o$rodka wychowawczego:
9 1) realizujacy obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin w 18 10
" | szkole
2) realizujacy obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin w 24 10
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grupach wychowawczych

Dyrektor mlodziezowego o$rodka socjoterapii:

1) realizujacy obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin 18 6
10. | w szkole
2) realizujacy obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin 24 6

w gtupach wychowawczych.

Wicedyrektor mlodziezowego osrodka socjoterapii:

1) realizujacy obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin 18 10
11. | w szkole

2) realizujgcy obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin 24 10

w grupach wychowawczych
12. | Dyrektor domu wczasdéw dzieciecych. 26 10
13. | Wicedyrektor domu wczaséw dzieciecych. 26 13

2. 1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole/placéwce Rada Powiatu w Mysliborzu moze zwigkszy¢ obnizenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 1 do catkowitego zwolnienia wigcznie, jezeli zakres
oraz warunki pracy szkoly/placéwki uzasadniajg dalsze obnizenie lub catkowite zwolnienie, okre$lajac
jednoczeénie okres, na ktory udzielono zwolnienia.

2. Zwolnienie o ktérym mowa w ust. 1 moze byé¢ cofnigte w kazdym czasie, z chwilg ustania przyczyn je
uzasadniajacych.

§ 2. 1. Nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko lub petnienie obowigzkéw dyrektora, stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, tygodniowy wymiar godzin okre$lony w § 1 obowiazuje od
dnia powierzenia tego stanowiska.

2. Nauczyciela, ktéry obowigzki dyrektora, wicedyrektora lub inne obowiazki kierownicze pehi
w zastgpstwie od pierwszego dnia miesigca, tygodniowy wymiar godzin okreSlony w § | obowigzuje od tego
dnia.

3. Nauczyciela, ktéry rozpoczat petnienie obowigzkéw dyrektora, wicedyrektora lub innych obowigzkéw

kierowniczych w zastgpstwie w ciagu miesigca, tygodniowy wymiar godzin okreslony w § 1 obowiazuje od
pierwszego dnia nastepnego miesigca.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaly Nr XXX11/231/2021
Rady Powiatu w MySliborzu
z dnia 29 marca 2021 1.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin:
a) nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
b) pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno- pedagogicznej,
¢) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkél ina kwalifikacyjnych kursach

zawodowych.

§ 1. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych, prowadzonych bezpoérednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin wynosi:

Obowigzkowy

Lp. Stanowisko oraz typ szkoly / rodzaj placowki tygodniowy wymiar
godzin

Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca
1. | zawodowy z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach 22
psychologiczno-pedagogicznych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 20
szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

2.

2.Przez  zajgcia  dydaktyczne,  wychowawcze,  opiekuficze,  prowadzone  bezpoérednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w tabeli
w ust. 1lp. 1nalezy rozumie¢ zajecia indywidualne igrupowe, wynikajace zzadah diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.
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Uzasadnienie

Art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela naktada na organ prowadzacy szkoly iplacowki o$wiatowe
obowigzek okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan jest rdzny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ niektérych nauczycieli.

Zmiana uchwaly wynika z konieczno$ci dostosowania jej do obowigzujacych przepisoOw prawa oraz
doprecyzowania dotychczasowych zapisow.

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez przedstawicieli reprezentatywnych zwiazkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Wobec powyzszego zachodzi konieczno$é podjecia niniejszej uchwaty.
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