
UCHWAŁA NR XXXII/231/2021 

RADY POWIATU W MYŚLIBORZU 

z dnia 29 marca 2021 r. 

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania 

i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, którym powierzono 

stanowisko kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, pedagogów, psychologów, logopedów, 

terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na 

kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Myśliborski 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 920), art. 42 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – 
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.) Rada Powiatu w Myśliborzu uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się: 

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony 
plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, w brzmieniu załącznika Nr 1 do 
niniejszej uchwały; 

2) zasady udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych, opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich 
rzecz, dyrektora i wicedyrektora szkoły oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole 
w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy, a także nauczyciela, który obowiązki 
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, w brzmieniu 
załącznika Nr 2 do niniejszej uchwały; 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin: 

a) nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, 

b) pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, 
z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

c) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach 
zawodowych, w brzmieniu załącznika Nr 3 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonywanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Myśliborzu. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XVIII/173/2012 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 29 lutego 2012 roku 
w sprawie określenia i zasad rozliczenia obowiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć oraz udzielania 
i rozmiaru zniżek dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Powiat Myśliborski, uchwała Nr XXV/235/2012 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 30 sierpnia 2012 roku 
zmieniająca uchwałę w sprawie określenia i zasad rozliczenia obowiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć 
oraz udzielania i rozmiaru zniżek dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Myśliborski oraz uchwała Nr LVI/381/2018 z dnia 27 września 2018 roku 
w sprawie określenia i zasad rozliczenia obowiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć oraz udzielania 
i rozmiaru zniżek dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Powiat Myśliborski. 
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego i ma zastosowanie od 1 września 2021 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu 

 
 

Robert Dudek 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 5BB40841-3CE8-452D-9718-AF57D1B30251. Podpisany Strona 2



Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XXXII/231/2021 

Rady Powiatu w Myśliborzu 

z dnia 29 marca 2021 r. 

Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 

ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego 

§ 1. 1. W celu ustalenia tygodniowej liczby godzin nauczyciela, dla którego ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego należy wszystkie planowane godziny nauczyciela podzielić przez 
liczbę tygodni zajęć w danym roku szkolnym lub okresie na jaki zatrudniony został nauczyciel w przypadku 
nawiązania stosunku pracy w sytuacjach określonych w art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – 
Karta Nauczyciela. Otrzymany wynik zaokrągla się do drugiego miejsca po przecinku.  

2. Nauczyciel ma przydzielone średnio w tygodniu tyle godzin ponadwymiarowych 
o ile jest większa tak otrzymana liczba od obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin nauczyciela 
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 lub 5c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela, o ile 
w każdym tygodniu roku szkolnego realizowana liczba godzin jest nie mniejsza od tego wymiaru. 

3. Nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć, który w niektórych tygodniach roku szkolnego 
realizuje mniej godzin niż jego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ma obowiązek w pozostałych 
tygodniach realizować odpowiednio więcej godzin, które są godzinami ponadwymiarowymi. Tygodniową 
liczbę tych godzin ustala się poprzez podzielenie sumy niewypracowanych godzin w tygodniach, w których 
nauczyciel nie realizuje całego obowiązkowego wymiaru przez liczbę tygodni zajęć, w których realizuje 
zwiększoną liczbę godzin. Otrzymany wynik zaokrągla się do liczby całkowitej z nadmiarem. 

4. Tygodniowy wymiar godzin ustalony w trybie ust. 3 dla nauczyciela, o którym mowa w ust. 3, 
w tygodniach w których jest realizowany, jest w tych tygodniach obowiązkowym tygodniowym wymiarem 
zajęć tego nauczyciela, który należy zastosować do wyznaczenia liczby godzin ponadwymiarowych, 
zrealizowanych przez nauczyciela w tym okresie. 

5. W ostatnim tygodniu zajęć należy obliczyć różnicę pomiędzy liczbą wszystkich godzin 
ponadwymiarowych, zrealizowanych przez nauczyciela z ust. 3 w roku szkolnym a liczbą godzin 
ponadwymiarowych, za które zostało już wypłacone wynagrodzenie i dodać ją do godzin ponadwymiarowych 
zrealizowanych w ostatnim tygodniu zajęć. 

§ 2. 1. Liczba godzin zrealizowanych w roku szkolnym przez nauczyciela, o jakim mowa w § 
1 ust. 3 w ramach obowiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć jest równa iloczynowi tygodni zajęć w tym 
okresie oraz obowiązkowego wymiaru wynikającego z art. 42 ust. 3 lub 5c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 
– Karta Nauczyciela. 

2. W celu dokonania obliczeń o których mowa w § 1 należy przyjąć, że liczba tygodni zajęć w roku 
szkolnym wynosi 38. 

§ 3. Godziną ponadwymiarową jest każda godzina dydaktyczna przydzielona nauczycielowi powyżej 
ustalonego dla danego okresu w roku szkolnym obowiązującego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych. 

§ 4. 1. Ustalony dla nauczycieli wymiar godzin obowiązkowych w okresach, w których jest on wyższy lub 
niższy od obowiązkowego wymiaru wynikającego z art. 42 ust. 3 lub 5c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – 
Karta Nauczyciela, winien być określony przed rozpoczęciem roku szkolnego w treści umowy o pracę lub 
w innym dokumencie, określającym przydział zajęć dla nauczyciela na dany rok szkolny. 

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć 
w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla 
całego okresu zatrudnienia. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela oraz godzinę doraźnych zastępstw 
oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku 
pracy. 
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§ 5. Za prawidłowość rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, odpowiada dyrektor 
szkoły/placówki oświatowej.
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr XXXII/231/2021 

Rady Powiatu w Myśliborzu 

z dnia 29 marca 2021 r. 

Zasady udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora i wicedyrektora szkoły oraz nauczyciela pełniącego inne 

stanowisko kierownicze w szkole w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy, a także 

nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 

stanowisko kierownicze 

§ 1. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko lub pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub 
placówki oraz inne stanowisko kierownicze w szkole lub placówce, a także nauczycielowi, który pełni 
obowiązki dyrektora, wicedyrektora lub inne obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie, obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony 
w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela do liczby godzin określonych w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze 
Obowiązkowy 

tygodniowy 
wymiar godzin 

Tygodniowy 
wymiar godzin 

po obniżce 

1. 

Dyrektor szkoły dla młodzieży (zespołu szkół) każdego typu 
liczącej: 
1) do 20 oddziałów  
2) powyżej 20 oddziałów  

 
 

18/20/22 
18/20/22 

 
 

6/8/10 
4/6/8 

2. 

Wicedyrektor szkoły dla młodzieży (zespołu szkół) każdego typu 
liczącej: 
1) do 12 oddziałów 
2) do 20 oddziałów 
3) powyżej 20 oddziałów 

 
 

18/20/22 
18/20/22 
18/20/22 

 
 

10/12/14 
8/10/12 
7/9/11 

3. 

Kierownik warsztatów szkolnych/szkolenia praktycznego – we 
wszystkich typach szkół – powoływany przy co najmniej 6 
oddziałach klasowych odbywających praktyczną naukę zawodu 
1) do 6 oddziałów 
2) od 7 do 12 oddziałów 
3) powyżej 12 oddziałów 

 
 
 
 

20 
20 
20 

 
 
 
 

10 
8 
6 

4. Zastępca kierownika warsztatów szkolnych/szkolenia 
praktycznego 

 
20 

 
10 

5. 

Kierownik internatu  
1) szkoły (zespołu szkół) 
2) MOS 
3) MOW 

 
18/20 

26 
24 

 
12/14 

13 
12 

6. Kierownik bursy szkolnej 18/20 9/10 
7. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20 12 

8. 

Dyrektor młodzieżowego ośrodka wychowawczego: 
1) realizujący obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin w 
szkole 
2) realizujący obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin w 
grupach wychowawczych 

 
18 

 
24 

 
6 

 
6 

9. 

Wicedyrektor młodzieżowego ośrodka wychowawczego: 
 1) realizujący obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin w 
szkole 
 2) realizujący obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin w 

 
18 

 
24 

 
10 

 
10 
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grupach wychowawczych 

10. 

Dyrektor młodzieżowego ośrodka socjoterapii: 
1) realizujący obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin 
w szkole 
2) realizujący obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin 
w grupach wychowawczych. 

 
18 

 
24 

 
6 

 
6 

11. 

Wicedyrektor młodzieżowego ośrodka socjoterapii: 
1) realizujący obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin 
w szkole 
2) realizujący obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin 
w grupach wychowawczych 

 
18 

 
24 

 
10 

 
10 

12. Dyrektor domu wczasów dziecięcych. 26 10 
13. Wicedyrektor domu wczasów dziecięcych. 26 13 

2. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole/placówce Rada Powiatu w Myśliborzu może zwiększyć obniżenie tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, o którym mowa w ust. 1 do całkowitego zwolnienia włącznie, jeżeli zakres 
oraz warunki pracy szkoły/placówki uzasadniają dalsze obniżenie lub całkowite zwolnienie, określając 
jednocześnie okres, na który udzielono zwolnienia. 

2. Zwolnienie o którym mowa w ust. 1 może być cofnięte w każdym czasie, z chwilą ustania przyczyn je 
uzasadniających. 

§ 2. 1. Nauczyciela, któremu powierzono stanowisko lub pełnienie obowiązków dyrektora, stanowisko 
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, tygodniowy wymiar godzin określony w § 1 obowiązuje od 
dnia powierzenia tego stanowiska. 

2. Nauczyciela, który obowiązki dyrektora, wicedyrektora lub inne obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie od pierwszego dnia miesiąca, tygodniowy wymiar godzin określony w § 1 obowiązuje od tego 
dnia. 

3. Nauczyciela, który rozpoczął pełnienie obowiązków dyrektora, wicedyrektora lub innych obowiązków 
kierowniczych w zastępstwie w ciągu miesiąca, tygodniowy wymiar godzin określony w § 1 obowiązuje od 
pierwszego dnia następnego miesiąca.
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Załącznik Nr 3 do uchwały Nr XXXII/231/2021 

Rady Powiatu w Myśliborzu 

z dnia 29 marca 2021 r. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin: 

a) nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, 

b) pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, 

z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno- pedagogicznej, 

c) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach 

zawodowych. 

§ 1. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zatrudnionych 
w pełnym wymiarze godzin wynosi: 

Lp. Stanowisko oraz typ szkoły / rodzaj placówki 
Obowiązkowy 

tygodniowy wymiar 
godzin 

1. 
Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca 
zawodowy z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych 

22 

2. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 
szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 20 

2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio 
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w tabeli 
w ust. 1 lp. 1 należy rozumieć zajęcia indywidualne i grupowe, wynikające z zadań diagnostycznych, 
terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.
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Uzasadnienie

Art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela nakłada na organ prowadzący szkoły i placówki oświatowe
obowiązek określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli,
dla których ustalony plan jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowy
obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli.

Zmiana uchwały wynika z konieczności dostosowania jej do obowiązujących przepisów prawa oraz
doprecyzowania dotychczasowych zapisów.

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez przedstawicieli reprezentatywnych związków
zawodowych zrzeszających nauczycieli.

Wobec powyższego zachodzi konieczność podjęcia niniejszej uchwały.
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