' 0 QP
; < J [/

PROJEKT
UCHWAEA Nr ... /.../12016
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

Zdnia covvveiiiiinn 2016 roku

w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspoélnych Powiatu Mysliborskiego

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2013 1., poz. 885 z pézn. zm.) oraz art. 6a ust. 1, art. 6b ust. 2, art. 12 pkt
8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2016
r., poz. 814) oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 21 marca 1985 o drogach publicznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2015 1., poz. 460 z p6zn. zm.), Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala co

nastepuje:

§1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 lipca 2016 r. jednostke organizacyjng Powiatu
Mysliborskiego o nazwie ,,Centrum Uslug Wspo6lnych Powiatu Mysliborskiego", zwana dalej
"Centrum”.

2. Centrum bedzie prowadzilo gospodarke finansows w formie jednostki budzetowe;.
3. Siedzibg Centrum jest miasto My$liborz.

4. Nadaje si¢ statut Centrum, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§2. 1. Centrum jako jednostka obslugujaca zapewnia wspdlng obshuge jednostek
obstugiwanych w zakresie okreslonym w statucie Centrum.

2. Jednostkami obstugiwanymi sg:

1) Dom Wezaséw Dziecigcych w Mysliborzu;

2) Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach;

3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku;

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w De¢bnie;

5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mysliborzu;

6) Powiatowa Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza w Debnie;
7) Zespol Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Myéliborzu;

8) Zespdl Szkot im. Noblistow Polskich w My$liborzu;

9) Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku;

10) Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Debnie;

11) Zesp6t Szkot i Placéwek w Smolnicy;

12) Dom Pomocy Spolecznej w Mysliborzu;

13) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu;

14) Regionalna Placéwka Opiekuiiczo — Terapeutyczna w Debnie;
15) Powiatowy Urzad Pracy w Myéliborzu;

16) Starostwo Powiatowe w Mysliborzu.




§ 3. Centrum jest rbwniez jednostkg organizacyjng bedaca zarzagdem drég i powierza
sie jej zadania Zarzadu Powiatu Myéliborskiego jako zarzadcy drog.

§ 4. Zapewnienie przez Centrum wspélnej obstugi jednostek obstugiwanych oraz
wykonywanie zadai Zarzgdu Powiatu Mysliborskiego jako zarzadcy drég nastgpi z dniem
1 sierpnia 2016 1.

§ 5. Centrum wyposaza si¢ w skladniki mienia Powiatu Mysliborskiego okreslone
w zalgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w My$liborzu.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Ryszard Wiéniak
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Projekt

Zatqgeznik nr 1 do

Uchwaly Nr XX/ .../ 2016
Rady Powiatu w Myéliborzu
"z dnia 20 czerwea 2016 1.,

STATUT
Centrum Uslug Wspélnyeh Powiatu Myf§liborskiego -

§ 1.

1.Centrum Ustug Wsp6lnych Powiatu Mysliborskiego, zwane dalej ,,Centrum , Jest jednostka, l
organizacyjng Powiatu Myéliborskiego prowadzaca gospodarke finansowa w formie jednostki

budzetowej. ’
2. Siedziba Centrum jest miasto My$libérz, ul. Pétnocna 15. .

§ 2.

1. Centrum jako jednostka obslugujapa zapewnia wspdlng obshuge Jednostek obsiugmanych
w zakresie okre$lonym w ust. 2. J"ednostkaml obstugiwanymi sg;

1) Dom Weczaséw Dziecigtych;

2) Miodziezowy O$rodek Wychowawczy w Renicach;

3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku;

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debnie;

5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myéliborzu;

6) Powiatowa Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Debnie;

7) Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Mysliborzu;

8) Zesp6t Szkot im. Noblistdw Polskich w Mysliborzu;

9) Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku;

10) Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Debnie;

11) Zespét Szkét i Placéwek w Smolnicy; :

12) Dom Pomocy Spotecznej w Mys$liborzu;

13) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w My$liborzu;

14) Regionalna Placéwka Opickuriczo — Terapeutyczna w Debnie;

15) Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu;

16) Starostwo Powiatowe w My$liborzu.
2. Do zakresu zadaf Centrum jako jednostki obstugujacej w ramach wspblnej obstugi
jednostek obstugiwanych o ktérych mowa w ust, 1 pkt 1-14 nalezy:

1) obshuga finansowa:
‘a) prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczodci finansowej 1 budzetowej,
b) wykonywanic dyspozycji $rodkami pienieznymi zleconych przez  kierownikéw

jednostek obstugiwanych;
¢) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;
d) prowadzenie obslugi finansowo-ksiegowej wydzielonych rachunkéw dochodéw:
e) prowadzenie ewidencji skiadnikéw majatkowyeh oraz rozliczanie mwantaxyzacﬁ

sktadnikéw majatkowych;
) prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowytn, ZUS i innymi mstytucjaml

finansowymi;
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g) opracowywanie projektéw planu finansowego 1 jego. zmian na wniosek
1w pOlOLUIIllBﬂlll z kierownikami jednostek obstugiwanych;
h) zapewnienie realizacji zadafn glownego ksiegowego jednastki sektora finansow
publicznych; -
2) obstuga organizacyjna:

a) prowadzenie obsthugi prawnej w zakresie konsultacji oraz weryfikacji zgodnosci
7 prawem dziatalnosci jednostek obslugiwanych oraz reprezentowania
w postepowaniach przed sadami powszechnymi, administracyjnymi oraz organami
egzekucyjnymi i administracji publicznej;

b) prowadzenie sprawozdawczoscl statystycznej;

c¢) przygotowanie i przeprowadzenie na wniosek 1 w porozumlemu 7 kierownikami
jednostek obshigiwanych postepowan o udzielenie zamowien pubhcznych do ktérych
znajduje zastosowanie ustawa Prawo zaméwief publicznych; w tym m.in.: okreslanie
whasciwego  trybu  postepowania;  opracowywanie  ogloszen zwigzanych
VA prowadzonylm postqpowamam1 pr()Jektow specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia, oplacowy‘wame projektow plsm zwigzanych z prowadzonymi
postepowaniami; szacowanie warto$ci zamdowienia; sporzadzanie 1 przekazywanie do
Urzedu Zam6wiefi Publicznych sprawozdaf z udzielonych zaméwiefi; inicjowanie
i prowadzenie zaméwieri zespolonych na 1zecz jednostek organizacyjnych Powiatu;

d) przygotowanie i przeprowadzenie zgodnie z. regulacjami obowiazujacymi W
Powiecie Myéliborskim, na wniosek i w porozumieniu z kierownikami jednostek
obstugiwanych, postgpowan o udzielenie zaméwied publicznych do ktérych znajduja
zastosowanie wewngtrzne regulaminy ich udzielania;

e) spmzsglzame w porozumieniu z kierownikami jednostek wnioskéw aplikacyjnych
w sprawie pozyskania $rodkéw finansowych ze Zrodet zewngtrznych na zadania
inwestycyjne;

f) opracowywanie badZ zlecanie podmiotom zewngtrznym opracowania programéw
inwestyeji . okreslajacych koncepcje inwestycjii w oparciu o okreslone przez
kierownikéw wiadciwych jednostek organizacyjnych wymagania, zakres 1zeczowy
i efekt uzytkowy inwestycji, plan realizacji inwestycji, harmonogramem
1ZEcZOWO - finansowym;

g) obstuga spraw kadrowych placowmkow i nauczymeh zatrudnionych w.jednostkach
obstugiwanych w tym m.in: prowadzenie teczek ich akt osobowych; przygotowanie
list ptac; prowadzenie dokumentacji zwiazanej z rozliczaniem i wyp%acamem
wynagrodzefi, dodatkow do wynagrodzen, delegacji stuzbowych; orgamzowame
wyplat wynagrodzef; wystawianie zaswiadezeri dla pracownikéw i nauczycieli;
przygotowaniem projektéw dokumentéw do nagréd, odznaczed, kar, odpraw
emerytalnych itp.; prowadzeme dokumentow zwigzanych z ew1dencjac osobowag.
i czasu pracy;

h) obstuga w zakresie. bezp1eczenstwa higieny pracy i ochlony PrZeciwpozarowej, w
tym w szczegdlnosci: sporzadzanie i przedstawianie oklesowych analiz stanu. bhp,
zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagafi bhp; udziat w opracowywaniu
Wewnfgtlznych zarzadzen regulaminéw i instrukcji ogélnych, dotyczacych bhp;
opiniowanie szczegblowych instrukeji dotyczacych bhp na poszczegolnych
stanowiskach pracy; udzial w ustalaniu okolicznodci 1 przyczyn wypadkéw oraz
W opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosei tych
“wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze konfrola realizacji tych
wnioskéw; prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen
o takie chomby, a takze przechowywanie wymkow badan i pomiaréw czynnikow
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szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy; doradztwo w zakresie stosowania
przepisc’)w oraz zasad bhp; udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére
wigze sig z wykonywang, pracg; wspéipraca z laboratoriami dokonujacymi badania
i pomiar czynnikéw szkodliwych dla zdrowia Iub warunkéw 1101qzllwych
wystgpujacych w  Srodowisku - pracy; wspblpraca z lekarzem sprawujacym
profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad pracownikami, w szczegélnodei przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw; wspélpraca z inspekcija
pracy; wspblpraca oraz- uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp
z przedstawicielami pracownikéw; popularyzacja wéréd pracownikéw ploblematyh’
bhp; zabezpieczanie plzeclwpozarowe mienia zgodnie z obowiazujacymi przepisami -
prawa; stata dzialalno$é prewencyjna w zakresie. ochrony przeciwpozarowej,
w szezegdlnodei poprzez kontrole sprzetu i urzadzen, szkolenia pracownikéw oraz
zgtaszanie potrzeb 1 wnioskéw dotyczacyclhr poprawy stanu  ochrony

przeciwpozarowej; czuwanie nad przestrzegahiem dyscypliny przeciwpozarowej;

hadzér nad prawidlowoscia rozmieszezenia oraz terminows konserwacja sprzetu
i wrzadzen przeciwpozarowych, $rodkéw tgcznodei alarmowania oraz punktéw
czerpania wody do celéw gadniczych; realizacja wnioskéw i zalecerl pokontrolnych
wydanych przez jednostki kontrolujace; wspotdziatanie z komenda strazy pozarnej;
prowadzenie w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych funduszu
$wiadezenn socjalnych w oparciu o regulaminy w poszczegdlnych jednostkach
obshugiwanych;

3) obstuga administracyjna:

2)

b)

c)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z obshiga administracyjna nieruchomodci
bedgcych w trwatym zarzadzie jednostek obstugiwanych, w tym m.in.: prowadzenie
dokumentacji technicznej nieruchomodci; nadzor i zapewnienie czystosei, porzadku i
bezpieczefistwa na terenie nieruchomosci; .odezyt i prowadzenie ewidencji
stanu/wskazan gtéwnych i indywidualnych urzadzen pomiarowych w nieruchomodci
(tj. wodomierze zimnej i cieplej wody, cieptomierze, liczniki energii elektrycznej);

-sporzadzanie protokoléw szkéd w nieruchomodci; oszacowanie przewidywanych

kosztéw zwigzanych z planowanymi remontami; zlecanie obowigzkowych
przegladéw  technicznych;  uruchamianie 1 nadzér nad prawidtowym

'ﬁmkcjonowaniem urzadzen 1 systeméw grzewczych nieruchomodei; usuwanie

awarii; prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z nieruchomodécia; wykonywanie
prac konserwatorskich;

wykonywania zadai z zakresu gospodarowania Srodkami transportu, rozliczanie
kart drogowych kierowcéw oraz prowadzenia ewidencji sprzetu- stanowigcego
wyposazenie jednostek obstugiwanych;

zapewnienie biezacej obshigi informatycznej w tym m.in: - prawidtowego
funkcjonowania  systeméw,  programéw i  urzgdzen  informatycznych
i teleinformatycznych oraz naprawy 1 serwisu tych urzadzen 1 programéw;
administrowanie systemami operacyjnymi oraz dostgpem do sieci Internet i poczty
elekironicznej; zapewnienie bezpieczenstwa infrastruktury sieciowej; zapewnienie
bezpieczefistwa  danych oraz  stanowisk komputerowych;  kontrolowanie
prawidtowosci korzystania ze sprzgtu i oprogramowania komputerowego; twotzenie,
udoskonalanie i  kontrolowanie  przestrzegania  polityki  bezpieczefistwa
teleinformatycznego oraz instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi

" stluzacymi do przetwarzania danych osobowych; analiza potrzeb doposazenia w

sprzet komputerowy, oprogramowanie oraz inne elementy infrastruktury
teleinformatycznej; prowadzenie spraw w zakresie informatycznym zwigzanych
7 internetowym serwisem Powiatu Myéliborskiego oraz z innymi serwisami
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internetowymi wykorzystywanymi przez Powiat My$liborski w tym strony Biuletynu
Informacji Publicznej.

3. Do zaksesu zadan Centrum jako jednostki obstugujacej w ramach wspdlnej obshugi
jednostki obshugiwanej o ktérej mowa w ust. 1 pkt 15 nalezg zadania o ktdrych mowa
w ust. 2 pkt 2 lit. a, ¢ — i, pkt 3, z wyjatkiem przygotowywania i przeprowadzenia na
wniosek 1 w porozumieniu z kierownikiem jednostki postepowari o udzielenie zamowien
na realizacj¢ zadan bezposrednio zwigzanych z promocjg zatrudnienia, fagodzeniem
skutkéw bezrobocia praz aktywizacjs zawodowa.

4. Do zakresu zadan Centrum jako jednostki obshigujacej w ramach wspolnej obstugi
jednostki obshigiwanej o ktérej mowa w ust 1 pkt 16 naleza zadania o ktérych mowa
wust. 2 pkt 2 lit. ¢ — £, pkt 3.

5. Do zakresu zadan Centrum jako zarzadu drdg naleza zadania Zarzadu Powiatu
Mysliborskiego jako zarzadey drég Powiatu Myéliborskiego w tym z zakresu
planowania, budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i ochrony drog.

§ 3.

I: Centrum kieruje Dyrektor,

2. Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

3. Dyrektor i inni pracownicy Centrum sg pracownikami samorzagdowymi.

4. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
5. Strukture organizacyjna oraz szezegOlowe zasady funkcjonowania Centrum okresla
regulamin organizacyjny nadany przez Zarzad Powiatu My$liborskiego.

§ 4.

Zmian niniejszego statutu dokonuje sig w trybie wiasciwym do jego nadania.
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Zatqeznik nr 2 do

Uchwaty Nv XX/ .../ 2016
Rady Powiatu w Mysliborzu
z dnia 20 czerwea 2016 .

WYKAZ SKEADNIKOW MIENIA PRZEKAZAENEGO
DO CENTRUM USEUG WSPOLNYCH POWIATU MYSLIBORSKIEGO

1. Centrum wyposaza si¢ w skiadniki magagtkowe niezbedne do realizacji jego zadan:
a) peomieszczenia biurowe i pomieszezenie pomocnicze w siedzibie Starostwa Pow1atoweg0
w Myéliborzu, ul. Spokojna 13, o powierzchni uzytkowej ogétem 120 mkw.
b) urzadzenia techniczne do niezbednego wyposazenia biur i stanowisk pracy:
- osiem zestaw6w komputerowych z urzadzeniami peryferyjnymi wraz z oprogramowaniem
uzytkom
— sze$é drukarek;
— sze$¢ aparatéw telefonicznych;
— jedno wrzadzenie wielofunkcyjne (fax, drukarka skanel)
— materialy biurowe: skoroszyty, segregatory, dziennik podawczy, typowe formularze,
przyktadowe instrukcje kancelaryjne, wykaz akt,
— osiem zestawdw mebli biurowych (biurko i fotel),

- cztery szafy na dokumenty.
2. Szczegblowy opis urzadzen technicznych niezbednych do wyposazenia biur i stanowisk

pracy zawarty zostanie w protokele zdawczo odbiorczym sporzadzonym po przekazaniu
mienia,
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UZASADNIENIE

Podjecie przez Rade Powiatu w My$liborzu uchwaly w sprawie utworzenia Centrum
Ustug Wspblnych dla jednostek organizacyjnych Powiatu Myéliborskiego jest zgodne z
programem naprawezym Powiatu MysSliborskiego (Uchwata nr XLIV/396/2014 Rady
Powiatu w Myéliborzu z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie programu postepowania
naprawczego Powiatu Myéliborskiego) zmierzajacym do usunigcia zagrozenia realizacji
zadan publicznych oraz zachowania relacji okreslonej w art. 243 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. 2013.885 z pézn. zm.). Planowane w paragrafie 2,
punkt 2 przedsigwziecia naprawcze obejmuja zmniejszenie wydatkéw budzetowych
zwigzanych z wprowadzeniem ushig wspdlnych do obstugi administracyjnej, finansowej i
orgdnizacyjnej oraz wprowadzeniem nowych rozwiazan organizacyjno-technologicznych w
" jednostkach o$wiatowych”.

Nowe przepisy zmieniajg ustawe o samorzadzie powiatowym a takze nowelizuja
ustawe o finansach publicznych i ustawg o rachunkowodci. Obejmujg swym zasiggiem
wszystkie jednostki organizacyjne, a nie tylko o$wiatowe. Zgodnie z zaloZeniami ustawa
wprowadza mozliwo$¢é zapewnienia samorzadowym jednostkom  organizacyjnym
nieposiadajacym osobowodci prawnej wspOlnej obstugi administracyjnej, finansowej 1
organizacyjnej. Takie rozwiazanie przyjeto do wykonania w programie naprawczym Powiatu
Myféliborskiego, pozytywnie zaopiniowanym przez Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Szczecinie uchwatg nr. XX1X.103.2014 z dnia 12 lutego 2014 1.

. Giownym celem przedmiotowej uchwaly jest dazenie do poprawy efe osci
wydatkowania $rodkéw w jednostkach obstugiwanych oraz dazenie do racjonalnego
wykorzystania zasob6w i kadry jednostek Powiatu Mysliborskiego. Zgodnie z art. 44 ust. 3
pkt 1 1it. a i b ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013.885 z
pozn. zm.) wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszezedny, z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw oraz optymalnego
doboru metod 1 §rodkéw stuzacych osiagnigeiu zatozonych celow.

Centrum Ustug Wspélnych pozwoli na wykorzystanie istniejacych zasobdéw kadrowych
jak i materialnych w sposéb spéjny i racjonalny.




