PROJEKT

UCHWALA NR .../... /2016
RADY POWIATU W MYSLIBORZU
A1 | 111, 2016 roku

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkol
i placéwek oSwiatowych Powiatu Mysliborskiego za ich osiggnigeia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowaweczej i opickuriczej

Na podstawie art. [2 pkt 1l ustawy zdnia 5czerwca 1998, o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U.z2015 . poz. 1445 ze zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust, 2 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (tj. Dz U.z2014r. poz. 191 ze zm.) po
uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajgeych nauczycieli, Rada Powiatu
w Mysliborzu uchwala, co nastepuje :

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okredlajgcy kryteria itryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Mysliborski, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik
do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVI/115/2007 Rady Powiatu w Myéliborzu z dnia
19 grudnia 2007 roku w sprawie regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania
nagrdd dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Mysliborski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mygliborzu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni, od dnia opubhkowama w Dzienniku
Urzedowym Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.

Przygotowala:
Agnieszka Majczyna
Inspektor w PCOFA w Mysliborzu




Uzasadnienie

Art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2014 r. poz.191) delegowal na organy prowadzace szkoly prawo ustalenia kryteriéw i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweze] i opiekuficzej (...). Zgodnie z ust. 1 tego artykulu w budzetach organdéw
prowadzacych szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organéw
prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot.

Obecnie “wymienione wyzej upowaznienia realizowane sa w oparciu o Uchwale
Nr XVI/115/2007 Rady Powiatu w Myséliborzu z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie
regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli szkol
i placowek prowadzonych przez Powiat Mysliborski
W projektowanej uchwale proponuje sie¢ zmiany kryteridw przyznania nagrody Starosty
Myéliborskiego dla nauczycieli pelnigcych funkcje dyrektora szkoly/placowki i dla
nauczycieli oraz kryteriow przyznania nagrody Dyrektora szkoly,

Zatem w tym stanie prawnym i faktycznym podjecie niniejszej uchwaly jest celowe
i zasadne, :




Zalgeznik
do Uchwaly Nr ..../..../2016
Rady Powiatu w My$liborzu

zdnia i 2016 roku

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Mysliborski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogéIne

§ 1. llekroé w Regulaminie okreslajgcym kryteria itryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Mysliborski, jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to szkoly i placéwki prowadzone przez Powiat Mysliborski,

2) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - rozumie sie¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Mysliborski;

Rozdzial 2.
Podzial srodkow

§ 2. Ze specjalnego funduszu nagréd przeznacza sie:
1) 80 % $rodkéw na nagrody dyrektoréw szkoét dla nauczycieli;
2) 20 % $rodkéw na nagrody Starosty Mysliborskiego dla nauczycieli, w tym dla nauczyciela
pelnigcego funkcje dyrektora szkoty.
Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3. Przyznanie nagrody uzaleznione jest od osiagnig¢ nauczyciela w pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, nagroda ma charakter uznaniowy 1 jest
wyplacana w formie pienigzne;j.

§ 4. 1. Starosta Powiatu Mysliborskiego moze przyznaé nauczycielowi w {ym
pelnigcemu funkcje dyrektora szkoly, ktoéry przepracowal w szkole co najmniej rok, nagrode
za osiagnigeia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym w realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez
szkolg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, w szczegdlnosci w zakresie:

1) pracy dydaktyczno-wychowawczej, w tym za:

- wyrozniajace efekty w nauczaniu potwierdzone wynikami sprawdziandéw i egzamindéw
ucznidéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

- wyrdzniajgce wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiggnieciami ucznidow w olimpiadach,
zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach réznego stopnia,

- podejmowanie dzialalnosci innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania, wychowania i opieki, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

- osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgeymi trudnoéei w nauce,




- bardzo dobre wyniki w pracy terapeutycznej z uczniami,

- organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

- organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych iwypoczynkowych na
poziomie pozaszkolnym i szkolnym;

2) pracy opickuniczej, w tym za:

- organizowanie réznych form pomocy iopieki uczniom i wychowankom bedacym
w roznych sytuacjach kryzysowych,

- prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej wérod ucznidw i wychowankow,

- organizowanie wspélpracy szkoly z jednostkami ochrony zdrowia, pomocy spolecznej,
policji, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami i organizacjami,

- wprowadzanie nowatorskich form wspéldzialania szkoly z rodzicami;

3) dzialalnodci spolecznej i pozaszkolnej jako inne zadanie statutowe szkoly, w tym za:

- podejmowanie réznych form doskonalenia zawodowego, bezposrednio wplywajacych na
jakosé pracy szkoly,

- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym prace w szkole,

- pelnienie funkcji animatora $rodowiskowych imprez o r6znym charakterze,

- inicjacj¢ irealizacjc akcji o charakterze publicznym, nakierowanych na rozwoj
samorzgdnodei szkolnej i aktywnosci obywatelskiej lokalnych $rodowisk,

- inicjacj¢ i realizacje uroczystodci o charakterze patriotycznym,  spolecznym
i okoliczno$ciowym,

- nawigzywanie irozwijanie wspdlpracy z polskimi i zagranicznymi samorzgdami,
placowkami o$wiatowymi i innymi podmiotami,

- rozwijanie  wolontariatu, inicjonowanie i wspieranie  dzialalnogci  organizacji
pozarzgdowych na terenie szkoly,

2. Dyrektor szkoly moze przyznaé nagrod¢ nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej rok, za osiggniecia okredlone w § 4 ust, 1.

Rozdzial 4.
Tryb przyznawania nagréd
§ 5.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzeni w zyciu szkoly.
2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innym czasie.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.,
§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Mysliborskiego dla dyrektora
szkoly moze wystgpié:
1) Zarzad Powiatu,
2) Przewodniczacy Komisji Os$wiaty, Kultury, Sportu, Bezpieczenstwa Publicznego
i Drogownictwa,
3) Dyrektor Powiatowego Centrum Obstugi Finansowo-Administracyjnego w Mysliborzu,
4) wspdlnie rada pedagogiczna i rada rodzicow,
5) zakladowa organizacja zwigzkowa, jezeli nauczyciel pelnigcy funkeje dyrektora szkoly
jest czionkiem danego zwigzku zawodowego.
2. Z wnioskiem o nagrodg Starosty Mysliborskiego dla nauczyciela moze wystgpié:
1) dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej szkoly,
2) wspdlnie rada pedagogiczna i rada rodzicow,




1) dyrektor szkoly zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej szkoly,
2) wspdlnie rada pedagogiczna i rada rodzicow,
3) zakladowa organizacja zwigzkowa, jezeli nauczyciel pelnigey funkcje dyrektora szkoty
jest czlonkiem danego zwigzku zawodowego.
3. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystgpié:
1) rada rodzicow szkoty,
2) samorzgd uczniowski szkotly,
3) zakladowa organizacja zwigzkowa, jezeli nauczyciel jest czlonkiem danego zwigzku
zawodowego. ‘
4. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Mysliborskiego, sktadane przez dyrektora
szkoly wymagaja wczesdniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoly.
5. W uzasadnieniu wniosku o nagrode¢ nalezy poda¢ dzialania, inicjatywy iich
wymierne efekty osiggane przez kandydata do nagrody.
6. Wnioski, o ktérych mowa wust, 1-3 sklada si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku, odpowiednio:
1) o nagrode Starosty Myéliborskiego w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Mysliborzu;
2) o nagrode dyrektora w sekretariacie szkoly,

§ 7. Starosta Mysliborski moze z wlasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrode nauczycielowi
w tym nauczycielowi pehigcego funkcje dyrektora szkoly za osiggniccia opisane
w § 4. Przepiséw § 6 nie stosuje sie.

§ 8. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty Mysliborskiego dla nauczyciela, w tym
dyrektora szkoly za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoly dla nauczyciela za jego
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej stanowi zatacznik
‘Nr 2 do regulaminu.

Przygotowala:
Agnieszka Majczyna
Inspektor w PCOFA w Mysliborzu




Zatacznik nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY MYSLIBORSKIEGO DLA
NAUCZYCIELA, W TYM DYREKTORA SZKOLY ZA OSIAGNIECIA W ZAKRESIE
PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Mysliborskiego dla Pani/Pana

....................................................................................................................

(nazwa szkoty/placéwki zatrudniajqcej nauczyciela, staz pracy w danej szkole,

wanwann ssswsvens sissovres T SEARTOWISKIE 5uisuvvoivns iii ssnsisims bnnnsnpessenmsse posiadajacej/-ego
staz pracy zawodowej) '

wyksztalcenie ............oooiiiiiiiieiii, ocena pracy zawodowej = ......o.oeuviiirinnnnnn.
' (poziom wyksztatcenia)

data oceny .........cooovvveiiiiiiiiiniiinennen,

opinia Rady Pedagogicznej w przypadku wniosku o nagrode dla nauczyciela skladanego przez
dyrektora szkoly/placéwki:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

.........................................................................................................

Osiggnigeia uczniéw (bez umieszezania danych osobowych uczniéw) z podaniem daty oraz miejsca
ucznia (klasy, szkoty)




...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
I R T T T T e e S S B R I I R R R R I I R R T
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

.......................................................................................

Uzasadnienie wniosku przyznania nagrody Starosty Mysliborskiego wg kryteridw umieszczonych w §
A AR D wss oo s mava s s v S S 3 (nazwa kryterium — sposéb jego spelnienia)

...............................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................

.....................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

.......................................................................................

UWAGA: do wniosku nie nalezy dolgczaé ZADNYCH DODATKOWYCH DOKUMENTOW
potwierdzajgcych osiggnigcia nauczyciela, uczniow itp.

......................................................................

data pieczeé i podpis wnioskodawey




Zalacznik nr 2
do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY DLA NAUCZYCIELA ZA
JEGO OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I

OPIEKUNCZEJ

Imig i nazwisko

Szkola

Stanowisko Staz pracy
Stopiei awansu zawodowej
zawodowego

Ocena pracy zawodowej Data oceny

Wyksztalcenie

Studia podyplomowe

Data ukoficzenia

Inne formy doskonalenia

Data ukonczenia

zawodowego

Nagrody ofrzymane w czasie pracy zawodowej (data)
Ministra Edukacji Kuratora Oswiaty Starosty Dyrektora szkoly
Narodowej (placowki)

Odznaczenia (data)




Uzasadnienie wniosku wg kryterii umieszczonych w § 4 uchwaty ............ T ——
(nazwa kryterium — sposdb jego spelnienia)

................................................................................................................ PR
.......... Asansasaasraany e ' R T P T T T T R T T R I T
..................... R R R R R T N PR R R R R R R R
D R T T T T T R T T R I R R R T I e R B I R R I I A seaaana
........................... R T T R e I R R R R R
R R R R R R R R R R N T R R T Badssara et s r s s s Ny resrreasans sassasann assensas WrsssasesrEEs R AT RN
.......... R R R e R R R I I I I S I I I I S I P . . . Prrrerrrr T rraannan
.............. R R R R R R R R R R I e R R R TR R

................. R T R R T B I R I I I R R R I R I T N R I I I I I

Organ sporzadzajacy wniosek

................. B TP R TP R PR TS T AT TP P P TP RO Y

(miejscowosé i data) (pieczed i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora




