UCHWALA NR 251/878/2018
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 19 czerwca 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot i
Placowek Oswiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu

Na podstawie art. 63 ust.1, 10 w zwigzku z art.29 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia
14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe (t.J. Dz. U. z 2018r. poz.996 ze zm.) oraz art. 32 ust.
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995
ze zm.), Zarzad Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1. Ogtlasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
1 Placowek Oswiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Mysliborzu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Mysliborzu, 74 — 300 Mysliborz ul. Spokojna 13. Dodatkowo

ogloszenie wywiesza si¢ w siedzibach szkot 1 placowek o§wiatowych prowadzonych przez
Powiat Mysliborski oraz zamiesza na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Mysliborskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczgca Zarzadu

Danuta Patkowska



UZASADNIENIE

Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki wytania si¢ w drodze
konkursu (art. 63 ust. 10 Prawo oswiatowe, Dz. U. z 2018, poz. 996 ze zm.). W zwigzku
z uplywem kadencji obecnego dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. S. Dariusa

i S. Girensa w Mysliborzu dnia 31 sierpnia 2018 roku konieczne jest przeprowadzenie
konkursu.



Zalacznik

do Uchwaly Nr 251/878/2018
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 19 czerwca 2018 roku

Zarzad Powiatu w Mysliborzu
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH
im. S. Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu
ul. Strzelecka 51, 74-300 Mysliborz

. Na podstawie §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2017r., poz. 1597) do konkursu moze przystapi¢ osoba bedaca
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli s3 najwyzsze;
2) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskata:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
z 2018r. poz. 996 ze zm.) jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbednie do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 997 ), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 2183 ze
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego;



10)  nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych( t.j. Dz. U. z 2017r,
poz.1311);

11)  w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2018, poz. 938).

Stanowisko dyrektora w publicznej placowce moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany lub zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881) spekniajagcy wymagania w pkt I, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

1. Na podstawie §6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597) do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) speinia wymagania okreslone w pkt. I ppkt 2,5,6,8,101 11.

I11.  Na podstawie §1. ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. z 2017r., poz. 1587) oferty osob przystepujacych do konkursu musza zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkot 1 Placowek O$wiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegllnosci
informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku Kkierowniczym - w przypadku o0soby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa W pkt. 2:

Swiadectwa pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudniania,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2018 r. ,poz. 938) — w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10)  oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j.
Dz. U.z 201 r. poz.1311),

11)  oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2017r.,
poz. 2186 ze zm. ) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12)  poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13)  poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)  oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. , poz. 967)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Z 2017 r., poz. 2183) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15)  oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

IV.  Na podstawie §1. ust. 2 pkt. 5 lit a i b Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly



ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1587 ) informacja o sposobie i terminie skladania ofert.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkél i Placowek Oswiatowych
im. S.Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu” w terminie od dnia ukazania si¢ niniejszego
ogloszenia do dnia 5 lipca 2018 roku do godziny 15:00.

- osobiscie na Dziennik Podawczy w Biurze Obstugi Klienta w Mysliborzu ul.
Spokojna 13 w dniach i godzinach pracy Starostwa
lub

- poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Mysliborzu, ul. Spokojna 13, 74 — 300
Mysliborz, w terminie do dnia 5 lipca 2018 roku, data stempla pocztowego musi potwierdzac
wystanie oferty nie pdzniej niz w ostatnim dniu (tj. 5 lipca 2018 r.) terminu ogloszenia
o0 konkursie,

- ofert nie mozna sktada¢ drogg elektroniczna.

V. Na podstawie §1. ust. 2 pkt. 5 lit ¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. z 2017r., poz.1587) informacja o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie
i miejscu przeprowadzenia konkursowego.

Kazdy kandydat zostanie powiadomiony indywidualnie o terminie i miejscu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego pisemnie na wskazany na kopercie adres, nie po6zniej niz na

7 dni przed terminem posiedzenia.

Informuyje, iz:

o Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z realizacja procesu
rekrutacji jest Starosta Mysliborski.

o Dane osobowe bgdg przetwarzane wytacznie w celu realizacji procesu rekrutacji.

. Dane osobowe nie bedg udostgpnione podmiotom innym niz uprawnione na podstawie
przepisOw prawa.

o Podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest rdwnoznaczna
z wykluczeniem z udzialu w procesie rekrutacji.

. Kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do tresci

swoich danych, ich poprawiania i aktualizowania.



