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UCHWALA NR ..../[..../2018 PROJEKT
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

Z R messmvammsinans 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty MySliborskiego

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 902 ze zm.) i art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) Rada Powiatu w
Myéliborzu uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Staroscie Mysliborskiemu — Pani Danucie
Patkowskiej w nastepujacej wysokosci: .

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.800,00 zt

2) dodatek funkcyjny w kwocie: 2.100,00 zi

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego w kwocie: 2.760,00 zt

4) ponadto Staroscie przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe 1
inne $wiadczenia wynikajgce z whasciwych przepisdbw w wysokodei 1 na zasadach w
nich okreslonych.

§2. Traci moc Uchwata Nr XL1/238/2017 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 29
czerwca 2017 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Mysliborskiego.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 roku.

UZASADNIENIE

Przedmiotowa uchwala reguluje wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego Starosty
Mysliborskiego, ktére ustalono na podstawie nowego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 .
poz. 936) . _

Art. 12 pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.)
stanowi, ze do wylgcznej wlasciwoscei Rady Powiatu nalezy ustalanie wynagrodzenia Staroscie.
Natomiast zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) wynagrodzenie Starosty ustala Rada

Powiatu w formie uchwaly.
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PROJEXT:

UCHWAELA NR .../.../2018
RADY POWIATU W MYSLIBORZU
zdnia ............ 2018 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2017 rok oraz sprawozdania

“z wykonania budzetu za 2017 rok

Na podstawie art. 12 pkt 6 ustawy =z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) oraz art. 270 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.) Rada
Powiatu w My$liborzu uchwala, co nastepuje: o

- §1. Zatwierdza sie _spl'awoédanie finansowe za 2017 rok stanowigce zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§2. Zatwierdza sig. sprawozdanie z wykonania budzetu Powiatu Mysliborskiego za
2017 rok stanowiace zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Ustawa o finansach publicznych reguluje zagadnienia dotyczace absolutorium. Organ
stanowigcy zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu jako. pierwszy dokument oraz
sprawozdanie finansowe jako kolejny. Zarzad powiatu przedlozyl Radzie Powiatu
sprawozdanie z wykonania budzetu oraz sprawozdanie finansowe w terminie okre$lonym
w ustawie o finansach publicznych. Przedlozone sprawozdanie z wykonania budzetu zawiera
zestawienie dochodéw 1 wydatkéw wynikajace z zamknieé rachunkéw  budzetu,
w szczegblowosci okreslonej obowigzujacymi przepisami. Dochody budzetu wykonano
w 101,12%, a wydatki w 93,47% w stosunku do planu. Wydatki majatkowe stanowig 6,21%
zrealizowanych wydatkéw ogélem. Zlozone sprawozdanie finansowe sktada si¢ z bilansu
z wykonania budzetu, lgcznego bilansu jednostkowego, sprawozdania facznego rachunku
zyskow i strat jednostek, sprawozdania tgcznego zestawienia zmian w funduszu jednostek.
Bilans dostarczyl informacji o wartosci poszezegélnych aktywow i pasywow jednostek
organizacyjnych powiatu. Rachunek zyskéw i strat jest zestawieniem osiggnigtych
przychodéw 1 poniesionych kosztéw. Zestawienie zmian w funduszu obgjmuje zmiany
funduszu wlasnego oraz przychody i koszty. '

Przygotowala: Ewa Zawadzka




Zalgcznik nr |

do Uchwaly Nr .../.../2018
Rady Powiatu w Mysliborzu
z dnia ... czerwea 2018 roku

Sprawozdanie finansowe za 2017 rok:

1) Bilans z wykonania budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,

2) Bilans jednostki budzetowe;,

3) Rachunek zyskéw i strat jednostki — Sprawozdanie tgczne jednostek
budzetowych, _

4) Zestawienie zmian w funduszu jednostki — Sprawozdanie laczne jednostek

budzetowych.




Zalgcznik nr 2

do Uchwaty Nr.../.../2018
Rady Powiatu w Mysliborza
z dnia ... czerwea 2018 roku

- Sprawozdanie wykonania budietu Powiam
za 2017 rok




UCHWALA NR. ....... — 12018

RADY POWIATU W MYSLIBORZU
Zdnia covvevenen 2018 roku

uchylajgca uchwale w sprawie utworzenia zespolu pod nazwg Zespo6l Szkél i Placowek

Oswiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia S czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.) w zw. z art. 8 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2018, poz. 996 ze zm.), Rada Powiatu w Mysliborzu
uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchyla sie uchwale nr XLIX/325/2018 Rady Powiatu w My§liborzu z dnia 23
kwietnia 2018 roku w sprawie utworzenia zespolu pod nazwag Zespol Szkét i Placowek
Os$wiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w My$liborzu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Ferdynand Lukasik




UZASADNIENIE

Wojewoda Zachodniopomorski dnia 30 maja 2018 roku stwierdzil niewazno$é uchwaly
XLIX/332/2018 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 23 kwietnia 2018 roku w sprawie
utworzenia zespolu szk6t pod nazwa Zespot Szkol i Placowek Oéwiatowych im. S. Dariusa [
S. Girenasa. Koniecznos$¢ uchylenia uchwaly wynika z potrzeby wlaczenia szkél i placowek
ktére mialy wehodzi¢ w sktad Centrum Placowek O§wiatowych do innego zespoltu. Uchylenie
przyezynia si¢ wigc do uporzadkowania stanu prawnego oraz organizacyjnego szkoél i
placowek. Na dzien podjecia niniejszej uchwaly, uchwala objeta aktem nadzorczym nadal
pozostaje w obrocie prawnym albowiem rozstrzygnigcie nadzorcze nie stalo si¢ prawomocne,
w zwigzku z tym moze zosta¢ uchylona.




UCHWALA NR ....... ! S—— 12018

RADY POWIATU W MYSLIBORZU
zdnia .......ne. 2018 roku

uchylajaca uchwale w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Barlinku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 r,p0z..995 ze zm.) w zw. z art. 8 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (t.j.Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) Rada Powiatu w Mys§liborzu
uchwala co nastepuje:

§1. Uchyla si¢ uchwal¢ Rady Powiatu w Mysliborzu nr XLIX/331/2018 z dnia
23 kwietnia 2018 roku w sprawiec utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Barlinku.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Myéliborzu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady

Ferdynand Lukasik




UZASADNIENIE

Wojewoda Zachodniopomorski dnia 20 maja na podstawie art 79 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzagdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r.,poz. 996) stwierdzil
niewazno$¢ uchwaly XLIX/332/2018 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 23 kwietnia 2018 r.
w sprawie utworzenia zespotu szkot i placowek pod nazwg Centrum Placowek Oswiatowych
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku. Do zespolu o nazwie Centrum
Placowek Oswiatowych wlgczono Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, ktore
réwniez jest zespolem. Wobec wskazanego aktu nadzorczego Rada Powiatu nie osiggnela
wskazanego zamierzenia organizacyjnego, z tego powodu Rada uznala za wskazane
wycofanie si¢ z zamiaru utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
celem wlgczenia szkdl i placdwek ktdre mialy wchodzic w jej' sklad do innego nowo
tworzonego zespolu.

NACZELNIK

Wdaialy Edukacii )
M b




UCHWALA NR ....... ! —— 12018

RADY POWIATU W MYSLIBORZU
zdnia .......... 2018 roku

uchylajgca uchwalg w sprawie utworzenia zespolu szkoél i placéwek pod nazwg Centrum

Placéwek OS$wiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ""Morro' w Barlinku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 1., poz.995 ze zm.) w zw. z art. 8 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.2018 1, poz..996 ze zm.), Rada Powiatu w Mysliborzu
uchwala co nastgpuje:

§1. Uchyla si¢ uchwal¢ Rady Powiatu w Myéliborzu nr XLIX/332/2018 z dnia
23 kwietnia 2018 roku w sprawie utworzenia zespolu szkoél i placéwek pod nazwg Centrum
Placowek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy Rady

Ferdynand Lukasik




UZASADNIENIE

Wojewoda Zachodniopomorski dnia 30 maja 2018 roku stwierdzil niewazno$é uchwaly
XLIX/332/2018 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 23 kwietnia 2018 roku w sprawie
utworzenia zespolu szkét i placowek pod nazwg Centrum Placéwek Oswiatowych im. kpt.
hm. Andizeja Romockiego "Morro" w Barlinku. Koniecznoéé uchylenia uchwaly wynika z
potrzeby wlgczenia szkol i placowek ktére mialy wchodzié w sklad Centrum Placowek
Oswiatowych do innego zespolu. Uchylenie przyczynia sie wiec do uporzadkowania stanu
prawnego oraz organizacyjnego szkol i placowek. Na dzien podjecia niniejszej uchwaly,
uchwala objgta aktem nadzorczym nadal pozostaje w obrocie prawnym albowiem
rozstrzygnigcie nadzorcze nie stalo si¢ prawomocne, w zwigzku z tym moze zosta¢ uchylona.




UCHWALA NR ....... Lionaini /2018

RADY POWIATU W MYSLIBORZU

zdnia .......... 2018 roku

uchylajgea uchwale w sprawie zalozenia Licenm Ogélnoksztalcgcego dla Doroslych

w Barlinku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz.U. 22018 r.poz. 995 ze zm.), w zw. z art. 8 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 1.996 ze zm.) Rada Powiatu w My$liborzu uchwala co
nastepuje:

§1. Uchyla si¢ uchwalg Rady Powiatu w My§liborzu nr XLIX/328/2018 z dnia
23 kwietnia 2018 roku w sprawie zalozenia Liceum Og6lnoksztalcgcego dla Doroslych
w Barlinku.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w My$liborzu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Ferdynand F.ukasik




Uzasadnienie

Wojewoda Zachodniopomorski dnia 20 maja na podstawie art 79 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2018 r.,poz. 996 ze zm.)
stwierdzil niewazno$¢ uchwaly XLIX/332/2018 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 23
kwietnia 2018 r. w sprawie utworzenia zespolu szkél i placowek pod nazwg Centrum
Placowek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku. Utworzenie
Liceum Ogdlnoksztalcacego dla Dorostych w Barlinku podyktowane bylo m.in. zamiarem
jego jednoczesnego wlgczenia do nowo utworzonego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego ktére nastgpnie wchodzi¢ mialo w sklad zespolu Centrum Placowek
Oswiatowych w Barlinku. Wobec aktu nadzorczego, zamiar ten nie zostal osiggniety, Rada
Powiatu uznata wigc za zasadne wycofanie si¢ z zamiaru utworzenia Liceum dla Dorostych w
Barlinku. Liceum nie zostalo jeszcze utworzone, albowiem nastgpié to mialo dopiero z dniem
1 wrzesnia 2018 roku, wobec tego nie zachodzi konieczno$é stosowania procedury

likwidacyjne;j.




UCHWALANR ....... ! SA— 12018

RADY POWIATU W MYSLIBORZU

zdnia .......... 2018 roku

zmieniajaca uchwale¢ w sprawie zalozenia O$rodka Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego w Barlinku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2018 r., poz. 995 ze zm.), art 12 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 2077 ze zm.), Rada Powiatu Mysliborzu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Powiatu w Mysliborzu Nr XL.IX/330/2018 z dnia 23 kwietnia 2018
roku w sprawie zalozenia O$rodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Barlinku
§2 ofrzymuje brzmienie: ,,§2. Os$rodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
w Barlinku bedzie prowadzil swojg dzialalno$¢ z wykorzystaniem mienia utworzonego
z dniem 1 wrzesnia 2018 roku Zespolu Szkot i Placéwek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja
Romockiego "Morro" w Barlinku.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu w Mysliborzu.

§- 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia

Przewodniczgcy Rady

Ferdynand Lukasik




UZASADNIENIE

Wojewoda Zachodniopomorski dnia 20 maja na podstawie art 79 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2018 r.,poz. 996) stwierdzil
niewaznos$¢ uchwaly XL.IX/332/2018 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 23 kwietnia 2018 1.
w sprawie utworzenia zespolu szkél i placowek pod nazwg Centrum Placéwek Odwiatowych
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku. W zwigzku z powyzszym zachodzi
konieczno$¢ zmiany §2 uchwaly nr XLIX/330/2018 ktory w tresci odwoluje si¢ do zespolu
szkél i placowek pod nazwa Centrum Placéwek Os$wiatowych im. kpt. hm. Andrzeja
Romockiego "Morro" w Barlinku.




UCHWALA NR ...... fisonpuses /2018

RADY POWIATU W MYSLIBORZU

Zdnia .ovvereenenss 2018 roku

zmieniajgea uchwalg w sprawie zalozenia Szkoly Policealnej dla Doroslych w Barlinku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz.995 ze zm.), art 12 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 2077 ze zm.), Rada Powiatu My$liborzu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Powiatu w Myséliborzn Nr XLIX/329/2018 z dnia 23 kwietnia 2018
roku w sprawie zalozenia Szkoly Policealnej dla Doroslych w Barlinku § 2 otrzymuje
brzmienie: ,,§2. Szkola Policealna dla Doroslych w Barlinku bgdzie prowadzita swojg
dziatalnos¢ z wykorzystaniem mienia utworzonego z dniem 1 wrzesnia 2018 roku Zespoltu
Szkét i Placowek Osdwiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Rady

Ferdynand F.ukasik




UZASADNIENIE

Wojewoda Zachodniopomorski dnia 20 maja na podstawie art 79 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwea 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r.,poz. 996) stwierdzit
niewaznos¢ uchwaty X1.1X/332/2018 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 23 kwietnia 2018 r.
w sprawie utworzenia zespolu szkot i placowek pod nazwg Centrum Placowek O$wiatowych
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku. W zwigzku z powyzszym zachodzi
konieczno$¢ zmiany §2 uchwaty nr XLIX/329/2018 ktory w tresci odwoluje si¢ do zespolu
szkot i placowek pod nazwg Centrum Placowek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja
Romockiego "Morro" w Barlinku.

WACZELNIK

owska-Jonviak




UCHWALANR ...... T 12018

RADY POWIATU W MYSLIBORZU

zdnia .......... 2018 roku

zmicniajgea uchwale w sprawie  zalozenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Barlinku

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tj Dz. U. z 2018 1.995 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t,j. Dz. U.2017.2077 ze zm.), Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala,
co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Powiatu w Mysliborzu Nr XLIX/327/2018 z dnia 23 kwietnia 2018
roku w sprawie zalozenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego § 2 otrzymuje brzmienie:
»92. Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Barlinku bedzie prowadzilo swojg dzialalnosé
z wykorzystaniem mienia utworzonego z dniem 1 wrzesnia 2018 roku Zespolu Szkél
i Placéwek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Myséliborzu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy Rady

Ferdynand Fukasik




UZASADNIENIE

Wojewoda Zachodniopomorski dnia 20 maja na podstawie art 79 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2018 r.,poz. 996 ze zm.)
stwierdzil niewazno$¢ uchwaly XLIX/332/2018 Rady Powiatu w Myéliborzu z dnia 23
kwietnia 2018 r. w sprawie utworzenia zespolu szkét i placéwek pod nazwg Centrum
Placéwek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku. W zwigzku
z powyzszym zachodzi konieczno$¢ zmiany §2 uchwaly nr XLIX/327/2018 ktéry w tresci
odwoluje si¢ do zespolu szkét i placéwek pod nazwg Centrum Placéwek Oswiatowych im.
kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku.

NACZELN]
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UCHWALA NR XLIX/..../2018

RADY POWIATU W MYSLIBORZU

zdnia .......... 2018 roku

zmieniajgca uchwale w sprawie rozwigzania Zespolu Szké! Ponadgimnazjalnych
Nr 1im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro' w Barlinku

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj.Dz. U. z 2018 1. poz. 995 ze zm.), art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j Dz. U. z 2018r., poz. 996 ze zm. ) oraz art. 12
ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. 2017 r. poz.
2077 ze zm.), Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Powiatu Nr XLIX/326/2018 z dnia 23 kwietnia 2018 roku w
sprawie rozwigzania Zespolu Szké! Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm, Andrzeja
Romockiego ,,Morro” w Barlinku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: -

1) § 2 otrzymuje brzmienie: ,,§2. Mienie rozwigzanego Zespolu Szkét z dniem 1
wrze$nia 2018 roku zostanie przekazane w zarzad nowo utworzonemu zespolowi
szkol pod nazwa: ,,Zespol Szkét i Placowek Ogwiatowych im. kpt. hm. Andrzeja
Romockiego "Morro"w Barlinku”.

2) § 3 otrzymuje brzmienie: ,,§3. Pracownicy rozwigzanego Zespotu Szkét z dniem 1
wirzesnia 2018 roku stang si¢ pracownikami nowo utworzonego zespotu szkét pod
nazwy: ,Zespol Szk6l i1 Placowek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja
Romockiego "Morro" w Barlinku”.

3) § 4 otrzymuje brzmienie: ,,§4. Wszelkie nalezno$ci i zobowigzania oraz
dokumentacj¢ rozwigzanego Zespolu przejmuje nowo utworzony Zespél Szkol
i Placéwek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku
w Barlinku”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w My$liborzu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Ferdynand Fukasik




UZASADNIENIE

Wojewoda Zachodniopomorski dnia 20 maja na podstawie art 79 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r.,poz. 996) stwierdzil
niewaznos$¢ uchwaly XL.IX/332/2018 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 23 kwietnia 2018 r.
w sprawie utworzenia zespolu szkot i placéwek pod nazwa Centrum Placéwek O$wiatowych
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku. W zwigzku z powyzszym zachodzi
konieczno$é zmiany §2,§ 3,§4 uchwaly nr XLIX/326/2018 ktore w tresci odwolujg sie do
zespolu szkol i placowek pod nazwg Centrum Placéwek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja
Romockiego "Morro" w Barlinku.




UCHWALA NR XLIX/..../2018

RADY POWIATU W MYSLIBORZU
zZdnia .......... 2018 roku

w sprawie utworzenia zespolu szlkol i placéwek pod mazwa Zespol Szl6l
i Placéwek O§wiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia $ czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj.Dz.U. z 2018 r., poz.995 ze zm.) art. 91 ust. 1, 5 w zwigzku z art, 29 ust 1 pkt 1 oraz w
zwiazku z art. 88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.
U. 2018 z 1., poz. 996 ze zm. ), art. 12 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 2077 ze zm.), Rada Powiatu w Mysliborzu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2018 roku tworzy si¢ zesp6t szkot i placéwek pod nazwg:
,Zesp6t Szkél i Placowek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w
Barlinku” z siedzibg w Barlinku przy ul. Szosowej 2, zwany dalej "Zespolem".

2. W skiad Zespolu wchodzg nastepujace szkoly i placowki:

| 1) I Liceum Ogdlnoksztatcagce w Barlinku

2) Technikum Nr 1w Barlinku; .

3) Branzowa Szkota I stopnia N 1 w Barlinku;

4) Szkota Policealna dla Dorostych w Barlinku;

5) Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Barlinku,

6) Oérodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Barlinlku.

§ 2. Zespolowi nadaje ‘si¢ akt zatozycielski w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaly. '

§ 3. Zespolowi nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Majatkiem Zespolu stanie si¢ majgtek rozwigzanego Zespotlu  Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt.hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro™.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 6. Uchwafa wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgey Rady

Ferdynand fukasik




Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr ..../....../2018
Rady Powiatu w Mysliborzu
zdnia ........ 2018 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

ZEPOLU SZKOL I PLACOWEK

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 1. ,poz 995 ze zm.) art. 91 ust. 1, 5 w zwigzku z art. 29 ust 1 pkt | oraz
w zw. z art 88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe

' (tj.Dz. U. 2018 r.,p0z.996 ze zm.) _

zaklada si¢ z dniem 1 wrzeénia 2018 roku zesp6t szkol i placowek o nazwie:

»Zespol Szkol i Placowek Oswiatowych im kpt. hm. Andrzeja

Romockiego "Morro" w Barlinku”
z siedzibg w Barlinku (74-320 Barlinek, ul. Szosowa 2)

Organem prowadzgcym dla Zespolu Szkél i Placowek Oswiatowych
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro” w Barlinku jest Powiat Mysliborski.




UZASADNIENIE

Wojewoda Zachodniopomorski dnia 20 maja na podstawie art 79 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r.,poz. 996) stwierdzil
niewazno$¢ uchwaly XLIX/332/2018 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 23 kwietnia 2018 r.
w sprawie utworzenia zespohu szkol i placéwek pod nazwa Centrum Placéwek Oswiatowych
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" w Barlinku. Do zespolu o nazwie Centrum
Placéwek Oswiatowych wigezono Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, ktére
roéwniez jest zespolem. Wobec wskazanego aktu nadzorczego Rada Powiatu nie osiggnela
wskazanego zamierzenia organizacyjnego, z tego powodu Rada uznala za wskazane
wycofanie si¢ z zamiaru utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
celem wlgczenia szkét i placowek ktére mialy wehodzié w jej sklad do innego nowo
tworzonego zespolu o nazwie Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja
Romockiego ,,Morro”. Warunki zatrudnienia nauczycieli w nowo powstalym zespole szkél
i placowek pozostang bez zmian.




PROJEKT
STATUT

ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH

im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro” w Barlinku

b —

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1.

. Zespol Szkoél i Placowek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro” w

Barlinku jest zespolem publicznych szkél ponadgimnazjalnych i policealnych dla
mlodziezy i doroslych oraz placoéwek ksztalcenia ustawicznego 1 plaktycznego

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie skrétu
ZSiPO, zlozonego z pierwszych liter pelnej nazwy.

§ 2.
Podstawg dzialalno$ci ZSiPO jest akt zalozycielski, stanowigcy uchwale Nr
..................... Rady Powiatu Mysliborskiego z dnia ...................... I. W sprawie

powolania Zespolu Szko6t i Platowek Osdwiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego
,Morro” w Barlinku oraz niniejszy Statut.

7 § 3.
1. Siedziba ZSiPO miesci si¢ w Barlinku przy ul. Szosowej 2.

§ 4.
Organem prowadzgcym ZSiPO jest Powiat Myslibor skl

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 5.

. W sktad ZSiPO wchodza nastepujace szkoly i placéwki:

1) Liceum Ogodlnoksztalcace
2) Technikum
3) Branzowa Szkola I Stopnia
4) Szkola Policealna
5) Warsztaty szkolne,
6) Oérodek Doradztwa i Doskonalenia Zawodowego.
7) Centrum Ksztalcenia Praktycznego
Szkoly, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-6, prowadza ksztalcenie w nastgpujacych
zawodach:
1) Technikum nr 1:
— technik pojazdéw samochodowych
— technik mechanik
— technik informatyk
— technik hotelarstwa
— technik ekonomista
— technik handlowiec




2) Szkola Branzowa I stopnia

mechanik pojazdéw samochodowych

mechanik-monter maszyn i urzadzen

sprzedawca

— wielozawodowa (wg klasyfikacji zawoddow)

3. Zakres zawodow, w ktérych ksztalei ZSiPO moze zostaé poszerzony w porozumieniu z
organem prowadzgcym oraz po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy
i Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

§ 6.

1. Poszezegolne szkoly i placowki wchodzace w skiad ZSiPO uzywajg pieczeci okreslonych
w zalgczniku nr 2 do niniejszego Statutu.

2. ZSiPO posiada pieczgé urzedowg wspolng dla wszystkich szkot i placéwek, wehodzacych
w jego sklad.

3. Pieczgcie szkol i placéwek wehodzgeych w sklad ZSiPO majg u gory nazwe typu szkoly
lub placowki, a u dotu nazwe ZSiPO.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoly i placowki
wchodzace w sklad ZSiPO podaje si¢ nazwe szkoly lub placowki: nazwa ZSiPO
umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

§7.
Dla realizacji celéw statutowych ZSiPO posiada odpowiednie pomieszczenia.
§ 8.

ZSiPO prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§9.
Zasady stosowania i przestrzegania ochrony danych osobowych uczniéw, ich rodzicéw (lub
opiekunéw prawnych), stuchaczy i pracownikéw okre$lajg odrebne przepisy.

§ 10.
ZSiPO posiada monitoring wizyjny, ktéry monitoruje tereny zewnetrzne i korytarze
budynkdéw dydaktycznych.

§ 11.
ZSiPO posiada wspdlng bibliotekg dla wszystkich szkot i placowek wchodzgcych w jego

sklad.

§ 12,
ZSiPO prowadzi skladnicg akt wspolng dla wszystkich szkol i placowek wehodzaeych w jego
sklad.

§ 13.
ZSiPO moze przyjmowac studentéw szkél wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem, a szkolg wyzsza lub za zgoda
dyrektora — z poszczegélnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 14,

I. W ZSiPO mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawczo-edukacyjna wéréd
miodziezy i dorostych, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej.

2. Zgodg na podjgeie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosei.




§ 15.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespdl-nalezy pizez to rozumieé Zespot Szkol i Placéwek O$wiatowych w Barlinku;

2) szkole dla doroslych — nalezy przez to rozumieé Szkole Policealng dla Dorostych

3) szkole dla mlodziezy — nalezy przez to rozumieé: Liceum Ogoélnoksztalcace,
Technikum, i Branzowg Szkolg I Stopnia w Barlinku;

4) shuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ osobg ksztalcacg si¢ w szkole dla dorostych i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

5) CKP — Centrum Ksztalcenia Praktycznego;

6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ osobg ksztalcgeg sie w szkole dla mlodziezy;

7) uczestniku kursu — nalezy przez to rozumie¢ osobg ksztalcacg si¢ na kursach
umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnoéei zawodowych;

8) egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie; ‘

9) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot zapewniajacy
rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu, z ktérym szkota zawiera
umowe o realizacje zajec;

10) organie prowadzacym szkolg — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mysliborski;

11)organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

2. Zespol powolany jest do prowadzenia szkél i placowek wchodzgcych w jego sklad,
realizujgc ustawowe i statutowe zadania oraz cele tych szkél na podstawie
obowigzujacych przepisow.

3. Ksztalcenie w szkolach wehodzgcych w sktad Zespotu prowadzone jest w formie:

1) stacjonarnej;
2) zaocznej.

8. W Zespole prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe, kurs umiejetnosci
zawodowych, kompetencji ogélnych oraz inne kursy umozliwiajgce uzyskanie
i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

9. Zespol moze pobieraé oplaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych z wylaczeniem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

10. Zespot podejmuje dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Rozdzial 11
Organy Zespolu Szkél i Placowek Oswiatowych

§ 16.
1. Organy ZSiPO:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski i Rada Stuchaczy
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te
organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem ZSiPO.
3. Organy ZSiPO wspdlpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego partnerskiego wspoldziatania,
2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji,
3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dzialaniach.




§17.

1. Stanowiska kierownicze w ZSiPO:
1) wicedyrektor do spraw ksztatcenia ogdlnego,
2) wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego,
3) kierownik ksztalcenia praktycznego

2. Zakres zadan i odpowiedzialnosci oséb zatrudnionych na poszezegdlnych stanowiskach
kierowniczych, wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor.

3. Utworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga pisemnej zgody organu
prowadzacego.

Rozdzial I11I.
Dyrektor Zespolu Szkoél i Placéwek Oswiatowych

§ 18.

1. Za dzialalnos¢ ZSiPO odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor, ktéry kieruje zakladem pracy
i reprezentuje go na zewngtrz. W przypadku nieobecnodei dyrektora centrum zastepuje go
wicedyrektor,

Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli

1 pracownikow niebedgcych nauczycielami,

Dyrektor ZSiPO realizuje swoje zadania w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r.,poz. 996) a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4
3)
6)
7
8)

9

kieruje biezgcg dziatalnodcig dydaktyczno-wychowawczg i opickunczg szkoly oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiekg nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki do rozwijania
samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow i stuchaczy oraz harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii;

zapewnienia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez ZSiPO;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespdl Szkél i Placowek
Oswiatowych i ponosi odpowiedzialnosé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoly;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia/shuchacza;

10) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng lub innymi osobami sprawujgcymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad mlodziezg;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych w tym m. in.:

a) opracowuje arkusz organizacyjny ze szczeg6lowa organizacjg nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

b) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajeé w szkole
stacjonarnej oraz harmonogram i plan konsultacji w szkole zaoczne;j;

¢) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoly, na wniosek zespolu;



d) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla
zadania czlonkow, a w przypadku gdy odstapi od powolania takiej komisji — decyduje
o0 przyjeciu uczniow i stuchaczy;

e) powoluje  komisje do  przeprowadzania egzaminéw  sprawdzajgcych i
klasyfikacyjnych;

f) corocznie ustala zestaw podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaé w danym roku szkolnym;

g) dopuszeza do uzytku w ZSiPO szkolny zestaw programow nauczania po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

h) odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych =z systemem informacji
oswiatowej;

i) odpowiada za wykonanie obowigzkow zwigzanych z corocznym przeprowadzeniem
kontroli zarzadczej i zarzadza przeprowadzenie identyfikacji ryzyka przez wszystkie
wyznaczone przedmioty;

j) jako przewodniczgcy zespolu egzaminacyjnego odpowiada za organizacje i przebieg
egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego;

k) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoly lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

1.

w przypadkach okreslonych w statucie ZSiPO. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly
rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora centrum, moze zostaé przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoly.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw centrum;
2) powierzania stanowisk kierowniczych;
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom ZSiPO,;
4) przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;
5) wystepowania z wnioskami, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow.

Dyrektor ZSiPO w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim i Radg Sluchaczy.

. Dyrektor ZSiPO prowadzacego ksztalcenie zawodowe w porozumieniu z organem pro-

wadzgcym ustala zawody, w ktérych ksztalci szkola, po zasiggnigciu opinii powiatowej
i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.:

. Rozdzial IV,
Rada Pedagogiczna Zespolu Szkoél i Placowek OSwiatowych

§ 19.
Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkol i Placowek Oswiatowych w Barlinku
sa cztonkami Rady Pedagogicznej .




('S

.1)

2)

10.
I1.
12.

13.
14.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradezym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor ZSPiO.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

wtrakcie jego (rwania, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz shuchaczy, po zakoiiczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w

miar¢ biezacych potrzeb.

Posiedzenia mogg by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego

albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala sw6j regulamin, okre$lajgcy w szezeg6lnosei zasady

dzialania tego organu kolegialnego.

Do kompetencji ZSiPO nalezy w szczego6lnosci:

podejmowanie uchwatl w sprawach:

a) plandw pracy szkoly,

b) wynikéw klasyfikacji i promocji uezniéw oraz stuchaczy,

c) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

e) skreslenia z listy uczniow i stuchaczy,

opiniowanie w szczegolnosci:

a) arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,

b) tygodniowego rozkladu zajgé lekeyjnych i pozalekeyjnych.

c) projektu planu finansowego,

d) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

e) propozycji dyrektora centrum w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opieckuniczych,

f) szkolnego zestawu programéw nauczania,

g) przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

h) pracy dyrektora, przy ustalaniu oceny jego pracy.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem w formie uchwaly do organu

prowadzgcego o odwolanie z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem w formie uchwaly do dyrektora

0 odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnogci

co najmniej polowy jej czlonkdw.

Rada Pedagogiczna jest uprawniona do wyboru swojego przedstawiciela/li do udziatu

w konkursie na stanowisko dyrektora. Wybor przedstawiciela/li nastepuje w glosowaniu

tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw i ich

rodzicow (lub opiekunéw prawnych) oraz nauczycieli i innych pracownikéw.




Rozdzial V.
Rada Rodzicéw

§ 20.

. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniéw szkoél dla mlodziezy,
wchodzgcych w sktad ZSiPO.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogédl rodzicoéw ucznidw (lub opiekunéw
prawnych). '

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoly, ,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
z niniejszym Statutem.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami,
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw ZSiPO.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej ZSiPO, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow (lub opiekunéw prawnych) oraz innych
Zrodel.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial VL.
Samorzgd Uczniowski i Rada Sluchaczy

§21.

. W szkolach dla mlodziezy dziala Samorzad Uczniowski, a w szkolach dla doroslych Rada
Stuchaczy.

. Samorzad Uczniowski i Rade Sluchaczy tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze.

. Organy Samorzagdu Uczniowskiego i Rady Sluchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu
ucznidéw i stuchaczy.

. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadéw okreslaja regulaminy, uchwalone
przez ogdl uczniéw i stuchaczy, w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

. Samorzad Uczniowski i Rada Sluchaczy moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkow
ucznia i stuchacza.

. Samorzgd Uczniowski i Rada Stuchaczy mogg przedstawiaé dyrektorowi wnioski i opinie
dotyczace pelnienia przez nauczyciela funkcji opiekuna samorzadu.




Rozdzial VII

Organizacja pracy szkét wehodzaceych w sklad Zespolu Szkél i Placowelk Oswiatowych.

%}

§ 22.
Rekrutacja uczniow i stuchaczy do szkol odbywa sig zgodnie z przepisami w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkél oraz
przechodzenia z jednego typu szkét do innych , a takze Zarzadzeniem
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniéw do szkét
publicznych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Ilo$¢ oddziatéw oraz liczbg uczniéw i stuchaczy w oddziale okregla organ prowadzacy.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla liczbe uczniéw i stuchacz
3 3

ktorzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych.
Zmiana kierunku ksztalcenia w trakcie nauki moze nastapié na pisemny wniosek stuchacza
lub ucznia i jego rodzicow (lub opiekunéw prawnych).

. Warunkami zmiany kierunku sg:

1) wolne miejsca w oddziale, do ktorego uczen lub stuchacz chee sig przeniesé,
2) zgoda dyrektora,
3) uzupelnienie réznic programowych,

§ 23.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zajgé, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich,
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 24.
Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny wspélny dla szkol i placéwek wchodzgeych w sklad ZSiPO,
opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania poszczegélnych typow szkél i
specjalnosci oraz planu finansowego ZSiPO, w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy. '

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy, po zaopiniowaniu przez zwigzki

zawodowe oraz Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
Zasady sporzgdzania arkusza organizacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.

Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkél, wchodzacych w skiad ZSiPO, jest oddziat
zlozony z uczniéw lub stuchaczy, ktérzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu.

§ 26.
Organizacje stalych i dodatkowych zajeé dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zaje¢
ustalony pizez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.
Podstawowg formg pracy szkol sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
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. Uwzgledniajgc wysoko$¢ $rodkow finansowych posiadanych przez ZSiPO oraz zasady

wynikajgce z przepisdw w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje si¢ podzialu
oddzialébw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa.

Ksztalcenie jest organizowane w oparciu o przedmiotowe programy nauczania.

Niektore zajgcia obowigzkowe oraz kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe,
mogg by¢ prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

. Liczbe uczestnikow kol 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ np. dodatkowych,

w zakresie rozszerzonym, okreslajg odrgbne przepisy.

ZSiPO prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych organizujgc:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe, umozliwiajgce przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

2) kursy umiejetnosci zawodowych, umozliwiajace przystgpienie do egzaminoéw
eksternistycznych zawodowych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w zakresie
danej kwalifikacji,

3) kursy kompetencji ogélnych umozliwiajagcych przystgpienie do egzamindéw
eksternistycznych z zakresu przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego,

4) turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikdéw,

5) kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe prowadzone s3 wedlug programu nauczania,

uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji.

7ZSiPO posiada uprawnienia do egzaminowania (potwierdzania) umiejetnosci
zawodowych.

Ksztalcenie w formach pozaszkolnych prowadzonych przez ZSiPO obejmuje szkolenia
kwalifikacyjne, doskonalgce, zawodowe i z zakresu BHP,

§ 28.

Do wsp6lnych zadan szkot wehodzacych w sktad ZSiPO nalezy:

1) wyposazenie ucznidéw i sluchaczy w nowoczesng wiedze ogo6lna, techniczng i spoleczna,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosei niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
maturalnego oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia w szkolach wyzszych,

3) ksztalcenie teoretyczne i praktyczne w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa zawodowego, umozliwiajgce zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych
do uzyskania certyfikatéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, tytul technika
lub robotnika wykwalifikowanego,

4) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, na zasadach okreslonych przez
odrgbne przepisy,

5) wdrazanie uczniéw i sluchaczy do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury
zawodowej 1 ogdlne;j,

0) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, w celu zapewnienia wlasciwego rozwoju
osobowosci ucznidéw, wspomagajgcego wychowawczg rolg rodziny, stosownie do wieku
uczniéw i1 mozliwosci ZSiPO,

7) upowszechnienie wiedzy ekologiczne] oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony srodowiska,

8) dbanie o prozdrowotne warunki nauki i pracy w ZSiPO,




9) ksztaltowanie patriotycznej postawy uczniéw i stuchaczy, poszanowania tradycji
i trwalych wartodci kultury narodowej i powszechnej, konstytucyjnych zasad
ustrojowych i norm spolecznego wspélzycia, b

10) wpajanie szacunku dla jezyka i historii wlasnego narodu oraz poszanowania
i kultywowania tradycji kulturowych wlasnego regionu,

1) przygotowanie ~ ucznibw  do  $wiadomego  samodzielnego,  aktywnego
i odpowiedzialnego spelnienia zadaf w zyciu rodzinnym, spolecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju,

12) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej,

13) wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespolowej, metod i technik
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnoéei,

14) udzielenie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez cisle kontakty
uczniéw z pedagogiem szkolnym i wspélprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

15) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwodci
psychofizycznych uczniéw i sluchaczy oraz organizowania specjalistycznych form
pracy dydaktyczne;j,

16) prowadzenie dziatalnodci profilaktycznej, ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problem6éw niedostosowania spolecznego, alkoholizmu, narkomanii, zachowan
przestgpezych i zagrozenia AIDS,

17) otoczenie opiekg uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, poprzez
dzialania profilaktyczne we wspélpracy z placéwkami ochrony zdrowia, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i srodowiskiem rodzinnym ucznia.

§ 29,
. Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowigcy zalgeznik do niniejszego statutu, jest
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw
we wszystkich szkotach wchodzacych w sklad ZSiPO.
. Szezegolowe regulacje dotyczace organizacji Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych
zapisane s3 w Regulaminie Organizacji i Zaliczania Kwalifikacyjnych Kurséw
Zawodowych prowadzonych przez ZSiPO, stanowigcym zalgcznik nr 4 do niniejszego
statutu.

§ 30.
. W sprawach wychowawczych dyrektor moze powolaé zespél wychowawezy skladajacy
si¢ z czlonkéw Rady Pedagogicznej.
. Dyrektor powierza kazdy oddzial szkoly dla mlodziezy szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca.
. Dyrektor powierza kazdy oddzial szkoly dla dorostych opiece jednemu z nauczycieli,
zwanemu opiekunem.
. Celem zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczo-opiekuriczej dyrektor dba, by
wychowawca i opiekun prowadzili swoje oddzialy przez caly cykl ksztalcenia.
. W losowo uzasadnionych wypadkach dyrektor moze powierzyé opieke nad klasg innemu
nauczycielowi, ktéry bedzie kontynuowat sprawowanie funkcji wychowawey lub opiekuna
zespolu klasowego.
- Dyrektor moze na uzasadniony wniosek rodzicow (lub opiekunéw prawnych) i uczniéw
lub stuchaczy odwolaé nauczyciela z funkcji wychowawcy lub opiekuna w przypadku, gdy
narusza on w sposob drastyczny swoje obowigzki.
- W szezegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca lub opickun majg prawo
wystgpowa¢ do dyrektora o zwolnienie z pelnionych obowigzkow.




§ 31.
. Podczas obowigzkowych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych za bezpieczenstwo ucznidéw
i stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
. Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekeyjnych odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
uczniéw sa nauczyciele, ktérym powierzono prowadzenie tych zajec.
. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprez szkolnych, zabaw tanecznych, studniéwek
itp. odpowiedzialno$¢ ponoszg opickunowie tych imprez: nauczyciele, wychowawcy
i rodzice (lub opiekunowie prawni).
. W trakcie wycieczek szkolnych odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo uczniow ponosza
kierownicy i opickunowie wycieczek.
. Za tad w czasie przerw $rodlekeyjnych i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie tych przerw
odpowiadajg nauczyciele dyzurni, ktérym obowigzki te powierza dyrektor. Dyzur
obowigzuje kazdego nauczyciela zgodnie z harmonogramem, zawierajagcym terminy
i miejsca dyzurow.
§ 32,
. Nauczyciele i rodzice uczniow (lub opiekunowie prawni) wspoldzialajg ze sobg
w sprawach wychowania i ksztalcenia.
. ZSiPO gwarantuje rodzicom uczniéw (lub opiekunom prawnym) prawo do:
1) zapoznania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym,
2) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow, ktory stanowi Wewnatrzszkolny System Oceniania,
3) uzyskania informacji o postgpach w nauce, zachowaniu oraz trudnosciach
wychowawczych ich dzieci,
a) rodzic/opiekun prawny moze zlozy¢ wniosek o udostgpnienie prac pisemnych
swojego dziecka,
b) Dyrektor w oparciu o wniosek zlozony przez rodzica/ prawnego opiekuna wydaje
zainteresowanym kopig prac pisemnych wykonanych przez ucznia,
4) vzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dzieci,
5) wspélpracy z wychowawcg na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia poziomu
higieny, utrzymania tadu i porzadku,
6) wspolorganizowania dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej
uczniow,
7) udzielania pomocy materialnej i 1zeczowej celem wspierania dziatalnosci ZSiPO,
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ZSiPO organowi prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.
. Dyrektor organizuje spotkania klasowe z rodzicami uczniéw (lub opiekunami prawnymi)
w celu wymiany informacji o postgpach w nauce i wychowaniu.
. Podczas dni otwartych w ZSiPO obecni sg wszyscy nauczyciele, ktérzy sa zobowigzani do
udzielania rodzicom (lub opiekunom prawnym) szczegétowych informacji o osiggnigciach
i potrzebach edukacyjnych ucznia.
§ 33.
. Uczniom zapewnia si¢ warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacje zajeé
dodatkowych (na podstawie odrgbnych przepisow), kol zainteresowan, réznych zajgc
pozaszkolnych i form aktywno$ci.
. Dodatkowe zajgcia edukacyjne dyrektor organizuje w miarg¢ posiadanych S$rodkéw
finansowych, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
. Nauczyciele mogg organizowaé dla uczniéw rozne formy aktywnosci na terenie ZSiPO
i poza nim, a w szczegdlnosci:
1) konkursy szkolne i pozaszkolne,




2) rozgrywki sportowe,

3) okolicznosciowe uroczystosci szkolne, zwigzane m.in. z ceremonialem szkolnym,
obchodami waznych rocznic i $wiat,

4) redagowanie gazetki szkolnej,

5) tworzenie strony internetowej,

0) wyjazdy/wyjscia do kina, teatru, filharmonii, opery, muzeéw, itp.,

7) wycieczki, obozy oraz inne wyjazdy $rodroczne i wakacyijne,

8) inne formy aktywnosci, odpowiadajjce zainteresowaniom uczniow.

. Wszystkie organizowane przez nauczycieli dzialania musza by¢ zglaszane dyrektorowi

w celu zatwierdzenia i muszg odbywac sig na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami.

§ 34,

. Dla uczniéw i sluchaczy wchodzgcych w sklad szkoly, ZSiPO organizuje praktyczng
nauke zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania umiejgtnodci zawodowych,
niezbgdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobyte] wiedzy
i umiejgtnodei zawodowych w warunkach odpowiadajacych rzeczywistym warunkach
pracy.

. Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w kraju i zagranica, w czasie calego
roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii zimowych i letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii odpowiedniemu
skroceniu  ulega czas trwania zajgé dydaktyczno-wychowawczych dla  uczniéw
odbywajacych te praktyki.

. Zakres wiadomosci i umiejgtnodci nabywanych na zajgciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu moze byé¢ powierzone innym podmiotom, ktére
gwarantujg realizacj¢ obowigzujgcego programu nauczania. Powierzenie nastepuje
w drodze porozumienia lub umowy.

. Praktyki zawodowe mogg by¢ takze organizowane w ramach pozyskanych przez ZSiPO
z srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

Rozdzia} VIII.
Osrodek Doksztaleania i Doskonalenia Zawodowego

§ 35.

Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego, zwany w skrécie ODiDZ, jest placowka
ksztalcenia ustawicznego, ktora realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, obejmujacych m.in.:

a) kursy prowadzone w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia w zawodach:
— kwalifikacyjne kursy zawodowe,
— kursy umiejgtnosei zawodowych,
— turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw,

b) kursy z zakresu zawodéw ujgtych w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy, w tym takze prowadzone we wspélpracy z urzedem pracy,

c) kursy  kompetencji ogélnych, prowadzone wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego wybrang czg$é podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego,
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2) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego, zwigkszajgcej ich uczestnikom
szanse zatrudnienia, oraz wspolpraca z pracodawcami w tym zakresie,

3) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego, ze
szezegblnym uwzglednieniem kierunkéw i form ksztalcenia, prowadzonego przez
ZSiPO,

4) wspolpraca z urzedami pracy i zakladami pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji
kadr,

5) doksztalcanie mlodocianych zatrudnionych u pracodaweéw w celu nauki zawodu
i uczeszezajacych do oddzialow wielozawodowych w branzowych szkolach I i II
stopnia (dawniej zasadniczych szkolach zawodowych) w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, jezeli szkola nie ma mozliwosci ich realizowania,

6) doksztalcanie mlodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
i nieuczeszcezajgeych do oddzialéw wielozawodowych— w zakresie teoretycznej nauki
zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego Iub
czeladnika.

§ 36.

. Doksztalcanie teoretyczne mlodocianych, odbywajace si¢ w formie turnuséw, organizuje

sie dla mtodocianych doksztalcajgcych si¢ w zakresie tego samego zawodu albo w zakresie
zawodow pokrewnych.
W szezegblnych przypadkach turnusy mogg by¢ organizowane dla miodocianych
doksztalcajacych si¢ w zakresie r6znych zawodow.
Doksztatcanie teoretyczne mlodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktére zostal skierowany mlodociany,
z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu begdgcego
podstawg przeprowadzania egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego Iub
czeladnika.
Liczba mlodocianych uczestniczgcych w turnusie powinna wynosi¢, co najmniej 20 (za
zgodg organu prowadzgcego liczba ta moZze wynosi¢ min. 10).
Za zgoda organu prowadzgcego liczba mlodocianych uczestniczaca w turnusie moze by¢
mniejsza.
W szezegdlnych przypadkach dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowaé doksztatcanie mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.
Liczba godzin konsultacji, o ktérych mowa w ust. 6, wynosi, co najmniej 50% ogdlnej
liczby godzin przewidzianych na doksztalcanie realizowane w formie turnusu.
Mtlodociani sg przyjmowani do ODiDZ na podstawie skierowania szkoly lub pracodawcy.
Wzér skierowania, o ktérym mowa w ust. 8, okresla dyrektor.

Po zakonczeniu turnusu miodociany otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie.

§ 37.
ODiDZ moze pobieraé oplaty za prowadzone doksztalcanie i doskonalenie.
Wysoko$¢ oplat, o ktérych mowa w ust.1, ustala dyrektor, z uwzglednieniem kosztow
prowadzenia poszczegoblnych zajec.

§ 38.
W celu realizacji zadan ODiDZ dyrektor zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw-
specjalistow, stosownie do potrzeb.




2. Zatrudnianie pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje poprzez umowe o prace,

z dostosowaniem wymiaru oraz okresu zatrudnienia do liczby przydzielonych godzin
i czasu trwania.

. Zatrudniani nauczyciele i inni pracownicy-specjalisci musza posiadaé odpowiednie

uprawnienia i kwalifikacje do prowadzonych zajeé edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami. )

. Do obowigzkow nauczycieli i innych pracownikéw-specjalistow zwigzanych z prawidlows

organizacjg procesu dydaktycznego, nalezy w szczegdlnosei:

1) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania,

2) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod ksztalcenia w celu maksymalnego
ulatwienia zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

3) motywowanie uczestnikéw do aktywnego udzialu w zajeciach, formutowania wlasnych
opinii i sadéw, '

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych,

5) bezstronne, 1zetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnodei,

0) przestrzeganie  dyscypliny pracy, natychmiastowe informowanic dyrektora
o nieobecnosei w pracy, punktualne rozpoczynanie i koficzenic zajec,

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

9) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

Rozdzial IX.
Centrum Ksztalcenia Praktycznego

§ 39.

Centrum Ksztalcenia Praktycznego, zwane w skrdcie CKP, prowadzi ksztalcenie praktyczne
ucznidéw i sluchaczy w pracowniach specjalistycznych i warsztatach szkolnych.
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§ 40.

. Dla uczniéw niebgdgcych uczniami szké! wchodzacych w sklad ZSiPO, zajecia

organizowane sg na mocy porozumienia zawartego przez dyrektora ze szkolami, do
ktorych uczgszezajg ci uczniowie.

. Za zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, pobierana jest od szkél odplatnoéé, w wysokosci

ustalonej przez dyrektora.

§41.

. Na zajgciach w CKP obowigzuje podzial na grupy.

2. Liczebnos¢ grup jest uwarunkowana przepisami bhp i ppoz. oraz wyposazeniem

techniczno-dydaktycznym pracowni i warsztatéw.

Rozdzial X.
Biblioteka

§ 42.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia sluzgcq realizacji zadan dydaktyczno -

wychowawczych oraz wspierajgcg doskonalenie zawodowe nauczycieli.

. Uczestniczy w przygotowaniu ucznidw i stuchaczy do samoksztalcenia i edukacji

ustawicznej, w tym do korzystania z innych typéw bibliotek i odrodkdw informacji.




3. Pelni rol¢ os$rodka informacji dla ucznidow i ich rodzicéw (lub opiekunéw prawnych),
stuchaczy 1 nauczycieli oraz innych pracownikow.

4. 7 biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie i ich rodzice (lub opiekunowie prawni), stuchacze,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, a takze inne osoby, na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki ustalone przez dyrektora, umozliwiajg dostep do jej zbioréw
podczas zaj¢¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu.

6. Wydatki biblioteki sg finansowane przez budzet ZSiPO oraz uzupelniane dotacjami Rady
Rodzicéw, Rady Stuchaczy i innych ofiarodawcéow.

7. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego.

8. Strukture szczegétows zbiordw determinujg: kierunki ksztalcenia w szkolach,
zainteresowania uzytkownikow, mozliwo$é dostgpu do innych bibliotek, zasobnoéé
zbiorow tych bibliotek i inne czynniki srodowiskowe.

§ 43.
Nauczyciel bibliotekarz oprécz zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
wykonuje zadania w zakresie:
1) udostgpniania ksigzek i innych informacji uprawnionym osobom,
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédel,
3) tworzenia warunkéw do ksztaltowania efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoleczng.

Rozdzial XI
Pedagog szkolny.

§ 44.

1) Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnoscei:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczein utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoly;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;




h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

2) szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom, nauczycielom, wychowawcom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) " pomocy, o ktérej mowa w pkt 1., udziela pedagog szkolny, specjalisci, nauczyciele;

celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest rozpoznawane i zaspokajanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu

rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu szkoly, placowki oraz srodowisku spolecznym

4) Potizeba objg¢cia ucznia pomocy psychologiczno — pedagogiczna w szkole wynika

w szczegblnoscei z :

a) aniepelnosprawnoscei ;

b) niedostosowania spolecznego;

c) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) zzaburzen zachowania i emocji;

e) szczegdlnych uzdolnien;

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) choroby przewleklej;

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) niepowodzen edukacyjnych;

k) zaniedban $rodowiskowych;

1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granicg.

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana i realizowana
w formie:

a) zajgc rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zajec rozwijajgcych umiejetnodei uczenia sie;

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
g) porad, konsultacji;
h) warsztatow.
6) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne;
7) szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
Rozporzgdzenic MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozdzial XII
Ofrodek Doradztwa Zawodowego

§ 45.
Cele dzialania Osrodka Doradztwa Zawodowego:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,




2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicow uczniéw (lub ich opiekunéw prawnych) do efektywnego
wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.

§ 46.
1. W ZSiPO moze by¢ zatrudniony udzielajgcy porad doradca zawodowy.
2. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial XIII.
Nauczyciele i inni pracownicy ZSiPO

§ 47.

W ZSiPO zatrudnia si¢ nauczycieli, innych specjalistow niezbgdnych do prawidlowego
funkcjonowania szkoly oraz pracownikoéw administracji i obslugi.
Zasady zatrudniania, prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja przepisy ustaw: Prawo
oswiatowe oraz Karta Nauczyciela.

~ Zasady zatrudniania innych pracownikéw ZSiPO o ktoérych mowa w ust.l, okredlajg
odrgbne przepisy.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruje si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.
Podstawowe prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa Prawo oswiatowe, Karta
Nauczyciela, odpowiednie rozporzadzenia ministra ds. oswiaty oraz procedury i regulacje
wewngtrzne CPO,
Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe. Pracg zespolow kieruja przewodniczacy powolani przez Dyrektora. Cele
i plany pracy znajdujg si¢ w dokumentacji zespoldéw przedmiotowych.
Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkéw shuzbowych lub w zwigzku z ich
wykonywaniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny.
Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
ZSiPO, utrzymanie obiektow i ich otoczenia w ladzie, czystosci ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow.
Szczegbdlowy zakres obowigzkow pracownikéw ustala dyrektor.




Rozdzial X1V
Uczniowie i sluchacze Zespolu Szkél i Placowek Oswiatowych

§ 48.
Uczen i stuchacz szkél wehodzgcych w sklad ZSiPO ma obowigzek:

1) punktualnie i regularnie uczgszczaé na zajgcia dydaktyczne, a kazdorazowa nieobecnogé
usprawiedliwia¢ u wychowawcy lub opiekuna klasy; podstawa do usprawiedliwienia
nicobecnodci jest: pisemne usprawiedliwienie przez rodzicow (lub opiekunéw
prawnych) lub usprawiedliwienie podpisane przez sluchacza, ktéry ukonczyt 18 lat;
pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zostac okazane
wychowawcy/opiekunowi w pierwszym dniu obecnoéci ucznia/stuchacza na zajeciach,

2) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na zajecia dydaktyczne oraz prace nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnoécei,

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych,

4) punktualnie i regularnie uczgszczaé na zajgcia; spéznienie powyzej 15 minut traktuje si¢
jako nieobecnosé,

5) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie nieodplatnych zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych i wyréwnawczych,

6) postgpowac zgodnie z dobrem spolecznodei szkolnej, dbaé o honor i tradycje szkoly,
wspoltworzy¢ jej autorytet,

7) okazywa¢ szacunek rodzicom, opiekunom i osobom starszym oraz nauczycielom
i pracownikom szkoly,

8) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora i Rady Pedagogicznej
dotyczacym organizacji zycia szkoly,

9) przestrzega¢ przyjetych norm kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

10) przebywaé w szkole w czystym, schludnym i stosownym ubraniu,

11) by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegéw, wspoldzialaé w ksztaltowaniu
przyjaznych stosunkéw wspolzycia w zespole, otaczaé opiekg mlodszych i stabszych,
12) aktywnie przeciwdzialaé wszelkim przejawom wandalizmu, dewastacji, brutalnoéci,

wulgarnosei, nietolerancji religijnej i $wiatopogladowej,

13) przestizega¢ zasady poszanowania wolnoscei i godnoéci osobistej drugiego czlowieka,
zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to og6lowi lub zyciu powierzajgcego,

14) podporzadkowac si¢ ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Sluchaczy, braé
czynny udzial w pracach samorzadu i przyczyniania si¢ do realizacji jego zadan,

15) szanowa¢ wytwory pracy, mienie wlasne i cudze, szczegblng opieka otacza¢ mienie
spoleczne jako dobro wszystkich ludzi,

16) prawidlowo korzysta¢ z przedmiotéw i urzadzen uzytecznodei publicznej,
wspoldziala¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen
i otoczenia szkoly i $rodowiska,

17) naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody, powstalej
w wyniku dzialania umy$Inego lub niezgodnego z przepisami bhp,

18) dba¢ o bezpieczenistwo wilasne i innych oséb w swoim otoczeniu, przestrzegac
obowigzujgcych zasad bezpieczefistwa i higieny nauki i pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych i zasad ruchu drogowego.

§ 49.




Uczen i stuchacze sa zobowigzani:

1) nie palié tytoniu na terenie szkoly i jej otoczenia, nie spozywaé alkoholu, nie uzywaé
narkotykoéw i innych srodkow odurzajacych, a takze e-papierosow,

2) niezwlocznie powiadomi¢ nauczyciela dyzurnego lub dyrektora o zauwazonych
w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu
ludzi,

3) w razie niecoczekiwanej niecobecnosci nauczyciela uzgodni¢é z dyrektorem dalszg
organizacj¢ zajec,

4) uzgadnia¢ z dyrektorem lub wychowawcy fakt umieszczenia jakichkolwiek plakatéw,
materialow informacyjnych i napiséw na Scianach, oknach, drzwiach i w gablotach
szkolnych,

5) przebywac w czasie przerw migdzylekcyjnych na terenie szkoly.

§ 50.
Podczas trwania zaje¢ dydaktycznych obowigzuje calkowity zakaz uzywania przez uczniow
i sluchaczy telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych utrudniajgcych
prowadzenie zajgc.
§51.
Rodzaje nagrod uczniowskich:
1) pochwala nauczyciela wobec klasy,
2) pochwala dyrektora szkoly wobec ogétu ucznidéw/stuchaczy szkoly,
3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa,
5) w szkolach dla mtodziezy - list pochwalny do rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia.

§ 52.
Zasady przyznawania nagrod:
1) nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:
a) wychowawcy/opiekuna klasy,
b) Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Sluchaczy,
¢) nauczycieli,
d) opiekunow zaje¢ pozalekcyjnych i organizacji uczniowskich,
¢) Rady Rodzicow.
§ 53.
Nagrody przyznawane mogg by¢ za:
1) wzorowg ( 100% ) frekwencje,
2) bardzo dobre wyniki w nauce,
3) wzorowe wypelnianie powierzonych funkcji w organizacjach uczniowskich,
4) osiggnigcie wyrdzniajgcego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, zawodach, itp.,
5) prace spoleczng na rzecz szkoly, srodowiska lub 0s6b fizycznych,
6) inng dzialalnos$¢ na rzecz szkoly i srodowiska.

§ 54.
Uczniowie wyr6zniajacy si¢ w dzialalnosci pozalekeyjnej i osiggajacy dobre wyniki w nauce

majg pierwszenstwo w wyjazdach na obozy, wycieczki, itp. organizowane lub
wspolorganizowane przez szkole.

§ 55.




Uczniowie, ktérzy uzyskajg w wyniku klasyfikacji rocznej srednig stopni ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania
otrzymuja promocj¢ z wyroznieniem.
' § 56.

Za nieprzestizeganie postanowien Statutu uczen lub stuchacz moze byé ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub opickuna klasy,

2) kontraktem wychowawczym ,

3) nagana dyrektora szkoly,

4) pozbawicniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych

1 wycieczkach,
5) przeniesieniem w obrgbie szkoly do innej klasy,
6) skresleniem z listy uczniow/stuchaczy szkoly.

§ 57.
Uczeni lub sluchacz moze zosta¢ skreslony z listy za wyjatkowo razgce zachowanie,
a w szczegdlnoscei:

1) rozprowadzanie, posiadanie lub spozywanie narkotykéw i srodkow psychotropowych
w szkole i poza nig,

2) spozywanie alkoholu na terenie szkoly, podczas uroczystosci organizowanych przez
szkole lub przebywanie w szkole lub na uroczystosciach szkolnych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu,

3) kradziez lub przywlaszczenie cudzego mienia w szkole i poza nia,

4) wybryki chuliganskie, a zwlaszcza zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych osdb, majgce
migjsce zarowno na terenie szkoly jak i poza nia,

5) jezeli uczen lub sluchacz zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym,

6) nagminne opuszczanie zajeé dydaktycznych - powyzej 50% nicobecnosci,

7) zakidcanie toku zajeé oraz pracy szkoly (np. falszywe alarmy),

8) zniszczenie dokumentaciji szkolnej,

9) razace nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoly, dotyczace zasad bezpieczenstwa,

10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych osob,

11) udzial w dewastowaniu mienia szkolnego lub mienia innych oséb,

12) dzialania demoralizujgce, ktorych celem jest naklanianie innych oséb do naruszania
zasad wspolzycia spolecznego, popelnienia czynu karalnego,

13) grozby wysuwane wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz
innych oséb,

14) publikowanie tredci obrazliwych, zniewazajacych inne osoby.

§ 58.
1. Uczniowi i stuchaczowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoly,

§ 59.

1. Kazdy nauczyciel po wezesniejszym udzieleniu zgody przez wychowawcg klasy moze
zwolni¢ ucznia tylko ze swoich zajgé dydaktycznych (dot. uczniow dojezdzajgcych).

2. Zwolnienia z calego dnia udziela wychowawca na pisemng prosbe rodzicow (lub
opiekundéw prawnych). Do dziennika wpisuje si¢ wéwczas nieobecnogé usprawiedliwiona.

3. Jezeli uczen reprezentuje szkole, np. w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach,
itp. zwolnienia udziela wychowawca na podstawie wniosku nauczyciela prowadzgcego.
Do dziennika nalezy wpisa¢ przyczyne zwolnienia, np. zawody sportowe, olimpiada
historyczna, itp. (ucznia traktuje sig jako obecnego na zajeciach).

—~—




(%]

wn

(%)

Uczniowi lub sluchaczowi przebywajgcemu na zwolnieniun lekarskim wpisuje sig
nieobecno$é usprawiedliwiong. W przypadku ucznia przebywajacego na leczeniu
szpitalnym, wychowawca lub opickun klasy zobowigzani sg ten fakt odnotowaé
w dzienniku.

§ 60.
W przypadku zaistnienia réznic w interpretacji postanowien Statutu pomigdzy
nauczycielem i uczniem spér rozstrzyga dyrektor.

Rozdzial XV.
Finanse ZSiPO

§ 61.

. ZSiPO jest jednostka budzetows, srodki finansowe na prowadzenie statutowej dzialalnodci

pochodzg z budzetu Powiatu Mysliborskiego.

. ZSiPO moze pozyskiwaé fundusze z innych zrédel, w tym unijnych.
. Plan finansowy ZSiPO opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
. Srodkami budzetowymi dysponuje dyrektor, zgodnie z planem finansowym i on ponosi

odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie.

. Srodki finansowe wydawane sg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial XVI.
Postanowienia koncowe

§ 62.

. ZSiPO w Barlinku posiada piecze¢ urzgdowa wspdlng dla wszystkich szkél wehodzacych

w jego sklad.

. Szkola prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

. Szkola posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzgce

w sktad ZSiPO podaje si¢ nazwe szkoly; nazwa Zesp6l Szkol i Placowek Oswiatowych
umieszczona jest na pieczgci urzedowe;j.

. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie Prawo o$wiatowe.

2. Zmiana moze polegaé na uchyleniu lub uzupelnieniu dotychczasowych przepiséw.

. Uchwala zmieniajgca wymienia uchylone lub uzupelnione przepisy, podajac jednoczesnie

nowg tresc.

. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczagcy Rady Pedagogicznej

opracowuje lub zleca opracowanie i oglasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu,
ktory zostaje przyjety odpowiednia uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§ 63.

W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy Statut majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.

§ 64.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.




Zalgceznik nr 1 do Statutu
Zespolu Szkot i Placowek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro"

w Barlinku

Wewngtrzszkolny System Oceniania
w Zespole Szkél i Placéwek Oswiatowych
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,Morro” w Barlinku

Wewngtizszkolny System Oceniania, zwany dalej WSO, zostal opracowany na podstawie
Rozporzgdzenic MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z dn. 16.08.2017 1., poz.

1534)

Rozdzial T
Postanowienia ogélne
§ 1.

1. Regulamin okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach i placowkach
wehodzacych w Zespot Szkol i Placowek Owiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego
»Morro” w Barlinku, zwanego dalej ZSiPO w Barlinku.

2.Na podstawie WSO nauczyciele tworza wilasne Przedmiotowe Systemy Oceniania
nauczanych przez siebie przedmiotéw w danym roku szkolnym.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy (Rozporzadzenie MEN z dn.
07.06.2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie z dn. 14.04.1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz. U, poz.
155, 21993 1. poz. 390, z 1999 r. poz. 753 oraz z 2014 . poz. 478)

Rozdzial 11
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkolach dla mlodziezy

§ 2.
1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w stosunku do



wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych

przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

. System oceniania powinien zapewnic:

1) uczniom:
a) biezace, okresowe, roczne rozpoznawanie stopnia opanowania wiadomosci
i umiejetnosei przewidzianych programem nauczania;
b) systematyczne dokumentowanie postgpow uczenia si¢;
¢) motywacje do samorozwoju i dalszej pracy;
d) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
€) wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu pracy, nauki i rozwoju;
f) jasne i proste reguly oceniania na wszystkich przedmiotach i zajeciach praktycznych;
g) uswiadomienie sukceséw i brakéw w zakresie opanowania tredci programowych;
h) uswiadomienie potizeb w zakresie wyrownywania brakéw, aktywne uczestnictwo
w procesie szkolnego oceniania;
2) nauczycielowi i szkole:
a) ocene poziomu nauczania i doskonalenie metod nauczania;
b) wspolprace z uczniami w osiggnigciu celow nauczania;
c¢) modyfikacje celdw i programdw ksztalcenia,
d) zgodno$¢ ze standardami wymagan edukacyjnych i z przepisami prawa;
e) doskonalenie metod pracy nauczycieli, planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji
f) poréwnywalnos¢ miedzy szkotami;
3) rodzicom i prawnym opiekunom:
a) znajomo$¢é wymagan stawianych dzieciom;
b) tatwoéé zrozumienia i mozliwosé poréwnywania osiagni¢é dziecka z osiggnigciami
innych dzieci,
c) szerokg i biezacg informacje o osiggnigciach i postgpach dzieci.

§ 3.
. Celem oceniania wewngtrzszkolnego jest: _
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie $rdédrocznych ocen informacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny z zachowania, wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;




5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktdrej
mowa w § 4 ust. 8;

0) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalaniec warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 4.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania :

2) sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

- Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przedmiotem oceny z zaj¢é edukacyjnych sa: wiadomodci, umiejetnosci oraz aktywno$é
ucznia.

. Nauczyciele lub nauczycielskie. zespoly przedmiotowe opracowujg szczegolowe kryteria
oceniania (PSO - przedmiotowe systemy oceniania).

8 5.
. ZaloZenia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1) rok szkolny dzieli sig na dwa okresy, przy czym okres pierwszy koiiczy sie przed feriami,
a oceny Srédroczne, podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia za ten okres, maja
charakter informacyjny;

2) klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ raz — na koniec roku szkolnego;

3) oceny biezgce, informacyjne srodroczne i klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wedlug
nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy

b) stopien bardzo dobry
¢) stopien dobry

d) stopien dostateczny

e) stopien dopuszczajgcy
f) stopien niedostateczny

4) w szkole obowigzuje dokumentacja tradycyjna (papierowa) i elektroniczna. Nauczyciel
zobowigzany jest prowadzi¢ zapis ocen czastkowych ucznia w obu typach dokumentéw
w odpowiednich kategoriach, z okreslong wagg oceny: za prace klasowg — waga oceny 2,
pozostale formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci — waga oceny — 1 ‘

5) ocena okresowa ($rodroczna) i roczna (klasyfikacyjna) wystawiana jest na podstawie
sredniej wazonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym:

do 1,6 niedostateczny
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6)

7)

1,61 —-2,6 dopuszczajacy

2,61 -3,6 dostateczny

3,61 -4,6 dobry

4,61 —5,00 bardzo dobry

powyzej 5,0 celujgcy
szezegblowe kryteria wymagan na poszezegdlne oceny zawarte s3 w PSO i Regulaminie
Praktyk Zawodowych;

Formy sprawdzania wiadomosci:

a) odpowiedzi ustne (np. opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstu z pamigci, udzial w

dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie);

b) prace pisemne w klasie:
c¢) kartkéwka — maksymalnie dotyczy 3 ostatnich jednostek lekcyjnych, bez zapowiedzi,
d) praca klasowa — zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

poprzedzona wpisem w dzienniku oraz lekcjg powtérzeniows; czas trwania od 1 do 2
godzin lekcyjnych,

e) test (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy i zadaniowy) — wedlug specyfiki

przedmiotu, zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

f) aktywnos¢ na lekcji;

g) przygotowanie do zajec;
h) prace domowe;

i) c¢wiczenie,

j) notatka,

k) referat,
) wypracowanie literackie,
m) inne formy sprawdzania wiadomosci umiej¢tnodci zaplanowane przez nauczyciela

okreslone w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO).

§ 6.

Zasady oceniania osiggni¢é uczniow:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

ocenia si¢ wiadomosci, umiejetnodcei i wkiad pracy ucznia;

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow, uczen i rodzic moze korzysta¢
ze swojego konta w dzienniku elektronicznym;

kontrola umozliwia poznanie, czy i ile uczei pamigta, rozumie i potrafi oraz czy
nastgpil przyrost wiedzy i umiejetnosci;

kontrola musi by¢ prowadzona systematycznie i rbwnomiernie rozlozona na caly okres;
sprawdzone prace kontrolne nauczyciel daje do wgladu uczniom w nieprzekraczalnym
terminie 2 tygodni. Prace zostajg w szkole do koiica roku szkolnego;

na prosbe rodzicéw nauczyciel przedmiotu udostgpnia prace kontrolng oraz inng
dokumentacj¢ dotyczaca ucznia;

na progbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng;

ocena klasyfikacyjna roczna jest wystawiana na podstawie $redniej wazonej wszystkich
ocen uzyskanych w ciggu roku szkolnego;

przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw obowigzuja nastgpujace progi procentowe
odpowiednio przeliczane na oceny:

0% —39% ocena niedostateczna
40% —54% ocena dopuszczajgca
55% —69% ocena dostateczna
70% —84% ocena dobra

85% —95% ocena bardzo dobra

96% i powyzej ocena celujaca




10)

11)

12)

13)

14)

nauczyciel na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym, wynikajacym z realizowanego programu nauczania;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel przedmiotu bierze pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$é udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej;

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zaj¢eiach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii; decyzje
o zwolnieniu podejmuje Dyrektor szkoly;

uczefi zwolniony z ww. przedmiotéw musi by¢ na tych zajeciach, wyjatek moga
stanowi¢ pierwsze i ostatnie lekcje pod warunkiem, ze rodzic w obecnosci
wychowawecy zlozy prosbe o zwolnienie z tych godzin;

15) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

16)

17)

18)

19)

technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej informacyjnej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glebokg dysleksja 10Zwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego;

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié w pizypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego, w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji nauczania zamiast oceny wpisuje sie »Zwolniony” albo ,,zwolniona”;
uczen nicobecny na zapowiedzianych sprawdzianach i pracach kontrolnych jest
zobowigzany zaliczyé je w terminie ustalonym przez nauczyciela;

uczen ksztaleacy si¢ w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia
przewiduje naukg jazdy pojazdem silnikowym, jest zwolniony z realizacji tych zajeé po
przedlozeniu prawa jazdy odpowiedniej kategorii, a w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategoric posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§7.

Srodroczne oceny informacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne.

D)

2)

srédroczne oceny informacyjne i roczne oceny klasyfikacyijne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, a ocen¢ zachowania —
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw w danej klasie oraz
ocenianego ucznia;

srédroczne oceny informacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciel prowadzacy te zajecia, oceny te nie maja wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoly;




3) w ksztalceniu zawodowym srédroczng oceng informacyjng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

4) roczna ocena klasyfikacyjna stanowi odzwierciedlenie osiggniec
i postepéw ucznia w dniu jej ustalania. Ocena ta, moze by¢ w pewnych przypadkach
nizsza niz proponowana ocena roczna, podana do wiadomosci uczniowi miesige przed
terminem wystawienia ocen rocznych, gdy uczen:

a) przestal wypelnia¢ wymagania na oceng przewidywang,

b) nie odrabia zadan domowych, za co otrzymuje oceny niedostateczne,

¢) nie czyni odpowiednich postepow w nauce,

d) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, co uniemozliwia w koncowym etapie
sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia;

5) érédroczne oceny informacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
nie majg wplywu na oceng zachowania;

6) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena
roczna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny; zastrzezenie powinno by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) w przypadku stwierdzenia, ze oceny klasyfikacyjne =z zajqé edukacyjnych
i zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosei ucznia z danych zajgé edukacyjnych oraz w drodze
glosowania ustala ocen¢ zachowania; ustalone przez komisj¢ oceny sg ostateczne
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

8) na miesige przed klasyfikacja roczna, nauczyciele przedmiotow obowigzkowych
i dodatkowych zobowigzani sg wpisa¢ proponowane oceny roczne w dzienniku
lekeyjnym i dzienniku elektronicznym;

9) proponowane oceny roczne nie muszg byé rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi;

10) uczen i jego rodzice sa informowani o niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej co
najmniej na miesige przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;

11) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujacy roczng oceng klasyfikacyjna; w przypadku laureatow
i finalistow olimpiad zawodowych celujgcg oceng wystawia si¢ ze wszystkich
przedmiotow zawodowych, ktérych tresci programowe obejmujg zakres olimpiady;

12) uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych polowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania;

13) uczen ma. prawo do podwyzszenia roczngj oceny  klasyfikacyjnej
z przedmiotu.

§ 8.
Warunki uzyskania promocji i ukoniczenia szkoly:

1) uczen ofrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2) Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzje o promowaniu do kolejnej klasy ucznia, ktory
z powodu wyjatkowych zdarzen losowych (np. dlugotrwata choroba, tragedia rodzinna)




nie opanowal wymaganego materialu. Takie decyzje, podejmowane na podstawic
znajomosci postawy ucznia, zobowigza szkole do rozliczenia g0 z nieopanowanego
materialu w kolejnym roku szkolnym. Z takiej mozliwoséei Rada Pedagogiczna moze
skorzysta¢ tylko jeden raz w ciggu etapu ksztalcenia, jednak pod warunkiem, Ze dany
przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzszej;

3) uczen, ktory nie uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny
niedostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase,
chyba ze zda egzamin poprawkowy z jednego lub dwéch przedmiotow;

4) uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skiadajg si¢ oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo
najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

§9.
Zasady poprawiania niekorzystnych wynikéw:

1) poprawa pracy klasowej jest mozliwa w formie ustalonej przez nauczyciela
i terminie przez niego wyznaczonym;

2) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

3) uczen ma prawo podwyzszyé roczng oceng klasyfikacyjng z przedmiotu zgodnie
z ponizszg ,Procedurg podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zajeé
edukacyjnych”:

a) uczen ma prawo do skorzystania z procedury podwyzszenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu w sytuacji, gdy spelnia nastepujace warunki:

— wszystkie nieobecno$ci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych sg
usprawiedliwione, a usprawiedliwienia udokumentowane,

— wlsemestize z zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu otrzymat srédroczng oceng
informacyjng co najmniej taka, o jaka si¢ ubiega,

— przynajmniej potowa ocen czgstkowych jest zgodna z oceng, o ktérg sie ubiega,

— wszystkie prace klasowe i wazne sprawdziany sa ocenione pozytywnie,

— frekwencja na zajeciach z przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwalej choroby);

b) uczen, najpézniej dzien po zaproponowaniu mu przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej, sklada pisemny wniosek do Dyrektora szkoly zawierajgcy informacije,
o jakg ocen¢ si¢ ubiega, a o fakcie zlozenia wniosku uczeft zobowigzany jest
powiadomi¢ nauczyciela przedmiotu i wychowawce;

c) zlozenie wniosku przez ucznia i przeprowadzenie egzaminu na oceng wyzsza musza
odby¢ si¢ przed rada klasyfikacyjna;

d) uczen moze si¢ ubiegaé o ocene maksymalnie o jedng wyzej niz proponowana roczna
'ocena klasyfikacyjna;

e) uczeii ma obowigzek skonsultowania sie z nauczycielem przedmiotu w zakresie
dotyczgcym sposobu nadrobienia zaleglodci;

f) efektem dzialai zwigzanych z procedurg podwyzszenia oceny z przedmiotu moze by¢
tylko podwyzszenie oceny do proponowanej przez ucznia lub ufizymanie oceny
proponowanej przez nauczyciela;

g) dzialania zawigzane z procedurg podwyzszenia oceny skladajg si¢ z czesci pisemnej
1 ustnej, z wyjatkiem informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;




h) czynnodci zwigzane z podwyzszeniem oceny z przedmiotu przeprowadza komisja

powolana przez Dyrektora szkoly:

w skiad komisji wchodza:

— Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujgey,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia jako czlonek komisji;

i) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujgcg
innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoly;

j) pytania proponuje nauczyciel-egzaminator i zatwierdza Dyrektor szkoty;

k) z przeprowadzonych dzialan sporzadza si¢ protokél zawierajacy: sklad komisji,
termin, pytania, wynik oraz ustalong oceng;

1) do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

m)praca pisemna powinna zawiera¢ 80% poprawnych odpowiedzi,

n) protokdl stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 10.
Egzaminy poprawkowe:

1) uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
7 informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg zadan praktycznych;

S) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgey: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje; do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia;

7) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

8) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§11.
Egzaminy klasyfikacyjne:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnoscei lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin
klasyfikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauczania;




4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonficzenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

6) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia;

7) w  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
whieklasyfikowany”;

8) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z zastrzezeniem:

a) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

b) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ pisemnie zastrzezenie do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia powinny by¢
zgloszone w terminie do 7 dni od zakoiiczenia zajeé edukacyjnych;

9) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zajeé nie moze byé nizsza od ustalonej
wezesniej, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 12.
Czgstotliwos¢ oceniania:

1) oceniac nalezy systematycznie;

2) liczba ocen czgstkowych zalezy od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu;

3) wystawianie ocen $rédrocznych informacyjnych i rocznych klasyfikacyjnych powinno
opiera¢ si¢ na co najmniej trzech ocenach czastkowych z zastrzezeniem, ze uczen byt
obecny przynajmniej na polowie czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

4) przy ocenianiu nalezy uwzglgdniaé téznorodne formy pracy ucznia na lekgji
(np.: odpowiedzi ustne, prace pisemne, prace domowe, przygotowanie do zajec,
aktywnosc);

5) w jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ 3 prace klasowe w danej klasie;

6) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa;

7) zmiana terminu pracy klasowej moze odbyé sie na prosbe uczniéw z zastrzezeniem, 7ze
przy ustalaniu nowego terminu punkty 5. i 6. nie obowigzuja.

§ 13.
Sposoby powiadamiania rodzicéw o osiagnigciach i niekorzystnych wynikach ucznia:
1) nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach  edukacyjnych niezbgdnych do  uzyskania rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

2) wychowawca klasy mna poczgtku  roku szkolnego  informuje  rodzicéw
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwosci
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu
i zachowania;

3) wroku szkolnym przewiduje si¢ co najmniej trzy zebrania z rodzicami;




4)
3)

6)

7)
8)

9)

indywidualne konsultacje z nauczycielami odbywajg si¢ w czasie ,,.Dni Otwartych
Szkoly”, organizowanych zgodnie z kalendarzem pracy szkoly na dany rok szkolny;
podczas zebran i konsultacji rodzice otrzymujg informacje na temat osiggni¢é uczniow
w nauce oraz zachowania si¢ w szkole i poza nig;

rodzice zostajg powiadomieni o przewidywanych ocenach niedostatecznych swoich
dzieci na co najmniej miesigc przed klasyfikacjg roczng podczas zebrania lub pisemnie
przez wychowawce, rodzic powinien potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z tg informacjg
podpisem.

na pisemny wniosek rodzica, kierowany do Dyrektora szkoly, nauczyciel ustalajacy
oceng klasyfikacyjna uzasadnia jg pisemnie w terminie do 7 dni;

nauczyciele powiadamiajg ucznidow na lekcjach o przewidywanych ocenach
z przedmiotdw na tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej;

nauczyciel lub wychowawca moze telefonicznie lub pisemnie wezwaé rodzicow do
szkoly na rozmowe¢ w sprawie ocen oraz zachowania ucznia. Wezwanie moze by¢
wpisane do zeszytu przedmiotowego ucznia i potwierdzone podpisem wychowawcy lub
nauczyciela albo wystane poczts.

§ 14.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnoci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, nalezy
uwzgledni¢ specyfike zachowan wynikajgcych z zaburzen i odchylen rozwojowych tego
ucznia.

4. Skala ocen:
$rodroczng informacyjng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

a) WZOrowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

¢) nieodpowiednie,

f) naganne.

5. Procedura wystawiania oceny zachowania ucznia:

1) érodroczna oceng informacyjna i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy (Samorzadu
Klasowego) oraz ocenianego ucznia (samoocena);




2)

przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania:

1)

Ocena wzorowa:

Uczen spelnia kryteria niezbgdne na ocene bardzo dobrg, a ponadto:

2)

3)

4)

a) zawsze Wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

b) wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz najblizszego
srodowiska,

c) pod wzglgdem kultury zachowania i frekwencji jest wzorem dla innych,

d) w pelni respektuje zasady wspoélzycia spolecznego i normy etyczne,

e) uczestniczy w pracach organizacji szkolnych,

f) uczestniczy w pracach samorzgdu szkolnego lub klasowego,

g) dba o honor i tradycje szkoly, tzn. godnie reprezentuje szkole na forum zewnetrznym,
np. w olimpiadach, konkursach, dziala w ramach wspélpracy migdzynarodowe;j,
chetnie bierze aktywny udzial w apelach, akademiach i innych imprezach szkolnych.

Ocena bardzo dobra;

Uczen:

a) sumiennie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

b) kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig daje dobry przyklad innym,

c) wyréznia sig troskg o mienie szkoly, klasy i kolegow,

d) bierze aktywny udzial w zyciu szkoly i klasy,

e) jest kolezenski i uczynny,

f) formuluje wypowiedzi zgodnie z zasadami kultury jezyka,

g) wykazuje si¢ troskg o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

h) z szacunkiem traktuje kolegdw oraz osoby dorosle,

i) systematycznie uczeszcza na zajecia (ma do 5  godzin lekeyjnych
nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz spéznien),

J) jezeli pojawiajg si¢ drobne uchybienia w jego zachowaniu, stara si¢ je szybko
naprawié.

Ocena dobra;

Ucze:

a) stara si¢ spelnia¢ obowigzki ucznia, choé zdarzaja mu sie niepowodzenia,

b) chetnie podejmuje zaproponowane mu dzialania na rzecz klasy lub szkoly
1 wywigzuje si¢ w miar¢ swoich mozliwosci,

c) swoim wygladem i zachowaniem oddaje szacunek symbolom panstwowym
i sztandarowi szkolnemu,

d) dba o mienie klasy i szkoly,

e) troszezy si¢ o bezpieczefistwo wlasne i innych,

f) wyréznia sig kultura osobista,

g) jest zyczliwy w stosunku do innych,

h) postuguje si¢ formami grzecznosciowymi, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) systematycznie uczgszcza na zajecia (ma do 7 godzin  lekcyjnych
nieusprawiedliwionych oraz do 3 sp6znien).

Ocena poprawna;

Uczen:

a) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i powierzonych mu zadan,

b) przestrzega zasad porzgdkowych, nie niszczy mienia szkoly i kolegdw,

c) nie lekcewazy szkolnych uroczystosci,




d) reaguje na upomnienia dotyczgce godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza
nig, '
e) zachowuje sie kulturalnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly,
f) swoim zachowaniem nie powoduje zagrozenia zdrowia i Zycia wlasnego oraz innych,
g) przestrzega zasad higieny osobistej,
h) zdarza mu si¢ opuszczaé zajecia lekeyjne bez usprawiedliwienia (ma do 25 godzin
nieusprawiedliwionych w semestize i 4 sp6znien).
5) Ocena nieodpowiednia;
Otrzymuje jg uczen, ktéry popelnil jedno z ponizszych wykroczen:
a) lekcewazy obowigzki szkolne i mimo uwag nauczycieli nie stara si¢ tej postawy
zmienic, ;
b) uzywa wulgaryzmow, obrazajac sluchaczy swojej wypowiedzi,
¢) narusza zasady wspolzycia spolecznego poprzez nieustanne uniemozliwianie kolegom
pracy w trakcie zajeé oraz niewywiazywanie si¢ z powierzonych my prac,
d) niszczy mienie klasy, szkoly, kolegéw,
€) naraza na niebezpieczenstwo zdrowie i zycie wlasne oraz innych,
f) mimo upomnien nicodpowiednio zachowuje si¢ w trakcie szkolnych uroczystosci, nie
oddajgc szacunku symbolom panstwowym i sztandarowi szkolnemu,
g) odnosi si¢ lekcewazaco i niekulturalnie w stosunku do innych os6b,
h) samowolnie opuszcza zajgcia lekeyjne (ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze),
i) notorycznie spdznia si¢ na zajecia.
6) Ocena naganna;
Otrzymuje jg uczen, w stosunku do ktérego zostaly wyczerpane wszystkie podejmowane
przez szkole dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym oraz ktéry w
szczegolnoscei:
a) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec uczniow,
b) rozprowadza srodki odurzajace lub substancje psychotropowe,
¢) na terenie szkoly uzywa $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,
d) na terenie szkoly spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe,
¢) rozpowszechnia wéréd uczniéw materialy przedstawiajace zachowania agresywne,
okruciefistwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne lub obrazajgce uczucia
religijne,
f) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezgce do szkoly, uczniow, nauczycieli lub
innych osdb,
g) narusza godno$é osobista uczniéw, nauczycieli lub innych o0s6b poprzez
znieslawienie, agresj¢ lub prowokacje,
h) samowolnie opuszcza zajgcia lekeyjne (ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze).
7. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.
1) Postanowienia ogolne:

a) wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do kontrolowania obecno$ci uczniéw na
prowadzonej przez siebie lekcji i zaznaczania nieobecnosci ucznia w dzienniku
lekcyjnym; wychowawca jest zobowigzany do systematycznego zaznaczania
nieobecnosci uczniow w dzienniku elektronicznym,

b) wychowaweca ustala z rodzicami forme usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych (w formie pisemnej z czytelnym podpisem rodzica lub ustnej),

c) uczei pelnoletni za pisemng zgodg rodzica moze samodzielnie usprawiedliwic
nieobecnosc¢,




d) o przewidywanej dluzszej niz tydzien nieobecnodci ucznia (np. pobyt
w sanatorium lub szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomié
wychowawceg wezesniej, a nie po powrocie ucznia do szkoly,

e) uczen moze zwolni¢ si¢ z lekeji w waznej sprawie wylacznie u wychowawcy klasy, a w
razie jego nieobecnosci u nauczyciela uczgcego na kolejnej lekeji, tylko na podstawie
pisemnej prosby rodzicow,

f) nicobecnosci sq usprawiedliwiane w terminie do 7 dni od dnia powrotu do szkoly,

g) wychowawca na biezgco podlicza frekwencje i do 10. dnia kazdego miesigca wypelnia
tabele w dzienniku dotyczgcg obecnosei uczniéw w poprzednim miesigcu; ponadto na
kazdej godzinie wychowawczej monitoruje frekwencjg indywidualng uczniéw.

2) Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw niepetnoletnich:

a) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicéw o
zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole,

b) nieobecnosei ucznia usprawiedliwiane sg przez wychowawce na wniosek rodzica w
formie pisemne;j,

¢) wniosek o usprawiedliwienie musi zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosei; jezeli
argumentacja rodzica niejasna badz zdaniem wychowawcy malo przekonywujgca,
wychowawca ma prawo zadaé szczegélowych wyjasniesi lub nie uwzgledni¢ prosby o
usprawiedliwienie nieobecnosci,

d) rodzice mogg takze wnioskowaé o usprawiedliwienic nieobecnosci ucznia
w formie ustnej w czasie rozmowy z wychowawca.

3) Usprawiedliwianie nicobecnosei uczniéw pelnoletnich:

a) rodzice na spotkaniu z wychowaweg podejmuja pisemng decyzje o formie
usprawiedliwiania niecobecnosci dziecka po ukoriczeniu przez nie 18. roku zycia;

b) nieobecnosci ucznia pelnoletniego usprawiedliwiane sq przez wychowawce na
podstawie przedstawionych dokumentéw (zaswiadczen lekarskich, dokument6w
wrzgdowych);

c¢) w przypadku nieobecnodci wynikajacych z sytuaci losowych, ktérych z istoty rzeczy
nie da si¢ usprawiedliwi¢ na podstawie wyzej okreslonych dokumentéw, uczen moze
wnioskowaé o usprawiedliwienie w formie o$wiadczenia wyjasniajacego powdd
nieobecnosei (o§wiadczenie to podlega ocenie wychowawcy).

4) Poste¢powanie szkoly w przypadku pojawienia sie problemu wagarow:

a) jezeli nicobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie bgdz
istnieje podejrzenie, Ze uczen wagaruje, wychowaweca niezwlocznie nawigzuje
kontakt z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnogci dziecka w szkole,

b) po przekroczeniu 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w miesigcu lub 25
w semestrze podejmowana jest nastgpujgca procedura:

— upomnienie wychowawcy klasy,

— poinformowanie pedagoga szkolnego,

— poinformowanie rodzicoéw o koniecznosci zawarcia kontraktu,

— podpisanie kontraktu wychowawczego w obecnoci ucznia, rodzica, pedagoga i

Dyrektora,

— informacja o podj¢tych dziataniach powinna znalezé si¢ w dzienniku lekeyjnym,
¢) w przypadku dalszych wagar6w ucznia niepelnoletniego wskazujacych, iz rodzic nie

jest w stanie - wyegzekwowaé obowiazku szkolnego u swego dziecka

(podopiecznego), pedagog szkolny wysyla informacje na policjg o wagarach ucznia;

po przekroczeniu 100 godzin nieusprawiedliwionych pedagog zwraca si¢ do sadu

rejonowego z prosbg o wglad w opieke i zastosowanie odpowiednich $rodkéw,

d) przy 50% godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu Dyrektor szkoly przesyla
todzicom niepelnoletniego ucznia upomnienie zawierajgce stwierdzenie, 7e dziecko




nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoly z
wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespelnienie tego obowigzku jest
zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym,

¢) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoly kieruje wniosek o wszezgeie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego,

f) w przypadku ucznia pelnoletniego, ktéry lamie postanowienia kontraktu i nie
zmienia swego postepowania mimo udzielonej nagany Dyrektora Szkoly, moze
zosta¢ wszczeta procedura skreslenia z listy uczniéw.

§ 15.
Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) Dziennik lekeyjny,
2) Dziennik elektroniczny,
3) Arkusze ocen,
4) Kronika klasowa,
5) Karta zdrowia,
6) Opinia i Orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
7) Teczka wychowawcy,
8) Dzienniki zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
9) Dziennik zaje¢ indywidualnych
§ 16.
Postanowienia koncowe:
1) ustalenia szczegélowe dotyczace oceniania z poszczegélnych przedmiotéw okreslajg
nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania;
2) zmiany w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania mozna dokonywa¢ po zamknigtym
cyklu nauki uchwatg Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczycieli, rodzicow i ucznidow.
3) w przypadkach nieobjetych Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania decyzje podejmuje
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rozdzial III
Prawa i obowigzki ucznia,
nagrody i kary

§ 17.
. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umyslowej;

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

3) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) poznania oceny z pracy pisemnej w terminie do 2 tygodni od daty napisania pracy;

5) najwyzej 3 prac klasowych w tygodniu, ale nie jednego dnia;

6) zapowiedzenia terminu pracy klasowej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

7) informacji o niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej co najmniej na miesige przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

8) =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami oraz z kryteriami ocen;

9) egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch przedmiotow;

10) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na poziomie wybranym przez siebie
(w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci);

11) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi z przedmiotéw na tydzien przed
zakonczeniem klasyfikacji rocznej;




12) wyboru profilu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoly,

13) przeniesienia do innego typu szkoly lub zmiany profilu nauczania po wyrazeniu na to
zgody dyrektora szkoly;

14) swobody wyrazania mysli i przekonait w szczegélnogei dotyczacych zycia szkoly oraz
religii, jezeli nie narusza tym dobra innych;

15) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania godnosci
wlasnej;

16) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

17) korzystania z opieki pielegniarskiej;

18) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

21) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym (np. imprezy szkolne, wycieczki).

. Korzystanie przez ucznia z praw wolnosciowych i uczniowskich nie moze naruszaé tych
samych praw innych czlonkéw spolecznosci szkolne;.
. Uczen ma obowigzek:

1) pozna¢ histori¢ ZSP Nr 1 i posta¢ jego patrona;

2) uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakceie;

3) usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci w terminie do 7 dni od dnia powrotu do szkoly;

4) dbac o honor wlasny i szkoly;

5) dbac o dobro szkoly, chronié jej mienie i uzywaé g0 zgodnie z przeznaczeniem;

6) przestizegaé zasad kultury wspélzycia wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
oraz pozostalych uczniow;

7) opanowa¢ zasob wiedzy i ksztalcié umiejetiosci okreslone programem nauczania;

8) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych, przestizega¢ obowigzujacych przepisow
higieny i bezpieczenstwa pracy;

9) nie ulega¢ nalogom na terenie szkoly oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych-
przez szkole; :

10) dba¢ o czystosé, higieng osobistg oraz estetyke swojego wygladu, stosownie ubieraé sig
na kazdg okazje; -

11) godnie uczestniczyé w apelach i uroczystosciach szkolnych (m.in. nosié str6j galowy);

12) rzetelnie wykonywag zlecone prace uzyteczne na rzecz, szkoly,

13) poznawa¢, szanowaé i chroni¢ $rodowisko czlowieka, dbaé¢ o estetyke szkoly
ijej otoczenie;

14) godnie reprezentowaé szkole w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, na
zawodach sportowych i turystycznych i innych zgodnie ze swoimi predyspozycjami;

15) przebywa¢ na terenie szkoly w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i przerw oraz
w czasie tzw. ,,okienek”;

16) przestrzega¢ odrgbnych zarzadzen i postanowien wiadz szkolnych oraz instytuciji
oSwiatowych;

17) przestrzega¢ postanowief zawartych w Statucie;

18) nosi¢ identyfikator z aktualnym zdjeciem w czasie przebywania na terenie calego
obiektu szkolnego, z zastrzezeniem § S. ust 4. pkt 10);

19) stosowa¢ si¢ do wszystkich polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoly;

20) na koniec roku szkolnego rozliczy¢ si¢ z agendami szkoly; potwierdzeniem rozliczenia
Jest karta obiegowa, za ktérej kontrole odpowiada wychowawca klasy.

. Uczen ma bezwzgledny zakaz:
1) korzystania z telefonu komérkowego podczas zajeé edukacyjnych;




2) korzystania na zajeciach edukacyjnych z wszelkich rejestratoréw dzwigku i/lub obrazu
bez wyraznej zgody nauczyciela;

3) palenia tytoniu i innych substytutéw (np. papieros elektroniczny) na terenie szkoly
i terenach przyleglych;

4) zazywania, posiadania i rozprowadzania narkotykéw na terenie szkoly i terenach
przylegtych; '

5) przebywania pod wplywem narkotykéw lub innych $rodkow odurzajgcych na terenie
szkoly i terenach przyleglych;

6) zazywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu na terenie szkoly i terenach
przyleglych;

7) przebywania pod wptywem alkoholu na terenie szkoly i terenach przyleglych;

8) noszenia nakrycia glowy w budynkach szkolnych;

§ 18.
1. Nagrody:
1) o przyznanie nagrody mogg wnioskowac:
a) Dyrektor szkoly,
b) Wychowaweca klasy,
¢) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
d) inny czlonek Rady Pedagogiczne;.

2) nagrody przyznaje si¢ za:

a) w klasach LO za $rednig 4,75 i powyzej oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre,

b) w klasach technikum za $rednig 4,5 i powyzej oraz zachowanie co najmniej bardzo
dobre,

¢) w klasach ZSZ za $rednig 4,00 i powyzej oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre,

d) absolwentom za $rednig 4,75 i powyzej uzyskang w calym cyklu ksztalcenia oraz
zachowanie co najmniej bardzo dobre,

¢) osiggnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

f) aktywng dzialalno$¢ w Samorzgdzie Uczniowskim,

g) 100% frekwencje,

h) godne reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym.

3) uczniom przyznaje si¢ nastgpujgce nagrody:

a) pochwata wobec klasy,

b) pochwala wobec wszystkich uczniéw szkoly na apelu,

¢) dyplom uznania,

d) nagroda rzeczowa,

e) podwyzszenie oceny zachowania,

f) absolwenci koiczgcy szkolg z wyréznieniem — wpis do Zlotej Ksiggi,

g) list gratulacyjny dla rodzicow.

2. Kary:

1) wobec uczniéw nieprzestrzegajacych Statutu szkoty oraz regulaminow wewnetrznych lub
regulaminéw zakladéw pracy, organizujacych zajgcia praktyczne i prakiyki zawodowe,
stosuje sie nastepujace kary:

a) upomnienie wobec klasy przez wychowawcg i odnotowanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym,

b) zawarcie kontraktu wychowawczego z uczniem w obecnodci rodzica, wychowawcy,
pedagoga i Dyrektora,

c) obnizenie oceny zachowania,

d) nagana udzielona przez Dyrektora szkoly,

e) zakaz uczestnictwa w wycieczkach i imprezach szkolnych,




f) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,
g) prace spoleczne wykonywane na rzecz szkoly.
2) po zastosowaniu wyzej wymienionych kar uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw;
3) w przypadku drastycznego przekroczenia regulaminu szkolnego, np.:
a) wandalizmu i niszczenia mienia szkolnego,
b) ponizania i stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb,
¢) stwarzania zagrozenia dla zdrowia i zycia uczniéw oraz pracownikow szkoly,
d) zachowan chuligafiskich,
e) powaznego lekcewazenia obowigzk6w szkolnych, mozna poming¢ kolejnoéé kar.
4) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;
5) od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwolanie do Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty w Szczecinie za posrednictwem Dyrektora szkoly w ciggu 14 dni;
6) kara moze zosta¢ rozszerzona o zado$éuczynienie materialne, pokrycie straty, publiczne
przeproszenie w zaleznosci od skutkéw czynu.

Rozdzial IV
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy w szkolach dla dorostych

§ 19.

1. Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne stuchacza;
2. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie sluchacza o poziomie jego osiggni¢é edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie; ‘

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych
z realizowanego pizez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

4. Oceny sg jawne dla stuchacza, a na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
5.Na wniosek stluchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udostepniane do wgladu sluchaczowi.

. § 20.

1. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z zajeé komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia sluchacza
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia sluchacza z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej  uniemozliwia  ustalenie semestralnej  oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona".

—_




3. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ sluchacza, ktéry przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

4, W przypadku zwolnienia sluchacza z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
sluchacza prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 21.
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszezegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,
na warunkach i w trybie okre$§lonych w odrgbnych przepisach, semestralng oceng
klasyfikacyjng z zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u  pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

a) czastkowe, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosei lub umiejgtnosci sluchacza ze
zrealizowanej czedci programu nauczania obejmujgce prace kontrolne, zadania
praktyczne oraz egzaminy pisemny i ustny; skala ocen czastkowych moze byc
poszerzona przez wprowadzenie znakow ,,+” lub ,,-" przy poszczego6lnych stopniach,

b) ostateczne semestralne oceny klasyfikacyjne, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosei
lub umiejetnodei sluchacza ze zrealizowanej czedci programu nauczania na dany
semestr, ktdre wyrazone sg pelnym stopniem bez znakéw ,,+” Iub ,,-",

c) semestralne oceny klasyfikacyjne. okreslajgce ogoélny poziom wiadomosci lub
umiejetnoscei stuchacza przewidzianych w programie nauczania na dany semestr, nie

powinny by¢ ustalone jak $rednie arytmetyczne stopni czgstkowych

4, Oceny biezgce i semestralne klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy
2) stopien bardzo dobry

6
5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajgcy 2
6) stopien niedostateczny 1
5. Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych:
1) stopien c e 1 uj g ¢ y — otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problem6w
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje




rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujge si¢ do finaléw na szczeblu wojewédzkim (regionalnym) lub
krajowym, lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) stopienbardzod o bry - otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomogciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania,

¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopiefi d o br y — otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopiend ostateczny - otrzymuje stuchacz , ktéry:

a) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnodci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosei ,

5)stopiendopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez sluchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopienniedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umicj¢tnosci okreslonych podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomogdciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadari o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

6. Przy ocenianiu w odniesieniu do sprawdzianow, prac i egzaminéw pisemnych

z punktowanymi odpowiedziami wprowadza si¢ dodatkowe kryteria procentowe:

1) Przy sprawdzianach jednostopniowych:

0% -39 % niedostateczny,
40 % - 49 % dopuszczajgcy,
50% -74 % dostateczny,
75%-84% dobry,

85% - 95% bardzo dobry,



96% i powyzej celujgcy

2) Jezeli sluchacz spelnia wymagania na oceng bardzo dobrg i wykazuje si¢ wiadomosciami
wykraczajacymi poza program nauczania otrzymuje ocene celujaca.

3) Dopuszeza si¢ podwyzszenie lub obnizenie tej skali od 1% do 10% w zaleznosci od
rodzaju zajgé edukacyjnych/przedmiotu — zmiany ujete w przedmiotowych systemach
oceniania.

7. Sluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 8. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z sluchaczem.

3) W sklad komisji wchodzg w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 3 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen sluchacza.

12. Do protokolu, dolgcza si¢ pisemne prace sluchacza i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach shuchacza.

13. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 8 pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

14. Przepisy ust. 7-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu -
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.




§ 22.
W szkole dla doroslych zachowania nie ocenia sig.
§ 23.

. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych wedlug skali, o ktdrej
mowa w § 2I. ust. 4, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania shichacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoly.

2. W szkole dla doroslych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3. Zajgeia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa semestry:

1) L —od 1 wrzesnia do 31 stycznia,

2) II.—od I lutego do 30 czerwca,

§ 24.

. Podstawg klasyfikowania sluchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszezegélnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okres$lonych
w szkolnym planie nauczania.

1) Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej
i zaocznej dopuszeza sig stuchacza, ktéry uczeszezal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskal z wymaganych éwiczen i prac
kontrolnych, a w przypadku szkoly, ktéra prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie
modutowego programu nauczania dla zawodu - z prac kontrolnych przeprowadzanych
z zakresu wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze Jjednostek
modulowych, - oceny uznane za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego oceniania.

2) W trakcie semestru sluchacz wykonuje jedng prace kontrolng (lub sprawdzian/éwiczenia)
z kazdego przedmiotu, ktérego wymiar godzin w danym semestrze nie przekracza 20
godzin oraz dwie prace kontrolne dla przedmiotéw, ktérych wymiar godzin w semestrze
przekracza 20 godzin.

3) Prace kontrolne stuchacz sklada nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w terminie i
formie okreslonej przez nauczyciela.

4) W przypadku gdy stluchacz otrzymal oceng negatywng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym
przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio zajecia, konsultacje lub jednostke
modulows, druga (kolejna) prac¢ kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Nauczyciele prowadzgcy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczgtku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

3. Na miesige przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoly dla dorostych czy spelnia

warunki dopuszczenia do egzaminy semestralnego o ktérych mowa w ust. 1 pkt.

§ 25,

-Bgzamin semestralny w szkole dla doroslych z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sklada sig z czg¢éci pisemnej i czesei ustnej. Z pozostalych zajeg¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Egzamin semestralny z zajgé praktycznych ma forme zadania praktycznego. Odbywa sie na

ostatnich zajgciach praktycznych. '



3. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

4. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakoinczeniu I. semestru nie pozniej niz do korica lutego
lub po zakonczeniu II. semestru nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

S. W szkole policealnej sluchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie
pisemne;j i ustnej z dwéch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym
sie ksztalci, a z pozostalych przedmiotéw zdaje tylko egzamin pisemny lub praktyczny.

1) Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1-2, dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomoéci sluchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze..

§ 26.

1. Stuchacz szkoly dla doroslych, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych odpowiednio
w § 24. 1 25., nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.

2. Stuchacz szkoly dla dorostych, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly dla doroslych, na pisemny
wniosek stluchacza, moze wyrazié zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

4, Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, sluchacz szkoly dla doroslych sklada do dyrektora
szkoly, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly
w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

§ 27.

1. Stuchacz szkoly dla doroslych moze byé zwolniony z czedci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktorym mowa w § 25 ust. 5 jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu
otrzymal oceng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i
uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego oceniania.

2 Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem =z danych =zajg¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskana z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 28.

1. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w szkole.
2. Przebieg egzaminow:
1) Stuchacz przystepuje do egzaminu pisemnego na ostatniej godzinie zaje¢ z danego
przedmiotu
2) Shiuchacz przystepuje do egzaminu ustnego po zakonczonych zajeciach z danego
przedmiotu.
3. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajg nauczyciele okreslonych
przedmiotéw, uczgcy w danym oddziale, klasie;
4. W uzasadnionym przypadku (dluzsza nieobecnos¢ nauczyciela) dyrektor szkoly moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu;
5. Tematy egzaminu semestralnego lub koncowego pisemnego i ustnego z materialu nauczania
obowigzujacego w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu;
6. Termin pisemnych egzaminow semestralnych wynika z planu zajec;




7. Termin ustnych egzaminéw semestralnych ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu
i podaje do wiadomosci sluchaczy na co najmniej dwa tygodnie przed egzaminem;

8. Na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ jedng godzing lekcyjng
(moze by¢ réwniez godzina zegarowa);

9. Formg egzaminu pisemnego ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

10. Egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytaii problemowych lub zadan do 10Zwigzania;

11. Tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowaé
material nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze;

12. Z przebiegu egzaminu sporzgdza si¢ protokdl;

13. Egzaminator wpisuje ocen¢ egzaminacyjng do indeksu stuchacza i dziennika
lekeyjnego;

14. Sluchaczowi, ktéry nie przystgpil do egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych
dyrektor wyznacza nowy termin egzaminu

15. Egzaminator moze odmoéwi¢ przeprowadzenia egzaminu, jezeli zdajgcy nie
przedstawil indeksu;

16. Kontrolg nad prawidlowoscig przeprowadzania egzamindw semestralnych pisemnych

i ustnych sprawuje dyrektor szkoly.
§ 29.

1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzamindw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne lub
dang jednostk¢ modulows po zakoriczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca
lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajeé edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono,
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 30.

1. Stuchaczowi szkoly dla doroslych powtarzajgcemu semestr przed uplywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskal
poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢
go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

2. Sluchaczowi szkoly dla doroslych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole
zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegblnych  obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia sie
go z obowigzku uczgszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sig odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszezania na zajecia” lub "zwolniona
z obowigzku uczgszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszezania na zajecia" lub "zwolniona
z obowigzku uczgszczania na zajgcia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgé
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 31.

1. Dyrektor szkoly dla dorostych:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w calosci, jezeli przedlozy

on:




a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole S$wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub  $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom mistiza - w zawodzie, w
ktorym sie ksztalcl,

b) za§wiadczenie ~ wydane przez  pracodawcg, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w kt6rym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki
zawodu przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ sluchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w czgsei, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania - tytulu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzgdne), wydane po zdaniu  egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wehodzgcym w zakres zawodu, w ktorym
sie ksztalci,

b) zaswiadczenie ~ wydane  przez  pracodawcg, potwierdzajgce  przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w  zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci,

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztalei, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztalci;

3) zwalnia sluchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsigbiorczodei”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukoriczenia szkoly
dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktorego wynika, Ze zrealizowal on te zajecia.

2. W przypadku zwolnienia sluchacza w calodci lub w czgsei z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig, odpowiednio, "zwolniony
w calosci z praktyki zawodowej" lub "zwolniony w czeéci z praktyki zawodowej" oraz
podstawe prawng zwolnienia.

3. W przypadku zwolnienia sluchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zajgé
edukacyjnych "Podstawy przedsigbiorczodcei" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", a takze rodzaj $wiadectwa bedacego
podstawg zwolnienia i datg jego wydania.

§ 32.

Stuchacz koficzy szkolg dla doroslych (zasadniczg szkolg zawodows, policealng szkole
zawodowg) jezeli w wyniku klasyfikacji koiicowej, na ktéra skiadajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rozdzial V
Zasady ewaluacji Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania

§ 33.
1. Ewaluacia WSO nastepuje w przypadku zmiany rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczni6w oraz w oparciu o wnioski organdw szkoly wynikajgce ze stosowania WSO,



2. Ewaluacja systemu dokonywana jest na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujgcej
rok szkolny lub rozpoczynajgcej nowy rok szkolny.

3. Wnioski o ktérych mowa w pkt. 1 wynikajace ze stosowania szkolnego systemu oceniania
to:
1) propozycje zmian zgloszone przez przewodniczacych zespoléw przedmiotowych,
2) wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia uczniéw/stuchaczy lub ich rodzicéw

(opiekunéw prawnych) zgloszone przez wychowawcéw klas,

3) zastrzezenia i uwagi Samorzadu Uczniowskiego, Rady Stuchaczy lub Rady Rodzicow.

4. Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu zgloszonych uwag, podejmuje decyzj¢ o wprowadzeniu
zmian do sytemu,

Zalgeznik do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Procedura powiadamiania rodzicéw/opiekunéw prawnych o ocenach niedostatecznych
i nieklasyfikowaniu w Zespole Szkél i Placowek Oswiatowych im. kpt, hm. Andrzeja
Romockiego,,Morro” w Barlinku.

1. Jezeli uczen w trakcie trwania semestru uzyskuje trzy oceny niedostateczne z przedmiotu,
a Srednia ocen z tego przedmiotu nie przekracza 2,0, to nauczyciel przedmiotu jest
zobowigzany do powiadomienia wychowawcy klasy o sytuacji dydaktycznej ucznia w celu
zdiagnozowania przyczyn niepowodzeii szkolnych i opracowania odpowiednich form
pomocy.

2. Jezeli uczen systematycznie opuszcza lekeje z jednego lub kilku przedmiotow i istnieje
zagrozenie mozliwoécia nicklasyfikowania go z danych przedmiotéw, to nauczyciele
przedmiotéw zobowigzani sg do powiadomienia o tym fakcie wychowawcy klasy wpisujgc
notatk¢ w dzienniku lekcyjnym w wyznaczonym do tego miejscu.

3. Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ o w/w sytuacjach rodzicéw (opiekunéw)
ucznia — osobiscie, telefonicznie lub listownie.

4. Semestralne zagroZenie oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem nauczyciel
przedmiotu zaznacza w dzienniku lekcyjnym na miesiac przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng, powiadamia o tym ucznia i wychowawce.

5. O zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ rodzicow (opiekunéw) najdalej trzy tygodnie przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng.

6. Wychowawca wzywa rodzicéw (opiekunéw) do szkoly na okreslony termin (telefonicznie
lub listownie).

7. Rodzic podpisuje wpis dotyczacy w/w zagrozenia w dzienniku lekcyjnym. Podpis powinien
by¢ czytelny i zawiera¢ date.




Zatgcznik nr 2 do Statutu Zespolu Szkél i Placowek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja
Romockiego "Morro" w Barlinku

Regulamin organizacji i zaliczania Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego
w Zespole Szkoél i Placéwek Oswiatowych
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro”
w Barlinku

Rozdzial 1.
Informacje ogdélne o kursie

§ 1.

. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedng z form dzialalnosci

dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej przez Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych.
2. Organizatorem kursu jest ODiDZ lub CKP w Barlinku.
3. Zajecia prowadzone w ramach Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego sg bezplatne.
4. W Zespole Szkél i Placéwek Oswiatowych w Barlinku prowadzone sg kwalifikacyjne kursy
zawodowe wedlug programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowsg
ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.
5. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe]
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
6. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespolu Szkoél i Placowek Oswiatowych
w Barlinku.
7. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoly. Informacja zawiera:
1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego,

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowsg ksztalcenia w
zawodach,

3) zasady rekrutacji,

4) czas trwania ksztalcenia,

5) wymiar godzin ksztalcenia,

6) planowang liczbe stuchaczy.

8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 8, dotyczaca organizacji kurséw publikowana jest na
stronie internetowej Centrum Placéwek Oswiatowych.

9. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 uczestnikéw/stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba uczestnikéw/stuchaczy jest mniejsza.




Rozdzial 2.
Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
§2.

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa zorganizowane w formie zaocznej w dowolnych
terminach w trakcie roku kalendarzowego.

2. Liczba godzin ksztalcenia na kursie’ prowadzonym w formie zaocznej nie moze byé
mnigjsza niz 65 % minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego, okreslonej
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

3. Zajgeia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg si¢ co dwa tygodnie
przez minimum dwa dni.

4. Czas trwania kursu moze ulec wydluzeniu w przypadku wystgpienia przyczyn niezaleznych
od organizatora.

5. Zajecia praktyczne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie stacjonarnej,
niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

0. Zajgeia praktyczne organizowane s w blokach przedmiotowych i odbywajg sie w
pracowniach ksztalcenia praktycznego Zespolu Szkét i Placowek Oswiatowych.

7. Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcow, z ktérymi Zespot Szkét i Placowek
Oswiatowych ma podpisane stosowne umowy.

8. Pozostale zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych.

9. Harmonogram zaje¢ opracowuje Dyrektor ZSiPO przed datg rozpoczgcia kursu. Plan zajeé
umieszcza si¢ na stronie internetowej ZSiPO.

§ 3.

I. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest wedlug programu
nauczania uwzgledniajgcego podstawe programows ksztalcenia w zawodach, w zakresie tej
kwalifikacji, ktérej dotyczy dany kurs, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora ZSiPO i
zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna.

2, Program nauczania zawiera:

1) nazwe formy ksztalcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposéb jego organizacji;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikdw, ktére uwzgledniajg szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawod6ow szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajeé oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszezegdlnych zajed;

7) opis efektow ksztalcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

9) sposdb 1 forme zaliczenia. '

§ 4.
Dyrektor ZSiPO wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowiazkow nalezy:

1) zapoznanie uczestnikéw/stuchaczy z programem i organizacjg

2) zalozenie dziennika zajeé¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

3) nadzor nad prawidiowoscig dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie placowki;

5) przygotowanie zaswiadczen o ukoficzeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w rejestrze
zaswiadczen;

0) biezgce rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;




7) przygotowanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych organizacji i przebiegu
kursu.

§ 5.

1. Dyrektor ZSiPO informuje Okr¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Poznaniu o rozpoczeciu
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia
kursu.

2. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie;

3) termin rozpoczgeia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imig¢ i nazwisko, date
i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku sluchacza, ktéry nie
posiada numeru PESEL numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

§ 6.
1. Uczestnik/Stuchacz podejmujgcy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajacy:
a) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
b) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub
inny réwnorzedny,
c) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
d) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
e) Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
f) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
g) zaswiadczenie o ukoiiczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
h) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych
moze byé zwolniony, na swdj wniosek zlozony do Dyrektora Szkoly, z calodci lub czesei
zajeé dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposéb organizacji ksztalcenia umozliwia takie
zwolnienie,
2. W przypadku zwolnienia uczestnika/stuchacza w calosci z obowigzku 1eahzacp danych
zaje¢  edukacyjnych ~w  dokumentacji  przebiegu = nauczania  wpisuje  si¢
,,zwolniony/zwolniona”, a takze rodzaj dokumentu bgdgcego podstawg zwolnienia.

§7.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, jako jedna z form przygotowania zawodowego. Prowadzona jest
w warsztatach i pracowniach szkolnych oraz w zakladach pracy, z ktérymi ZSiPO ma
podpisane stosowne porozumienia.

2. Czas pracy, prawa i obowiazki praktykanta okresla Kodeks Pracy.

. Praktykant podlega przepisom regulaminowym ZSiPO.

4, Praktyczna nauka zawodu jest czgdcig programu nauczania i uczestnictwo w niej jest
obowigzkowe.

5. Terminy i czas odbywania praktycznej nauki zawodu ustalane sa na podstawie programéw
nauczania przez dyrektora ZSiPO.

6. Szczegblowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodéw okreslaja programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

7. Dyrektor ZSiPO:

w




1) zwalnia uczestnika/stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calodci,
jezeli pizedlozy on za$wiadczenie wydane pizez pracodawce potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ uczestnika/stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
czgscei, jezeli przedtozy on:

a) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie
wchodzgeym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalei, okresu co najmniej réwnego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztalci;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztalci lub zawodzie wehodzgecym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztalci.

8. Na okres praktyki wymagane jest ubezpieczenie od nieszezesliwych wypadkéw.

9.W czasie odbywania zaje¢ praktycznych oraz praktyki zawodowej sluchacz jest
zobowigzany prowadzi¢ dzienniczek praktyk. Zaliczenia powyzszych zajeé dokonuje
nauczyciel prowadzgcy zajecia ze stuchaczami )

Rozdzial 3.
Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy
§ 8.

1. Uezestnikiem/Sluchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢ osoba dorosta,
zainteresowana uzyskiwaniem 1 uzupelnianiem wiedzy, umicjetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

2. Absolwent gimnazjum, ktéry nie ukoniczyt 18 lat i podlega obowiazkowi nauki realizuje ten
obowigzek poprzez ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zgodnie z
rozporzgdzeniem MEN z dnial6 lipca 2012 roku w sprawie przypadkow, w jakich do
publicznej lub niepublicznej szkoly dla dorostych mozna przyjaé osobg, ktéra ukoficzyla 16
albo 15 lat, oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktora ukoficzyla gimnazjum, moze spelniaé
obowigzek nauki przez uczegszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy ( Dz. U. z 2012r.
poz.857).

3. Zgloszenia przyjmowane sg w sekretariacie ZSiPO w terminie wskazanym w informacji o
kursie, o ktorej mowa w §1 ust.7 regulaminu.

4. Wymagane dokumenty:

1) podanie i kwestionariusz ( do pobrania ze strony internetowej ZSiPO)
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaii zdrowotnych do wykonywania zawodu
wystawione przez lekarza medycyny.

5. O przyjeciu decyduje kolejnosé zgloszenia.

6. W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyjeé o przyjeciu decyduje Komisja

Rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 4.
Warunki zaliczenia kursu
§9.

1. Podstawg  zaliczenia  kwalifikacyjnego  kursu zawodowego  jest  obecnosé
uczestnika/stuchacza na co najmniej 50 % zaje¢ w ramach danego przedmiotu, przy czym
uczestnik/stuchacz nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci i zdanie egzaminu
koncowego. '



2. Egzamin koncowy jest przeprowadzany przez komisj¢ egzaminacyjng powolang przez
Dyrektora ZSiPO, sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym.

3. BEgzamin sklada si¢ z dwéch czgscei:

1) czgs¢ teoretyczna — test
2) czgsd praktyczna - zadanie praktyczne.

4. Uczestnik/Stuchacz zdaje egzamin, jezeli z czesci teoretycznej uzyska co najmniej 50%
punktéw mozliwych do uzyskania i z czgéci praktycznej co najmniej 75% punktéw. Aby
zdaé egzamin nalezy zaliczy¢ obydwie czgsci egzaminu na wymagang ilo$¢ punktéw.

. Z. przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol.

6. Uczestnik/Sluchacz, ktéry zdal egzamin koficowy otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji (wzér zaswiadczenia
okresla zalgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632).

7. Osoba, ktora ukonczyla kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystapié do egzaminu
potwicrdzajacego kwalifikacje w zawodzie organizowanego przez OKE w Poznaniu po
zlozeniu stosownej deklaracji do Dyrektora OKE za posrednictwem

8. Ukonczenie kursu umozliwia réwniez przystgpienie do egzaminu czeladniczego nadajacego
tytul zawodowy organizowanego przez [zb¢ Rzemieslnicza.

W

Rozdzial 5.
Prawa i obowigzki uczestnika/sluchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego
§ 10.
1. Stuchacz ma prawo:

1) do uzyskania pelnej informacji dotyczgcej organizacji kursu,

2) do otrzymania harmonogramoéw zajeé,

3) do konsultacji z opiekunem kursu,

4) do systematycznego uzupelniania wiedzy,

5) do korzystania z materiatéw dydaktycznych dostarczonych przez nauczycieli

6) do wyrazania opinii o organizacji kursu,

7) do nieobecnosci na zajeciach w wysokosei 50 % lgcznej liczby godzin w ramach
przedmiotu, ‘

8) do mozliwosci zdawania egzaminu koficowego w innym terminie niz wyznaczony przez
organizatora kursu (wniosek stuchacza do organizatora kursu wraz z podaniem
przyczyny),

9) do ponownego przystgpienia do egzaminu konicowego (wniosek stuchacza do
organizatora kursu),

2. Uczestnik/Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegania przepisoéw BHP i regulaminéw placowki organizujgcej kurs,

2) zapoznania si¢ z programem kursu, harmonogramem zaje¢, zasadami ich realizacji oraz
warunkami zaliczenia kursu,

3) punktualnego uczg¢szczania na zajgcia zgodnie z harmonogramem,

4) postgpowania zgodnego z zasadami etyki,

5) troski o bezpieczenstwo wlasne i pozostalych stuchaczy,

6) szanowania powierzonego mienia,

7) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego i poszanowania godnosci czlowieka.

Rozdzial 6.




Dokumentacja przebiegu ksztalcenia
§ 11.
1. Dokumentacja procesu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obejmuje:

1) program nauczania;
2) dziennik zajec;
3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencje¢ wydanych zaswiadczen.
2. W dzienniku zajg¢ odnotowuje si¢ obecno$é stuchaczy kursu.

3. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktérej mowa w § 10 ust.6, zawiera:
1) imig i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano

zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL - numer

dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosé;
2) dat¢ wydania zaswiadczenia;
3) numer zaswiadczenia;
4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

—



