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UCHWALANR........... /2018
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

ZOMIE scnsiessnviimiios 2018 roku
W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnogé Starosty Powiatu w MySliborzu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (-t. Dz. U. 22018 r. poz. 995 ze zm.) w zwigzku art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14
czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze
zm.) Rada Powiatu w Mys$liborzu uchwala co nastepuje:

§1. Skarge Pana Tadeusza Tomasika na dzialalnogé Starosty Powiatu w Myéliborzu
uznaje si¢ za bezzasadng. . :

§2. Upowaznia si¢ Przewodniczgcego Rady Powiatu w Myshbmzu do zawiadomienia
skarzgcego o sposobie zalatwienia sprawy.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj ¢eia.

Przewodniczgey Rady Powiatu

Ferdynand Fukasik

Przygotowat:

Przewodniczacy Rady Powiatu w Mysliborzu




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 229 ust4 ustawy z dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm. ) ro7pat1zeme skargi dotyczacej
zadan starosty nalezy do Rady Powiatu.

Dnia I grudnia 2017r. do Rady Powiatu w Mysliborzu wplynela skarga Pana Tadeusza
Tomasika na zachowanie starosty jako pracodawcy. Skarzacy podnidsl, ze starosta nie
dopuszcza skarzgcego do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Powiatu a dodatkowo w
dniu 23 pazdziernika 2017r. wyprosita go z posiedzenia kiedy to stawil- sie zgtaszajgc
gotowo$é powrotu do pracy. Dodatkowo w trakcie zatrudnienia starosta coineta skarzacemu
uprawnienia do wykonywania zadaf z zakresu nadzoru nad organizacjg pracy urzedu i
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, zredukowala role sekretarza poprzez zmiang¢ regulaminéw
wewnetrznych wrzedu. Wszystkie te dz1a}a w ocenie skarzgcego nosza znamiona

dyskryminacji a nawet mobbingu.

W wyniku weryfikacji sprawy ustalono, ze skarzgcy w dniu 23 pazdziemika 2017r.
stawil sic w siedzibie wrzgdu starostwa, po prawomocnym przywréceniu go do pracy
wyrokiem Sady Rejonowego w Choszeznie z dnia 20 marca 2017r. Skarzacy stawiajgc sie do
pracy przerwal posiedzenie Zarzadu Powiatu i ustalony jego porzadek. 7 racji tego, ze
Sprawy pracownicze winny by¢ rozstrzygane pomigdzy pracodawcs, ktérym jest starosta a
placownﬂuem skarzacy zostat poproszony o odlozenie dyskusji na zakoriczenie posiedzenia

organu wykonawczego Powiatu.

W chwili pojawienia si¢ skarzgcego starosta powiatu nie miala wiedzy o
prawomocnym zakoficzeniu sprawy sadowej. Informacje w tym zakresie kancelaria prawna
przekazala staroscie dopiero w dniu 25 pazdziernika 2017r. W tym czasie skarzacy bez
przeszkdd wykonywat juz czynnodcei shuzbowe.

W trakcie zatrudnienia pisemnym poleceniem z dnia 27 paZdziernika 2017 1. starosta
powiatu polecifa skarzgcemu m.in. wykonanie zadania stuzbowego 1j. przygotowanie urzedu
do procesu audytu certyfikacji, a takze utrzymanie i dostosowywanie systemu zarzadzania
Jjakoscig do nowego wydania normy ISO 9001:2015 w Starostwic Powiatowym w

Mysliborzu. Termin wykonania zadania zostal okre$lony na dziesi 15 grudnia 217 r. W celu’

umozliwienia realizacji powyzszego zadania starosta odcigzyta skarzgcego od innych zadan,
tak aby mogt on skuplc si¢ wy%qczmc na realizacji polecenia stuzbowego starosty. Skarzacy
zamiast skupié sie na realizacji zadania doszukiwal si¢ bledéw innych oséb, dzialaf
mobbingowych, dyskryminacji, przejaw6w utrudniania mu pracy i pisal, w tym zakresie
liczne skargi. Ponadto podejmowat dziatania do ktérych nie byt zobowigzany jak np. analiza
czynnikéw majgcych wplyw na funkcjonowanie Starostwa, co odbywalo si¢ kosztem czasu,
ktéry miat poswigcic na realizacje przedmiotowych polecefi. Starosta powiatu odpowiadal na
wszelkie watpliwosci skarzacego ipouczal g0 0 jego obowigzkach. Jednoczesnie odpowiadat
na wszelkie jego pytania. SkarZacjr pomimo tego nie zrealizowat zadania. W dniu 16 Iutego




2018r. rozwigzano umowe o pracg ze skarzacym. W wyniku prowadzonego sporu sagdowego
skarzgcy 1 starosta podirzymali ze rozwigzuja umowe o prace z dniem 16 lutego 2018r.
Rozwigzanie umowy nastapito za porozumieniem stron. Jednoczesnie skarzacy o$wiadczyl,
ze zawarte porozumienie ze starosta wyczerpuje wszelkie jego roszczenia podnoszone w
sprawie sgdowej, ktére to roszczenia sg przedmiotem takze rozpoznawanej skargi.

Biorgc pod uwage powyzsze brak jest podstaw do uznania, ze starosta naruszyla
prawo. Dzialanie starosty znajduje oparcie w przepisach kodeku pracy jak i przepisach
wewngtrznych jednostki. W doktrynie wskazuje sic réwniez, ze te czgscl umowy o prace lub
innego zrédia stosunku pracy, ktére tresciowo odpowiadajg standardom minimalnym i
ksztaftujg uprawnienia pracownika, podlegajg ochronie na gruncie art. 218 § la k.k. Tytutem
przykladu mozna wymieni¢ uprawnienie do wynagrodzenia, urlopu, dni wolnych od pracy,
maksymalnego czasu pracy, réwnego traktowania wyrazone w zakazie dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnoéé, rase, narodowodc, przekonania, zwlaszcza
polityczne Iub religijne, czy przynaleznosé zwigzkows, prawo do zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkdw pracy, trwatosci stosunkn pracy, otrzymania §wiadectwa pracy itp.
(por. Wrobel, Whodzimierz. Art. 218. W: Kodeks karny. Czgs¢ szezeg6lna. Tom II. Cze$é I1.
Komentarz do art. art. 212-277d. Wolters Kluwer Polska, 2017).Skarzgcy nie wskazat zadnej
przestanki rzekomej dyskryminacji wobec powyzszego powyzszy zarzut nie poddaje sie
Jjakiejkolwiek kontroli.

W zwigzku z powyzszym wnosi sie o podjecie przedmiotowej uchwaty.




